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“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
CONSIDERANDO
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

" La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que, en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado.Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por
el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes
o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el
Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la Republica, a
los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos
en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que
senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) anos, el cual
empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio
del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador
o del Alcalde. {(...)

Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social " Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se
sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del libro del
Decreto No.780 en el 2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”
dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustituyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3
Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Ministerio de

Salud y Proteccion Social asi; “"Seccion 5§ NOMBRAMIENTO GERENTES
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADQ".
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Articulo 2.5.3.8.5.1 Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente
de la Republica, a Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades
nominadoras de orden nacional, departamental 'y  municipal,
respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias
sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para
ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel Territorial.
Las competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal,
sefaladas el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, seran
evaluadas por el Gobernador o el Alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que, frente a la prohibicion de vincular durante los cuatro meses anteriores a la
eleccién presidencial, el inciso 1 del articulo 33 establece lo siguiente:

“Queda exceptuado lo referente a la defensa y seguridad del Estado, los
contratos de crédito publico, los requeridos para cubrir las emergencias
educativas, sanitarias y desastres, asi como también los utilizados para la
reconstruccion de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de
comunicaciones, en caso de que hayan sido objeto de atentados, acciones
terroristas, desastres naturales o casos de fuerza mayor, y los que deban

realizar las entidades sanitarias y hospitalarias"” (Negrilla y subrayado
fuera de texto)

Que bajo esa misma linea, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
emitié concepto No. 41681 del 26 de marzo de 2014 en el cual resalté lo sefialado por
la Sala de consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en el concepto Radicado
Interno No. 1.985 de fecha 4 de febrero de 2010:

“(...) Las excepciones establecidas en los articulos 32 y 33 en comento,
guardan relacion, exclusivamente, con algunos servicios publicos que por
su naturaleza no admiten postergaciones en la atencion de sus
necesidades de personal, bienes y servicios; en estos preceptos no se
establece condicion alguna relacionada con las causales de retiro del
servicio de los servidores que eran titulares de los empleos vacantes.

Ello significa que durante las campanas presidenciales los organismos y
entidades nacionales y territoriales, de la Rama Ejecutiva, con funciones
atinentes a la defensa y seguridad del Estado, las entidades sanitarias y
hospitalarias, y los responsables de la educacion y las infraestructuras vial,
energética y de comunicaciones en los solos eventos taxativamente
sefialados en el inciso segundo del articulo 33, pueden proveer sus
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vacantes sin considerar la causal de retiro de los servidores que
desempeiiaban el cargo y que generan vacantes.(...)"

Que el empleo publico de GERENTE de la Empresa Social del Estado HOSPITAL
LOCAL DE TENERIFE, del Municipio de Tenerife — Magdalena, actualmente se
encuentra vacante, por cuanto le fue aceptada la renuncia a su anterior titular.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto No.1427 de
2016 y las demas normas aplicables, y en atencion a la vacante definitiva en el empleo
publico GERENTE de la Empresa Social del Estado HOSPITAL LOCAL DE
TENERIFE, del Municipio de Tenerife — Magdalena, la Gobernacién del Magdalena
realizd, a través de prueba escrita y entrevista, la evaluacion de competencias. Lo
anterior, con estricta sujecion a los parametros establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Que la doctora LIDA CARMEN RAMOS DEL PORTILLO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 26.927.487 expedida en Tenerife - Magdalena presento la prueba
escrita y entrevista, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante Resolucion No.680 del
2 de septiembre de 2016.

Que, de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la doctora
LIDA CARMEN RAMOS DEL PORTILLO, acreditd las competencias definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica y la normatividad aplicable.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del Magdalena, verificd
que la doctora LIDA CARMEN RAMOS DEL PORTILLO, cumple con los requisitos
de formacién y experiencia requeridos para ser nombrada en el empleo publico de
Gerente de una Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion consagrados
en el Decreto No.785 de 2005, articulo 22.3.

Que, conforme a los anteriores presupuestos, el Gobernador del Departamento del
Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo publico Gerente de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL LOCAL DE TENERIFE, del Municipio de
Tenerife — Magdalena, a la doctora LIDA CARMEN RAMOS DEL PORTILLO.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad a la
doctora LIDA CARMEN RAMOS DEL PORTILLO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 26.927.487 expedida en Tenerife - Magdalena, en el empleo publico
de GERENTE de la Empresa Social del Estado HOSPITAL LOCAL DE TENERIFE,
del Municipio de Tenerife — Magdalena, para culminar el periodo constitucional 2020-
2023.
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ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada
precedentemente, la gestion funcional de la Gerente nombrada sera objeto de las
evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los miembros
de la Junta Directiva y a la Oficina de Talento Humano de la Empresa Social del
Estado HOSPITAL LOCAL DE TENERIFE, del Municipio de Tenerife — Magdalena,
a la Secretaria de Salud Departamental y a la Oficina de Talento Humano del
Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su

publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa MartaD.T.C.eH.,alos - = ' Yo
. . ”
&V, J
CARLOS EDUA .
~____Gobernador del Departamento del Magfialena
item Nombre Cargo |  Firma o
Proyecto Emma Perate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano ] & \ r
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica ‘/\ i
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las norma Isposicion
legales vigentes: en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para |a firma del sefior Goljernador
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