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GACETA DEPARTAMENTAL

Santa Marta, febrero 10 de 2023 Edicion No. 8.385
DENIS RANGEL LOZANO Secretaria de Hacienda
ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS Secretaria Seccional de Salud

VERONICA PATRICIA MELENDEZ CHARRIS (E) Secretaria de la Mujer y Equidad de Género

ROBERT ARMANDO PALLARES JAIMES (E) Secretario de Infraestructura
FREDY JAVIER TAPIA LINERO (E) Secretario de Desarrollo Econémico
LUIS GUILLERMO RUBIO Secretaria del Interior

MILENIS GONZALEZ JIMENEZ Secretaria General

BETTY CECILIA HORTA MIRANDA (E) Secretaria de Educacion

ROSSANA ANDREA RODRIGUEZ QUEZADA  Secretaria de Equidad y Poder Popular

SARA YEN CANDANOZA CAHUANA Secretaria de Ambiente, Gestion del
Riesgo de Desastres y Cambio
Climéatico
JENNY MORENO GOMEZ (E) Jefe Of. Asesora de Comunicaciones
MANUEL OTERO GAMERO Jefe Of. Asesora Juridica
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Febrero 10 de 2023

1. DECRETO NUMERO 760 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE REALIZAN AJUSTES EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL CAPITULO
INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA EL BIENIO
DEL 01 DE ENERO DE 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022”

2. DECRETO NUMERO 761 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2022 “POR EL CUAL SE
REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA
GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2022”

3. DECRETO NUMERO 048 DE 24 DE ENERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

4. DECRETO NUMERO 051 DE 24 DE ENERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN
ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

5. DECRETO NUMERO 060 DE 30 DE ENERO DE 2023 “POR EL CUAL SE
DECLARA CERRADA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA
GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, VIGENCIA FISCAL DEL
ANO 2022 Y SE DETERMINA SITUACION DE SUPERAVIT GENERAL PARA LA
VIGENCIA EN CIERRE”

6. DECRETO NUMERO 061 DE 31 DE ENERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

7. DECRETO NUMERO 062 DE 01 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”
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8. DECRETO NUMERO 063 DE 06 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL PRESUPUESTO
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS “SGR” 2021-2022; INCORPORANDO
LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS POR PAGAR
COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL BIENIO
2023-2024”

9. DECRETO NUMERO 065 DE 07 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN
ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

10.DECRETO NUMERO 066 DE 07 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

11.DECRETO NUMERO 067 DE 07 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

12.DECRETO NUMERO 068 DE 07 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

13.DECRETO NUMERO 069 DE 07 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

14.DECRETO NUMERO 070 DE 07 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DA POR
TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

15.DECRETO NUMERO 071 DE 07 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

16.DECRETO NUMERO 075 DE 08 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN UNA VACANCIA
DEFINITIVA, EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

17.DECRETO NUMERO 076 DE 08 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”
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18.DECRETO NUMERO 077 DE 08 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DEL CUAL
SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

19.DECRETO NUMERO 078 DE 09 DE FEBRERO DE 2023 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE ADOPTA LA PLANTA TEMPORAL AUTORIZADA POR EL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA TODOS
A APRENDER, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN AJUSTES EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y 2/./
GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL CAPITULO INDEPENDIENTE
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA EL BIENIO DEL 1 DE ENERO DE 2021 AL
31 DE DICIEMBRE DE 2022"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley
2056 de 2020 y &l Decreto 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el Acto Legislativo 05 de 2011 cred el Sistemna General de Regalias - SGR-, modificando los
articulos 360 y 381 de la Constitucidon Politica. dictando disposiciones sobre el régimen de
regalias y compensaciones.

Que mediante el Acto Legislativo 05 de 2019 se modific el Articulo 361 de la Constitucion Politica
y se previd que iz vigencia de este nueve régimen estaria syeta a la expedicion de una Ley que
ajustara of Sistema General de Regalias a las disposiciones alll previstas

Que, en desarrollo de lo anterior, se exmakd ia Ley 2056 de 2020 “Por lo cual se regula la
organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, cuyo objeto consiste en
determinar |a distribucidn, objetivos, fines, administracion, ejecucion, control, &l uso eficiente y la
destinacion de los ingresos provenientes de la explotacién de Jos recursos naturales no
renovables, la cual en & Titulo IV versa sobre la inversion de los recursos del Sistema General
de Regalias

Que ¢! Gobierno Nacional expidio el Decreto 1821 de 2020, por el cual se expide of Decreto Unico
Reglamentario del Sistemna General de Regalias, y ol Libro 2 - Parte 1- Tiulo 1 - Capitulo 8, versa
sobre &l manejo presupuestal de las regalias en las entidades territoriales

Que el Articulo 21.1.8.3. del Decreto 1821 de 2020, regulé lo correspondiente al Capitulo
Prasupuestal independiente del SGR para Entidades Territoriales, indicando que el presupuesto
de las entdades territoriales a las cuales les apiica este capitulo presupuestal contendrd un
capitulo independiente de regatias el cual debe incorporar los rubros a los que hace referencia el
catalogo de clasficacion presupuestal del Sistema General de Regalias expedide por la Direccion
General de Presupuesto Publico Nacional, del Ministerio de Hacienda y Cradito Pibiico. ‘

Que el Aticulo 160 de la Ley 2056 de 2020 establece que los benafi de asign
directas, y los ejecutores de proyectos de inversidn deben incorporar los recursos del Sistema
General de Regalias en un capitulo presupuestal independiente, mediante Decreto del
Gobermnador o Alcalde o quien haga sus veces.

Que el Articulo 2.1.1.8.4 del Decreto 1821 de 2020, indicd que en aplicacion del Anticulo 160 de
la Ley 2056 de 2020, las entidades territonales beneficiarias de asignaciones directas y las
designadas como gjecutoras de un proyecto, incorporardn al capltulo presupuestal independiente
bienal que se encuentre en ejacucion. mediante decreto expedide por el gobarmador, el monto de
fos recursos de los proyectos de inversién aprobados en ia bienalidad del Sistema General de
Regalias por la entidad o instancia competente, segin comesponda, como también que las
adiciones, modificaciones, reducciones, aplazamientos y en gensral las operaciones
presupuestales correspondientes a partidas del SGR del capitulo de regalias dentro de los
presupuestos de las entidades territonales, se haran por decreto del gobernador y se soportaran &
en lo pertinente, en decsiones previamente adoptadas por la entidad o instancia competents,
L sagun comesponda. X
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN AJUSTES EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y/\//
GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL CAPITULO INDEPENDIENTE
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA EL BIENIO DEL 1 DE ENERO DE 2021 AL
31 DE DICIEMBRE DE 2022"

Que & Articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 "Por la cual se regula la organizacion y el
funcionamiento def Sistema General de Regalias” establecd que la pricvizacion y aprobacion de
los proyectos de inversidn de la Asignacion para (a Inversion Regional, en cabeza de los
departamentos, esfard a cargo de los respectivos deparfamentos ™

Que el Lieral a del Articulo 1.2 1.2 1.1 del Decreto 1281 de 2020 sefala que ‘fas entidades
termtoriales beneficlanas serdn Jas encavgadas de priovizar y aprobar los proyeclos de inversion
que se financiardn con cargos a los recursos de Asignaciones Directas y de la Asignacion para
la inversidn Local, y que se encuentren contenidos en &l capllulo “Inversiones con cargo al SGR”
del respectivo Plan de Desarroflo Termforial”. prionzacion que “se realizard conforme con o
establecido en el Articwlo 36 de Ia Ley 2056 de 2020.°

Que en concordancia con las disposiciones citadas en el Pardgrafo Tercero del Articulo 37 de la
Ley 2056 de 2020 "La entidad designads efecutors por las entidades v 0rganos de que lratan los
articulos 35 y 36, deberd expedic el aclo administralivo que ordena la apertwa del proceso de
seleccion o acto administrativo unlateral que decreta el 9asto con Cargoe & I0s recursos asgnNados,
a més tardar dentro de 10s sels (6) meses contados a partir de fa publicacion del acuverdo de
aprobaciin def proyocto de inversion que amita la entidad o insfancia. segun comesponda, y serd
la responsable de verificar &l cumpliniento de los requisifos legales para el inick de la gjecucion
del proyeclo de nversion

En caso de no cumpivse lo anlerior, las entidades u &g liberardn automatica e los
recursos para 18 aprobaciv de nuevos proyectos de inversion y reportardn estos casos al
Sistema de Seguimiento. Evaluacion y Confrof para que se tengan en cuenta en la medicidn del
desompedio on la gesfion de los recwsos de! Sistema General de Regallas y a los dganos de
control

Que mediante certificacion de fecha 26 de diciembre de 2022 expedido por la Oficina Asesora
de Planeacion, se hace constar que el Proyecto “Implementacion del programa Medico en Tu
Casa para el fortalecimiento de las acciones de promocion de fa salud y de ta gestion del riesgo
colectvo en el depanamento del Magdalena® entificado con cadige BPIN 2021002470079,
financiado con cargo a la Asignacién para la Inversidn Regional - Departamentos 80%, se
encuentra en estado desaprobado segdn lo registrado en el Sistema de Seguimiento, Evaluacidn
y Centrol — Gesproy del Depanamento Nacional de por lo que se requiere su reduccion en el
Presupuesto de Ingresos y Gastos del Departamento del Magdalena en el capitulo independients
del Sistema General de Regalias

Que la reduccién del Proyecto “Implementacion del programa Medico en Tu Casa para el |
fortalecimiento de las acciones de promocidn de la sakud y de la gestion del nesgo colectivo an of |
departamento def Magdalena®, sera por 1a suma de Quince mil trecientos millones setecientos
ochenta y un mil ochocientos noventa y dos pesos ($15,300,781,892) WL

Que terendo en cuenta que existes diferencias en la informacion presupuestal del Sistema de [
Informacion Integral Administrativa y Financiera del Departamento - SIAF y &l Sistema
Presupuesta! General de Regallas - SPGR, se requieren ajustar los valores pars que exista 1
armonlamludosmnbnm.mm&mﬂhm“mﬂm-nmu [
"lasomduufmmmnmouduwdllm' X
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN AJUSTES EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y =
GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL CAPITULO INDEPENDIENTE
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA EL BIENIO DEL 1 DE ENERO DE 2021 AL
31 DE DICIEMBRE DE 2022"

Que lo antenor. se dara buscando 1a ejecucion fidedigna de los recursos, por lo que en los casos
requendos se implementaran los ajustes en &l sigwente benio, para lo cual se requere realzar
reducciones en la suma de Cuatro millones trecientos once pesos ($4,300,011) MIL y las
adiciones por 'a suma de Cuatro millones trecientos pesos ($4,300,000) ML, de acuerdo al
siguiente detalle

Valor a Valor a
Proyeeto | reducir __adiconar
Construccién de Conexiones de Gas Natural para Usuanocs |
de los Municipios de Cinaga y Nueva Granada en el 4,300,011
0 del Magdalena BPIN 2017000020045 |
Fortalecimiento de Capacidades instaladas de Ciencia y
Tecnologia para atender problemdticas asocadas con 4.300.000
apentes bioldgicos de alto riesgo para Ia salud humana en el e
Departamento del Magdalena

Que temendo en cuenta lo antenor. se hace necesario hacer reducciones y adiciones en el
Presupuesto de Ingresos y Gastos comrespondiente a la bienalidad 2021 — 2022 del capitulo
independiente del Sistema General de Regalias

Que, en virtud de lo antenor,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Redizcase &l Presupuesto de Ingreses del Sistema General de Regalias — SGR
~ del Bienio (2021-2022) la suma de QUINCE MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVECIENTOS TRES PESOS WCTE
$15,300,781,892, detallados de la siguiente manera:

RECURSO 1 DESCRIPCION 1
10-0101 s INGRESOS CORRIENTES
1

INGRESOS NO TRIBUTARIOS 15.305 081, m

ASIGNACIONES Y DISTRIBUCIONES WL 15305081903 |
| 10=0101a0802011009 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS M S i |
TADMINISTRACION, SSEC, INVERSKON Y | 16,305 081,905 |
10 - 010132060201 100101 AHORRA PARA LA ESTABILIZACKIN OE u\‘
__ INVERSION OEL SGR Al I e |
10 = 010102080201 300080 :WINI]S;RAOON DEL SISTEMA GENERAL DE 1 15.305.081 903

10~ 010102060201 1001090303 | ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL | 16,305 081,963 |

4
ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL -
10~ 010102060201 100909030301 | eos ol MENTOS 15,305 081 903 |

1 —

10 - CONSTRUCCION DE CONEXIONES

010102060201 10010703030106 — | NATURAL PARA USUARIOS DE LOS MUNICIPIOS 4300011

928 DE CIENAGA Y NUEVA GRANA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MEDICO EN |
w « | TU CASA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS o
01010208020110070103000127 ~ | ACCIONES DE FROMOCION DE LA SALUD ¥ DE 15,300,741 892
ey LA GESTION DEL RUESGO COLECTIWO EN EL

= DEPART AMENTO DEL MAGDALENA | x
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN AJUSTES EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y ‘)0
GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL CAPITULO INDEPENDIENTE
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA EL BIENIO DEL 1 DE ENERO DE 2021 AL
31 DE DICIEMBRE DE 2022

ARTICULO 2*, Rediizcase &l Presupuesto de Gastos del Sistema General de Regalias -SGR-
del Bienio (2021-2022) la suma de QUINCE MIL TRESCIENTOS CINCO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NOVECIENTOS TRES PESOS MICTE
$15,300,781,892, detallados de la siguente manera

[ eeCOR®G-__ | - MVO = I VASR T
ASIGNACION  PARA LA INVERSION  REGIONAL

‘|o -4 - 1301 ;DEPARTAMENTOS | 15.306.“1.903“
| CONSTRUCCION DE CONEXIONES D GAS NATURAL PARA
USUARIOS DE LOS MUNICIPIOS DE  CIENAGA Y NUEVA 4200011

GRANADA EN EL DEPARTAMENTO OEL MAGDALENA BPIN
[ 10-4.1.33516. 528 | 2017000020085 i
INPLEMENTACION DEL PROGRAMA MEDSCO EN TU CASA PARA
10.4.133128.008 | EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION DE
LA SALUD Y DE LA GESTION DEL RIESGO COLECTIVO EN EL 15,300,781,.862 |
| DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA BPIN 2021002470079

ARTICULO 3", Adiciénese ol Presupuesto de Ingresos del Sistema General de Regallas - SGR
— de! Bienio (2021-2022) la suma de CUATRO MILLONES TRECIENTOS PESOS MICTE
$4,300,000, detallados de |a siguiente manera.

;- RECURSO ] DESCRIPCION | VALOR
10- 0101 | INGRES0S CORRIENTES R
10~ 010102 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS aa0nde

ASIGNACIONES Y DISTRIBUCIONES DEL SISTEMA ]

} 40.-0%01020002014001 | GENERAL DE REGMAS 4,300,000

ADMINISTRAGION, SSEC, INVERSION Y AHORRA PARA LA

il g ESTABILZACION OE LA INVERSION DEL SGR 4300000

| 10- mmmanzmmmom ADMINISTRACION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS et

, . | 4000
—— PARA LA CIENCW, TECNOLOGIA € KSE

EAANES — —

ASIGNACION PARA LA CIENCIA, TECNOLOGIA €
10 - 010102082011001010306 | INNOVACION - CONVOCATORIAS 2021 4,300,000

[ FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTALADAS DE

CIENCIA ¥  TECNOLOGIA  PARA  ATENDER

10 - | PROBLEMATICAS ~ ASOCIADAS  CON  AGENTES 300000

010102060201 1000103060307 | BIOLOGICOS DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD HUMANA >

-928 EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

ARTICULO 4°. Adiclénese el Presupuesto de Gastos del Sistema General de Regalias - SGR
- del Bienio (2021-2022) la suma de CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
$4,300,000, detallados de la siguenta manera:

i RECURSO DESCRIFCION [ VALOR b

| A P A |
| 10-4-138 " SIGNACION ARA LA CIENCIA, TECNGLOGIA E 4,300,000 |

& L LT~ e ——————— e —
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DECRETONoJg 7 £ (| DE 30 DIC. 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN AJUSTES EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL CAPITULO INDEPENDIENTE
DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS PARA EL BIENIO DEL 1 DE ENERO DE 2021 AL

31 DE DICIEMBRE DE 2022"

10-4-1363 ASIGNACION PARA LA CIENCIA, TECNOLWCGIA E 4,300,000
| INNOVACION - CONVOCATORIAS 2021 A i 3
FORTALECIMIENTO OE CAPACIDADES INSTALADAS DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA ATENDER PROBLEMATICAS
10-4.13637.628 ASOCIADAS CON AGENTES BIOLOGICOS DE ALTO RIESGO #,300.000
PARA LA SALUD HUMANA EN EL DEPARTAMENTC DEL
| MAGDALENA

ARTICULO §°, De ser necesario, ajistese la codificacion presupuestal segin el Catdlogo de
Chasificacién Presupuestal, en la parametrizacion a realizar en los sistemas presupuestales y
financieros que soporten los tramites del SGR

ARTICULO 6", Comuniquese a la Sacretaria de Hacienda, & 12 Oficina Asesora de Planeacion,
para ko de su competencia
ARTICULO 7*. E| presente decreto nge a partir de |a fecha de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en fa cudad de Santa Marta DT.CH,alos 30 [I[, 2022

Gobernador del

NIS
Secretaria de
Oasoposn omzre Cags Fora
| Proyects Corcd P Gamrn Prolancral Unewrntans &) - Area 00 Presspusen ,
Aevain Mem Horranaas e Hetes Y 1\ A
Aevs Corion Ivin Quanrs Dudn | Covreinm Aaessr \L Line
Arvio Marusl Ctén Gameo Sefe ORCa Asesara Irithca .
Low Prmaries decaiamon fas Sarcs (vissts sl PIEsATEE SNCATANED, wnccrinediokl Meriedc & e T Y waeriee
|40 COMECUIISA DO 1Rt res0onate i, 12 (resesiaTios pord @ hima O st \
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oecretone. B7 61 oe 30 DIC. 202

“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL ¢
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE ()(7
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO

DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y en especial las conferdas en &l Decreto
No 111 de 1996, el Estatuto Presupuestal del Magdalena Ordenanza No. 013 de 1987
y la Ordenanza No. 129 del 30 de dicemtre de 2029, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece: Son fines
esenciales del Estado; servir & 18 comunidad, promover Ia prosperdad general y
garantizar la efectividad de los princines, derechos y deberes consagrados on 1a
Constilucion.

Que & Numeral 1° del Aticuio 305 de la Canstitucién Politica de Colombia, establece
come atribucianes del gobamador: Cumplir y hacer cumplir Ia Conshifucion, las feyes,
fos decretos de Goblemo y fas ardenanzas de las Asambieas Departamentales

Que &n los numerales 5 y 9 dsi Articulo 300 de la Constitucion Pelitica se establece
como atribuciones de las Asambleas Departamentales las de ‘expedy fas nonmas
orgénicas del presupuesto departamental y el presupuesio anual de rentas y gastos;
y awlonzar al Gobwemador del Deparfamento para celebrar confratos, NOGOCIar
ampréstitos, enajenar bienss y ejercer, pro tempare. precisas funciones de las que
coresponden a fas Asambleas Departamental *

Oue.elAnlculomdeIDomlﬂde1m.proa'nque‘enwafquiumddaﬁo
ﬁscaLdGobiomoNaﬂonsl.pmvbwmeplodelconsmdamﬁum.po&lmm
oaplozutaalopwciﬂmcnfe.mwmmmwsmha en caso de ocumr
uno de los sigulentes evenfos que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
mqwmmwanopmwmmmddemwmy
mmsmﬂduowdaoanpmmnwwnlmsmam.owem
nmw.mmmvoswmpwdegmaoomlosapmbsdosM
Msunaelnespnr-dmdabsgastc:aqwsomﬂumdecdoM?dafamem
Palnica‘oquanosopcdocclonontoswsosdsfawIloawmdns, 0 que la
coherancia macreecondmica asi o exja En tades casos ef gobierno podvd prohibir o
memraoonduomse@peddoshmwwmmmwnkwyawgadms
(L. 3889, art. 63; L 17994, art. 34)°

Que el apartado normatvo 77 ibidem sefiala (,..) Cuando & Gobierno so viere
procisada @ reducl 188 apropiaciones presupuesidles o aplazar su cumplimiento,
sefiatard pa'medbdodemco.lasapmplm;ufasquesaapﬂcanmsuoﬂn
medidas (..), y en su Articulo 109upramq\u‘l.asenrr’dadssmwesaf
cxmtumm*mmmmmmmmam
Ley Owganica del Presupuesto, adaptandolas & la Nganizacion,  normas
constilucionales y condiciones de cada entidad territonal. Mentras se expiden esfas
nonmas, se aplicard la ley ovganica del presupuesto an lo que fuare partinente”

Que &l Articulo 79 y 80, del Decreto 111 de 1986, considera; Articwlo 79. “Cuando
Mnmhwddmwuwommalamm”hmmﬂm
aumentar el monto de ias apropiaciones, para complementar (as nsuficientes, smpliar
bssambosnmmuowmmmmdosaufaizmwhky. se
¢ pMMaﬁMammwdemodemmam

—MIﬂ':\:hwu o c' . wacd
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pECRETONo,_B7 6 1 pe_30 DIC. 2022

“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL 0,
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE =
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO 2&

DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"

dmposickxmdcmmicwossigmsmesyelAMadoao.EIGooumwa
presentard al Congreso Naciona), proyectos de Joy sobre lraslados y crédifos
adicionales al presupuesto, cuando sea indispensable aumenfar fa cuantia de las
Wmmwwnmmreunowummdmmow
mop!odegsﬂosdahncernm"omwic:bd.hdwdapdbﬁcaohmsim

En concordancia con lo anterior, el Articulo 82, sefiala que (.. ) /& disponibiidad de
mumsosdalamcmpmnbr#mammidmalssdmwuom
cartificada por el contador general (.}

Que, en ammonia con lo antenor, la Asamblea Departamental aprobd la Ordenanza
013 de 1997 *Por medio dal cual se expide el Estatulo Organico de Presupuesto del
Departamento del Magdaiena y sus snlidades descentralizadas”

Que el Gobernador del Departamento expidio el Decreto 343 del 10 de dicembre de
2021 "Por Medio del cual se adopta el Presupuesto General de Rentas, Recwsos de
cwauymwmmmsmwmnmmwumm;mu
vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 20227

Que mediants Decreto No 355 de diciembre 30 de 2021 se liquidd el Presupuesto
General de Ingresos Rentas, Recurscs de Capital y Aproplaciones de Gastos del
Departaments del Magdalena para la vigencia fiscal del 17 ai 31 de diciembre de 2022,
en aplicacién del Decreto No 343 del 10 de diciembre de 2021 que adopta el
presupuesto.

Que mediante & Ordenanza 129 de 30 de diciembre de 2021, la Asamblea
Departamental oforgd facultades y autorizaciones exiracrdinarias, especales y pro
tempore ol Gobernador del Departamento del Magdaiena, para reslizar operaciones
presupuestales y administrativas hasta e 31 de diciembre de 2022

mnmmlmmmrdmmlum.mmydemam
del Prasupuesto de Ingresos del Departamento del Magdalena para ta vigencia fiscal
2022, se encontrd que algunos recursos obluvieron mayores recaudos a los
programados en i3 vigencia fiscal comespondente

Que estos recurses deben ser incorporados al presupuesto de Ingresos, Rentas,
Recursondemywmwaemmnelﬂndemammdosu
recaudos obtenidos durante fa vigencia 2022 con su destinacion legal

Que asi mismo, algunas rentas no cumpderon con el recaudo total de la apropiacion,
por %o tanto, debe reducirse la apropiacion presupuestal de Ingresos y Gastos para
mantener su equilibrio presupuestal

Que los mayores recaudos en el Presupuesto de Ingresos de la vigencia 2022
ascienden @ ia suma de Ochenta y cuatro mil novecientos ochenta y cuatro
nluonumwodtnmochanhymmlochodmmmmyubmoo
con ochenta y siote centavos M/L ($84,984,487 846.87) y los aforos con menor
ingreso sicanzan un total de Ciento dieciséis mil cuatrocientos noventa y seis
millones cuatrocientos veinte mil quinientos sesenta y dos pesos con ochenta
y cinco centavos M/L ($116,496,420,562.85), los cuales deben equiibrarse para
¢, nnoumdptuupwdodegsﬂoamndohwﬁadﬁnwmumc.mmporla
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FUX GAM 44
Cintn Postas ATODS

2
remteatapis 07 Qo v o @

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144
Codigo Postal: 470004 Gaceta No. 8.385

www.magdalena.gov.co Febrero 10 de 2023
contactenos@magdalena.gov.co @) @cobemaciondeimagdalena ©) @MagdatenaGober

@ @magdalenaGober



Py
&

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA ' delcambio

pEcrReToNo. B 7 61 pe 30 DIC. 202

“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL &
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO a
DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"

cual la relacion no es directamente proporcional, pero al final del ejercicio se alinean
en el presupuesto de definitivo.

Que 12 variabilidad de fos recursos respecto de las adiciones como de 1as reducciones
tanto en el Presupuesto de Ingresos como en el de Gastos en términos totaies es de
Treinta y un mil quinientos once millones novecientos treinta y dos mil
seteclentos quince pesos con noventa y ocho centavos ($31,511,932,715.98).
Para mayor informacion se presenta la discriminacion par secciones a continuacion:

+ DESPACHO DEL GOBERNADOR

Los recurses del Sector Central que superan el Presupuesto Definitwo de Ingresos
ascienden a la suma de Setenta y tres mil quinientos ochenta y cinco millones
cuatrocientos setenta mil novecientos setenta y seis pesos con dieciocho
centavos MIL ($73,585,470,976.18) y ios menores recaudos Setenta mil once
millones ciento sesenta y tres mil quinientos setenta y un pesos con once
centavos MIL ($70,011,163,671.11), para una variacin de Tres mil quinientos
setenta y cuatro miliones tresclentos siete mil cuatrocientos cinco pesos con
siete centavos MIL ($3,574,307,405.07) los cuales se equilibran con 3 reduccidn
del ingreso y hmmulgwopmdmmvw.mogenmndowalm
de informacion entre los mayores y MENores ingreses,

« SECRETARIA DE EDUCACION

La asignacion total de recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) ~
Educacién, que le fue otorgada al Depanamento del Magdalena mediante los
documentos de distribucion nimero 83, 69 y 71 emitidos por el Departamenio
Nacional de Planeacion, fue de Selscientos veintiséis mil seiscientos trece
millones seiscientos sesenta y cinco mil veintisiete pesos ($626,613,665,027),
tal como se describe a continuacion

RECURSOS SGP DISTRIBUIDOS PARA EDUCACION

= liﬁrrmudon
Documentos do  del Servicio | Conectividad | Cancelaclones Total
Distribucion | Educativo - S
L. A | 8 i c ! A+B+C
g;gg‘w" 487376750917 | 2,100446,135| 5702660,706| 495.179,857,756
DT-ONP:SGP- | 115408,830476, 0| 277.180.44) | 118685480917
O e o | 12748316352 0 0] 12748316352
Total 5GP ]umw 745 2,100,446.135 5979,821,147 626,613,605,027
id » " i d " ; |

Que, respecto a la asignacién nacional, el gasto ejecutado en la wigencia 2022
presenta una sobre ejecucion en I3 suma de Cuatro mil quinientos tres millones
dosclentos cincuenta y cuatro mil novecientos once pesos ML ($4,503,254,911),
anrazénamne(gu&oaphudodohvlgendazozzdelSGP-EmwnM
nsuficienta para cubnr el coste de las nominas del sector educativo, generando el
«/ déﬁalmmm‘ummﬁor.uhneellmouidoddemirmhumade
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“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL 2
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE 20
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO >

DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"

Cuarenta y tres mil cuarenta y seis millones ciento doce mil sesenta y tres pesos
ML ($43,048,112,063).

Los recursos del Sector Educacion que superan &l Presupuesto Definitivo de Ingresos
ascienden a la suma de Des mil cuatrocientos dos millones novecientos noventa
y cinco mil treinta y un pesos con veintitrés centavos M/L ($2,402,995,031.23) y
los aforos con menor Ingreso alcanzan un total de Cuarenta y tres mil cuarenta y
sels millones ciento doce mil sesenta y tres pesos con treinta y cinco centavos
M/L ($43,048,112,063.35), para una variacién de Cuarenta mil seiscientos
cuarenta y tres millones ciento diecisiete mil trainta y dos pesos con doce
contavos MIL ($40,643,117,032.12), los cuales se equilibran con 1a reduccion del
ingreso y la reduccién del gasto por &l mismo valor, eslo generando por el cruce de
nformacion entre |os Mayores y menores ingresos.

« INDEPORTES - MAGDALENA

wammammmmmelmeyhmacMwobmm
mayor recaudo en la suma de Selsclentos ochenta y ocho millones noventa y
cinco mil quinientos setenta pesos con cinco centavos MIL ($688,095,570.05),
los cuales deben ser adicionados; sin embargo no se cumphio con estimacion de ofras
rentas cedidas requinéndose una reduccion en la suma de Veintinueve millones
doscientos diecisiete mil clento noventa pesos M/L ($29,217,190.00), para una
vaniacian de Seiscientos cincuenta y ocho millones ochocientos setenta y ocho
mil trescientos ochenta con cinco centavos ML ($658,878,380.05), los cuales so
equilibran en el presupuesto de ingresos y gastos,

+ SECRETARIA DE SALUD

Los recursos del Sector Salud que superan el Presupuesto Definitivo de Ingrescs
ascienden @ I& suma de Ocho mil trescientos siete millones novecientos
veintiséls mil doscientos sesenta y nueve pesos con cuarenta y un centavos
MIL ($8,307,926,269.41) y los menores recaudos Tres mil cuatrocientos nueve
wumwmmmmmummwmymmmmu
y nueve centavos MIL (§3,408,927,738.39) para una variacion de Cuatro mil
munMMymmmmmmmuymm
quiniontos treinta y un pesos con dos centavos ML ($4,897,998,531.02), los
cmmuemmmnhmmwmmyhmdumudemm
valor, esto generando por €l cruce de Informacion entre los mayores y menares
Ingresos

Que las cantidades adicionadas al presupuesto de apropiacion de gastos, no generan
ninguna obhigacion en contra del Departamento, puesto que sclaments so apustan
para garantizar el cumplimiento del batance presupuestal de que frata el Decreto No
111 de 1986,

Que, en wvirud de lo antenor,

@

DECRETA:

Carrera 1080 1 15 Pasmcus Lagrone
P SN
Coogn Fosmt ATTE04
Ly L
NN TERE e Ot DMy v et
b ORIV AR g am o ‘

4

Carrera 1c N°® 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144
Cédigo Postal: 470004 Gaceta No. 8.385

wwiw.magdalens. gov.co Febrero 10 de 2023
contactenos@magdalena.gov.co o {@gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober




pew
&

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

~ )
v G|
GOBERNACION DEL ufuenq

MAGDALENA ' delcambio

pECRETONo. W7 61 pe_ 20 DIC. 2022

“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL )
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE a
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO

DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"
ARTICULO PRIMERO: Adicionese dentro del Presupuesto de Ingresos por mayores
recaudos recibidos en la wigencia 2022, la suma de Ochenta y cuatro mil
noveclentos ochenta y cuatro millones cuatrocientos ochenta y siete mil
ochocientos cuarenta y seis pesos con ochenta y siote centavos MIL
(W?Msegmdwdm
| PRESUPUESTAL DESCRIPCION  VALOR
03 DESPACHO DEL GOBERNADOR | 73,505.470.976.18.
[03-110101100001  Impussto sobre vehiculos sutomatores -
=20 |Vigencia scua 1,703,248,000.00
'03 11010210002~ | impussto da Registro - Oficinas ge
o | Instrumentos Publicos 1085.:364,338,40 |
03-1.101.02.100.02 - | Impuesto de Regstro - Oficinas de
2 insirumentos Pubiicos ] 1611,003,034 40‘
03-

Impuesio 8l consumo de licores -
?;60102 10401.0101 | o0 rente Especifico - Departamental 45679,151.00
(03 - | RS ST
Impuesto al consumo de hoores -
s;ooz 02 104.01.01.02 Covrwnema Especifioo - Naciona! 4,151,004,135.00
3 !
lmwemdeomumo«lm
10010210401 01.03 Compomm&pecirm mw 2,164 857,551 00
03
Imwmulmmum
_1.2100102104.020102 Componente Epecifico - Extranieros 1.971,535,936 00
'03-1.1.01.0210601 - | impuesto al consumo de cervezas, sfones, |
20 . refojos y mezcias - N . \5‘100.350140,00.
03- "~ Componente especifico del impuesto al
1101021060102 | consumo de cigamiios y tabaco - 2.0498.508.520 00
|20 | Extranjeros | R
03- 11310;109 -20 smu.hguoim | 2261,473,108.00
03-110102108-52 iW""”"" 116,025,765.00
03-1,1.01.0230001 -  Estampila para el bienestar del adulio 1480262624 05|
a7 mayor | 2
g 11010230002 - Emmwoonmdummmm 142392 752.04 |
g 19010230002 - | g oiomnip pro desamolo departamentsl | 39,550,766.28
0311010230002 | £apampita pro desarrotio departamental 16,820,306.92
03-11,01.02300.16-  Estampila refundacitn Urwersidad del [ !
08 Megiaens L
c')::-n.omzsouu- Emmponospum..mm 1,085,748 242 62
230"““7“2'3”“' | Estampifas pro hosphales universitarios 271,437,085 89
?;.wumooss- 'Emmumpmmlm 26,258,168.68 |
gg 1.1.01.0230056 - Emmwmwm 7,293,941.07
Carvess 10 Mo 9949 Matm: Seyvine
FRX AN 16
Codgo Pase: 470004 5
rm&-wvo o“ o 0' g -
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gg;f 5*;38:1'4: - Gaceta No. 8.385
go Postal;
wwiw.magdalens. gov.co Febrero 10 de 2023

contactenos@magdalena.gov.co 0 {@gobemaciondelmagdalena ° @MagdalenaGober @ @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

19t
i \
GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

e
DECRETONo. M7 7 ¢ pe_oU UL cuc ’pa
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PRESUPUESTAL DESCRIPCION l VALOR \
g: 111010230055 - emmoda pro cultura 201757663
;g% 11.0202033-  pegeq 19,188.000.837.00
g-n.oz.ozmzoz- Darechos do rarsit - Tramites 15607955600
0311020800106~ | Sanmumcua 5,185,577.00
foe ! : }
110203.001090101 Comparendo Fisico Depanamento 143,642,848 52
- 16
{03- Wi~ ET |
Mukas de Deteccidn Electronica -
19122203 001.09.02 01 Do NIH 1o 36% 30624153218
e |
11.02.02001.08.02.02 whu de Dateccion Elewom SEVI'MG 205,427 087 47 |
- 826 e |
03- il " Sarvicios de consultoria an admmnstracidn y
1.1.0205002 0831 -  sanicios de gestion, senicios de tecnoiogia 79,174,785 00
900 de la inf
03- ! |
{1.1.02.08.003.01 10 -  Paticipacin de |3 sobretasa al ACPM 2,578,333,260.00
23 iy ) ! |
d ye del {
03.120302-20 Emoolooﬂmu { 3.3“7961.739 00"
03- 120502 om 20 D itos de Recursos Liore O ] | B.179,156 814 90
03- Wmumaww&u 5GP
1205020020103  con destmacion especifica Agua Potable y $ 505 257 00
178 Saneamiento Basico
|03- 12050200202 - Demmaemmumdhmal
120 | SGP con gastinacien ¢ | PI0.448 e nﬂ
03 12050200202 - | Dapdsitos de obos recursos déerantes al
SGP con destnacion especifica 1 '3“7"275 Tz_
03 12050200202« Depbumsmmnwmoddvmmi 1368291
177 _ SGP con destingcion especifica - | XSS
103.12050200202 - Depostos o8 otros recurses diferentes ¥ 02 87
50 | 5GP con destinacion aspacifica = |
03.1.2.05.0200202 - W«mmmatsmu 18 045.349.00
519 | SGP con destinacion especifics | oo
03- 12050200202 -  Depdsios de ceras recurscs déerentes al 170.214.41
521 ' SGP con destnacion especifica ] ae]
03 1.20502.002.02 - Depdsitos 0 otros recurses diferentes al 512200
- SGP con destinacon especifca | y
03 12050200202+ Depostos de otros recursos diferantes al 112,371 00
5% SGP con destinacin sspecifics ¢
03-12.050200202- Depoumammmwhnmal 179.37
840 SGP con dastinacion especifica | rud
m 12050200202 - | Depdaitos de ofrus recursas dierentes al £33.528 33
| SGP con destrniacion especifica i ) |
03 12060200202~ Dopositas Ge otros recurses diferentas a 24 672.00
881 gt SGF can destinacin aspacifica | X
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| IDENTIFICACION NIV —1l ¥ |
| PRESUPUESTAL l DESCRIPCION ‘ L VALOR |
03-4.2.0502.00202 - Wdemmmdmmu © 300,727 37
£02 SGP con destirackin especifca !
03 12050200202~ Depbsitas de chos recursos diferentes af 1,035,352 65
3 - SR | SGP con destnacitn especitica oy
03-1205.02(mm- | Depositos de oiros recursos diferentes al 236988645
a1 _ |SGP con destinacion especifica
[(03-12060200202~ | posmdeatmmo.amohmat 316390
1915 ‘SGPeonocsnnmlespeclm )
[03-12060200202- Depdsitos de atros recursos dierentes al 800 877 98
81 ___ SGPcongdestnacion espacifca Grchdngr
03 - 1.2.05.02.002.02 - ommuwmmcmmu 288,113,188 22
880 _SGP con destinacidn especifica | Aty
Pmdpagommpmmm
.03-121.209-1_2_‘) comentes. 126,456 802.00
-03—1.}'_1_\;0249 Wﬂoamnm }_33710!0410
0800 smnmnnemm | 240299503123
0600 -
Dmmmnmdemcomadossl?
::égs.oz 0020101+ | 1 destinacion espacifica Educacion 851.883,382.0
O | } —
Depostos provenentes de recursos de SGP
:022‘7’5 02002010% - | o destinacion especifica Educacien 3/460.000.00

| Deposnos de otros recursos diarentes 3l

0600 -
12.05.02.002.02- 913 | SGP con cestinaciin especifica 1492881, 30700

0600 - Depoma'wmmumddummal 54,860, 25‘ 10
120502002.02 - 555 SGP con destinacidn especifica | |
50 _|INDEPORTE-MAGDALENA 682,095.570.05
y Impuesto al consumo de icores -
301201 02 104.010102 Components Especifico - Nasonal 127.346.070.00
o ! }
Impuesto & CoNSUMO 0a vinas -
} 1.0102.104.02.01.01 Companente Especifco - Nacionales 15,647,292 00
08 - |
Impuasto al consumo de VWios -
1.1.0102 104.0201.02 38.857920.00
.02 e Componeme Especifico - mems
06 - Companente especifico del impuesto al
1.1.01.02.106 0102+  consumo de cigarniics y 1abaco - 158285 755 .00
(-3 _ Exiranjeros |
08 . 1101 ozm uo Tauofooepom y recreaciin 1 300 818,360 85
08 - 1.20602 00202 - Waommmmm 46.127.152.10
|02 i GP con destinacon especifica Lt ]
901 w:unm DE SALUD | 8,307,526,26041
11,01.02 101,02 - 400 mwmd-lolefluiorm Ssiud SSF | 4 895,349 00
0401 -
| Impuesto al consumo de ficores -
1.1.0102 104 01,04.02 465,233 962 00
.40 ‘W Especifico - Naconat [
10801
Impuesto al consumo ga lcores -
1 1A0| 02.104.01.01.03 3 1,074,147, 716.00
¢ .40 ‘ccmoonm Especifico - Extranjercs
L 1C Mo 15 98 Pabo Taprem
PUR SA e
i P tr.on‘- 7
;':"m o OM--nW OW“ ‘Mw‘-
——
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“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL 7 4
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE &
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO [
DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022
—ENTIE T e =
 FRESUPUESTAL | DR | vaom |
1 -
1.1.0.02.104.01.01.04  /MPUES & cansumo ce fioares - 1,459.451,598.00
b Comp - Extranjaros SSF
0301 - | Componante ad valorem del mpuesta @l
1101021050202 | consumo o cigamifos y tabaco elaborado - 733,297 918,00
1620 | Extranjeros
0801 - .
1.1.02.08,006.01.01 10 | Alencion Poblacion Migrante - Parics y 185,892.000.00
- 1031 ot |
0901 -
. Derechos porla axplotacitn juegos de
10’602 07001 02.02 y 28 - SSF 5858 17600
10901 - | Derachos por la expiolacion uegos de
1102070010401 - suerte y 323r de apuestas pérmanantes o 952987500
{40 mmCSF = : i
0801 - Derachas par & explotacidn juegas o
1.1.0207.0010402- | suersy azar 00 apuesias perManenies o 181,227,185.80
0201 - Derechos por la explotacion juegos de
11.0207.001 0403 -  suerie y a2ar de apuestas ples o chance 24 BB7 884 20
400 | SSF Fendo Inv !
0901 -
Derechos de monopoio por @ introduccitn
3:002.07 002010201 de fcores destilados de produceion nacional 187,081,645.00
{0001 - | Darachas de monopalio par la introduccon |
4.1.02.07.002.01.02.02 | de licores destiladas de produccidn 205,577.531,00
.40 exianjers
0901 -
Dereches por 13 explotacion de sicohol
}‘\dozw 002020201 | (SR roducido de produccion nackonal 193341000
i 20502001 | nocsuans da Recursos Lbre Destioacien  1,820,071,989.70
a0 - | = ! ‘
Depésitos proveniantas de recursas de SGP
;:.os 020020102 | orasinacian especifica Saiud 733,525.062.91
0801 - | =
Depositos de otros recursos difecentas al
:ézgsmm'oz' SGP con destnacion espacifica 21 M8 1782
(7 Tl 1T
Daposhos de olros recursos déerentes al
:gj?s 02.00202- SGP con destinacion e8pecifics 24,738.301.82
001 - ! = i
Depositos de otros recursos diferentes al
:gags 02.002.02 - S0P con destnacihn eapeciics 18,836,511.50
4901 - l |
Depostas O& Olro8 (ECUS0S oferentes &
: 02 Dg&m 002.02- SGP Gon destinecisn segedifios 203,890,060 68
0901+ [ : o
Depdsitos de otros recursos diferemes al
=y 02.002.02 - SGF con destinacion especitca 50.656.18
0801 -
Deplsitns ge oras recursos diferentes al
m 102‘250200202 | SGP con destnacion especifica 1319,76021
Coamena 1 M0 W16 Pt S
Mo A
Cingn Foses AT0004 g
' ssba b AR 0 " | ; ®
E—ee———
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“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL 2.
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE 20
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO

DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022

0801 - de otros recursos diféventes &
11.2.05.02.00202- 123 | SGP con destinecion espacifica “8753“”
{0901 - Doposmsdemmmmmmu al 279798694
[1.2.05.02002.02 - 130 | SGP con destinacion especifica
(0001 - iins de obros recursos alerentes al 6105&527
1.2.0502.002.02- 152 | SGP con destinacitn especifica
0901 - Depoumdewosmdbmﬂmal 506,145.539.05 |
11.20602002.02-32  SGP con destnacitn especifica Wy —
0801 - Depﬁsmoamrmmddummd 9“1“317‘
1206020020235  SGP con destinacon espacifica | | ST |
0501 - " Depéstas de olros recursos diferentes of 3,406,006 42
[12050200202-36 | 5GP con dumacon espacifica SLTY =22V
10901 - ' Depé 0% diferentes sl
1120602002.02-37 | SGP con Mmcbneopodhea 16,802,812 49
0901 - Depdsitos de otros recursos dferentes al 3202257
12050200202-38 | SGP con destinacion especifica__ : .
0901 - Depdsitos de otros recursos déerentes al ‘9.’2‘37"‘
1205020020238  SGP con destnacion especifica PUERE
0601 - " Depdsitos de otroa recursos diferentes al 160.038.96
11.20502.00202-41  SGP con destinacon especifca ) SIS
10801 - ommacmmmamd 5.757.584 76
| 1.2.05.02.002.02 - 500 | SGP con destinaciin especifica AN 2y
| 0901 - Demnm«wmmﬂonmal 1962!2881'
12050200202 - 51 sepemoemwonnpedm PUEN =
0301 - | Deptsitos de ofras recursos dierentes al ‘3‘11069‘
112050200202-62  SGP con destinacion especifica _
0801 - 00 otros recursos diferentes al
11.2.05.02,002.02- 67 SGP con destinacion espacifica 1 7iT0.0% 52
| 0901 - Deposios de otros recursos diferentas al ”‘070‘37
11.2.0502,002.02-85 | SGP con destinacion espacifica _ _ _ W
0901 - Depdsiios de ctros recursos diferentes al 2923481 11
12.05.02002,02-88 | SGP con destinacitn especifica X |
a0t Dcpwmcamm recursos déerentes al 726.195.91
12060200202 80  SGP con destnacion especifica i et
080t~ Depwoaceotmr-wmedmmd 3110883 16
11.2.05.02.00202 - 807 SGP con destinacidn aspacifica RROY
0801 - Oemummnnosdne@nmu 150,742 ‘3
42050200202 -932 | SGP con destinaciin especifica |
| 0901 - mm&emmmwal ‘50‘02‘1”
1.2.05.02 002 02 - 933 mem - | B
0801 - & 0iros recursas déerentes al 23700
1.2.05.02.002 02 - 858 SGPoondwmumnpoclm B
0901 - de otros dif B 207.578.11
120502&2& o58 SGPoov! inacian especifica .
TOTAL A rnesuaumooemsos | 84,984,487 846.87
ARTICULO SEGUNDO: Adiciénese al Presupuesto de Gastos por los mayores
recwdocfectbuounhvfgem2022mhsums«nnuynmv-mnodloclmm
cmmlbmv‘hmmlmwmymmconmym
a/comavoo MIL ($79,814,022,137.83) segun i sigulente detalle
Cavrwrs 10 Mu 18- Satacn Toworm
PR SO
rm-mn:) 9
mu&-::—-\am a— c- " ._ " o
e
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“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL >
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE 7
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO

DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"

03- 2- 131‘1 o1

032-2
[03-2-2212223+
2

0 I
[03-2-2212223-

23

(03-2-2222223-
2

03-2.224-20
03-3

03- 311410252
123211.1214-07
03 - 312220215
23222541-04
03 - 314330142
23222850-12
03 - 314330162
|2339.14-85
[03 - 333240121-

232228301-826

03 - 333240121+

2322283036826 |

03 - 333240133~

§ 23222874-912

Fawvern UC %0 78515 Pleco Tepore
PR -1

Crnsgyr Posir STO004
——TEGE— A () T

| o A N\ WO e G (31

Dolmmbdemm
BIRWODELAMUDAPURJCA

Banca comercal
;mmml
me
Apoﬂan”ondodemmm

| PLAN DE DESARROLLO 2021-2023
Otros edificias no residenclales

Servicios generaies de construotion 08

| edificaciones
| Otros sarvicios -umwn

Actvidades de promacién y desarrolo de la
| cultura s

35% Participacian Depanamento para

. senvicics profesionales
mpmmmsewm

semwdoapoyo-lmspoﬂenorwnm

(1 128

IDEN
| PRESUPUESTAL | DESCRIPCION i e
103 | PESPAGHO DEL GOBERNADOR | 712407231739
IM-!-‘I GASTOS DE FUNCIONAMIENTO u.mm,mm
e " Energla-Senicios de dstribucion ce -
03:2-12226511 | gacincad, y sarvicos de disirbucion degas | 41,104,541 57
por cuanta propia) !
03-2-1222602- Servicos Ga distniucion de agus (por Cusnts 27 403,027 71
16 ________propa) ! ik
03-2-1222830-  Olrcs sanwcios profesionaies, Gentificos y
18 | enicos. pic 41104541 sr‘
03-2-1222831- Servicios de consultona en adminsiackn y
900 e servicios de gestidn. servicios de tnonclogia 79,174.785.00 |
de la nformacion B |
[03-2-1222842. ' Servicios de telecomunicacanes a fravés de
|16 indefnet 727.‘03.&7 72
[03-2-1354114. Panicipacion sobretasa o la gasolna - -Fondo
 Subsilio Scbretssa a la Gasolina 119,025,795.00
R 354118~ Partcipacen en Estampilas 484,116,357.68
?3'2"3-"“”“‘ | Participacion en Estampiias 1,085.748.342 62
03 2137212~ | Mesadas pensionaies a cargo de ia entidad !
120 | tde pensiones) . 1.017.3&&1 m
[03-2-137212- Mesadas pansionales a cargo dé ia ealidad 30,087 803,415 18
IR - _(0e pansiones) sty
03-2-137212- Mosampmsbubsamodnhenm
70 \{de nes) - 316,281,793 24

1,086,364 338 40

| 1301581072665

6,13821983591
128966663000
1. ZGQGGGSJON

| 420825763074
| 23.831,069487.08

1.480,262 62405

26258188 65

|

1873788275
309,241 532 18
205,427,087 47

19,186.080,937 00 |

OW- OW 19

142,382, 750.04
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PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE )j
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"
IDENTIFICACION =G , orra—
PRESUPUESTAL DESCRIPCION l VALOR
03 - 341450122-
23424-911 Vifnhdadadelgoumgmomul 236900646
L Bebur i Entidades del gabiemo general 3,163,980
[03-341450131- | Otros servicios profesionales, centifices y
123222830-20  técnicos | 24:6AS
o Imw&mmuaon P ul
04-2-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO = uoo'mm
Ptogravms de saneamiento fiscal y financiero
04-2-1751- 902 Empresas Sociaies del Estado (ESE) | 9}09 ?27437
.“ -3  PLAN DG DBAMOLLO ms-;nn | 315,276,385.75
|04 - 312220321 : L
123222925-519 | | Servicios de educacion supenor oercmol 18,045,348 00
| 04 - 313190121
232114114-903 .Puwmneuancp 1.035.35258k
04 - 32240221 Acueductos ¥ 04ros conductios de suminstros 6 508 257,00
2321.1.138-178  de agues. exceplo gasoductos '
04 - 3332401356~
2321111.1-980 'Edmcloo ublizados para resdencia 288,113,188 22
(04 - 344450122~
123424-177 | Entidades del gotsemo general 1368291
04 - 341450122 ;
1234.24- 501 .Emudades del gobemo general | 302.87 .
04 - 341450122- :
23424-521 Entidades del gnbmo gonaral ~ 170,214 .41 .
04 - 341450122
23424525 Eﬂudldnddgobiumgmcﬂ §122.00
04 - 341450122
123424-5%0 Emwgobnemogeneml 1123100
04 - 347450122-
23424-540 .Emmwmmopwd 17937.
04 - 341480122-
23424-602 Emmmdelgobmnom ) 63352633
04 - 341450132- Otros senvoios profesonales, chantificos y 31.972, oo
23222830-881  técnica 2
04 - 341450133 Otros servicos profesionales, clentificas y 80987790
123222830-921 | tenicos B I
L. 555 ] | 2400980010,
0605 856.343,472.93
0805 - 312220217- | Servicos generales oe construccion o8 !
23222641-1025 _ edificaciones 851,683,382.93|
0805 - 312220217- Servicios generales de construcnion de
23222541 -1027  ehcaciones 3480,090.00
" PROGRAMA DE ALIMENTACION
oo | ESCOLAR 1AL T8
0608 - 313220321 -
Sarvicios de fabricacon de aimentos, |
t ?93502 02 008.08 01 mmvm 1.492,981.307 00
Lo I o 15-15 M Tawnd
PR SOR1M
Contgn Posse 470003 1
ey scnsbed OO (] T L -
——
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“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE 9
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO =

DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"

‘o‘i'm' 1EN '.’m 1ON = =k |
PRESUPUBSTAL | . DESCRICIN e om
OTROS PROGRAMAS NACIONALES !
0610 gmmc_bn | spe025130
0610 - 3122202110-
23222835 o5 |Sendseadmingms | FAneon ¥
(o8- l"‘m?'f'_"'_””‘ﬂ“ SN | [ 658,878,380.05.
08-2.1 | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | 311,932,847.00
08-2-1350841-  General A estableomientos pibicosy | s
02 _unigages administrativas eapeddei fle 3_‘_?"?2'347 0
08.2-2 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA | 277,556,426 44
gg 2-2222223° gas Banca comerciad 277 558 426 44
08.2.3 | PLAN DE DESARROLLO 2021-2023 ==l 69,389,106,61
(D8 - 314230112- ‘A pstablecimientos poblicos y unidades
2335654-03 | admnistrativas especales ceila- 21,870,994.80
| D8 - 314430121- | A Establecmi puablicos y L
2335054-03 | administrabvas especales 27.057.098.18 |
08 - 314430131« A estabéecimentos pibicos y undades 20 061 013 “
2335954-03 administratvas especiales !
:M 5 —:FUWMUD
10901-2-1 'GASTOS DE FUNCIONAMIENTO [ A
[0901-2-1222830 onmwvmspmm-omlndenumw 138355\150
<1033 L CA R
[0901-2- !222830r0mm0cmwdnmdu cientficos y 862.034.520.41
-40 técnicos O | s teran o
0502 NVERSONENSALUD | 3ATISI0BM
0902-2-1  GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | 2,923.481.11
0802-2-111111" syekto basio 2.823,481,11
|0802-3 | PLAN DE DESARROLLO 2021-2023 | 3,808,587,363.80
10802 - 313160111 - Fnenciacion oe beneficaras del régimen |
12132142-400  subsiliado en ssiud - Rentas Codidas SSF 598,556.815,80
10902 - 313190111 - | Financigcion de beneficiarios del régimen 733257 818.00

2132143-520  subsidiado en saiud - Rentas Coedidas SSF
0902 - 31319011211 - Ofros senvicios prolesionales, centificos y

23222830-32 _ técnicos | Mouesmes
0502 - 31319011212 - Sarvicos de = administracon pidlica
2322291122.30  reacionados con ia sakud | TAa526:08201)
0802 - 31318011222 - Enfern er gentes y
1232228301-3  desatendidss lepra) | S4os00842)
| 0902 - 31316011222 - | Enfermedadas smarg gentes y 0.881633.17
232228302-35  desaterdioas (Lbercuiosis) ’
0902 - 31319011225 | A
én de atencion integral en el
;3'.13.2.2.2 8111221~ marco del PASIVI 15,040,211 B0
0602 - 313190113 - Servicos 06 alencion residencial para sdulton 2757 986 64 l
12.3222108322-130  con discagacidad S |
0502 - 313180113 - Servicios de atencion resdencisl pera adultos |
232229230.87 9" retraso mental, enfermedad mental o 137.870,028 52
@/ abuso de sustanciss ey
Carvms 1T M0 W19 Pt Tyons
PN S48
Cot Mot 370004 12
WA TR b o - 0"'- -y O" ot o " Gl

l
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“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL 05”
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE =
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO 2
DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"
PRESUPUESTAL PRGN NAUER -
0602 - 3 121801141 - Otros servicios profosionales. cienlifices y 1131581
23222830-51  tocnicos e h
0802 - 3131801142 -
2322281132~ Fondo de investigacion en salud - SSF 24 687 584 20
|400
10902 - 3131801143 -
23222911221. | Prestacion de servicios, urgencias PPNA 856.470,251.18
40
0902 - 3131901143 - -
23222811224~ 3“"‘9"”"‘*‘“"9"““""‘“' 185.892.000.00
0at esariss
0904-3  PLANDE DESARROLLO 20212023 | 484465,708.52
10804 - 313160111 - | Fnenciacion de beneficianios del
12132141-62 | subskiado en sshud - Rentas Cedidas CSF 430210801
10004 - 31316011223 -
232229319539 ’Semoosoalmm-o | 1,972,437 74‘
0904 - 313190113 -
Prestacian de servicios y evenios NO POSS
?olé 22911223~ (Relm.gro ADRES) 203,690,000.66
0804 - 3131901143 - . [
= mmuuwaammmv
%&1: 22911222 extranjeros zones fronterizes 24,738,301.32
10804 - 3131601144 . | Recursos FONSAET Pago de Dblgacones AR
237512-1028 | de las ESE 2498.717.02
0904 . 3131801145-
23424-152 | Proyectos especiales ' 610,585.27 '
0904 - 3131901445 | Pasivos prestacional concurrencia No 001 de
23424-123 2012 cesantia sactor salud 7000
ggo: 23‘1332‘ 145- Alencion priontara en salud 3 110 683 18
0504 - 3131801145~ | Convanio desempeno Hospaal Julo Mendez 575755”5
23424-500 Barreneche MHCP - BID |
0904 - 3131801145. | Plan decenal de salug wumrecdowcmon 59.656.18
|23424-1037 Insumos capitulo afro : ‘
10904 - 3131001145- | Avanca para i3 construccién del Modelo de 297 675 11
(23424958 | Salud del Puetlo KOGUI ne
Dotacian de equipos blomeincos pars &l
fartalecimeanto de los senicios de urgencias
0804 - 3131801145~  de los hospitales de baja complejidad para la 237.00
23424-95 atancion de fa poblacion afectads por el
coronavirus COVID - 19 on el Deplo del
v | Magdaiana - Res 1940 02 2020 ol ‘
0804 - 3131601145~ | Fortalecimianto vigiiancia en salud publca 1.318.780. 21
|23424-1041 | Res 0626 de abril 22 de 2020 ' |
0904 - 3131901145~
2“2‘ 932 Infeccién rewm ; muquond Bl 15022413
23131801145  Financiacitn de benaficanos del regimen 1.740.704.37
23424 B85 | subsidiado - FOSYGA - CSF W
0904 - 3131801145-
@/ 23424-90 Atencion imtegral al adulta ms@v 726.189 91
Correna 10 M0 605 Pateco Tagrors
X ST
rl‘- AN ‘3
u-’n-.':;&-upm om“" NI TRsere o v b . T
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“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE =
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO .

DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"

pecreToNo. 1/ £ 1 DE

PRESUPUESTAL ;

VALOR

DESCRIPCION
m 2"‘3;?""“” Campata diecta - despiazados 15,892 912. n‘
29:?: 23“3:‘:” 145 VFrograma dol cantro reguler de urgencias 2022 57
~ TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE GASTOS  79.814022137.83

ARTICULO TERCERO: Reduzcase el Presupuesto de Ingresos por no haberse
alcanzado el valor estimado en el presupuesto de la vigencia 2022 en la suma Ciento
dieciséis mil cumdontu noventa y seis millones cuatrocientos veinte mil

quinientos sesenta dos con ochenta y cinco centavos ML
(5118 496 420.562.!!), segun el siguiente detalle:

- ———
. PRESUPUESTAL DESCRIPCION PR EALAS
03 ‘oesvmuooaqoamnon 70,011,163,874.41
"03-1.1.01,01100.002 | Impuesto s0bre vahiculos automotores -
l-20 |Vigencia anterior 15% dal B0% 67,350,302.40
03-1.1.0101100003 | Impuestc sobre vehiculos sutomatores -
Eap: = - | Vigancia anterior 85% el B0% 4949050«50
03-110102102-20 |mpuestc al degiello de ganado mayor 82.420,772.00
03- i T T =
Impuesto 8l consuma da vinos -
?;dmoe 104020101 | G800 e Especifico - Naconales 183,776,660 00
03-1.1.01.02105.02 - | Impoesto & consumo de carvezas, ==
20 | sifones, refajps y mezcias - a5 - Extranjeras 1‘9}9’7"5“39 00
?: »11.02.01.003.01 - Cuota de fiscalizacion y audita@ 11,734 503.00
23'”0“"”5”'  Contribucikan de Vakrzacisn 6.254.555.885.00
'03-110201.00560- Contribuciin especial sobre contratos de
o pbens pabiices | 1,764 956,103.30
== 11020210202 - Dendmdnﬂmn Tramites 110,000,000.00
{03~ 3
1.1.02,03.001.08.09.02 mnm Fisico - Acuerdo de pago 5.422,672.05
e ; !
1.1.0203.001.06.01 03 g,‘;’;?""‘“ Fisico - Acuerda de pago 1,205,037 90
-16
[B
110203001 09.02.03 | Muusdo leccm Electronica - SIMIT 448,700,654 80
-926
03-
Munasoe Detaccitn Electrénica -
j;zgaos 001,02.0204 | 1 e 5% 728423315
03- i . J
Sarvicns inmobilianos relativos a bnes
;01 02050020721 | L oios 0 amendados 12,218,031.00
03- i
Participacitn cel impuesto nacional al
" ;.‘1.02 DBOODINN- | o et servico de teiefonia mévl 345,321,600.00
Camrers 1C 00 %78 Poraon Tawors
TOX S48 114
Civtge P 470003 15
Mw« 0' c " O
p—
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“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL 4
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE 29
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 20227
‘um.M’ "7 LY ED VL T
| PRESUPUESTAL = DESCRIPCION Lo |

g:‘ 120701007 | gores comercial 40.000,000,000.00

83, 120701001 panca comercial 12.000,000,000.00

31"2““"02' Compensaciin por danos a la propedad 694,485 623 61

03-121201001- | Para el pago de bonos y cuotas panes de
124 | bonos pensionakes Ay B 6:466,816,000.00
10600 | SECRETARIA DE EDUCACION 43,048 112.083.35

0800 -

Participacion dei sanacio educative -

f gs,oe.wom 01,010t | ol aniento 1,754 ,545.250.00
14.1.02.08,001.01.01.02 | Pricibacién el nervicia aducstivo - 12.061,626,291.35
|-2§ !

0500 - Parhcipacitn dal 8ervick educativo -

1.1.02 06001010103  Apcrtes patronales de docanies y 24,685,293,250.00

-26 | drectivos docentes SSF
10800 - Parkc
MO'I del semicio educating «
1. 310 02.05.00101.01.04 m Docentes SSF 2,537,316.468.00
Cancelacitn de prestaciones sociaies del

11.02.06.001.01.02 - 2,007,330,665 00

27 vse i o — B i

08 | INDEPORTE - MAGDALENA 29,217,190.00
e == :

Impuesia al consumo de icores -

}(:2010210401 o010 cmm&mdfm Oiganaments) 61.153.00

|08~
impuesto al consumo de licores -

|°12m 02104010103 o 16 Espacifico - Extranjeros 29,156,032.00

w0 SECRETARMDESALUO | 340952773839

0901 - \

11.010210101-40 ™ e loterias Salud CSF _ 13,192 450 25

\ S
Impuesto al consumo de ficares -

f ‘1001 02104010101 | S F e Especilco- Depariamental 532 69282600

ooy - |
Impuesto al CONSUMO 08 VINOS -
‘4‘60‘ 02 104.02.04.01 ‘W"W‘M_Nwmw 168,129,354 00
0901 - =
Impuesto al consumo de vinos -
1‘1001 02104.0201.02 Companente Espacifico - Exraniero §11.330,035.00
4901
Impuesto al consumo de vinos -

3‘1021 02.104.0201.03 nents Especifico - Emmss; 911,330,035.00

0901 - | impuesto al consumo da cervezas,

9.1.01.0210501 - 40 | sdones, refsos y mezclas - Nacooales 238,691,587.00

0901 - IMpUesto & consuma oe carvezas

e 11010210502 - 40 refajos y mezcias - Extranjrss | 122.005,080.00
G W0 N 1015 P Teprors
PRX R
Cotign Poske. ATO004 15
M;-m oo. Oouua—-m- .M
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“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERREAL 7
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE 0.:.»
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO

DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022" < 17,
AN . —
RESUNMETAL | . UEOTECON @00 | wmeR |
0801 - Impuesio al consumo de cervezas,
110102 104,03 - 400 sésm redajos y mezclas - Extranjoras 132 566457 00
0601 -1.4.0202 101 - | Autorizacion de manejo de medicamentos |
A | 08 control especial del Estado 11,161,067.14
Qg0 -
1102050020811~  Senvicios adminstrativos del Goblemo 1,850,813.00
151 = ] .
10801 -
1102050020031 .  Servicios 08 s5ad humana 1,000,000.00
38 I . -
0301 -
Derachos por ta explotacion jueges de
;‘1‘02.07001 0201 suefte y azar - CSF 200,791,184 0O
0801 - =g 5 |
Derechos oe moncpalio por 8 produccion
101 02.07.00201.01 - el destlados £4 89532200
© TOTAL REDUCCION PRESUPUESTO DE INGRESOS | 116,436420.562.85
ARTICULO CUARTO: Redizcase el Presupuesto de Gastos para mantaner el
equilibrio presupuestal en la vigencia 2022 ka suma de Clento once mil trescientos
veinticinco millones novecientos cincuenta y cuatro mil ochocientos cincuenta
y tres pesos con ochenta y un centavos MIL ($111,325,954,853.81) distribuldo de
1a siguiente manera:
PresupuESTAL | QERCHECKN. ] YRORT |
102 'CONTRALORIA DEPARTAMENTAL  11734,502.00
Qe — | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 11,734,503.00
02-2-1841.18 Cuota de fiscalizacion y autaje | 1173450300
o DESPACHO DEL GOBERNADOR | 67.979,268,832.44
|03-2-1 | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | 6,596,816,000.00
ST g | Maquinaria de informat ica ¥ Sus partes, 000
03.2 1.21,71332 m;?{!@um 7 60,000 0o
Pinturas y barmvces y producios
03-2-1221351-76 | relacionades; colores pars 1a potura 4.400,00000
Energia-Servicios de distrbucitn de
e 222891 guciricdad, y senvicios de distrioucon de 10.000,000.00 |
| 388 (por cuenta propia) |
03-2-1222692-76 ‘mm;‘”‘w“”“‘w £00.000.00'
03-2-1222830.- 76 | Qo8 Senicios profesionales GetkthooRY | 35,000,000 00
03.2-137231-124 ?z-mﬂe&mww-mu 6,486.816,000.00
03-3 ' PLAN DE DESARROLLO 2021-2023 61,302442,802.44
03-312220313-  Maquinara oe Indormatica y sus panes,
SL 22221452981 _phezas y BCCASOAI0S §,400,000.00
Coment 15 N0 152 P Tgnrs
PR S
Coagn Prsemt 470004 %
x::au-ov\-:::ow » °°°"‘”"'"'”"' o ." o
E——
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
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“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL Z 74
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO <

DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022" :

PR B4 8 110k
g Famke 40004

B

ks o e 00
e ALY

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 54381144
Codigo Postal: 470004
wwiw.magdalena gov.co

 PRESpoesta. | DEscmeoON Cvmor
gsz 23;222?:3‘13-”1 ;’S’&‘”“’Jaﬁ“"‘ S 36.062,028,894 00
e mmnw localy bristco 0 | 144,000,000.00
‘{"z ;;_2&:05:;3-”‘ ;m profesonales. chntificos y 727 woo 000.00
3‘3:’5’:’5‘3@% jSenkicadengenleria. =~ 3,451,671,108.00
S e o
23223;?50591}951 [Ocsservicosmwdirss | 8000000000
gaa 22583 31021_-25 B sl i) ekl 42,321,609.00
R [OVOs musdles NC.P. | 14241000000
233814-24 g - Promockay dessola® | 10080000000
g@s 23: ‘1‘?3‘:: gay _[Consiuccionas daportivas ul ke Rore 6.529.175.497.00
s e e | Sk
S i turisico de | g5000,000.00
232220%-982 | Pt Jeniian oo SosWicon] Y ssmoom
‘2}3323;‘;:%‘;29_9 {Sevicosde igenierls 530659 525 00
BRGNS | i
[2)33 23;‘;30 5 - oa2 { Gloma sarwicios audietes £0,000,000.00
23 23:?303‘::. 982 | Canstrucciones deportivas al are Ire 4751184 878.00
e L i o)
S S ke s
ga;, 23‘:‘3,2:"312?‘7 Autopistas, carretaras. calles 6.118,684.80828
233 13; ‘1f;g‘1é@‘ .Arﬂwpf.c?@ﬁos con ux_m-: 11,171,870 91
2%723;;4:%3‘3,9” m:»mm wmw y 185 660,000.00
| turistico de passjeros ]
?522233921 m'f” M centificosy | a0 449,000.00
g?a'zsz".lz‘:o 31533' 92! mm‘ m;pougm L 40.000.000.90
23'23;‘2‘.3'033‘ 2 | i i m“mm o 34,214,653.00
| servicios de constrccan)
Carmon C o -1 Pt Taymrs
S (s o ® .1
Gaceta No. 8.385
Febrero 10 de 2023
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“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL 2
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE o

CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"

—— " —
. PRESUPUESTAL DESCRIPCION - oseon - |
103 - 341450133 Servicas de edicon impresion y

123222881-921 | reproduccion 175,000.000,00
03 - 341450133~ " Otros tpos de educacion y servicios de 40,000,000.00

123222926-921  apoyo educativo
Vehicudos sutomotores, remoiques y

|03 - 342450511
o SAMITeMOKUES; ¥ SUS paries, pezas y 1,688 560 462 91
23221491-81 b _
03 - 342450511 | Servicios de arendamiento o alquilar ce
123222731-81  maguinana y equipo sin pereno 23IRR0N00
03 - 342450511- | Otros servicios profesionales, clemmcosy ‘201579‘ 00
'23222B830-81 |tecnicos | |
03 - 342450511
23222850-81 Vflo_"_“_"'_"m__r V"‘"‘V ““_ ,“ i 1 . 46990037 39
06 SECRETARIA DE EDUCACION | 43,045,112,063.35
080 [EDUCACION I g nsionici
g§°°""‘””' Sueido basico §6,057,146.00
,2200-2-1.1.1115- { Prims e servicio 8,087,344 00
;2200-2-”1117- Bonﬂcxmwmnremm 23,854 516.00
ol (ERRRE R Prina de navidad 26,920,953.00
goo-z-nnu.z- S R—— 34,389.383.00
95002111119~ prima técnica satarial 233.765.000 00
?220-2-11122122 Benencmaloimbadosaluwphzo 1,080,088 .00
0600-2-11121-25 M“W"""”m“ 47,156,100 00
10600-2-1.1.122-26 | Apotesalssequidedsccalensalid  22.10450000
10600-2-1.1.123-25 _ Aportes de cesantiss T 31,112.68000
10600-2-1.1.124-25  Aportes a cajas de compensacon familar 13,744,400.00
08002-1.1.7,05+ 25 | OIS QUAGTEN & wateme O fiomor 1,613,000.00
0600-2-111.26-25 AponeoanceF | 10,043,700.00
0600-2-11127-25  Apones 3l SENA . 1.658.100.00
0800-2-11128-25 | Apories aia ESAP [ 1,658,100 00
0800-2-11128.25 m"m"""“‘"‘"‘" 3,361,700.00
oge = SRR mamu.aonoorvmcw 57,447,750.00
g:oo-z-vn.sn- Boroacion sspacial de , 507181600
“g‘_}f -TATTAIN2| Mueties del tgo utizado en 1a otcna 84,900,000.00
°2§°° "2:12212%- Otros productos almentcos n ¢ 9 12.824,258.00
Canrnes 15 M5 16 14 Painews Tegnrm
T AL T
i Fowst 70004 18
mm"mw”m o,, —— c veee .M—-w-
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
g‘:;f 5*;38”'4:70 Gaceta No. 8.385
o Postal: 470004
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“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE < (74
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO

DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"

—— . L S
1 pmm'upu'mmu 1 DESCRIPCION VALOR
o sno1nmas. | BeDidas no alconoicas, aguss mnersles e
?-2-12.2.12,“- 500.000.00
b | embateliadas |

2300-2-122 1271~ | articulos conteccionados con textis 1,532,000.00

UL fPast-m pupel, papel y cantn 1,368,309.00
T General - Aceites 0o petrdiea 0 aceiles
0600 -2-1.2213331 | obtendos de minerales Ditlumncsos

-25 (excepto los acetes crudos), preparades 20.212,818.00
| 1 E—

{ _ Pinturas y bamices y productos

0600-2-1221351-  acionados: coiores para I8 pintura 300,000 00
! _ afistica tntas

0600-2-1221353. Jabdn preparados para limpieza, 1.648.424.00
25 puﬁ:mayplepemdelocm | salidn
xuaun-z-szznsa Pmmqutmumncn 25,000.00
§N'2'122‘353' | Semimanufacturas ce plasbco zooooooo
e Oumpmmsmnnorammnwm 25000000
ZUSEUD-Z-WQHBS- O\rosamcuusmmuh:unﬂosncp 5000(!)00
2200'2'1‘2‘2'"29' Otmorodueeosnmmrm 9188700
[0600-2-9221463- Hilos y cables aislados, cabie da fora |

125 dptica 9166700

Lamparas
| descargy, MmMparas de arco, eqUIpo para 375,000 00

06002 -122.1465- elcincas de incandescencia o
ot | Blumbrado aléctico, sus partes y piezas

0800-2-1222674- &muapoyoalnmw

25 1,084,766 .00
OISO . - —_—
0600-2-1222692- &mmdnsmmumn(w !
25 e | cuenta propia) ZWMOW4
0800-2-1222721- Servicios Inmobiianos relatives a bienes
25 , raices propics ¢ arrendados L WS
|{0600-2-1222830- Otrocsewmpmtesmalu centificos y | 508,800,000.00
25 SRl
% | Gonerak- ""Sii-iii:m de putdicidad y ef =
?g?'z"zzzamz suministro de espacic o tempo 90,500,000 00
—_ . puthctancs |
0600-2-1222841- | Servicios de telefonia y otras
______ | lelacomunicaciones Ll 6,000,00000 |
0800-2-1222842- | Servicos de telecomunicacones a través ‘
25 g8 intermat o e
Sarvicas de mantenimenio y reparacion
ggoo'z"z'z'z”‘“ Ge preducios metaicos efabarados 111,642,380.00
| ea it s maguIiaris y equpe ! e
060021222811~ | gervicios admnistrativos det Gobierno 163.000,000.00
0600-2-12220829- | Olos lipos 0o oducaciin y servicios de |
g 25 apoyoeducatvo S
Carretd 1080 1615 Pads T
POX 4001
Vot 19
uwzhlupa) 00- OW 'w
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
gg;f 5*;38:1'4: - Gaceta No. 8.385
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“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL 4 .
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE <9
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO 4
DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"
sl ",'f,ea.o"u DESCRIPCION VALOR
0600-2-1222965-  Servicios cepartivos y Gepores P
25 racreativos ) | 9800000000
'0600 -2 121210 25 wmdomtmcmummm | B77.74300
o L I T
[0601 - 312220121 - AT e || T
12940019 25 Sueo sanc ' £0,405,586 00
g?: W ﬁ”g‘ anu de sendcio 12,672,382 00
g%o:‘ 3,‘32720;? : Bonﬂiclcm por S8IVICios prastados 7,458,734 00
26;’: 13,’32‘2?'22'5' an de navidad 203,918,514,00
0601 - 312220121 - 1
2311118-26 M‘“"“'*”' bt isind
g?; ‘32’3222?2' - Aponas ge segundad social en pormmn 125.353,644,00
gag: P Aporlalhmwndw social en salud 58.736.156.00
g‘;’: 1321322’?;21 = Aportes de cesantias 95,214,048 00
ge:: ‘321322:;21 Aportas @ cagms de compensacion famikar 61,474 600 00
0801-312220121-  Aportes generaies al sistema de nesgos |
1231125-25 laborsles 4.823,500.00
g‘?} 13’?"2“5'2' = Apoes al ICBF 46,093,200.00
‘ff: ,"'2’3222"5‘2‘ © | Apontes al SENA 7,528,800.00
351128 252 Apories a la ESAP 7,538,800,00
0601 - 312220121 - | Apories & escuelas Industnaies e i '
231128-25 | nstitutos técnicos | “"'2”'100001
e ﬁa’fzz”;g' = | indemnizacion per vacaciones 32.048,208.00
o | Servicios de distroucion de electrickad, ¥ | el
Sy az12)~  servicios de dsibucion do gas (por 15,050,723.00
0601 - 312220121 " Servicias inmobiliancs relatvos 3 bianes
123222721-25 | rakes propkss o amendados _ ‘ 50,000,000.00
| 0601 - 312220121 - Otros servicos profesianales, clentificos y
12322283025 técnicos 128,373.403.00
g?; 13;?52:'2 7 Servickis de lenpieza general 4,005,532.00 |
g‘f; 2’;5?3‘”,’; = | \Vidicos de los funcianarios en comision 152,407.00
0602 | PERSONAL DOCENTE | 31,069.710,914.00
e ﬁ"f?";g’ " Susioo basco 3,062.798.484.00
0802 312220721 5 eigo basico 2,738 478,127.00
Carera 5T N 9910 Mcns Ypeone
PR B
Congn Pose 41004 20
R (O L
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7
“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL 00.

PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE

~ IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL

0802 - 312220121~

2311.112-25

0602 - 312220121~

2311114-25
0602 - 312220121 -
123111.15:25
0602 - 312220121 -
12311.116-25
(0602 - 312220121~
1231.1.1.182-25
[ 0602 - 312220121 -
[231.1.126-25

D602 - 312220121 -

[23111231-25
0502 - 312220121 -
2311123225
0602 - 312220121 -
231121-26

0602 - 312220121 -
231123:26

0802 - 312220121 -
231124-25

0602 - 312220121 -

1231126-25

0602 - 312220121 -
|231127-25
{0602 - 312220121 -
[231128.25

| 0602 - 312220121 -
231128-28
0602 - 312220121 -
2311.383-25
0602 - 312220121 -
2:311.3.88-25
0602 - 312220121 -
23211332.25
0802 - 312220121 -
2.32113772-25
0602 - 312220121 -
1232114114-26
| 0602 - 312220121 -

123222830-25

| 0602 - 312220121 -
23222882-25
[ 0802 - 312220121 -
232228201.25
0902 - 312220121 -
23222010-25

0802 - 312220126~
2322210-28

D802 - 312220224~

23222929-25

Camwa 1 1y %518 Prfaco Ty
PHE S 1
Coadgn Pocst ATO004
T 0 1
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CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO 2?
DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"
DESCRIPCION l VALOR

| Horas extras, domincales, festivosy |

| recargos ssblscindand
Subsidio de alimenacan 28,725,623 00

Auxilio de transporte 132,646 947 00
Pﬂmu de seracio 297,633,562 00
anedovacwmca 243,318,150 00
Prirmas extraordingnas 827200

' Bonificacion Pedagogica Docentes

| Prescolar, Basica y Media_ a7 14335300
Sobresueido docantes y drectivos

| docentes Prescolsr, Basics y Meda | 35°‘3°“°°
Aponuueuwndad social en pensiones | 17 571,431, 81200
Apoﬂas de casantias 4783290248 00
Aoms:npsdemmpennam Ismllu 514,671,827 00
Moms al ICBF 384 830,199.00
AoomoalSENA £0,111,243.00
Aportes 3 la ESAP 6011124300
Aportes a escuelas industriales & |

técnicos 125,001,982 00'
| Awo de mowlizacan 26.818123 00|

‘Bumnmm\ Educadores de Basks y 225.411.680.00

"Kﬁq’m‘wé de nformatica y sus paries,
| plezas y accesofios 500 °°° oo
| Biciciotas y sitones de ruedas para

| d=capacitados 500 uoo °°
Qdros muebles N.CP 500,000.00
" Otros servicios profesionales. clentifices y |

_técncos S ! e e |
Servicis de fabncacion de texties,

_confacciones y productos de cuera Ssdeiasois
Semmoe de apoyo educative 50 OW ooo 00
Vmsdemmmonm 5983!1000
vmm de Jos JuNconanos an comision 9,848.035.00
Servioos Educativos 176,185,002 00
0- Qoorin @ 4

Gaceta No. 8.385
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"POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL }ﬁ
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE 4

CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO 5
DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022" et
| Presurutsta, | Descuecion | o |
0603 ~  PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE 4,687,167,001.00
g’:f? 131132120;? © | Sueldo basico 173,070,088.00
gsﬁ 131‘1&420;2" | Subsicho de almentacian ' 604.612.00
g‘.ﬁ 131‘?:0;? = | usito de sanspone [ 129,802 00
g‘s"f 131‘?:";:"' | Primas us servicio ‘ 86,975,080 00
Fsres ‘3,’32‘1”72‘5' ' Prena de navidad | 12131638800
‘2"’;’;‘ ,31";’26"'2"2‘5 : 7:Prmedovmm: 638,306,004 00
g%“?,’,‘g?";g‘ " | primas exraordinarias 9.187.00
R e R T
i Credeeies  mowesn
g";’f 13)‘,“2222‘?2' " Aportes 6 sequicad socil en pensianes | 046,201,653.00
g?f 132‘?22':2 E= Apom de cesantias 1,183.207,907.00
e mmamumpomxmm ngmssouo
2?3‘3215222‘22‘ * Aponsa;I(;B-; 15955492000
'3"21""?&‘2" mus&m zszemzson
g"a”? 132‘:222%’2‘ © | Aportes n1s ESAP ‘ 26,257,025 oo
e A N T
g‘:‘: 133'32"2?’ " Auiio e moviizacicn 8.258,858.00
goao:‘; ‘331:202?1 - mu‘?cm Educadores de Basica y ' 207 458,887 00
0604 : | PROYECTOS DE EFICIENCIA | 1,356400,503.35
'g?‘;z%’%mg‘ Smmoeemﬁcm primaria | 5420000000
g‘:; 232";'2229":225 { Servicion de apoyo educatvo 112,926,124.00
g‘f; 2‘;’33?;252’5 | Setvidos de spoyo educatvo-SRPA. | 191,552.837.00
g?; 232'%:’% ({um servickos avoliares 16..016‘360 00
a2y | Owon serveios awdares 27.900,000.00}
g?; g"z’gﬁ"%g’ | Seevicios Educativos _ 57,000,000.00
R R | BT 5
eyl
oesgn eyt 470004
:-:T;T:-:-oum o ol Om—fm .w L
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7
“POR EL CUAL SE REALIZAN AJUSTES PARA EL CIERRE AL aﬂ
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE éﬂ
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022"

DT D s

mw"m""““c‘o“" DESCRIPCION | VALOR

o607 CANCELACIONES | 2,007,330,665.00
0607 - 312220123 - Mesadas pensonales & cango de ls 1

2337212-27 | enwdad (de pensiones). AT

0802 | INVERSION EN SALUD | 288,849,455.02
0802 -3 PLAN DE DESARROLLO 2021-2023 288,849 455.02

- E Fnanciacion de beneficiancs def régimen :
L e Subsdiado en ssd - Renias Ceddas 276,601 445,94
0802 - 31316011223 - | | i
2322203105 39 SWViios de laboratario 7 3 1.000,000.00
0902 - 31319011224 -

2322261122247  Tondo naconal de estupefacentes | 10,991,628 18
0802 - 3 131801142 - 5 - i
232228113140 AFondode mvcﬂlpcm on salud - CSF 2563?090

TOTAL REDUCCION PRESUPUESTO DE GASTOS | 111,325,954,853.81

ARTICULO QUINTO: Modifiquese el anexo del Decreto de Liquidacién No 355 del 30
de diciembre de 2021, de conformidad con los valores descritos en &l presente acto
admmistrativo,

ARTICULO SEXTO: Comuniquese a la Secretaria de Hacenda para lo de su
oompohm:a
ARTICULO SEPTIMO: El presenig decreto rige a partir e la fecha de su publicacién.
/’ .
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lulu.w-mnn 0""““' o - '
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RO 4L 24 ENE, 2023
DECRETO Nro, v R S sl Z;
()
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA" '
l'—:) !
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus facultades e

constitucionales, y especialmente |as conferidas en los articulos 303 y 305 de la
Caonstitucion Politica, 23y 31 la Ley 909 de 2004, 22531, 22534,22621y226.25
del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Poiitica sefiala que: “Los empleos en ios &ganos y
entidades del Estado son de carrera, So exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, fos de trabajadores oficiales y fos demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 908 de 2004 y 22531 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que. los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en pericdo de
peuaba con los seleccionados mediante el sistema de ménto, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefic del cargo.

Que, medante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2013, la Comision
Naconal del Servicio Civil convoct el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Camera Administrativa de la Planta de
Personal de ia Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena

Que, cumplidas las etapas del proceso de selecaion. la Comision Nacional del Servico Civl
expichd |a Resolucién No. 2709 del 25 de febrero de 2022, "Por fa cual s¢ conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitva(s) del empieo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, identificado con ef
Codigo OPEC No. 7677, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, dai
Sistema General de Carrera Administrativa®

Que. la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolicion indicada
Mmmm.mmm«ecmnmmuumuemmsymm
objeto de solicitudes de exclusidn, por lo tanto, cobrd fimeza a los cnco (5) dias habiles
siguientes a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el aticulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Que, LUIS FERNANDO MERINO PADILLA, identificado con cédula de ciudadania ndmero
1 129.507.868, ocupd la posicidn ndmero uno (1) en [a fista de elegibles contanida en la
Resolucion 2709 de 2022 del empleo denomnado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 222, Grado 05, identificado con el Codige OPEC No. 7677 del Sistema General de
Carrera Adminstrativa de |a Gobernation del Magdalena, ubicado en fa Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdaiena, tal y como se sefiala a continuacion.

Meckie  Thmdsihames W4 mamicacks  Seeewe L el Somr  Pevhi enas Tt
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DECRETONro.__ [1 (0 48  pe_ 24 [IF
2
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

Que. estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacidn del Magdalena, efectud e
nombramiento én periodo de prueba a LUIS FERNANDO MERINO PADILLA, identificado

con cédula de ciudadania nimero 1.129,507.868, mediante &l Decreto No. 107 del 02 de

mayo de 2022 para desampefiar el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo

222, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 7677 del Sistema General de Carrera
Adminisirativa de 'a Gobernacion del Magdalena, ubicado en |a Secretaria de Educacion

del Depariamento del Magdalena

Que, acorde a lo dispuesto en el articulo primero del Decreto No. 107 del 02 de mayo de
2022, ‘POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTC EN PERICDO DE
PRUEBA”" el sefior LUIS FERNANDO MERINO PADILLA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.120.507 868, en virtud de lo consagrado en &l articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de
la comunicacion del nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

Que, ol Decreto No. 107 del 02 de mayo de 2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA" fue comunicado al sefior LUIS
FERNANDO MERINO PADILLA, en debida forma y su posesion se surtio el dia 11 de mayo
de 2022,

Gue, el seftor LUIS FERNANDO MERINO PADILLA, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.129.507 868, remitid a la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena oficio madiante el cual renuncia al cargo del que habia sido nombrado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, dentificade con e! Codigo OPEC
No. 7677 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nembramiento en periodo
de prueba en 05 siguientes escenarnos.

YARTICULO 2.2.52.1 Vacancie  defininiva. EI  smploo  queda  vacaniv
defiralivanante. an I0s siguenins Casos.

1 Por renuncis requisrmente aceptads (Subrayado y negrita fuera del toxto).

2 Por declansfons de insubsistancia def i & s mp de Abre

NOMBAMNNI y mmockin

3 Por de o . Como el
Atndo no selisfaciono an In evakacian del Ao fabovil &9 wn amploado

e camera admyysirativa

4 Por de ; e o 1"

Que. como consecuencia de % antes sefialado, el Ente Territorial, como autondad
nominadora, mediante Resolucion 1089 de 28 de octubre de 2022, procadio a aceptar la
renuncia al cargo en periodo de prueba efectuado en e Decreto 107 del 02 de mayo de
2022, para proveer d2 manera definitiva e empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 7677, del
Sistema General de Carera Administrativa de la Gobamacion del Magdaiena, a través de

2
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DECRETO Nro. RBOA4R DE 24 ENE. 207

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA" =
1a lista de slegibles conformada mediante la Resolucion Nro. 2709 del 25 de febrero de
2022

Que. una vez aceptada la renuncia & través del Resolucion 1069 del 28 de octubre de
2022, ia Gobernacion deol Magdalena solicitd a la Comision Nacional del Servicio Civil
atorizacidn de uso de la lista de eiegibles para proveer de manera definitiva el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO. Cédigo 222, Grado 05, identficado con el
Cédigo OPEC No, 7877, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacitn
del Magdalena. a través de |a lista de elegibies adoptaca mediante Resolucion No. 2709
del 25 de febrero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 8 del Acuerdo
Nro. 0165 de 2020, expedido por la Comisidn Nacional del Servico Civil, la cual fue
autorizada en los siguientes términos:

LA SUSCRITA DRCCTORA Dt AON D C o6 A NACKOMAL DL

A 2 GOBERNACION DEL MAGDALENA - uns de e ke dn weglies pE  segtie SERGIO DR JEBOS LORA MONTARO,

cechan e Mro. TO2ESI. (paent 0030 I poseiin 408 (2] 06 8 #phes cemtizacn con o Codge OFEC
Neo. TEIT Coogs 322, Gradn §_a wwvas del Ntculo the sfxt e sovedases me o Forisd
MO 40 —m--w.m‘—-u—nummn——uvwmm

PaLLA

L B o G L.
Que. en estricto orden de mérito, SERGIO DE JESUS LORA MONTANO, identficado con
cédula de cudadania ndmero 7.628.528 ocupd 3 posicion numero dos (2) en la ista de

] contenida en 13 Resolucién 2709 de 2022 del emplec denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, identificado con &l Codigo OPEC

No 7677 del Sisterna General de Carrera Adminisirativa de ia Gobemacion del Magdalena,
ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.
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DECRETONro.___ o g DE_ 24 N0 707 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

Que. el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6. 21 establece: “En fvme /g isla de efegibles ja
Camision Naciona! def Servicio Civil enviars copia al jefe de la entidad para fa cual se realizd
8l concurso, para que dentro de jos diez (10) dias habies siguientes al anvio de fa lists de
elegibles y en estricto orden de ménto se produzca el nombramiento en periodo de prueba
&n &) empleo objeto del concurse, el cual no podva ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida (a Nsta do efegibles "

Que, & empleo publico denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédige 222 Geado
05, identificado con el Cddigo OPEC No 7677 del Sistema General de Camera
Administrativa de !a Gobernacidn del Magdalena se encontraba provisto 3 traves de
nombramiento en periodo de prueba por LUIS FERNANDO MERINO PADILLA,
identificado con ta cédufa de ciudadania No 1.129.507 868, medsante Decreto No. 107 del
02 de mayo de 2022.

Que. en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 aniculo
22621, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de SERGIO DE JESUS
LORA MONTANO, (dentficado con ia cédula de ciudadania No. 7.628.528 en virtud de |a
iista de elegibles contenida en ks Resolucion 2708 de 2022 en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222 Grado 05, ientificado con el Cédigo OPEC
No. 7677 del Sistema General de Carrera Administrativa de ia Gobernacion del Magdalena

Que, en el articulo 1° del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la Gobemadidn
del Departamento del Magdslena, establaci las asgnaciones salariales de 10§ cargos
administrativos de |a Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales del
Degartamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con
Io sefialado en el Decreto Departamental namero 289 de junio 16 de 2022, para la vigencis
2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. NOMBRAR en periodo de prusba @ SERGIO
DE JESUS LORA MONTANO identificade con cédula de ciudadania nimero 7 628 528,
para desempefiar ¢l empleo piblico de Profesional Especializada, Codigo 222 Grado 05,
ident¥icado con el Codigo OPEC No. 7677 del Sistema General de Carrera Administrativa
de & Gobernacion del Magdalena, ubicado en |a Secretaria de Educacidn Departamental
con una asignacidn basica mensual de SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL PESOS MIL (37 976.000), vigente a la facha de acuerdo con la parte consideratva
del presente decreto

ARTICULO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. E| periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracidn de seis (6) meses, contados a partr de |a facha de posesion,
de acuerdo con lo sefiatado en el articulo 31 de la Ley 908 de 2004

ARTICULO TERCERO. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado &l periodo

de prueba, ol jefe inmediato evaluara el desempedio del empleado. Si el resultado de la

evaluacion de desempeio es satisfactorio, el emplieado superara el periodo de prueba y por
4
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DECRETONro__ W 4g  DE 24 ENE. 202 7.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA" e

consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante ta CNSC ls solicitud v
de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa »

ARTICULO CUARTO: ACEPTACION DE CARGO. Advertir a SERGIO DE JESUS LORA
MONTANO identificado con cédula de ciudadania numero 7.628.528 que en virtud de o
consagrado en el articulo 2.2 5 1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con ef término de diez
(10) dias habdes contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: POSESION. Una vez aceptado el nombramiento, SERGIO DE JESUS
LORA MONTANO identficado con cédula de cludadania nimero 7 828.528, en virtud de o
estableciso en &l articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 deberd lomar posesidn del
empleo dentro de los diez (10) dias hibdes siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa {20) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de
Sitio Nuevo - Magdalena, o por causa justificada a juscio de la autoridad nominadora.

MT'_CUI.O SEXTO: COMUNICACION. Comunicar el presente decreto a SERGIO DE
JESUS LORA MONTARNO, en su calidad de nombrade en periodo de prueba

ARTICULO SEPTIMO: REMISION. Remdtir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia,

ARTICULO Octavo: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
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DECRETO Nro., BO51 pe 2% ENE 2023 .

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, e
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL" (('/

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23y 31 1a Ley 909 de 2004,2.253 1,
22534, 22621 y 228625 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordanies,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
Grganos y entidades del Estado son de camera, Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine fa ley."

Que, los articulos 23 de la Lay 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Dacreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Cil convocd el proceso de seleccidn para proveer los
emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucian Nro. 2697 del 25 de febrero de 2022, “For fa cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, identificado con el Codigo OPEC No. 5945, GOBERNACION DEL
MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Adminisirativa”

Que ia lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente, fue publicada en ef Bancoe Nacional de |a Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobrd firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Lay 760 de 2005

Que ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania namero 85,151 689 ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2697 de 2022 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, identificado con el
Cadigo OPEC No. 5845 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del

Departamento del Magdalena.
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DECRETO Nro. “051 DE 24 L 7

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL" O
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Que estando en firme la Bsta de elegibles, la Gobemacion del Magdalena, efectué
nombramiento en periodo de prueba a3 ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania numero B5.151.689 mediante
el Decreto No. 251 del 7 de junio de 2022, para desempefiar el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Céodigo 219, Grado 03, identificado con el
Codigo OPEC Na. 5945 del Sistema General de Carrera Administrativa de fa
Gobernacién de! Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto Nro. 251 del 7 de junio
de 2022, "POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODC
DE PRUEBA, Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL" e! sedor
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 85,151 689, en virtud de lo consagrado en el articulo 22.5.18
del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacidn del nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

Que bajo el amparo del articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contenciose Administrativo, a través de comunicacion remitida via mensaje de
datos de! 11 de junio de 2022, esta entidad e solicitd autorizacion para surtir tramite
de comunicacién de! Decreto 251 de 7 de junio de 2022, de forma electrénica al
sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ.

Que en respuesta a dicha sobcitud, & sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ, a través de correo electronico calenda 23 de junio de 2022, remitia
la autorizacion de nofificacion personal por medio electronico requerido; sin
embargo la entidad, de manera involuntaria, omitié comunicar el decreto en debida
forma.

Que no obstante lo anteror, el sedor ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ, mediante correo electronico enviado el pasado 24 de julio de 2022,
manifestd: "Asunto: Aceptacion de nombramiento, En virtud de la no respuestas de
las diferentes solicitudes para & notificacion del decrelo de nombramiento para
aceptacion del cargo y teniendo en cuenta que este se encuentra publicado en la
pégina de la gobemacion el cual adiunto, envio aceplacion del cargo Profesional
Universitario codigo 219 grade 03 OPEC No. 5945, Nombramiento realizado a
través del decreto No. 251 de 2022 de junio de 2022, Por lo anterior quedo atento
a las indicaciones para la continuacion del proceso. LINK ubicacion del comeo:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, 3
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMERAMIENTO PROVISIONAL" <'J;7

=

importante resaltar que desde el 23 de junio de 2022 se envid formato difigenciado
de autarizacién de notificacion por correo electronico.”

Que en su tumo, el articulo 72 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. Es del siguiente tenor:

‘Articulo 72. Falta o irregularidad de las notificaciones y notificacion
por conducta concluyente. Sin el lleno de los antenores requisitos no se
tendrd por hecha la notificacion, ni producira efectos legales la decision, &
menos que la parte interesada revele que conoce el aclo, consienta la
decision o interponga los recursos legales.”

Que bajo tales premisas, de acuerdo con &f contenido de la manifestacn ctada,
=5 dable nferir que el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ,
conocid del contenido del Decreto 251 de 7 de junio de 2022, el dia 24 de julio de
2022, maxime cuando expreso e indico el ink donde se encontraba publicado el
mismo, de tal suere que resulta valido tomar dicho extremo temporal para
contabilizar el ptazo para tomar posesion del cargo en el cual se efectud
nombramientc en periodo de prueba, pero como dicha fecha fue un dia inhabil
(domingo), se tuvo como fecha de presentacion del escrito de aceptacion el dia habil
siguiente, esto es, el dia lunes 25 de julio de 2022,

Que una vez aceptado el nombraméenio, ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ, en virtud de los establecido en ef articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 debia tomar posesion del emplec dentro de los diez (10) dias habdes
siguientes o en su defecto solictar prérroga en caso de no residir en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de |a autoridad nominadora

Que el dia 11 de agosto de 2022, el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ, interpuso solicitud de prémoga para tomar posesién del cargo para
el cual habla sido nombrado en pericdo de prueba mediante Decreto 251 de 7 de
junio de 2022 manifestando no residir en el Distrito de Santa Marta, dicha solicitud,
se tuvo por extemporanea, toda vez que fue interpuesta pasados once (1 1) dias
héabiles contados a partir del 26 de julio de 2022 y atendiendo que segun Decreto
440 de 28 de julio de 2022, se decretaron como dias no kaborales en este ente
territorial, los dias 29 de julio de 2022 y 1 de agosto de 2022

Que en este contexto dicha solicitud de prorroga fue negada por no haberse
interpuesto dentro de la oportunidad establecida para tal fin, razén por la cual no es
viable dar prérroga para temar posesion

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 848
de 2017, establece que la autondad nominadora debera derogar el nombramiento
en periodo de prueba en los siguientes escenanos:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autondad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, 3
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL" .

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento,
no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados
en la Constitucién, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en ios términos sefalados en el presente Titulo.
3. La administracion no haya comunicado el nombrarniento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de o antes sedalado, el ente teritorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 672 de 17 de noviembre de 2022 procedio a derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el Decreto 251 del 7 de junio de
2022, para proveer de manera definitiva el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, identificado con el Codigo OPEC No. 5845,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del Magdalena, a
través de ia Esta de elegibies conformada mediante la Resolucion Nro. 2687 del 25 de
febrero de 2022,

Que una vez derogado el nombramiento en perodo de prueba efectuado a traves del
Decreto 251 del 7 de junio de 2022, la Gebernacitn del Magdalena le solicitd a la
Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizacion de uso de la ksta de elegibles para
proveer de manera defitiva el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIC,
Cédigo 219, Grade 03, identificado con el Codigo OPEC No. 5845, del Sisterna General
de Carrera Administrativa de la Gobernacidn del Magdalena, a través de la lista de
elegibles adoptada mediante Resolucion No. 2697 del 25 de febrero de 2022, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo Nro. 0185 de 2020, expedido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

Que como consecuencia de la mencionada solicitud, la Comision Nacional del Servicio
Civil, autorizo ia utilizacion de ia ksta de elegibles, en los siguientes términos:
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DECRETONro.__ 1 [ = | oe 24 ENE, 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMERAMIENTO PROVISIONAL" f-? P

Que en estricto orden de mérito, MARIA EUGENIA CALDERON TRUJILLO,
identificada con cédula de ciudadania niomero 52.006.559 ocupd fa posicion nimero
dos (2) en la lista de elegibles contenida en la Resolucidn 2697 de 2022 del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 218, Grado 03, dentificado
con el Codigo OPEC No. 5945 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobemacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lsta de
elegibles fa Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la fista de elegibles y en estricto orden de mento se produzca
al nombrarmienlto en periodo de prueba en el empleo objelo del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida fa lista de
elegibles.”

Que el empleo plblico denominado Profesional Universitaric, Codigo 219 Grado 03,
identificado con el Cédigo OPEC No. 5945 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdatena se encuentra Nzrovisto a través de
nombeamiento provisional de YAMILE STELLA NUNEZ FERNANDEZ, identificada
con la cédula de ciudadania Nro. 1.083.433.118.

Que o Decreto 10832 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 moddicado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: ‘Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Anfes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la préimoga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion moliveda. podra
darfos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles,

“ (.) 74616 Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una SIUacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberdn proveerio por medio del
sistema de camera, nombrado en propledad a quien haya superado todas las
etapasdclcomursoque.entodocaso,habradecmvocemapmole!ec:o
De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargodacanwa.debeasumirqucﬁomunaesfabﬂdadintemndia.mfa
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y fa
pmwsidnconﬂwmoalmésmhabmdehacemmolbmwtémnhoquemva
Ia iey. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo haste tanto el
mismo sea pravisto, en el término legal. por quien haya ganado el concurso
y que i su desvinculacion se produce con anterioridad, eflo ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvincwlacion.”
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL™ 7

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2 6.2 1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de MARIA EUGENIA
CALDERON TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.006 559
en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2697 de 2022 en el
empleo denominado Profesional Universitanio, Cadigo 219 Grado 03, identificado
con el Codigo OPEC No. 5945 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado a fa funcionana en cita.

Que en el articulo 1° del Decrete No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecidd las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Departamental
nimero 299 de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en pericdo de prueba a MARIA
EUGENIA CALDERON TRUJILLO, identificada con cédula de cludadania nimero
52.006.559, para desempenar el empleo publico de Profesional Universitario, Cédigo
219 Grado 03, identificado con el Codigo OPEC No. 5945 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en Ia Secretaria
de Educacién Departamental con una asignacin basica mensual de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS MIL ($5.804.000), vigente a la
fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
@l articulo anterior tendra duracion de seis (8) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO., Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el perlodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de
la evaluacidn de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consigusente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante
la CNSC la solicitud de Inscripcidon en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a MARIA EUGENIA
CALDERON TRUJILLO, identificada con céduta de ciudadania numero 52 006.559
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
de este nombramiento, para manifestar su aceptaciin o rechazo.
.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, ~ -
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL"

DECRETO Nro.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, MARIA "
EUGENIA CALDERON TRUJILLO identificada con cédula de ciudadania nimero

52 006 559, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1 7 de! Decreto 1083 de

2015 debers tomar posesidn del empleo dentro de los diez (10} dias habdes
siguientes. Este término podrd prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Sitio Nuevo - Magdalena,

o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
primero, dese por terminade el nombramiento provisional de la empleada publica
YAMILE STELLA NUNEZ FERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.083.433 119, una vez que MARIA EUGENIA CALDERON TRUJILLO
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar &l presente decreto 2 MARIA
EUGENIA CALDERON TRUJILLO. en su calidad de nombrada en periodo de
prueba y a quien se le terming el nombramiento provisional

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia dei presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacidn del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de [a fecha de su

publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
24 rur .-
Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los ¥ NE. A2
Ttem
Proyecty
Reves
Los hrmanies o
iegoles vigaring: que e b mumts dad. lo p I J
e :
7
——— iy |
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCION DEL Y a
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE <Y
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022 Y SE DETERMINA
SITUACION DE SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades legales y Constitucionales. en especial las conferidas en el
Decreto No. 111 de 1996, y

CONSIDERANDO
Que el Articulo 89 del Decreto 111 de 1896, establece:

Las epropiaciones incluidas on ef presupuesto goneral de la Nacidn, son
autorizaciones méximas de gaslo que el Congreso sprueba para ser ejecutadas o
comprometidas durante la vigencia fiscal respectiva.

Después del 31 de diciembve de cada afio estas autorizaciones expiran y, en
consecuencia, no  podrdn  compromelerse,  adicionarse, fransferrse, ni
conlracredilarse.

Al cierre de la vigencia fiscal cada drgano constiluird las reservas presupuestales
con los compromisos que &l 31 de diclembre no se hayan cumplido, siempre y
cuando eslén legaimente comraidos y desarrollen ef objeto de la apropiacion. Las
reservas presupuestales sdlo podrén utifzarse para cancelar los compromisos que
fes dieron onigen

fgualmerte, cada drganv consiluird of 31 de diciembre del afio cuentas por pagar
con las obligaciones correspondien(es a fos anticipos pactados en jos contratos y
a la entrega de Dienes y Servicios

El Gobilerno Nacional establecerd los requisilos y plazos que se deben abservar
para el cumplimiento del presente articwo (L. 38/89, art. 72, L 179/94, art. 38; L
225/95, art 8)

Que ol Estatuto Organico de Presupuesto Departamental, determina & Principlo de
Anuahdad asi: Ef affo fiscal comienza el 1° de enevo y tevmina ef 31 de diciembre de
cada afo. Después del 31 de diciembve no podran asumirse compronisos con cargo a
las apropiaciones del afo fiscal que se cierra en ese fecha y los saidos de spropiaciones
no afectados por compromisos caducaran sin excepcion.

Que la Oficina de Tesoreria Certfict &l informe de Situacion Fiscal final a corte 31 de
diciembre de 2022, mediante el cual se reporta ef saldo conciliade de todos los recurses
y cuentas bancarias debidamente suscrito por el Jefe de la Oficina de Tesoreria. (Anexo
1. Cuadro Situacion de tesoreria 31/Dic/2022 suscrito por ka Tesorera)

Que el Area Funcional de Presupuesto reporta |a ejecucion presupuestal de Ingresos y
Gastos a 31 de diciembre de 2022; debidamente suscrita por el Sr Gobemnador, la
Secretaria de Hacienda y la Profesional Especializada del Area. (Anexo 2. Ejecucion
Presupuestal de Ingrescs y Gastos)

Que una vez cerrada la vigancia fiscal del 2022, se genera el kstado de reservas y
a cuentas por pagar, @l cual fue revisado por las dreas de Presupuesto y Tesoreria

Carvess 15N 15-15 Pat Taperat bb
PEX (438 1044

Congr Postad 43004

M-pm o.w--\um OW ‘eu-.—n-n- 1
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POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCION DEL /& i)
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE 2
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL 7
MAGDALENA, VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022 Y SE DETERMINA
SITUACION DE SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE

respectivamente, (articulo 89 Estatuto Presupuestal (Anexo 3 Listado detallado de
Reservas y Cuentas por Pagar)

Que en el valor total de las Cuentas por Pagar generadas on el cierre de vigencia 2022
equivalente al monto de Veintiin mil seiscientos veintiocho millones seiscientos
veintiocho mil setecientos sesenta y un pesos M/L ($21,628,628,761) estin
incluidas ias cuentas por pagar que provienen de reservas présupuestales constitudas
en la vigencia 2022 por valor de Tres mil cuatrocientos noventa y seis millones
cuatrocientos sesenta y un mil quinientos un pesos M/L ($3,496,461,501) y los
compromisos obligados en el aflo 2022 por valor de Dieciocho mil ciento treinta y dos
millones clento sesenta y siete mil doscientos sesenta pesos ML
($18,132,167,260).

Que es pertinente prosentar los resultados del balance financiero al cierre de ia vigencia
2022 para la toma de decisiones y su incorporacion posterior 3 la vigencia fiscal
commiente, aplicando |ag aproximaciones de las cifras decimales sefialadas en el Articulo
45 del Decreto 758 de 30 de diciembre 2022, aplicable a las operaciones
presupuestales, contables y financieras en el 2023

Y por lo antenior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarese cerrada la ejecucidn del Presupuesto General de
Ingresos, Rentas, Recursos de Capital y Apropiaciones para Gastos del Departamento
del Magdalena. de |a vigencia fiscal del afio 2022 y en consecuencia, en materia de
Ingresos los saldos no podran adicionarse, ni transferirse y en cuanto a los gastos no
podran asumirse Compromisos con cargo a las apropiaciones del afo fiscal que se
cierra: asi mismo, los saidos de aproplacidn na afectades por compromisos caducaran
sin excepcion El detalle de la declaratoria de clerre de |a vigencia se precisa en los
articulos siguientes, a continuacion, el balance presupuestal

= FRESUPUESTO DE INGRESOS
| PRESUPUESTO
SECTOR DEFINITIVO DE TOTAL RECAUDOS  RESULTADOS
CENTRAL 647,726,163 391 647,726,183 301 0
EDUCACION 712.468 721 318 707 565,455 406 4,503,284 811
INDEPORTES 5,817,255 625 5517.285428 | a
SALUD 151188 073,418 | 151 .108:0?3.418 Q0 {
' TOTAL INGRESOS | 1518300263761 1512,396,980,840 4,503,256 911
PRESUPUESTO DE GASTOS ]
| PRESUPUESTO TOTAL
SReIoN | DEFINITIVO DE GASTOS | COMPROMiSOS  RESULTADOS
CENTRAL £47.726.183 381 35,120.760.943 206605402448
-.';:::‘C‘P::::‘.ﬂ‘-n Tapnirw ﬂ-‘
Cxdys Pomm ANIXA
M‘wm GOC-W-:- Oﬂ.m ‘W |2

J
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DECRETO No.

POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCION DEL 7 p.
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE 74
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL 2 4

MAGDALENA, VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022 Y SE DETERMINA “v
SITUACION DE SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE
EDUCACION 712 468,721,316 882 844 216,777 20,624,504 539
NDEPORTES [ 5517285 625 4101 979,045 1,418,306 580
SALUD ‘ 161.188,073.418 75,583,280,687 15,604 792 731
TOTAL GASTOS ' 1516500243781 1150650257452 366,250,006.28
ARTICULO SEGUNDO: Constitiyase ia Refacion de las Reservas Presupuestales. por
valor de Setenta mil cuarenta y un millones doscientos setenta y cinco mil
doscientos veintitrés pesos MIL ($70,041,275,223) y Cuentas por Pagar, por valor de
Veintiin mil seiscientos veintiocho millones seiscientos veintiocho mil
setecientos sesenta y un pesos MIL ($21,628,628,761). a 31 de dciembre de 2022
de! Departamento del Magdalena, correspondiente a kos anticipos pactados en los
contratos y la entrega de Dienes y servicios, asi como las Ordenes de Pago legalizadas
a corte 31 de diciembre de 2022 en la Oficina de Tesorefia pendientes de pago, las
cuales se detaian a continuacién: (Anexo 3. Listado detalfado de Reservas y Cuentas

por Pagar)
NOMBRE DEL RECURSO rec | CUSMIAS X | Resemvas
Pro Sienestar del Aduto Mayor T 0| seo4eesm
| Estampita Pro Hassstales Pubicos T 3sese0802] ol
Estampita Pro Culiurn Departamertst | 12 | 1527029731 393,108,020
Multas y Comporendoa 1 72426700 15300000
ICLD - Fondo Gastos de Funckanamiento P 1872947068 4712204879
ICLD - Fonco de Contingencias | 20 | 3025812 457840109
JCLD - Fedos Reatientados para inversicn 2 | 554,427 851 12,019,876, 38
| Provision Empréstito Banca Popular (ACPM) 23 106,000401  16.000.000
| Fos Reodentados para ¥version |« | 28923 2023007
[ Fondo de Acreencias Recurso 47 [ ar  3smaarno 0
" Mesadan pansionaes 20% essampiias 7 | 2012432 2063909
Fondo de Seguridad ' 8 | a0a0s7822 | 2.378.408,302
5 - Fdos R paen | [ ea | ol 8,000,000 |
0% ACPMLD 20 | 10878107 o
Derecho g8 Sistomatizacian o0 | 0 120399005
Nt s Trimaito Detecoon Elecironica T ae | 2618808200 115431400
| Conw 006 Distrita de Santa Marta - FONGES [ow | 251540067 0
vwmpmmmmmw- 810 37.320.000 706,526,298 |
oo Sisems General da 25 1652858707 | 9,800612233 |
g:ﬂw-mcdl’wumm 913 110584143 22.089,472.445
d
g:;.?“u.;vx.l‘n-m-—\ [ m’\‘)
Conige Fows £30004
mﬂ g o ow .‘“‘—“"’ 3
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DECRETONo. N =0 DE_ 90 [uc 03

POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCIONDEL /)
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOSDE  ©
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL 9,
MAGDALENA, VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022 Y SE DETERMINA
SITUACION DE SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE

e — i T
| oweasomREouRso | KeC | Tpuqan | NEseRvas
SGP - Panwonades O yA 7 6542530 1,000,000
Departes z 0 | 37&01525
Rentas cedidas - Deeccion “ 21005565397 137,104,858
Fonao Rotarko de Estupelacants o 0 3,408,200
Sutema Genens| de Pacipaoones - CSF o 0 3605630636
g::;:cmummm-vwsm a2 1396061634 6.140.235517
Campaha Antiderubses | s | BAGSADS  51BB1447
Canrol Lepr » %676 7.00.170
Nataria 7 ™ 0 7.3%95%
Programa P O Mnsatxd 130 0 120,858,000
PAPSIVI o33 5200000 1014,207.081
Res 3054 de 2018, Gestion Terorial de
fss 90 o Jyf 1031 22,141 500 0
tvn Sobre Licoces. Vines, Apentivos y Simiares Res.
0732 de 2019 CSF 1033 4.428 000 3,700,000
| GRAN TOTAL T 2ememre) 70041275223,

ARTICULO TERCERO: Determinese para |a vigencia fiscal 2022 un superavit fiscal de
Trescientos noventa y cinco mil quinientos cuarenta y un millones treinta y cuatro
mil ochocientos diecisiete pesos M/L ($395,541,034,817), generado por & cruce de
informacion ontre el cusdro general do situacion de tescreria, las Reservas, las Cuentas
por pagar y Otras exgibilidades a 31 de diciembre de 2022, que dan coma resultado un
saldo positivo, tal come se detala a continuacion

| | | otRas | o
NOMESE DEL | BALDODIC | CUENTASX SUPERAVITI
RECURSO [ BEC | = 3om ‘ PAGAR ] RESERVAS lm‘-‘“"a oERCIT

— |

SECTOR CENTRAL

[ Raghow y 1 126,228,091 ) 0 ol 1xasmoe
Arotacon -

| FONPET __ | ! 4 = === {

Estanpia Pro ‘

Dasarroks ‘. 337 072,057 0 0 o 3mreTaeer
Depataments | | — 4 4 { {
Z“m"‘ T 22478 448895 0| 530489189 o] 1657300805
AddaMmo | vl | | =SR] i
| Uvenidie def ? 2453 49,360 ® 0 0 2453430308

| Magdaiers =l =i . 3 i 3 ! {
Csompsa Yo - _ | 4q SE91234802  IMBEEOERD o 0 224573810 |
Hospimes it s R \ 0] 2ziemn3s
Untampha Pre

Cutura 12 nAYIA5STY | 12702873 $0.108820 0 4831713830

q Deparaverts | : EAA3 e nd —d

Curvera 30 Fo 1S Pacs Tayrons ﬂ)
P s i

ot e £T0004

WA R (D o

Ly VR e L - O""""""' .w 4
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POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCION DEL 0
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE 4
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL < /7
MAGDALENA, VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022 Y SE DETERMINA

SITUACION DE SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE
NOMBAE OB | poo | SALDOOIC | CUBNTASX | peceniie | puomos.,  SUPERAVITI
RECURSO J [ 2022 ‘ PAGAR RESERV ]ma . pbERICIT
| oz 18 423.238.304 72 428,700 1,300,000 0] 250,510 884
| Fends Gastos do o | ol actaanc el 1
x 15.971,005 97 1272947050 &4T1220447% | 0 2 ast o7
Rl (el B idivusisihd Binsidossikonns | ol | Bbnicomakssind
Fondo Forget ® 6543929270 0 0 0| 6543839270 |
st S | ! vi O 5 } } dsenouelied
el 20 | M912305283| 28002 4570410 ol 314snesx
e e | SN A DS o AL ! —— 1
Actpencias ] 53508044250 ol 0 0| 53508944265
{Recio 20 ! : === | ! R
FOsReorerssois | 20 MASTTANNN| 54427850 12013878388 0 10740434 08%
b Bn] — : !
| EMPRESTITOS :ﬂ | 0.‘”2!0“» 07,. 0. 0 6138210838
funrtn 2 Pag: - | 20547 0 0 0 26,957
|EweRESTITOS. | | + —3 ! Y [ Antamadt
| FOMEMmensitn | 20 1.272,0%8.902 0 0 0 1222988302
} Hﬁm—|7 I | I | ! 3
Empesstio Banco | 23 TE27826.406 105000401 | 16.000,000 | rs06829006
eIl el ISen dssodsl M) NI | a2
Foos fuosartades 1 l
feoniomeniy &7 | dAATOmNQ| 3289128 2023007 8| zesaimena
o maieeive| 3s57m43TA0) ) o| 24432753008
) 151,381,090 s 0 0 181,341 050
11540001850 250132432 29603006 0 11288236191
dode 272281 AmONTE2| 237asce | 0|  24unsseoet |
?Szm ) | B A | 2d Blo == gtara " ‘ i
mm""“"”"“_ e | taessmie| 0| eaocmon o‘\ 1,190,308 160 |
Mesadas
Pensicases 120 13814202 | o 0 o s12e14202%
| 0% ACPM LD m 2398156920 70876007 o 0 2:6,100818
} _— —_— * —
Apuestas m 1458260 0 0 0 1454260
."-i!.',-f!": ,,,,,,,,,,, i v S IE———
| Dereche 98,720 0 1036006 o ArsATS
Siamaizacisn | %0 | SSWAT0| | i) sl
Racaracs | |
Ligusdacion " | 93717.089 | 2 o o 83717083 |
Hospaal JNE 4 A— =1 - !
Recurson | i
Liqudacion 902 47722778 | o o 0 47 722778
lm | EEYY | ' ! = ——— | d
Mudtes cn Triessits
Ceteccion we 6.004,112481 2018,820.200 115,431 400 0 3.250.071 881
Uinctrones : =i L } EE—- = — . W ‘
Gwresmros | W0 | aweson . L = Ml
e vserser | DK 1 | aaenseasn 0 o) ol 334930808
Irgrmess Corrurtos . = & . |
o Ltrw ‘ ‘
N ite.Cta | 2 74,650 | 0 0! ° 7488 |
L3630 2218 Y 2421, LY — . |
a S
Chrrees 15 8o 1515 Pakooo Tewons
X .suuwh Q.*-'
Contige Prast ATUO02
A : a ul G H
Mm-ww“ g o Adwa o . :5
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POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCIONDEL 7/,
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE  ©
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTODEL <"/
MAGDALENA, VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022 Y SE DETERMINA
SITUACION DE SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE

8! Consume de i3
S an ai | 400,000 0 ¢ G| 400,000 |

280 £78.301 Q 0 0 260678291

|Rigattengr. | W12 | SIRIAM] g y Y e
| Rec Ley 21de |
V";?u"' 107 | 1w 135 334 264 ] [} 0 l”.quMA

- - + -+

170 925,385,140 0 L) L §25.385 140

mesadas CON |
| RENDTOS vg 120 %823 252 a0 ol o 0 3582325z

'Owuu- Woore L 11,109 557 0 0 0 11,100 557

de Sanis Marta. 818 3025362914 | 2595408673 0 0|  808973Mt

Ao o S . B ——

Conmagassni - =21 148.746.011 0 o 8! 118,748 011

Fomces ‘ =2 242 480 563 0 0 0 242 400 562

Construc
Oe ta Livea artre 5 504,132,023 ¢ 0 o 804122023

Bacerias Santaree | 324 15,788.971 o Qo 0 1n.70657)

Cormagdatea o ‘ 55 | S.455 482 0 0 0 D.485.482

Conw Mn | 1
woucectn Amp De 530 156 808137 | 0 G| o 156,808,137

a
Carorn 15 W 1615 Peco Taymme “,

S o Qotmisee @i 6
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POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE YN
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL <2

MAGDALENA, VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022 Y SE DETERMINA i
SITUACION DE SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE
NOMBREDEL | FALDO I DIC | CUENTAS X [ LOTRAS T g eranm

| MREcurso | MEC ol PAGAR RUSERVAS | EXGIBLIDAD | = TEEAE
| G Wl ierce o -
Segundad y Cony 540 1,200,947 | 0 0 0 1,800 47
540 5 ! ] : ! 1
Conw Ma | |
eucatien - o 3’7 18 74,843 558 | o 0 | 0: 0 | 74 343,558 |
f;;"‘"‘""‘“ 300 150,006,284 | 0 o 0 130,995 B4
| Donacionve 7\ 03 | zu.m,\u‘ o' o‘ | 21157019
T Eowane 1 —t- - - — —
o | %t £15,178 0 o 0 £15478
(Vg Am 4 ! i
Corvens
| w 133428174 | Qo 0 -] 152428974
1 ¥y 202 | | | B |
Plan Vial Paberme |
Smoruew | |
Remeine Gubiman e 5079097 328 | 37.320 000 06 Sa0.268 | 0 M 11,080
. 930 |
-3 0 e e | ;
Imermaminatatne | 942 363,046 595 0 2 0 951,045,936 |
0745 de 2015 - $47 | = — d 1 |
i’mm
| $57 M Toamogots | 94 32006 0 0 [ 220223
. i 4 = | =] } ! 13 -
ey |ma|  emwm| o o o emm
Recarss gl Cibsio | 562 B1000,000,000 0 | 0 800000200
YGTAL SECTOR B ! FTRIGIN | % I 9| AR
CONTRAL | 30SEM70AN7 | 16393130268 | 26482152341 0 292,501.384877 |
SECTOR EDUCACION .
50F - Educacon | = R T | [ |
Siems Genmsl do | 26 12442408852 | 1652656707 | OU0212233 | 1474402897 B15470.148
oo m_ i l } L
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DECRETO No. _!_g_g_g_ DE

POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCION DEL 5
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOSDE 7
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL

GOBERNACION DEL

MAGDALENA

MAGDALENA, VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022 Y SE DETERMINA JC;
SITUACION DE SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE
NOMERE DEL SALDO N DIC | CUENTAS X ‘ OTRAS g ipeavim
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nssgie Brse———————— 1 SRR, == S
| Jooges de Semtey | 40 25,028,382 ° 0 0 36,026,303
INm-G‘: i | | + — —
| !
,“wfél‘“iw,,na w TN 3058 9 o o| Taemases
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GOBERNACION DEL

MAGDALENA
DECRETO No. ' 0 L N

[+ e
-

POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL 7 7
MAGDALENA, VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022 Y SE DETERMINA
SITUACION DE SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE

OTRAS

NOMBRE DEL SALDOIDIC | CUENTAS X SUPERAVIT!
necurso | MEC 222 PAGAR | FESERVAS I‘”G's‘““’ DEFICIT

Cimplemeniscon | - [
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PARAGRAFO 1% La sduacidn general de Superavit se datalla por sector en el siguiente
cuadro. donde se identifica que el total de recursos con superdvit fiscal asciends a la
suma de Trescientos noventa y seis mil ciento sesenta y cinco millones treinta y
cuatro mil ciento cuatro pesos MIL ($396,165,034,104) y con deficit el valor de
Seisclentos veintitrés millones novecientos noventa y nueve mil doscientos
ochenta y siete pesos M/L ($-623,999,287). derivade del sector de educacidn

SUPERAVITI
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DECRETONo. _ 210 ©

POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE_
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL"
MAGDALENA, VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022 Y SEDETERMINA ~ ©
SITUACION DE SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE %

SALDO M OIC | CUENTAS X OTRAS SUPERAVT
SactoRes 2022 PAGAR | RESEAVAS | ouesinApEs|  Desicr

SECTOR SAMUD SBITIASEAN0 | 2,082 110,211 | 11,150,145 678 | 0 74008538421
mn:;ﬁirﬁi 18888541658 | 21EIBAZITHY | TOMVIIORZI | VATAAOLEET | 395541034807
N e e | | IRV
RECURSOS CON 1 476,240 924 518 | 10956 427 424 | 00,100.457 590 0. 3096965004 10¢
| SUPERAWT !
RESU(TADG OE |
gﬁsgllmun 12444 417 160 | 1862201357 | DU AN 1 AT4 402 BST A4523,990 287
| DEFICT ! !

PARAGRAFO 2°: Hace parte inegral del presente acto administrativo los siguientes
anexos 1 Cuadro Situacion de tesoreria 31/0ci2022 suscrito por la Tesorera, 2.
Ejecucidn Presupuestal de Ingresos y Gastos y 3. Listado detalado de Reservas y
Cuentas por Pagar

ARTICULO CUARTO: Comuniquese a la Secretaria de Hecienda para lo de su
competencia

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de |a fecha de su publicacion y
se constituye en soporte para un posterior decreto de adicion en al Presupuesto de la
vigencia fiscal 2023,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!Lﬂ‘
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DECRETONro.___ L ( ° 1  oe 11 ENF 2073

>
“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.” 2

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley 809 de 2004, el Decreto No 1083 de 2015, y.

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes defintivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinano,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para ¢l desempefio del cargo.

Que el empleo publico de ASESOR, Cédigo 105, Grado 01, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena, se
encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titulas.

Que Ia Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuardo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales. que la doctora JENNY
MARCELA CAMACHO NEUTO, identificada con la cédula de ciudadania No.
57 462 212 expedida en Santa Marta - Magdalena, cumple con j0s requisidos
y las competencias exigidas para la posesion del empleo plblico en vacancia
definitiva de ASESOR, Cédigo 105, Grado 01, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena. Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion,

Que. en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinaric a la
doctora JENNY MARCELA CAMACHO NEUTO, en &l empleo ASESOR,
Cadigo 105, Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador
del Departamento del Magdalena,

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese a la doctora

JENNY MARCELA CAMACHO NEUTO, identificada con fa cédula de
ciudadania No. 57.462.212 expedida en Santa Marta - Magdalena, en el cargo

de ASESOR, Cédigo 105, Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho /(/
del Gobemador del Departamento del Magdalena.
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DECRETO Nro. l!] 0 1 DE >

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.” o

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presents Decreto a la doctora JENNY MARCELA CAMACHO NEUTO.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase coplia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de (a fecha
de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, alos 9 | ENE 20K ]

Em=a Dot _W%c?ioeomav Humars
Jale Oficna Dt
TLos Armartes declaramos qus Nemos (EVISO00 & Presesin SSCumMAD, BACHINI0N aN 0] ¥
Seposones BHIES QRIS BN COMRCLENCS. S0 fUeSiE He0cTsabidad. @ para lhmadd
whar Gotwnadod
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DECRETONro.__ 0 [ = ~ pe =1 FEB 2023
“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.” -/0
e
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ")p

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articuio 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto No. 1083 de 2015. y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocién son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenfo del cargo.

Que el empleo piblico JEFE DE OFICINA, Codigo 006, Grado 02, de la
Planta de Cargos del Despacho del Gobemador del Departamento del
Magdalena - OFICINA DE CONTRATACION, se encuentra en vacancia
definitiva por renuncia de su anterior titular,

Que por las necesidades propias del servicio es ndispensable proveer el cargo
de JEFE DE OFICINA, Cédigo 006, Grado 02, de |a Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA DE
CONTRATACION, toda vez que las funciones que cumple dicho jefe de oficina
tienen directa relacién con el cumplimiento de programas y proyectos
estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo, que no ejecutarse
perturbaria seriamente el cumplimiento de los indicadores del Plan,

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el doctor JADER
ALFONSO MARTINEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
84 453 194 expedida en Santa Marta - Magdalena, cumple con los requisitos
y las competencias exigidas para la posesién del empleo piblico en vacancia
definitiva de JEFE DE OFICINA, Cédigo 008, Grado 02, de la Plania de
Cargos del Despacho del Gobemador del Departamento del Magdalena -
OFICINA DE CONTRATACION. Cargo de Libre Nombramiento y Remacion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
doctor JADER ALFONSO MARTINEZ LOPEZ, en el emplec de JEFE DE
OFICINA, Cédigo 006, Grado 02, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA DE
CONTRATACION.

Que, en mérito de lo expuesto, ﬁ k
1
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“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario." [~
DECRETA —

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario, Noémbrese al doctor
JADER ALFONSO MARTINEZ LOPEZ, |dentificado con cédula de ciudadania
No. 84,453,194 expedida en Santa Marta - Magdalena, en el cargo de JEFE
DE OFICINA, Codigo 006, Grado 02, de fa Planta de Cargos del Despacho
del Gobemador del Departamento del Magdalena - OFICINA DE
CONTRATACION.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto al doctor JADER ALFONSO MARTINEZ LOPEZ.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta. atos = 1 FFR 2023

| Jede o Ofcha o ¥ Humsno
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DEcReETONo. M0 6 5  pe -6 FED 2073 7y

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL <5
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS “SGR" 2021 - 2022; ;
INCORPORANDO LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS

POR PAGAR COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL

BIENIO 2023 - 2024

EL GOBERNADOCR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legalss. en especial las estipuladas en la
Ley 20868/2020, el Decreto 1821 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que fos articulos 360 y 361 de la Constitucion Politica, crean ef SGR, y el articulo 1 del Acto
Legistativo 05 de 2019, modificatorio del articulo 361 de la Constitucion Politica estadleci
que los recursos del SGR tendran un sistema presupuestal proplo;

Que ef presidente de la Repoblica sanciond la Ley 2056 de 2020, por ia cual se regula la
arganizacitn y el funcionamiento del SGR, fa cual en &l Titulo VIl versa sobre el Régimen
Presupuostal del SGR.

Que &l gabiemo nacional expidié ol Decrefo 1821 de 2020, por o cual se expide el Decrelo
Unico Reglamentanio del Sistema General de Regalias, y el Libro 2 - Parte 1 - Titulo 1 -
Cagitulo 8, versa sobre ef MANEJO PRESUPUESTAL DE LAS REGALIAS EN LAS
ENTIDADES TERRITORIALES:

Que ¢f Aticulo 2.1 1.8.3 del Decreta 1821 de 2020, requio lo correspondiente al Capituio
Prasupuestal indspendiente del SGR para Entidades Temlorales, indicando que Ef
pvesupuesto de las entidades termtoniales a las cuales fes aplice este capliulo presupuestal
contendrd un capitulo independiente de regaifas el cual debe incorpovar los rubros a los
que hace referencia el catdlogo deo clasificacion presupuestal del Sistema General de
Regalias expedido por la Direccidn General de Prasupuesto Piblico Nacional, del Muvsterio
de Hacienda y Crédito Pibiico,

Que o Articuio 21.1.84 del Decrelo 1821 de 2020 estabiece que Las adiciones,
modificaciones, reducciones, aplazamientos y en general las operaciones presupuestales
comespondientes a partidas de! Sistema General de Regallas del capilulo de rogalias
dentro de los presupuestos de fas entidades territoriales se hardn por decreto del alcalde o
gobernador y $e soportardn, en lo pertinente, en decisiones proviamente adopladas por la
entidad o instancia competente, segun coresponds;

Que ef Articulo 2.1.1.8.5 del Decreto 1821 de 2020 dentro de sus a partes versa: “Al terminar
cada blenalidad del presupuesto del SGR, las entidades ferritonales realizardn un ejercicio
awtdnamo e independiente de cierme presupuestal para ol capilufo de regalias, a mas tardar
&l 31 de marzo del primer afo del bienio y los saldos no comprometidos, asi como agueNss
partidas que respalden compromisos adquiridos © cwentas por pagar, s2 Incorporaran
mediante decrelo del alcalde o gobemador, como ingresos al presupuesto de la siguente
blenalidad, al igual que fas apropiacionss Que Se respaldsran con cargo a ks nNsSmos,
distinguiendo el tipo de recurso que le dio origen, y respelando la destinacion del mismo”;

Que la Ley 1942 de 2018, decreto ol presupuesto del SGR para el Bienio 2021-2022; y en
o arficulo 19 sedalo que los drganos y demds entidades designadas como efecutoras de
Ios recwsos del SGR deberan hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giros de Regallas
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL 20
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS "SGR” 2021 - 2022;
INCORPORANDO LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS

POR PAGAR COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
BIENIO 2023 - 2024

~ SPGR para realizar la gestion de ejecucidn de estos recursos y ovdenar ef pago do las
obligaciones logaimente adquinidas directamente desde la cuenta dnica del SGR & las
cuentas bancarias de los destinatanos finales,

Que las normas que regularon ol SGR a 31/12/2022 establecian que los recursos de
inversion del SGR debian ser incluidos en un capltulo mdependiernie dentro del presupuesto
de la respectiva entidad territonal, mediante Decreto expedido por ef Gobernador una vez
aprobado el proyecto respectivo y esle aceplara lo designacidn como geculor y/o
contratanta de la interventoria, ademéds mediante Decreto expedido por el Gobemador
incorparaban en el capitulo independiente los recursos del fortalecimiento Gue le sean
psignados,

Que en witud de la facullad que Je asistie &l Gobemador de incorporar y hacer las
modificaciones respectivas al capituio independionte dol SGR. y/o realizando unos justes
con respecto a la ejecucion presupuestal para que se reflefavan UNOS COMPIOMISOS por
pagar ylo apropiacion por comprometer de bienos antenoves, presupuesto definifivo de fa
mmuzozrzozzamafdemvmaezozzmuaamrumway
cuatro mil trescientos cincuenta y tres millones doscientos treinta mil ochoclentos
veintiocho pesos M/L ($544,353,230,828).

Que al realizar ef ejercicio auténoma del Clerre Presupuestal Independiente del Sistema
Genersl de Regallas - SGR 2021-2022, conteimplado en el Articulo 2.1.1.8.5 del Decrefo
1821 de 2020, con base en los calculos y procedimientos a 31 diclembre de 2022 se

obtienen los siguientes saldos:
ITEM DESCRIPCION VALOR

"t | Prosupuesto Defintivo. ‘ 544,353,230,828
2 TotslCompromisos ‘ 215,82—67“;@
"3 |Tota Obligaciones. ' 116,105,510, no
5 | Totsl Pagos = [ 109,012,452, 545
6 | Total Apropiocion Por Comprometer (1-2) | 328,526,532,764.
7 | Total Compromisos Por pagar (2-5) | 106,814,245,519

8 Disponibilicad Inicial 2023-2024 (6+7) | esuomeam

Que en consideracion a 1o expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Decidrese cemado el capltufo presupuestal independiente dal
Sisterna General de Regalias - SGR del bienio 2021-2022 de Ingresos y Gastos del

z N
& /
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL (7(7
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS “SGR" 2021 - 2022;
INCORPORANDO LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS

POR PAGAR COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
BIENIO 2023 - 2024

Departamento del Magdalena, conforme a lo establecide Anexo 1, &l cual hace parte
integral del presente acfo administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Los sados por comprometer del capitulo presupuvestal
independiente del Sistema General de Regallas - SGR del bienio 2021-2022 del
Departamento del Magdalena ascienden a /a swna de Trescientos veintiocho mil
quinientos veintiséls millones quinientos treinfa y dos mil setecientos sesenta y
cuatro pesos M/L ($328,526,532,764).

ARTICULO TERCERO: Los covnpromisos pendientes por pagar del capitulo presupuestal
Independiente del Sistema Genersl de Regalias - SGR del blenio 2021-2022 de!
Departamento del Magdalena ascienden a la suma de Ciento seis mil ochoclentos
catorce millones doscientos cuarenta y cinco mil quinientos diecinueve pesos M/L
($106,814,245,519).

ARTICULO CUARTO: incovporar af preésupuesto de ingresos del capitile présupuestal
independienta del Sistema General de Regalias - SGR de la vigencia fiscal 2023-2024, fa
swma de Cuatrocientos treinta y cinco mil trescientos cuarenta millones setecientos
setenta y ocho mil doscientos ochenta y tres pesos M/ ($435,340,778,283)
correspondiente a los saidos pendientes de ejecutar de fa blenalidad 2621-2022, segin af

sigwente detale

~ IDENTIFICACION ALOR
 PRESUPUESTAL  DESCRIPCION VALOR
101 ‘W S

10-14 [NORESOR CONMENTEY.

10-1102 _|INGRESOS NO TRBUTARIOS

10-1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

IRV = 'RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL

10- mmm"jo DE REGALIAS

 ASIGNACIONES Y DISTRIBUCIONES
10-0101020602011001 pgy SISTEMA GENERAL DE REGALIAS |
ADMINISTRACCION, SSEC, INVERSION
10 - 010102060201100101 Y AHORRO PARA LA ESTABILIZACION |
L _ DELA INVERSION DEL SGR
10 - 01010206020116010101 | ADMINISTRACION DEL SISTEMA

R— ¥ B lodpundh

10- | ADMINISTRACION DEL SISTEMA Y
'0101020602011001010101  EVALUACION Y MONITOREO DEL ‘

NS _|LICENCIAMIENTO o

‘ 'SALDOS A 31 DE DICIEMBRE, PARA ‘
|10- | FORTALECIMIENTO DE LAS OFICINAS
|010102060201100101010105  DE PLANEACION Y/O SECRETARIAS

.
Camers te N* 16-15 Palsco Teyrone
PBX; 54381144
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DECRETO No. 'C 63 DE ) FEB. 2003 /'00

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL 2.{’
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS “SGR" 2021 - 2022;
INCORPORANDO LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS

POR PAGAR COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL

BIENIO 2023 ~ 2024

P P E "
| PRESUPUESTAL ] | vmon
10-
0101020802011001010101050 | Foreceniento de a Secretaria de 6200232
1-920 AN J ‘
10- s |
0101020802011001010101050 | EoT=1ecenient de i Secretaria de 126,671,315
1908 neacian {
' ASIGNACIONES DEL SISTEMA |
10 - 01010206020110010103 GENERAL DE REGALIAS
10-
mmmum1mmm_w‘i°“‘°m‘ DIRECTAS I
10- 'ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL
010102060201100101030101  SGR) | M
10- Conservacan Ambental de areas
0101020602011001010301010 OMW on predios dentro del 50442 930
1-908 | resguardo Indigena Kogui - Malayo |
10~ Majoramiento en pavimento rigice en ia
0101020602011001010301010 | umn B entre calles 2 y 7 en & municiplo 5824111
2.908 | de Pedraza Magd |
10- ‘Auquw-ondommwalmd
0101020602011001010201010 | Transpone asistencal de pacientes en el 85 534 575
3.908 Departamento del Magda
10 - ASIGANCION PARA LA INVERSION
0101020602011001010303 REGIONAL
10- ASIGNACION PARA LA INVERSION
010102060201100101020301  REGIONAL - DEPARTAMENTO
10- Construccidn ylo mepramiento ce
010102060201 100101000@013 lnlraewuwum aducativa &n los municpios 52,930.258,320 |
2 828 cal Departamanto del M_ !
Pmytdo Mejorameento de 1a Via Salamina-
21091:3000201 1001010303010 Guamaro - Remaling - Stio Nuevo 73511534 559
10- ‘Suministro de Alimentacion Escalar a |s
0101020602011001010303010 pobhaén Estugianti de las Institucones 4 635,557 320
2520 Oficio 5
10- .Sumndrodemmnlaoon&coluata
010402060201 1001010303010 | poblacidn Estudiantil de las Instituciones 2,315,157 430
(2-928 | Educativas Oficio
10- Faortalecimiento del Programa de
1010102060201 1001010303010 | Alimentacion Escolar en s insttucones 105,262,658 ‘
i3-928 | Educativas oficialés de lo | |
[10- Proyecto - implementacicn de Acciones de
| 010102060201 1001010303010 lmmonodn de la Cuenca Media y Baja del 2973059
'4-928 | Rio Fundackn |
10- vm.womoﬂa - Implementacién de Am-ones
0101020802011001010303010  de Intervencidn de i Cuenca Media y Bag 1,147,068
5-628 del Rio Fundacion

" * A
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DECRETO No.

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS "SGR" 2021 -

RO

DE

/ 6)0‘7

2022;

INCORPORANDO LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS
POR PAGAR COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL

BIENIO 2023 - 2024
IDENTIFICACION I =
PRESUPLESTAL [ DESCRIPCION VALOR
10- Construccidn de Cenexones de Gas |
0101020602011001010303010  Natural para U de los M ios de §8,100.000
6-928 _Ciénaga y Nueva Grana
10- Mejoramiento de 13 Via Aracataca - Cauca, |
0101020602011001010303010 en el Deplo. del Magdalensa - Bpn 37,702,922
7.928 2018000020017
10- Mejoramiento de Crcuites Viaies con
0101020602011001010303010  aspectos Urbanisticos de la Subregion 7,325,733 331
|B-928 _ Centro del Departamento d |
10 “Mejoramiento de Circuitos Viales con |
0101020602011001010303010 aspectos Urbanistcos de la Sub-region 420,758 508
(6-928 _Norta del Depanamenta d |
10 - ' Construccion de Conexones de Gas |
0101020602011001010303011 Natural para usuarios de Estratos 1y 2en | 54,649 858
0-928 Cabecaras Municipales y !,
10- Froycclodommnwunavm
0101020602011001010303011  Fundacidn Salamina en el Tramo PR32 + 814,533
|2-928 540 &l PR 53+277 an of Depio. 11| L 1
110 " Fortalecrniento del programa de
0101020602011001090303011  Akmentacion Escolar 2019 an of 3.27M,727 567
3 - Bz8 Depammemo del Magdalens con BPIN. |
10- para la Idantificacon de |
010102060201 1001010303011 Pounc-hdda y Necesidades del Sector | 777346211
14928 y Form
10- Timplementacidn del Programa ce
010102050201 1001010303011 Ai'nemscun Escolar - PAE en &l 89,080,681
|5-928 to del Can BPIN
10- wuocdn y Dotacion de Escenarnos
010102060201 1004010303011 Rocmodmﬂw an &l Opta. del Magdakna 2.830,753. 647
7828 | con BPIN 201800002004
10- Esiudios y Disefioe para el Mejoramiento
010102060201 1001010303011 | yla Rehabilitacdn de la Maka Vial del Dpto. 4,713,722 698
|8-928 _con BPIN 202000 |
10- Fondocmmtodﬁaoommm
0101020602011001010303011 & cobertura y permanencia BP| 18,111,375,075
{9-928 msoowoosr
10- lﬂl de
010102060201 1001010303012 amm Yo Si Cemmo en &l Dpto. 5.363,964,751
0-ge8 | det Magd BPIN 2021000020058
10- Implu N 08 una g
01010206020| 1001010303012  reactvacion econdmica y qcmuuén de 10.562,250,008
| empieo BPIN 2021002470076 =
10 - Fort@ecimento a la cmdnad productva
0101020802011001010303012 | de paquedios produciones agropacusrnics 10.164,518 644
2-928 | BPIN 2021002470068 !
10-
o de Inlraeﬂmeﬂum Dasica en
glﬂgizO:OSOZOHW‘!O‘ImSO‘IZ IED en i MNC BPIN 2021002470075 18,608 084 977
" |
Tamers ¢ N* 1818 Pelaoo Taywona
PEX 54381144
Cadge Pestal: 470004
W Magaaenas Voo
mmm-‘mz;nma o co [ L8 Qu ®a for aGabre:
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DECRETO No.

ROG63 oe_-6FER 21 70,
0

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL (0,
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS "SGR" 2021 - 2022;
INCORPORANDO LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS

POR PAGAR COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
BIENIO 2023 - 2024

DESCRIPCION i VALOR

10 Adquisicién y dotacién oa unidades méviles
0101020602011001010303012  programa Red Equidad BPIN 10,927 763,606
4-928 | 2021002470045

10- Construccion y adecuason de cbras
0101020602011001010303012 ' compiementarias en 1as sedes IED BPIN 5915383317
5-928 2020000020060

10-

Implamantacion gel proyecto Bacas del

21091202060201 1001010303092 | 0 0L RPIN 2021002470060 23,563616,549
10- Timplementacitn de estratogias para la

010102060201 1001010303012  segundad alimantara BPIN 1,708,487 270
8928 2021002470080 |

10- Mejoramiento, mantenimento yio
0101020602011001010303012 rehabiitacion de la red vial y terc. BPIN 73,205,358, 247
|9- 628 2021002470078
oyl o 8

n L2
gtosqoszmonommooosou CAMBIO en &l Dapartamento del 45,580 690,011
= | Magdajena

10- Construccion de sades Lniversilanias
0101020602011001010303013 | subregionales Centros Cambia™ en las 33,661 821785
1-928 Municiplos de Plato y €1 e ||

10- A PARA LA CIENCIA,
wqutmimm rnc»g._qm E INNOVACION

ASIGNACION PARA LA CIENCIA,

016102080201100101030803 R s s ST AN <
VS = Lo Neo2i o LA SNONUGESOT TR CCITEFGNLE |

10- | Fortalecmiento del Depto, del Magoalena
0101020802011001010306030 | en sus Capacdades de Investigackin en 460,412,337 |
1-920 | Ciencia, Tecnalogia |
10~ | Fartaleceniento ded Depto. ded Magdalena |
0101020802011001010306030 | en sus Capacdades de Investigaciin en 624,189,308 |
|1-928 | Ciencia, Tecnalogla E3 Y, | |
(16~ | Investigacidn para la Caractenzacan

| 0101020602091001010306030 ' Zoniicaciin. Ordenameento, Restawackin 220,763,600
lg; 920 iy Manejos de Ciénaga |
110 - | Inwestigacion para la Caractanzacion,
0101020602011001010308030 | Zordicacidn, Ordenamients, Restauracion 1,889,122
|3-928 ¥ Marajos de Cwnaga |

10- Fortalecimiento de |s 0ulun Ciudadana y
0101020602011001010306030 | Democratica en CT + | a través de & [EP 1.717.621 408
|4-920 spoyadaenTiCe |

10- " Fortaieciments de la Cultura Ciudadana y

010102060201 1001010305030 Democratica en CT + | & traves de & [EP 88 127,237
4-928 W enTiCe e =

10- do los efectos de la Vabiidad |
0101020602011001010306030 cnmamca y &l Cambio Cimatco sobre el 47131802
5-928 Recuso Hidneo

3 "N
(9]
Corrors 16 N* 18-18 Pascio Teyrona
PAX 54351144
Codge Paxial 470004
W ITUNGES WA gos oo
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL </
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS "SGR" 2021 - 2022;
INCORPORANDO LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS

POR PAGAR COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
BIENIO 2023 - 2024

IDENTIFICACION [
PRESUPUESTAL. | DESCRIPCION VALOR
10- incremento de 1a Innovacian an las
C10102060201 1001010306030  Mipymes dal Depto. del Magdsalena Bpin 2.360.522.279
6-928 | 2018000100105 |
10- " Fortalecimiento de Capacidades instaladas | |
0101020502011001010306030 de Cencia y Tecnologia para atender 3033964263
7-928 problematicas ascciad |
10- Desarrallo y aplicacion de tecnologias ‘
010102050201 1001070308030  corvargentes en &l sector tunsmo para In 8,572 .000,000
B - 628 competitividad y & 1 ) |
10 Fortslecimiento demblecmmo
010102060201 1001010306030 | 0 que impl la 3,350.000,000
9. 628 | prmada Gnica madants |
10- Fortalecimanto de 136 capacidades de
010102060201 1001010306031 | mnavacidn madante agdopcin & 950,065,460
0-926 ___lim N de procesos de e
10- Imptur-mom del ecosstena creatne de |
0101020602011001010306031 | la mosica valkenata y de pitos y tambores 1439287972
(1-%28 de cumbia Dpto |
10-
10101020602011001010307 | ASIGNACION PARA LA PAZ |
10- ASIGNACION PARA LA PAZ -
|010102060201100101030701  DEPARTAMENTO 1% s
[10- Mejoramianto de ia Via Loma de Baisamo -
0101020602011001010307010 | Aigarrobo, Si Dics Quiere (cruce Ruta 45 2,482 295
|1-928 | Pugblo Nuevo cod 4
10 Mepmmm de 1a Via Pijfio del Carmen
010102060201 1001010307010 | KM 14 Via Santa Ana fa Gloria, en el 344 613,556
|2-928 _Deplo. deiMagdalena
| PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
10 DE TRANSPORTE PARA LA
010102060201100101030704 IMPLEMENTACION DEL ACUERDO
FINAL, PARAGRAFO &' T "%
10- “Meoramiento de la Via Minca - E!
010102080201 1001010307040 Campano- & Tagua en el Oistrito de Santa 57,415,980
1-828 ‘Marta del
16- to de [a Via Tercarna Bodega -
0101020802011001010307040  Palmor, medants la Construccion de Placa 47509408
2-928 R LETL | Huella en e Mun
10-0101020602011002  RECURSOS DE CAPITAL ; =
10- 010102060201100201 umlmros _ENANCIE!OB
10 01010206020110020101  RECURSOS DE LA ENTIDAD
10-
0101020602011002010101 - ‘ Rendimientos Financieros 173618424
TOTAL ne RECURSOS PWUESTO DE INGRESOS saa 435,340,778,283
?
\§!
i 3,
Cartars e N* 16-15 Pueuco Tayrona
POX: 54381144
Cogo Poatel 470004
;;‘m;::;::‘. g e °w:mmw-n- ° @tagdamnabober . @mapoalenaGoter
Carrera 1c N°® 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144 Gaceta No. 8.385
Codigo Postal: 470004
iR e dninin Febrero 10 de 2023
contactenos@magdalena.gov.co o {@gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober



Py
&

GOBERNACION

DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

il

GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

s Crp »

r\ L - .
pecreroNo. B0 6 3  pg =0 FED 2 -

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS “SGR" 2021 - 2022;
INCORPORANDO LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS
POR PAGAR COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
BIENIO 2023 - 2024

ARTICULO QUINTO: Incorporar al presupuesto de gasfos del capilulo presupuestal
independiente del Sistema General de Regalias - SGR de la vigencia fiscal 2023-2024, ia
suma de Cuatrocientos treinta y cinco mil trescientos cuarenta millones setecientos
setenta y ocho mil dosclentos ochenta y tres pesos M/L ($435,340,778,283)
correspondiente a kos saldos perndientes de ejecutar de la bienalidad 2021-2022, segin el
siguiente detale:

DESCRIPCION T VALOR }
| ASIGNACIONES Y DISTRIBUCIONES DEL |
| SISTEMA GENERAL DE REGALIAS A i

ADMINISTRACION, SCE, INVERSION Y AHORRO
10-4-1 PARA LA ESTABILIZACION DE LA INVERSION

10-4-

10-4-14 ADMINISTRACION DEL SISTEMA GENERAL DE [

— S e T R T I SO,

10-4-111 Y MONITOREO DEL LIC

| SALDOS A 31 DE DICIEMBRE. PARA
FORTALECIMIENTO DE LAS OFICINAS DE
PLANEACION Y/O LAS SECRETARIAS TECNICAS
10-4-1115 DE LOS GRGANOS COLEGIADOS DE
ADMINISTRAGION Y DECISION MUNICIPALES,
DEPARTAMENTALES, DE LAS CORPORACIONES

| AUTONOMAS REGIONALES Y DE CO |

R PRI Fotaleciento de las Secrefanas de Planeaciin 6.203232

;gs‘ 111.01- -leecnmwdeus&aetmaﬂa?lmeecm 128671315
, i

\ = ASIGNACIONES DEL SISTEMA GENERAL DE

10-4-13 | REGALIAS ‘]

10-4-131  ASIGNACIONES DIRECTAS

10-4-1311  ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL SGR)

10 ‘ 1340 1.‘5 GOBER”OTERRITORIAL
10-4-13.11.459 memlhm’“dﬂudih

20

‘ _ administracién pablica territorial =
10.4.1311458.1 Apropiacidn por Comprometer de R nios
- %08 | Financieros de Asignaciones Directas 173,818,424
10-4-131.132 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
b= Conservacion de Ia biodiversidad y sus servicios |
‘ 10-4-1311322 ecosistémicas
Conservacsion Ambental de areas astratégicas en
10-4-13113221 pradics dentro cel Resguardo indigena Kogui - 50,442,130
- 908 Malayo- Arahuaco de & Sierra Nevada de Santa v
| Marta- Magdalena BPIN 2018002470030
B
X
Catrera 1o N* 10-15 Papoo Twyrone \J
PEX 54331144
GCodgo Poatsl. 470004
;:iaﬂo@mm:;n g oo °v' ) o- ? cher .‘ Gotier
Carrera 1c N® 16-15 Palacia Tayrona
PBX: 54381144 Gaceta No. 8.385
Postal: 470
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GOBERNACION DEL
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DECRETO No. RO pe__" 0 FER 203 {7,

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL Y
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS “SGR" 2021 - 2022;
INCORPORANDO LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS

POR PAGAR COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL

BIENIO 2023 - 2024

mlﬂll m’ m.r AL DESCRIPCION VALOR
10-4-1.31.4.24  TRANSPORTE _ BT || E—
10- -l -13.10.1.240 mmm.cm nrdrvlnl pﬂmaﬁl
| ierio en pa 110 tigids en i carrera 8
jo -4-131.124.4.1 mulun?mﬂmnowodﬂ’odrm 6824771
> ! Magdaiéna. con BPIN 2019002470072
10-4-13.4.118  SALUD Y PROTECCION SOCIAL ==
10-4- 1””.‘. Mnmhmymeﬁnhw:lﬁmbm
T 6 ce Ambulencas pars el ranspone
'° a-1311.1951 asistencial do pacikntes en el Departamento del 86534 575
Magaalens con codigo BFIN 2020000020031
10 4 1.8.3 mmcubnrmumvenbnm
', ASIGNACION PARA LA INVERSION REGIONAL -
‘° 4-1331  DEPARTAMENTOS | e
10-4-1331.17  AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
10-4-1331.474 Orduumi;::mldy uso productivo del
‘ Investigacion para 1a [dentificacicn de
Potencialikiades y Necesidades del Sector
10-4-1331174 1 Agropecuano y Formulacion de Estrategias de 777348 211
-928 Desarrpilo Econdmics Sostenidle en tres :
Subregiones del Departamento del Magdalena con
| oédigo BPIN 2019000020029
10 4-1331.178  Infraestructura produc yeom_n_ebﬂuﬂon | a————
10-4-13311781 Fortalecimanto a la capacdad productiva de
928 pequenos produciones agropecusrios del Dpto, def 10,164 518 844
A | Magdalena con BPIN 2021002470069
10-4-1331.21  MINAS Y ENERGIA
40 4. 4244914 Acceso alservicio publico domichlario de gas
10 -4- 1.3.3.1.2171 cmbh
| Canstruccion de Conexiones de Gas Natural para
10-4-13312111 0 da los Municipios de Citnaga y Nueva £6.100.000
- 828 Granada en & Departamento ded Magdalana BPIN e
| 2017000020045
| Construccan de Conexones de Gas Nalural para
10-4-1331.2112 usuaros de Estratos 1 y 2 en Cabeceras Municipales 54 649,658
-928 y corregimientos del Departamento del Magdalena e S |
__.con Codigo BPIN 2018000020005
10-4-133122  EDUCACION
 Calidad, cobertura y fortalecimignto de la
10-4-123.3.1.221 educacion inicial, prescolar, bsica y media
| Suministro de ASmentackn Esoolnralapoblacnn
10-4-1.331.22 11 Estudiantil 0a las Instituciones Educativas Ofciaies 4635557 320 |
<920 de fos Municiplos no Centficados ded Depto. del X
___Magdalena
'R ;
Camrwa 12 N* 16-15 Pracia Tepreos EL\
FEX 5:4381144
Codige Postal 470004
WA TR BNR GV (0
sontaclras i agiaiena oy 6o Bw g Qan 3008 @ &rgcalwatabor
Carrera 1c N°® 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144 Gaceta No. 8.385
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL c)(/'
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS “SGR" 2021 - 2022;
INCORPORANDO LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS

POR PAGAR COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
BIENIO 2023 - 2024

 PResumEsTAL e T

" Suministra ge Almentacion Escolar @ 1a pablacion
10-4-133122 11 Estudiantl de s Instituciones Educativas Oficales

-928 de los Municipios no Cendicados del Depio. del 2315,157.480
| Magdalens
" Fontalecimento del Programa de Alimantacion
10-4-13312212 Escoar en las Instituc Educativas oficides de 105,282 688
-928 los Municipios no Centficados del Departamanto def !
. _ Magusiens o
10-4-133192213 ronsecimento del Programa de Alimantacon
928 ' ' Escofar 2019 en el Departamento del Magdalena 3271,727,567
{ | Can BPIN 2019000020001 =
10-4-13312214 Implemeantacion del Programa de Alimentacion
-az8 * Escolar - PAE en &l Departamento del Magdalena £9,080 631
| |Con BPIN 20200000020003 | R
Construccion y adecuacian de pbras
-‘3264 123422451 | complementanas en las sedes IED BPIN 59153683317
L - 2020000020060 =
Fortalecimiento de s dotacion escolar para
10-4-13312216 garantizar la cobertura y parmanancia de s 18.111.375,075 |
- 628 | estudianies de las sedas educalivas oficales an el -
Dpco del Magdalena con BPIN 20210002470067
\O P 13312217r mplemantacian del proyecta de alfabetizacion Yo Si
-928 Cambio® en el Dpto. del Magdalana con BFIN 5,363.964.751
| 2021000020058 | |
[10-4.73312218 Meajoramants de ifrasstructura basica &n [ED en Ia
-928 |MC 8PN 2021002470075 Becsine il

10-4.13312219/ dePrognmadeAlmenbcm
928 EaeolerAE PARA EL CAMBIO en el Departamento 45,590 850,011
‘ | tel Magdalena BPIN 2021000020087
10-4- " Construcedn yio mejorameento de infrasstructiea
133.122.1.10 . 928 | 8ducativa en los municipics de departamento del 52,830,268,320 |
mm e T | Magdalens BPIN 2022002470083 | |
10-4-1331222 Calidad y fomento de la educacion superior
10-4-13312221 lmahmmb:ﬁnalpmdomeammaPlN‘
- 928 1 2021002470060
| Construccion de sades | saras subreg
jgza‘ 13.3.1.2222 | s ontros Cambia® en los Municipios de Piato y B3 33,661.821,785 |
‘ Banco en el Dpto. Magd BIPIN 202200247080 | |
10-4-13.3124  TRANSPORTE
10-4-1.3.31.24.01 Infraestructura red vial primaria
10-4-133124 11 Proyecio Mejcramiants de ia Via Satamina -
-920 . Guaimaro- Remoiino - Saic Nuevo |
10-4-133.1.242 Infra red vial regional
10-4-13.312421 Mepramiento de la Via Aracataca - Cauca, en el
|-g28 Depio. del Magdalena - BPIN 2018000020017

10
|
)
Carmrs 1o N* 16-15 Praca Tegrone
PEX 54381144
Caage Postm 470004
- mmw v
comastencefD=agdaena gov co ow.mnumdmnww ° GnepialeraGoter . DmagcanneGote

23563 516,549

73,511,534 550

37, 702822
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del cambio

BOG63
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL ZJ
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS “SGR" 2021 - 2022;
INCORPORANDO LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS
POR PAGAR COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
BIENIO 2023 - 2024

I IOENTIEICACION 1
PRESUPUEST,

AL

‘10 4-13312422
928

10-4-.13312423
-928

10-4.133124248
-un

10 4-13312425/
-928

- 928
10-4.1331.32
10-4-1. 3.3.1.323

10-4-.13313231
-928

10-4-1331.32352
- 528

10-4-133135
10-4-1331.352

10-4-13313821
- 928
10-4-1.33.0.41
10-4-1.331.413

10-4- 14133
928 s
(10-4-133143
10-4-1331431

[10-4-13314311
- 528

10-4-13.31.48

B

Curmara 10 N* 10-14 Paiacio TSpymna
PEX 54341144

Coago Possal 470004
W g ene Yoy <0
COYITNNOSGMaplalera gov L3

Carrera 1c N°® 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004
wwiw.magdalena gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

10-4-13312428

DESCRIPCION l

to ce Circutos Viales con aspectos
Urbanisticos de ia Subregion Cantro del
‘Deparamanio del Magdalana con BPIN
| 2018000020060 _
Majoramienta de Creuos Viales con aspectos
| Urbanisticos de 3 Si Norte del Departamento
| del Magdalena con BPIN 2018000020061
Pmyedodeuemmmoohvmr‘umac&m
Salamira en ¢l Tramo PR324540 ol PRE3+277 en &
| Dpto. del Magdalena
| Estudioe y Disefos para el Mejoramento y'o
| Rehablitacion de ta Mala Vial del Dpto. cel Magd
| BPIN2020000020045
Mejoramiento. mantenimiento y/o rehabiltacion de &
| red vial y terc BPIN 2021002470071

| AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Gestion | 'M hidrk

VALOR

732573330

420756809

814583

4713722698

73,285,350,247

Proyecto - Implementacion de Acciones do
Intarvencién de la Cuenca Medis y Baja del Ro
Fundacan , Area de Inflvenca de &a Clénaga Grance
de Santa Marta, como medida de adaptacion de
cambio climatco en el Departamento del Magdalena

|(5SF).
Intarventoria - Implementacion de Accones de
Intervencion de la Cuenca Madia y Baja del Rio
Fundacion , Area de Influencia de la Cénaga Grande
de Santa Marta. como medida de adaptacin de

| cambio cimatico en el Departamento del Magdalena |

| COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

;mumnyummdamm. |

Imol.mmbcion de una estratega de reacivscion
ecendenica y generaciin de empleo BPIN
1 20Q100g470078

_ INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

mhnbntodnymmlnnhpobbc&nm
situacion de vulnerabilidad

“implemantacion de ias para la sequndad

| alimentaria BPIN 2021002470080

DEPORTE Y RECREACION

' Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el

Censtrucson y Dotacion de Escenanos Recreo-
en el Departamento dal Magaalena con
| BPIN 2018000020047

GOB!E!NO TERRITORIAL

° @gobetmaciendemapialena ° BVepasiwralooel

1,147 068

10,562,250,008

1.708,487,270

2,830,753 657

T Y

@ amepmaieratober

Gaceta No. 8.385
Febrero 10 de 2023
o {@gobemaciondelmagdalena

o @MagdalenaGober

@ @magdalenaGober
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POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS “SGR" 2021 - 2022;
INCORPORANDO LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS
POR PAGAR COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
BIENIO 2023 - 2024

IDENTIFICACION DESCRIPCION VALOR

Fortalecimiento a la gestion y direccion de ks
10 4 1.331M”  administracion piblica territorial

T Adquisicibn y dotacdn de unidades movikes para e

10-4- fortalocimiento y prestacidn de |a oferta social del 10.027 763 605
133145091028  programa red equidad en el Dpto, del Magdaiena con 2 gy
| |BPIN 2021002470046
10-4-138 | ASIGNACION PARA LA CIENCIA, TECNOLOGIAE
| rmuovacm Br.s
10-4-1381 ,umcm'mucmmmodis

x | INNOVACION - DEPART,

10-4-1361.39  CIENCIA, TECNOLOGIA E muowu:obu

10-4-13.&139,2.1 | Investgacon para la Caracierizacon, Zonificacion

- 820 | Orgenamiento, Restauracion y Manejos de Ciénagas 220,763 600
‘ | Depto_del Magdalena - Caribe 4
10.4.1351352 1 IMvestgacen para ls Caracterizacon. Zonificacon
528 ek Oroanamiento, Restauracion y Manejos de Ciénagas 1.889,122
L= | Depto, del Magdalena - Caribe Il |
Investigacian de los efactos de i Viablioad Chmatica |
10-4-13613822 yeICmmCllmacodemsoHldmn 4.713.480.231
- WyWMMommscnol AT |
| Depto. det Magdalena.
| Foralocrmiento de Capaciiades instaladas de |
10-4-1.3613923/ Ciencia y Tecnoiogia para atender problematicas | 5 oo ce ocn |
-928 asocadas con agentes biokdgcos de alto Nesgo pera el |

& salud humana an el Departamento del Magcalena |
* Desarrolio tecnologico e innovacion para
10-4-136.1.30.3 crecimiento empresarial

10-4-13813931 Increments de ia Innavackn en las Mipymes del 2350522278
-928  Departaments del Magdalena BPIN 2018000100108 | ol i
' Desarrollo y aplicacién de | logias gentes
10-4-13613932 eneluchornnsmoparalammdadyd 8 579,000,000

-928 desarrollo econémico del Dpto. del M BPIN e toliadmb
2021000100215 | ‘
yFonabumbmodo lucapacnadude INNEVACHN

'?m‘ oot tackon o de 90,065,450,

[ A .ocunumla circular apm 2021000100177

| | Generacién de una cultura que valora youﬁonl
| &l conocimianto y |a Innovacion

10-4-1.3.6.1.394
‘ | Fortalecimiento del Depto. del Magdalena en sus

4 {
|

122-04.13613941 Capacidades de Investigacion en Ciencia, 460,412,337 |
e | Tecnokgla @ innovacién Magdalena Caribe == ——5
Fonalecmiento del Depto. de! Magdalana en sus |
10-4-1361394 1 Capacklades da investigacién en Ciencia, 624166308 |
-928 Tocnalogla & Innovacién Magdalens Caribe - b
= Reintegro | EER
12
Carrura 12 N° 16-15 Pauco Tayreos x\'}\
PEX: 54381144 ‘
Caago Poste. ATCO04
Mmumm Gk pfitians Ouw eyl @ SrecivienuCane
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. -6 FEB. 2022
DECRETONo. M. . .  DE FEB. 202 7n

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL Y
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS “SGR" 2021 - 2022;
INCORPORANDO LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS

POR PAGAR COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL

BIENIO 2023 - 2024

| PRESUPUESTAL DERORPEion Lo ib |
10-4-13813042 ' Fortalecimeente de &3 Cukura Cudadana y
Democratica en CT + | a ravés de la IEP apoyada 1717621408 |

=50 en TIC en sl Deplo. det Magdaiena.

'Fortalecimento de ta Culiura Ciudadans y

Democratica en CT + | 3 ravés da la IEP apoyada 88,127,237

__enTIC en el Depto. def Magdalena |

" Fortalecimiento de establecimientos educatvos

10-4-13613943 oﬁouesqu_enmpbnumnlamﬁnumam-dlmb

.98 7% la aprogiacian social del conociments para 3,350,000.000
desarrollar capacidadas y habdicades en CTE! en el

_| departamanto del magdsiena BPIN 2021000100475

Implementacian del scosistema craatvo de @ musica

10-4.13813642
- 928

10 4. !3813944

by vallenats y da pitos y tambores de cumbia Dpto 1,439,287,872
| Magd BPIN 2021000100243 £ LT

10-4-137 | ASIGNACION PARA LA PAZ i}

10-4-1371  ASIGNACION PARA LA PAZ - DEPARTAMENTO | =

(10-4-137.1.24  TRANSPORTE

10-4-1374.241  Infrasstructura red vial pr

" Mesjoramiento de Ia Via Loma oal Baisamo -

10.4-13712411 . Si Dios Quiere (Cruce Ruta 45 Pusbio

928 Nuevo cod 4314) En pavimento Flaxible; Etapa IV 2,462,296
Entre K7 +800 al X 114800 e&n el Departamento cel
o | Magdalena BPIN 2017000020104 e
10- ‘ 1 37 1 2‘ 12 Mqotammmbw;whoddammm “via
528 Santa Ana la Glona, en el Depto del Magdalena 344 513 556
| BPIN 2018000020003

'PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE PARA LA IMPLEMENTACION DEL
| ACUERDO FINAL, PARAGRAFO 8" TRANSITORIO
- 'DEL ART.361DELACP
10-4-1374.24  TRANSPORTE
10-4-13.7.4.24.1 !g-_huwmndvupmm-
10-4-13742411 Mepramiento de @ Via Minca - El Campano - La

y Tagua en &l Distriio de Santa Marts. Departamento 57415980
| del Magdalena, - BPIN 20171301010022
Majorameenta de ta Via Terciaria Bodega - Paimor
10-4.13742412 mediante & Construccion de Placa Huella en of

10-4.-1374

-928 Municpio de Ciénaga Depariamento del Magdakana 47.500,408
-BPIN 20171301010078 . 3
" TOTAL DE RECURSOS PRESUPUESTO DE INGRESOS SGR | 435,340,778,283

Paragrafo 1: Con el fin de que los compromisos vigentes a 31/12/2022 mantengan su
apropiacidn, expidase COP, RP, conforme al ejercicio de clerre detallado en el anexo 1 de
tal forma que los compromisos conserven su condicidn segun corresponda, y que asi
continden el trdmite respectivo, Para ol caso de los compromisos por pagar an donde Jos

i R
Carers 12N 16-75 Palacs Teprons L
FaX: 54381144
Codgn Peatst 470004
i::lmlm‘.:\ﬁl:;:nqwm ‘munxmmnoﬂb- ° @Mugdaiensluter .Qmodﬂnx}aﬂr
Carrera 1c N°® 16-15 Palacio Tayrona
Zg:l? 5;3811'4:70004 Gaceta No. 8.385
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-6 FEB, 2083

DECRETONo._ M0 0 | ©DE 70,
&/

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE EL CIERRE DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL -
PRESUPUESTO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS "SGR" 2021 - 2022; -
INCORPORANDO LA APROPIACION POR COMPROMETER Y LOS COMPROMISOS

POR PAGAR COMO DISPONIBILIDAD INICIAL AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL
BIENIO 2023 - 2024

contraos 0 convenios cuenten oon acta de liquidecion final y resulten saldos a favor del
Departamento, no se afectara la apropiacion

Paragrafo 2: Ajustese la codificacion presupuestal segan el catdlogo de Clasificacion
Presupuestal en la Paramelrizaciin a realizar on ef Sistema de informacion Presupuestal y
Financieros que soporten los tramites del Sistema General de regalias para of Bienio 2023-
2024

ARTICULO SEXTO: Conslitiyase Cuentas por Pagar por valor de Slete mil noventa y tres
millones cincuenta y ocho mil doscientos cuarenta y cinco con tres (centavos) M/L
($7.093.058.245.03) correspondiente a las drdenes de Pago legalizadas a 31 de diclembre
de 2022 en tesorerie que alcanzaron @ ser lramdadas, con cargo & recursos del Sistema
General de Regalias - SGR, detalado en &l Anexo 2, el cual hace parte integral def presente
acto administrativo

ARTICULO SEPTIMO. C i # la Secretaria de Hacknda y a la Oficina Asesora
de Planeacion para io de su compefencia.

ARTICULO OCTAVO. El pressnte decrefo nige & parfic de la fecha de su publicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Marta D.T.CH, ala ,__-,5_;5,;9 2093

[ Namare Cargs 'ﬁ
Progectn | Caral Guaria Mz Wohcing Urirt 5000 SO NG I\
[ Hita Hermandes de Kerrera Peofeniony Dipecuiads SnD ! >3\ ) S
Newnsd Marriad Otars Camerd Jele OFcra origian ; o
E. . _==my ..l
Los 0k dec e hemas [rusecte O WIOArAROCh AUSTRT0 § 125 (0T § daghutieney lagaies
AeL 40 COPARCUOTCA, 831D numtr s o arrves pace Bema 0l wedor Gaterrador \
.‘
14
Carmarn 13 N* 16535 Patsco Tayrune
PEX 54381144
Codpa Pustet 470004
ww MBpd ena go co
contactence@magdana goy ¢o Qas 7 © avagasensconer © asgtaiemacchn
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GOBERNACION DEL La fue;za
MAGDALENA delcambio

DECRETONro.___ B0 E 5 o -7 FE ¢
0

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL" &

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especiaimente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Palitica, 23 y 31 Ia Ley 900 de 2004,2.2.5.3.1,
22534, 22621 y 22625 del Decreto 1083 de 2015 y demas nomas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
drganos y enbidades del Estado son de camera, Se excepfian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demés que defermine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5 3.1 del Decreto 1083 de 2015.
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados medante el sistema de mérito, pravio el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenacientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena ~ Convocatoria No. 1303 de
2018 Temitorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2626 del 25 de febrero de 2022, “Por fa cual
se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacanie(s)
definitiva(s) del empiea denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo
219, Grado 02, identificado con el Cddigo OPEC No. 4838, GOBERNACION DEL
MAGDALENA - MAGDALENA, del Sistema General de Carrera Administraliva”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion 2626 dei 25
de febrero de 2022, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegiles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por ko tanto cobrd
firmeza a los cinco (5) dias habiles sigulentes a su publicacidn.

Que MAYTHE MILENA LOPEZ CONTRERAS, identificada con cédula de
cludadania nimero 59.312 475 ocupd la posicién nimero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en ia Resolucion 2626 de 2022 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, identificado con el
Cadigo OPEC No. 4838 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobemacion del Magdalena.
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Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena, efectud
nombramiento en periodo de prueba a MAYTHE MILENA LOPEZ CONTRERAS,
identificada con cédula de ciudadania nimero 59.312 475 mediante el Decreto No.
244 del 7 de junio de 2022, para desempefar el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 218, Grado 02, identificada con el Codigo OPEC No.
4838 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena,

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 244 del 7 de junio
de 2022, "Por medio del cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional® a 'a sefiora MAYTHE MILENA LOPEZ
CONTRERAS, identificada con céduta de ciudadania nimero 59 312 475, en virtud
de o consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del
nombramiento, para manifestar su aceptacidn o rechazo,

Que el Decreto Nro, 244 del 7 de junio de 2022, “Por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba, y se termina un nombramignto provisional” fue
comunicado a la sefiora MAYTHE MILENA LOPEZ CONTRERAS, mediante
notificacion electrénica con previa autorizacidn, el dia 14 de junio de 2022

Que el dia 16 de agosto de 2022, la senora MAYTHE MILENA LOPEZ
CONTRERAS, identficada con cédula de ciudadania numero 59.312. 475, remitic a
fa Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, oficio mediante el cual
manifiesta de manera libre y voluntaria que rechaza el cargo para el cual habla sido
nombrado en el Decreto Nro. 244 del 7 de junio de 2022

Que &l articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece que |a autoridad nominadora debera derogar el nombramiento
en periodo de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento.la autaridad
nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento,
no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos senalados
en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefalados en el presente Titulo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento

"~
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4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes senalado, el ente territorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 749 de 29 de diciembre de 2022 procedid a derogar
el nombramiento en pericdo de prueba efectuado en el Decreto 244 del 7 de junio
de 2022, para proveer de manera definitiva el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédige 219, Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No.
4838, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, a través de la lista de elegibles conformada mediante Ia Resolucion Nro.
2626 del 25 de febrero de 2022,

Que una vez derogado el nombramiento en periodo de prueba efectuado a través
del Decrato 244 del 7 de junio de 2022, ta Gobernacién del Magdalena le solicité a
la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacién de uso de la lista de elegibles
para proveer de manera definitiva el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No
4838, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, a través de la lista de elegibles adoptada mediante Resolucion No. 2626
del 25 de febrero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en al articulo 9 del
Acuerdo nro. 0165 de 2020, expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil

Que como consecuencia de la mencionada solicitud, la Comision Nacional del
Servicio Civil, autorizo la utilizacion de la lista de elegibles, en los siguientes
términos:
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Que en estricto orden de mérito, LINA MARIA GARZON RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania nimero 1.018 476,667 ocupé la posicién nismero dos (2)
en la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2626 de 2022 del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, identificado

3
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con el Codigo OPEC No. 4838 del Sistema General de Carrera Administrativa de ia
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacién del
Departamento del Magdalena.

— . — - — — —— . e -

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: "En firme a ista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la enfidad para la cual
58 realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles sigulentes al envio
de la Wsta de elegibles y en estncto orden de ménto se produzca el nombramiento en
perlodo de prueba en ef emplec objefo del concurse, ef cual no podrd ser provisto bajo
ninguna ofra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles *

Que el empleo publico denominade Profesional Universitario, Cadigo 219 Grado 02,
wentificado con el Cédigo OPEC No, 4838 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de ORIANA MARIA DIAZ MARTINEZ, identificada con la
cédula de cludadania No. 57 420,166, mediante Decreto Nro, 628 del 8 de noviembre
de 2013 y posesionada el dia 11 de agosto de 2014,

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3 4 modificado por el Decreto 648 de 2017
anticulo 1 consagra: ' Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prévroga o del nombramiento
provisionsl, el nominador, por resolucion mativada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de
2015 establecid con relacidn a la estabilidad laboral infermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de fa terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una
Ista de elegibles:

*(...) 7.4.6.1.6. Bgjo esas condiciones, quien esté nombrado en provisionalidad
on un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional y tempora!
do permanencia en el cargo, por cuanfo las autoridades administrativas
responsabies deberén proveerio por media del sistema de carrera, nombrado en
propiedad a quien haya superado todas las etapas del concurso que, en fodo
¢aso, habra de convocarse para el efecto. De io anterior resulta claro que, quien
es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que liene
una sstabilidad intermedia, en la medida en gue no ha sido vinculado mediante
un sistema de méntos, y la provizién conforme al mismo habré de hacerse en ef
breve término que prevé la ley. Asi, esa persons puede esperar mantenerse en
ef cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en ef término legal, por qulen haya
ganado el concurso y que st su desvinculacion se produce con anteriondad, eflo
ocurra conforme & una razon objetiva. debidamente expresada en el acto
administrativo de desvincwacién ”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
22621 es procedente el nombramiento en pesiodo de prueba de LINA MARIA
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GARZON RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.018.476 667 en
virtud de a lista de elegibles contenida en la Resolucion 2626 de 2022 en el empleo
denocminado Profesional Universitanio, Cadigo 219 Grado 02, identificado con el Cadigo
OPEC No. 4336 de! Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del
Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba lerminar
de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la funcionaria en
cta.

Que en el articulo 1° del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salaniales
de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de
Participaciones. de acuerdo con b sefialado en el Decreto Departamental nimero 289
de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022,

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a LINA MARIA
GARZON RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania numero 1.018 476,667,
para desempefiar el empleo publico de Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 02,
identificado con el Cddigo OPEC No, 4838 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion
Departamental con una asignacion basica mensual de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($5.348.000), vigente a la fecha
de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueha a que se refiere el
articulo anterior tendrd duracion de seis (5) mesas, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe iInmediato evaluara el desempeno del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desempefo es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba
y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC fa
solicitud de inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a LINA MARIA GARZON
RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania nimero 1.018.476 867 que en virtud
de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 de! Decrete 1083 de 2015 cuenta con el témino
de diez (10) dias habiles contados a partr de la comunicacién de este nombramiento,
para manifestar su aceptacién o rechazo,

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, LINA MARIA
GARZON RODRIGUEZ identificada con cédula de cludadania nimero 1.018,476 667,
en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.6.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera
tomar posesidn del empleo dentro de los diez (10) dias hablles siguientes. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no
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residiera en el municipio de Santa Manta - Magdalena, o por causa justificada a juiciode 5
ia autoridad nominadora

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero,
dése por terminado el nombraméento provisional de la empleada publica ORIANA
MARIA DIAZ MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania namero 57420 166,
una vez que LINA MARIA GARZON RODRIGUEZ tome posesion del empleo para el
cual fue nombrada,

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ORIANA

DIAZ MARTINEZ. en su calidad de nombrada en periodo de prusba y a quien
se le termind el nombramiento provisional.
ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copla del presente decreto a fa Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para
los fines perinentes de su competéncia
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Mara, alos ~ 5
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23y 31 la Ley 900 de 2004, 22 53 1,
22534, 22621 y 22625 del Decreto 1083 de 2015 y demas nomas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucidon Poliica sefiala que: “Los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de camera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de lbre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la lay."

Que, los articulos 23 de |a Ley 900 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que, mediante Acuardo No. 201910000044 76 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccidn para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena - Convocatoria No. 1303 de
2018 Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi la Resolucion Nro. 2718 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
defintiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
222, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 7679, GOBERNACION DEL
MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue cbjeto de solicitudes de exclusidn por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005

Que JULIO CESAR REYES OCHOA, identificado con cédula de ciudadania nimero
72.231.787 ocupo la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucién 2718 de 2022 del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, ientificado con el Codigo OPEC Nro.
7678 del Sistema General de Carrera Administrativa de ta Gobernacion del
Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Deparamento del
Magdalena.
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Que estande en firme |a lista de elegibles, la Gobernacidn del Magdalena, efectud
nombramiento en periodo de prueba a JULIO CESAR REYES OCHOA, identificado
con cédula de ciudadania nimero 72.231.787 mediante el Decreto Nro. 261 del 8
de junio de 2022, para desempenar el emplec PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 222, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC Nro. 7679 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuessto en el articulo cuarto del Decreto Nro. 261 del 8 de junio
de 2022, "Por medio del cual se hace un nombramiento en perlodo de prusba, y se
terming un nombramiento provisional” el sefor JULIO CESAR REYES OCHOA,
dentificado con cédula de ciudadania numero 72.231.787, en virtud de lo
consagrado en el articulo 2,2 5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento,
para manifestar su aceptacién o rechazo.

Que el Decreto No, 261 de 8 de junio de 2022, "Por medio del cual se hace un
nombrarmiento en penodo de prueba y se termina un nombramiento provisional” fue
comunicado al sefior JULIO CESAR REYES OCHOA, mediante notificacion
electrénica, previa autorizacion el dia 29 de junio de 2022.

Que mediante comunicacion calenda 1 de julio de 2022, el senor JULIO CESAR
REYES OCHOA, manifiesta aceptacion del carge para el cual fue nombrado en
periodo de prueba y sokcita prorroga para adelantar el tramite de posesidn con
fundamento en lo establecdo en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, por
no residir en el Distrito de Santa Marta, la cual fue concedida por el término maximo
de noventa (90) dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo quinto
del Decreto Nro. 261 del 8 de junio de 2022,

Que el dia 15 de noviembre de 2022, el sefior JULIO CESAR REYES OCHOA,
identificado con cédula de ciudadania numero 72,231,787 renuncié de manera libra
y espontanea a tomar posesion del cargo para el cual fue nombrado en periodo de
prueba mediante Decreto Nro. 261 de & de junio de 2022,

Que &l articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, medificado por el Decreto 648
de 2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar €l nombramiento
en periodo de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, 0 no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramistito.
4. Cuando la designacién se ha hecho por aclo administrativo inadecuado.”
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Que en caso en concreto no es viable dar posesion de conformidad con lo dispuesto
an el numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 da 2017, el cual establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.10. Eventos en los cuales no puede darse posesion.
No podré darse posesion cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y jo dispuesto
en el presente decrelo.

2. El nombramiento provenga de autonidad no competente para proferirio o
racaiga en persona que no reuna los requisifos exigidos para el desempeno
del empleo

3. La persona nombrada desempene olro empleo publico del cual no se haya
separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombyrada haya recaldo medida de aseguramiento pnvativa

Que, como consecuencia de lo antes sefalado, el ente territorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 715 de 12 de diciembre de 2022 procedié a derogar
el nombramiento en periodo de prueba efectuado en el Decreto 261 del 08 de junio
de 2022, para proveer de manera definitiva el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, identificade con el Cadigo OPEC Nro.
7679, del Sistema General de Carrera Administrativa de ia Gobernacion del
Magdalena, a través de la lista de elegibles conformada mediante ta Resolucion Nro,
2718 del 25 de febrero de 2022.

Que una vez dercgado el nombramiento en periodo de prueba efectuado a través
del Decreto 261 del 8 de junio de 2022, la Gobernacién del Magdalena le solicitd a
la Comisién Nacional del Servicio Civil, autorizacidn de uso de la fista de elegibles
para proveer de manera definifiva el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC Nro,
7679, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, a través de Ia lista de elegibles adoptada mediante Resolucion Nro.
2718 del 25 de febrero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del
Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expedido por la Comision Nacional del Servicia Civil

Que, como consecuencia de la mencionada solicitud, la Comision Nacional del
Servicio Civil, autorizd la utilizacion de la lista de elegibles, en los siguientes
términos:
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Que, en estricto orden de mérnto, AMELIA ROCIO COTES CORTES, identificada
con cédula de ciudadania nimero 63.553.616 ocupd ka posicidn nimera des (2) en
la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2718 de 2022 del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, dentificado
con el Cédigo OPEC Nro, 7679, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Gaobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.

Que ol Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece; “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estnclo orden de ménto se produzea
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalbdad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que el empleo pablico denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222,
Grado 05, identificado con el Codigo OPEC Nro. 7679, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Goberacion de! Magdalena se encuentra provisto a
través de nombramiento provisional de YULIBETH ALICIA GNECCO HENRIQUEZ,
identificada con la céduta de cludadania Nro. 39.049.965.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3 4 medificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminaciéon de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, e nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 estabiecio con refacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en pravisionalidad y |a procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“ (.) 74616 Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de camera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberdn proveerio por medio del
sistema de camrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto. '
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De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionaiidad en un
cargo de carrera, debe asumir que tiene una esfabiidad infermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistera de méritos, y la
provision conforme &l mismo habra de hacerse en el breve lérmino que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en &l término legal, por quien haya ganado &l concuwrso
¥ que si su desvinculacion se produce con anferianidad. ello ocurra conforme
a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articule
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de AMELIA ROCIO
COTES CORTES, Identificada con la cédula de ciudadania No. 83.5563.616 en virtud
de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2718 de 2022 en el emplec
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, identificado
con el Coédigo OPEC Nro. 7679, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado a la funcionaria en cita.

Que en el articulo 1° del Decrato No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por fa
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Departamental
numero 299 de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a AMELIA
ROCIO COTES CORTES, identificada con cédula de cludadania ndmero
63,553,616, para desempefiar el empleo publico de Profesional Especializado,
Cadigo 222 Grado 05, ientificado con el Cédigo OPEC Nro. 7679 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la
Secretaria de Educacion Departamental con una asignacion basica mensual de
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ML
($8.634.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el anticulo anterior tendra duracidn de seis (6) meses, contados a partir de la facha
de posesion, de acuerda con lo sefialado en el articulo 31 de Ja Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempenio del empleado. Siel resultado de
fa evaluacion de desempenio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante
la CNSC la solicitud de inscripcibn en el Registro Piblico de la Carrera
Administrativa.
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ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a AMELIA ROCIO COTES

CORTES, identificada con cédula de ciudadania nimero 63.553 616 que en virtud
| de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el
‘ término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacidn o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, AMELIA
ROCIO COTES CORTES, identficada con cédula de ciudadania nimero
63 553,616, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreio 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podrd prorrogarse, por escrito, hasta noventa (80) dias
habiles mas. si el designado no residiera en el municipio de Santa Marta -
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autondad nominadora,

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el anticulo
primero, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada piblica
YULIBETH ALICIA GNECCO HENRIQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
nimero 39 049.955 una vez que AMELIA ROCIO COTES CORTES, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presents decreto 2 AMELIA
ROCIO COTES CORTES, en su calidad de nombrada en periodo de prueba,

ARTICULO OCTAVO: Remisién, Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Culturd{e Histérico de Santa Marta, alos ~ 7 /7
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus
facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos 303 y
305 de ta Constitucién Politica, 23 y 31 |a Ley 909 de 2004, 22531, 22534,
2.26.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de camers, Se excepltGan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocitn, los de trabajadores oficiales y los
demdas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 809 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que, los emplecs de carrera en vacancia defintiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de |os requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la
Comision Nacional del Servicio Civil convoct el proceso de seleccion para proveer
Jos empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Planta de Personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1302
de 2019, Temitorial Boyaca, Cesar y Magdalena

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion Nro. 2733 del 25 de febrero de 2022, "Por fa cual
se conforma y adopta Ja Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codiga
222 Grado 5, idenlificado con el Codigo OPEC No. 7681, GOBERNACION DEL
MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sisfema General de Camera Administrativa®

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante fa resolucion indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion, por lo tanto, cobrd firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el anticulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005

Que, MARCO ANTONIO BALANTA BONFANTE, identficado con cédula de
cudadania nimero 1.143.325.098, ocupd la posicion niomero uno (1) en 1a lista de
elegibles contenida en la Resolucién 2733 de 2022 del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5. identificado con el
Cédigo OPEC No. 7681 del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena. tal y como se sefiala a continuacion.
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Que, estando en firme Ia lista de elegibles, la Gobemacion del Magdalena, efectud <)
nombramiento en perlodo de prueba a MARCO ANTONIO BALANTA BONFANTE,
dentificado con cédula de ciudadania nimero 1.143.325.096, medante el Decreto

Nro. 106 del 2 de mayo de 2022, para desempefiar el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 5, identificado con el Cadigo OPEC Nro.

7681 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del
Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena.

Que. acorde a lo dispuesto en el articulo primero del Decreto Nro. 106 del 2 de mayo
de 2022, "Por medio del cual se hace un nombramiente en perfodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”, el sefior MARCO ANTONIO BALANTA
BONFANTE, identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.143.325.086, en
virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del
nombramiento, para manifestar su aceptacidn o rechazo

Que, el Decreto Nro. 106 del 2 de mayo de 2022, “Por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba’ fue comunicado al sefior MARCO ANTONIO
BALANTA BONFANTE, en debida forma y su posesion se surtié el dia 24 de mayo
de 2022

Que. al sefior MARCO ANTONIO BALANTA BONFANTE, entificado con cédula
de ciudadania nomero 1.143.325 096, remitid a la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena oficio mediante el cual presenté renuncia irrevocable
al cargo en el que habia sido nombrado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 7681 de! Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en fa Secretaria
de Educacian del Departamento del Magdalena.

Que, ! articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento
&n periodo de prueba en los sigulentes escenanos:

“ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. £l empleo queda
vacante definitivamente, en los sigulentes casos:

1_Por renuncia_regularmente aceptada (Subrayado y
negrita fuera del texto).

2. Por deciaratoria de insubsistencia del nombramiento en los
empleos de libre nombramiento y remocion.

3 Por declaratona de insubsistencia del nombramiento, como
consecuencia del resullado no satisfactorio en fa evaluacion
del desempefio laboral de un empleado de carers

administraliva
4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento
provisional *
2
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Que. como consecuencia de lo antes sefialado, el Ente Terntorial, como autoridad
nominadora, mediante Resolucion 1081 de 28 de octubre de 2022, procedio a
aceptar |a renuncia al cargo en periodo de prueba efectuado en el Decreto 106 del
02 de mayo de 2022, para proveer de manera defintiva el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 5, identificado con el Codigo
OPEC Nro. 7681 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
dal Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacidn del Departamento del
Magdalena, a través de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién
Nro, 2733 del 25 de febrero de 2022

Que, una vez aceplada ta renuncia a través de Resolucion 1081 del 28 de octubre

' de 2022, la Gobernacion del Magdalena solicitd a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, autorizacién de uso de la lista de elegibles para proveer de manera definitiva
el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 7681 de! Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobemacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena, a través de la lista de elegibles
adoptada mediante Resolucion Nro. 2733 del 25 de febrero de 2022, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil, la cual, fue autorizada en los siguientes
términes:

¥ [SRSS
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Que. en estricto orden de mérito, ANTONIO JOSE TIBADUISA QUIJANO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 91.491.538 ocupd la posicion numero
dos (2) en |a ksta de elegibles contenida en la Resolucion 2733 de 2022 del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado
con el Cédigo OPEC Nro. 7681 del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena
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Que, el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En fime la lista de
elegibles la Comision Naclonal del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de Ja lista de elegibles y en estricto orden de mérnito se produzca
ol nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo minguna ofra modalidad, una vez recibida la lista de
legibles.”

Que, el empleo publico denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC Nro. 7681 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacidn del Magdalena, se encontraba provisto a
ravés de nombramiento en periodo de prueba por MARCO ANTONIO BALANTA
BONFANTE, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1,143.325,096 mediante
Decreto Nro. 106 del 02 de mayo de 2022,

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 22621, es procedente el nombramientc en periodo de prueba de
ANTONIO JOSE TIBADUISA QUIJANO, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 91,491,538 en virtud de a Ista de elegibles contenida en la Resolucion 2732 de
2022 en el empleo denominade PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222,
Grado 5, identificado con el Codigo OPEC Nro. 7681 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacidn del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena

Que, en el articulo 1° del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretarla de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Departamental
numero 299 de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de ko expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. NOMBRAR an periodo de prueba a
ANTONIO JOSE TIBADUISA QUIJANO, identificade con cédula de ciudadania
nimerc 91481538 para desempefar el empleo piblico de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC Nro. 7681
de! Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemnacion del Magdalena,
ubicado en la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena, con una
asignacién basica mensual de OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL PESOS ML ($8.634.000), vigente a la fecha de acuerdo con |a parte
considerativa del presente decreto,

ARTICULO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la
fecha de posesion, de acuerdo con ko sefialado en el articulo 31 de la Ley 809 de
2004

I R 0o = o s vk
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ARTICULO TERCERO. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el 3
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el
resultado de la evaluacidn de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el

periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe
tramitarse ante ka CNSC Ia solicitud de inscripcion en el Registro Pablico de la

Carrera Administrativa

ARTICULO CUARTO: ACEPTACION DE CARGO. Adveriir 3 ANTONIO JOSE
TIBADUISA QUIJANO, wentificado con cédula de ciudadania nimero 91.491 538
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez {10) dias hdbdes contados a partir de la comunicacion
de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: POSESION. Una vez aceptado €l nombeamiento, ANTONIO
JOSE TIBADUISA QUIJANO, identificado con cédula de ciudadania nimero
91.491 538, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2,5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 deberd tomar posesion del emplec dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
habdes mas, si ef designade no residiera en el municipio de Santa Marta -
Magdalena, o por causa justificada a juicio de |a autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: COMUNICACION. Comunicar el presente decreto 2 ANTONIO
JOSE TIBADUISA QUIJANO, en su caidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: REMISION. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia

ARTICULO Octavo: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de ka fecha de su

publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
A <
Dado en el Distrito Turistico, Cu < Histondd de Sants Marta, a los" 7 / £ #ns
lhern Tema
0 EE&NMIM - urwentad'o 5
Caciia WMty de Educacon ”
Lo8 Timantoy declaramus Sus hames » presssin ajeatndn & s ¥
SHO0UTONES 'OFHY WORTES, QL & CSNSECHOTCIR tam muslia S0NIANIKA], 1O presurtenas pana @ ol
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades consfitucionales, y especialmente tas conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
¢l Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 22625 y 22.53.1 y demas normas
concordantas

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefala que: “Los emplecs en los
drganos y entidades del Estado son de camera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de hbre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la loy."

Que los articulos 23 de fa Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
penodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérnito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desampefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobemacion del Magdalena - Convocatoria No. 1303 de
2018 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil, expidio la Resolucion No. 2613 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma a listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominade Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 01, identificado con el
Codigo OPEC No. 2861 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2613 del
25 de febrero de 2022, fue publicada en el Banco Nacional de |a Lista de Elegibles
el 3 de marzo de 2022

Que la Comision de Personal de la Gobernacion del Magdalena, solicité mediante
radicado No. 460002290 a través del Sistema de Apoyo para |a Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, ia exclusion del aspirante ubicado en |a posicion No. 1 de
1a lista de elegibles.

Que el senior EDUARDO ARTURO GARCIA RENNEBERG, identificado con cédula
de ciudadania nimero 85.454 230 expedida en la ciudad de Santa Marta, ocupé la
posicidn nimero uno (1) en la kista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2613
del 25 de febrero de 2022 para el empleo denominado Profesional Universitario,

Carmera 1c N” %0-14 Praco Teyrone
FEX 5430114 1
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Codigo 219, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No. 2861 del Sistema ~ °
General de Carrera Administrativa de la Gobemacion del Magdalena. [74

Que mediante Resolucién No. 21193 del 20 de diciembre del 2022 la Comision
Nacional del Servicio Civil resolvio |a solicitud de exclusion abstenerse de iniclar la
actuacion administrativa relacionada con Ia solicitud de exclusion presentada por la
Comision de Personal de la Gobernacion del Magdalena, respecto del elegible
EDUARDO ARTURO GARCIA RENNEBERG,

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 22.6.2.1 establece: "En firme la isla de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérilo se produzca
el nombramiento en perlodo de prueba en el empleo objeto del concurso, of cual no
podra ser provisto bajo ninguna ofra modalidad una vez recibida la fista de
elegibles.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 22621 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
EDUARDO ARTURO GARCIA RENNEBERG, identificado con cédula de
ciudadania nimero 85 454 930 expedida en la ciudad de Santa Marta, en virtud de
la lista de elegibles contenida en la Resoluciéon No. 2613 del 25 de febrero de 2022
del emplec denominado Profesional Universitario, Codigo 218, Grado 01,
identificado con el Cddigo OPEC No. 2861 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena

Que en el articulo 2 del Decreto No. 299 de 16 de junio de 2022 emitido por la
Gobermnacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en fa
asignacién basica mensual de los cargos de nivel directivo, profesional, técnico y
asistencial, para la vigencia 2022

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefor
EDUARDO ARTURO GARCIA RENNEBERG, wentificado con cédula de
ciudadania numero B5.454 930 expedida en la cludad de Santa Marta, para
desempenar al empleo pibico de Profesional Universitario, Codigo 218, Grado 071,
del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion de! Magdalena,
ubicado en a Secretarla de Desarrollo Econdmico, con una asignacion basica
mensual de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL PESOS ML
($4.413.000,00) para la vigencia 2022, de acuerdo con |a parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. £l perfodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendrd duracion de seis (8) meses, contados a partir de la fecha
de posesitn, de acuerdo con lo sefiatado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo

de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado

de la evaluacion de desempefo es satisfactorio, el empleado superara el periodo
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de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse la “
soficitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa ante fa QJ
CNSC.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr al sefor EDUARDO
ARTURO GARCIA RENNEBERG que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.5.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacidn de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo

ARTICULO QUINTO. POSESION. Una vez aceptado el nombramiento el sefior
EDUARDO ARTURO GARCIA RENNEBERG, en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015 deberad tomar pesesién del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el
Distnto de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el contenido de! presente decreto
al sefior EDUARDO ARTURO GARCIA RENNEBERG,

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. E| presente decreto rige a partir de ka fecha de su
publicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cuturate Histérico de Santa Marta, a los =7 FEB, 2023
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DECRETO Nro. AR DE - R 2027

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
s0 termina un nombramiento provisional” <

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialments las confendas en
ios articulos 303 y 305 de la Constitucion Paolitica, la Ley 906 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 22534, 22621, 22625 y
22531 y demas normas concordanies y,

CONSIDERANDO:

Que e! articule 125 de la Constitucian Politica sefiala que “Los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de camera. Se exceplian os de eleccidn
popeiar, los de lbre nombranwento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demés que delermine la loy”

Que los articulos 23 de I3 Ley 909 de 2004 y 225 3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de camera en vacancia definitiva se
proveeran en penodo de prueba con los selecoonados mediante el sistema de
mérito, previo ¢ cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo

Que mediante Acuerdo No. 20181000004476 del 14 de mayo de 2016 la
Comision Nacional del Serviclo Ciwl convocd el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistemna General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobemacion del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,

Que. cumplidas las etapas del procese de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidib la Resolucion No. 2714 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma |a listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado Awiliar Administratvo, Codigo 407, Grado 05,
|dentificado con el Codigo OPEC Ne. 29185 del sistema general do carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena

Que la ksta de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No.
2714 del 25 de febrero de 2022 fue publicada en &l Banco Nacional de la Lista
de Elegibles el 3 de marzo de 2022.

Que 'a Commsion de Personal de I3 Gobemacion del Magdalena, solicitd
mediante radicado No. 480005588 a través cel Sistema de Apoyo para la
Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, Ia exclusion del aspirante ubicado
on ia posicién No. 1 de la lista de elegities

Pt D — . —— — m—— — - —
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Que la sefiora MASIEL SELENE CANTILLO ROJAS, Identificada con céduta
de ciudadania nimero 1.083,022 302 expedida en la cudad de Santa Marta,
otupd la posicion numero uno (1) en la lists de elegibles contenida en la
Resolucién No 2715 del 25 de febrero de 2022 para el empleo denominado
Auxiliar Administratvo, Codigo 407, Grade 05, identificado con el Codigo
OPEC No. 29185 del Sistema General de Carrera Administrativa de ia
Gobernacion del Magdalena
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y /ﬂ
se termina un nombramiento provisional™ 2.

Que madiants Resolucidn No, CT2023RESO00014 del 4 de enero dal 2023 la
Comsion Naclonal del Senicio Ciwl resolvid la solictud de exciusion
absteniéndose de miciar | actuacion administrativa preseniada por la
Comision de Personal de la Gobemacion del Magdalena, respecto de la
elegibie MASIEL SELENE CANTILLO ROJAS,

Que 1a lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No
2714 del 25 de febrero de 2022, adquirid femeza completa el 11 de enaro de
2023

Que ! Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: "En fvme la hsta de
vlegibles |s Comvisidn Nacional del Sarvicio Ciwl enviarg copfa al jsfe de la
entidad para la cual so reakzd el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias hablles siguientes al envio de la fista de eiegibles y en estriclo orden de
ménto se produzca el nombramiento en periodo de prueba on ol empiec objelo
del concurso, @l cual no podréd ser prowisto biajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la fista de elegities’

Que el empleo denominado Auxiiar Administrativo, Codigo 407, Grado 05,
identificade con el Cédige OPEC No. 28185 del sistema general de carmrera
administrativa de la Gobemacion del Magdalena se encuentra provisto a través
de nombramiento provisional de la sefiora JAQUELINE ESTHER CAMACHO
DE LA ASUNCION, identificada con la cédula de cudadania No. 39.056 945
expedida en Ciénaga - Magdalena, fue incorporada mediante Decrete No 0539
del 30 de octubre de 2017,

Que @i Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 548
de 2017 articulo 1 consagra “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional, Antes de cumplirse sl término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional. el nominador, por resolicion
molivada, podrd darfos por terminados”.

Que Ia Corte Constituconal mediante sentencia de unificacion jurisprucencial
054 de 2015 establecid con relacidn a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados pubhkcos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la prevision del cargo
en cumplmienio de una lista de elegibles:

“(..)7.4.6.16 Bajo esas condiclones. quien estd nombdrade en
provisionalidad en un cargo de carmera, s encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanlo /as
autoridades administrativas responsables deberdn proveerio por medio
def sistema de carrera, nombrando en propiedad & quien hays superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habyd de convocarse
para el efecto. De 1o anterior resulla clarp que, quien es nambrado en
provisionalidad en un cargo de carera, debe asumi que tiene una
establidad infermedia, en la medida en que nc ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y 18 provision conforme &l mismo habra
de hacerse en el breve Mrmino que prevé 1a ley. Asi, 958 POrsong puede
esperar manlenerse en el cargo hasta tanto el mismo ses provisto, an
al término legal, por quien haya ganado ol CONCurso y que si su
desvinculacion se produce con anteriondad, aflo ocurra conforme & una
razén objeliva, debidamente expresads en el acto administrativo de
desvinculacion ”
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“Por medic del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y'/&f)
s tormina un nombramiento provisional™ Y

Que en cumplmiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 22.6.2.1, es procadente el nombramiente en periodo de prueda de
MASIEL SELENE CANTILLO ROJAS, identificada con cédula de cudadania
numero 1.083.022.302 expedida en |a ciudad de Santa Marta - Magdalena, en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién No. 2714 del 25 de
febrero de 2022 del empleo denominade Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 05, identficaco con el Codigo OPEC No, 29185 de! sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia
del raferido nombramiento en periodo de prueba termina de manera motivada
ol nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada piblica sefiora
JAQUELINE ESTHER CAMACHO DE LA ASUNCION.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 299 de 16 de junio de 2022 emitido por la
Gobemacitn del Departamento del Magdalena se establecid un ajuste salarial
en la asignacion basica mensual de los cargos de nivel directivo, profesional,
técnico y asistencial, para la wgencia 2022

Que, en mérito de o expuesto se.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento, Nombrar en periodo de prueba a la
sefora MASIEL SELENE CANTILLO ROJAS, identificada con cédula de
cudadania numero 1.083 022 302 expedida en la ciudad de Santa Marta -
Magdalena, para desempefar el empleo publico de Auxiliar Administrativo,
Cédigo 407, Grado 05, identificado con el Cadigo OPEC No. 29185 del sisterna
General de Carrera Administrativa de la Gebemacion del Magdalena, ubicado
an 1a Oficina de Talento Humane, con una asignacidn basica mensual de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ML (§
2293 000,00) para la vigencia 2022, de acuerdo con |a parte considerativa del
presenie decreto.

ARTICULO SEGUNDQ: Periodo de Prueba. El pericdo de prueba a que se
refiere ol articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesidn, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004,

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periode de prueba, el jefe inmediato evaluard el desempeno del empleado, Si
&l resultado de la evaluacién de desempefo es satisfactorio. el empleado
mdmmawblywmwmmdm“m
carera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en ol Registro
Publico de la Carrera Administrativa,

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora MASIEL
SELENE CANTILLO ROJAS, que en virtud de lo consagrado en ¢l articulo
22516 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el tarmino de diez (10) dias
hablles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento. para
manifestar su aceptacon o rechazo

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a fa

sefiora MASIEL SELENE CANTILLO ROJAS, en virtud de o estableckio en

&l articulo 2.2 5.1 7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesidn del

empleo dentro de los diez (10) dias habiles sigulentes. Este término podra
Carrwra tc W 1015 Pslace Toywsns @' X
POX S2307184 3 &
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prorrogarse, por escrto, hasta por noventa (90) dias habiles mas, s la
designada no residiere en ¢l Distnto de Santa Marta, o por causa justificada a
Juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en penodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acio administratvo dar por terminado el nombraméento
provisional de la empleada pibica JAQUELINE ESTHER CAMACHO DE LA
ASUNCION, identficada con fa céduls de ciudadania No. 30056945
expedida en Ciénaga - Magdalena, una vez tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado en pericdo de prueba a la seficra MASIEL SELENE
CANTILLO ROJAS.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a la
sefiora MASIEL SELENE CANTILLO ROJAS y a la sefora JAQUELINE
ESTHER CAMACHO DE LA ASUNCION.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presents decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competanca

ARTICULO NOVENO: Vigencia. E! presents decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, 3 log. 7 Fro
> "¢,
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente |as conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucidn Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 22621, 22625y 2253 1 y demas normas
concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que: “Los empleos en fos
drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de frabsjadores oficiales y los
demds que determine la ley".

Que los articulos 23 de fa Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo,

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoct el preceso de seleccion para proveer |08
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucidn No. No. 2607 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
emplea denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, identificado
con el Cadigo OPEC No. 4859 del Sistema General de Carrera Administrativa de ia
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2607 del
25 da febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo de 2022,

Que ta Comisidn de Personal de ia Gobermnacian det Magdalena, solicitd mediante
radicado No. 450998694 a traves del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Ménto
y la Oportunidad ~ SIMO, la exciusion del aspirante ubicado en la posicion No. 1 de
Ia lista de elegibles.

e Tame— S ———— ——— ~— Ao bbe by T

Ve e T AL " [ T Ceaie .

Que e safior ANDRES FERNANDO BELTRAN CELIS, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.014,204.769 expedida en Bogota D.C, ocupé la posicién
numero uno (1) en Ia lista de elegibles contenida en Ia Resolucion No. 2607 del 25
de febrero de 2022 del empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219@
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Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4859 del Sistema General de ¥

Carrera Administrativa de la Gobernacion def Magdalena.

Que mediante Resolucion No. 21195 del 20 de diciembre del 2022 la Comision
Nacional del Servicio Civil resolvib la solicitud de exclusion abstenerse de iniciar la
actuacidn administrativa relacionada con la solicitud de exclusion presentada por la
Comisiéon de Personal de la Gobemacion del Magdalena, respecto del elegible
ANDRES FERNANDO BELTRAN CELIS.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: "En fime la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérnito se produzea
el nombramiento en perlodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bsjo ninguna otra modalidad una vez recibida la lista de
elegibles”.

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02,
identificado con el Cédige OPEC No. 4850 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobemacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
un nombramiento provisional del sedor CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO
identificado con cédula de ciudadania No. 12 551 460 expedida en Santa Marta,
mediante Decreto No. 190 de 11 de mayo de 2009 y posesionado en la misma fecha.

Que de conformidad con el articulo 405 y el articulo 406 litera C del Codigo
Sustantivo de Trabajo, el sefior CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO, al ser el
presidente de la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores en la Salud de la
Gobernacion del Magdalena SINTRASAGOMAG, goza de fuero sindical.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Talento Humano solicitd
informacién al sefior CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO con respecto a: (i) si habla
participado en el concurso y (ii) en el eventual caso que hubiere participado que
puesto ocupo en la keta de elegibles, a su vez el sefior CISAR ENRIQUE PEREZ
ROMO, respondid el requerimiento informandoe que: (.. de acuerdo a su solicifud
.yo participe en el concurso y hice mi examen pero desafortunada mente no pase ,
ni estoy en la lista elegible, hice mi respectiva recfamacion hicieron caso omiso a
mis reclamaciones, no salid nada de las preguntas de mi cargo. (...)"

Que articulo 24 del Decreto No. 760 de 2005 establece tres causales justas para
proceder al retiro de empleados nombrados en provisionalidad sin necesidad de
acudir al Juez Laboral para el respectivo levantamiento del fuere sindical, siendo
eslas:

“(...) Articulo 24. No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar del
mmoamwwmcmmmummum

24 1. Cuando no superen &l periodo de prueba

&
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24.2 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a conourso
¥ of empleato que 1o 0cupa No panicipe en &,

24.3 Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado no ocupare los puestos que permitan su
nombramiento en estricto orden de mérito. ()" (Negnlla por fuera del texto)

Que debido a lo anterior y encuadrandose la situacion del sefior CISAR ENRIQUE
PEREZ ROMO en el numeral 24.3 de! articulo 24 del Decreto No. 760 de 2005, no
requlere autorizacion judicial para el levantamiento del fuero sindical,

Que revisada la ho@a de vida del sefior CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO, se
advierte que, de acuerdo a la fecha consignada en la cédula de ciudadania. siendo
esta, 7 de febrero de 1959, actualmente cuenta con sesenta y tres (63) afios de
edad, teniendo la edad minima requerida para acceder al reconocimiento de una
pension de vejez.

Que en virtud de lo anterlor, el dia 22 de marzo del 2022 desde el correo institucional
de la Oficina de Talento Humano se requirid al sefior CISAR ENRIQUE PEREZ
ROMO remitir copia de |a historia laboral haciéndole diferentes requerimientos, sin
embargo, no ha sido suministrado dicho documento mposibilitando realizar el
regpective estudio en relacion a si tiene o no estatus de Prepensionado.

Que el Decreto 1083 de 2015 articule 2 2.5.3 4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: ‘Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracidn del encargo, de la prormoga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podrd
darlos por lerminados”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacidn jursprudencial 054
de 2015 establecid con relacidn a |a estabilidad laboral iftermedia de los empleados
plblicos nombrados en provisionalidad y ka procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(.) 746.1 6 Bajo esas condiciones. quien estd nombrado en provisiviatdad en
un cavge de camera, se encuentra ante una situacion excepcional y termporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las awondades administrativas responsables
deberan proveero por medio del sisfema de carrera, nombrando en propiedad a
quen haya superado fodas las etapas del concurso que. en fodo caso, habrd de
convocarse para ef efecto, De Jo anlerior resulta cfaro que, quien es nombrado en
provisionaidad en un cargo do carreva, debe asumy que tiene una estabidad
intermedia, en la medida en gue no ha sido vincufado mediante un sistems de
méritas, y la provisidn conforme al mismo habra do hacerse en ol breve témino que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en ef cargo hasta tanto &
nWamo sea provisto, en af dérmino legal, por quien haya ganado el concwso y que s
su Oesvincuiacion se produce con anteriondad, ello ocurra conforme a una razon
objetive, debidamente exprasada en el acto adminstrativo deo desvincutacion ”

Que teniendo en cuenta lo anterior, sé concluye que los empleados publicos que se
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en
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un carge de carrera adminisirativa gozan de una estabilidad relativa, es decir, ‘_f,

pueden ser removidos por causas legales como la provision del cargo por una
persona de la lista de elegibles que, se conformd previo a la Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.8.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ANDRES
FERNANDO BELTRAN CELIS, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.014.204 769 expedida en Bogota D.C, en virtud de la lista de elegibles contenida
en la Resolucibn 2607 del 25 de febrero de 2022 del empleo denominado
Profesional Universitano, Cédigo 219, Gradoe 02, ientificado con el Codigo OPEC
No 4859 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, y en consecuencia del refendo nombramiento en periodo de prueba
terminar de manera motivada el nombramiento provisional efectuado al empieado
publica CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO.

Que en el articulo 2 del Decreto No. 299 de 16 de junio de 2022 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste salarial en la
asignacién basica mensual de los cargos de nivel directivo, profesional, téenico y
asistencial, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
ANDRES FERNANDO BELTRAN CELIS, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1,014.204.789 expedida en Begota D.C, para desempenar el empleo
publico de Profesional Universitario, Codige 219, Grado 02, del sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en Secretaria de
Seccional de Salud, con una asignacion basica mensual de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ML ($5.348.000) para fa
vigencia 2022, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracidn de ses (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo def 31 de la Ley 900 de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del empleado, Si el resuitado
de la evaluacidn de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solictud de inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa,

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertr al sefior ANDRES
FERNANDO BELTRAN CELIS gque en virtud de lo consagrado en el articulo
2 2 5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo. @
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ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento del sefior 7

ANDRES FERNANDO BELTRAN CELIS, en virtud de lo astablecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesidn del emplec dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de fa autoridad nominadora,

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1°
del presente acto administrativo, dar por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico CISAR ENRIQUE PEREZ ROMO (dgentificado con cédula de
cludadania No, 12,551.480 expedida en Santa Marta, en el empleo pdblico de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, una vez el sefor ANDRES
FERNANDO BELTRAN CELIS, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el contenido del presente
decreto al sefior ANDRES FERNANDO BELTRAN CELIS y al sefor CISAR
ENRIQUE PEREZ ROMO.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competancia

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 8
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, alos /7.,

gdalena

Fy ‘
LTpieneo Bymang | '\ i i :E &
Jurncs

B W8 noms ¥
rparros gara 18 Sma del sefior

Cactorn 12 N* 4015 Pulaco Tayronn

PEX: 54901144 &

CAago Postw 470004

e TSRS Ny 9 00

cootactenos Rmegdenna govce o Quobamaconteragds e o DMagomensioner . @mapoatenaGatier

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144 Gaceta No. 8.385

Codigo Postal: 470004
il o Febrero 10 de 2023

contactenos@magdalena.gov.co 0 {@gobemaciondelmagdalena ° @MagdalenaGober @ @magdalenaGober



Py
&

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

”

GOBERNACION DEL Lo?uehu
MAGDALENA delcambio

DECRETONro.___ (0 7 | pE_ /7 FER 200
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pmoba"’”a

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especiaimente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.26.21, 22625y 22531y
demés normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: "Los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de camera. Se exceptian Jos de elfeccion
paopular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficlales y
los demas que determine fa ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en penodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno
del cargo.

Que mediante Acuerdo No, 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la
Comision Nacional del Servicio Civil convoct el proceso de seleccidn para
proveer los empleos vacantes pertenecientss al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de fa Gobermacion del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019 Terrtorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, expidia la Resolucién No. 2715 del 25 de febrero de 2022, por
|a cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 7691 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobemacion del Magdalena,

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No
2715 del 25 de febrero de 2022, fus publicada en el Banco Nacional de la Lista
de Elegibles el 3 de marzo de 2022.

Que la Gobernacian del Magdalena mediante Decreto No, 304 de 17 de junio
de 2022 nombré en periodo de prueba el sefior JUAN PABLO CUETO
ESTRADA, identificado con cédula de ciudadania No. 1,042 986.904 expedida
en Sabanalarga — Atidntico, en el cargo Profesional Especializado. Codigo
222, Grado 05 de la de |a Planta Global de Cargos de fa Administracion Central
Departamental del Magdalena — adscrito a la Secretaria Seccional de Salud,
el dia 17 de noviembre de 2022,
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DECRETO Nro.__§ oE - ( FEH. A 7
£

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba™ =
Que mediante mensaje de datos enviado el 12 de diciembre de 2022 al correo
instituciona! de ta Oficina de Talento Humano, el sefior JUAN PABLO CUETO
ESTRADA, presentd renuncia al cargo de Profesional Especializado, Cadigo

222, Grado 05, de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena ~ adscrito a la Secretaria Seccional de Salud.

Que mediante Decreto No. 722 de 15 de diciembre de 2022, la Gobemacion
del Magdalena aceptd a parfir del 18 de octubre de 2022, la renuncia
presentada por el sefior JUAN PABLO CUETO ESTRADA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.042 998,904 expedida en Sabanalarga — Atlantico,
en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, de la Planta
Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena

Que al surtirse la notificacién del Decreto de aceptacion de renuncsa, la Oficina
de Talento Humano, procedié con el cargue de los documentos tales como: (i)
Decreto de nombramiento en periodo de prueba; (i) notificacion de decreto de
nombeamiento: {iii) escrito de renuncia; (iv) decrete de aceptacion de renuncia;
(v) notificacion de decreto de aceptacidon de renuncia, cargados en la
plataforma de SIMO 4 0, de conformidad a lo establecido en la Circular No.
012 de 2020 emitida por la CNSC.

ysolidlatlaautnmaciénparaolmde"stadeebglblesypmeedefoonel
nombramienta del sedor JORGE EDWIN MEDINA GOMEZ, toda vez que,
ocupd la posicion numero dos (2) en ia lista de elegibles contenida en la
Resolucian No. 2715 del 25 de febrero de 2022 para el empleo denominado
Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, identificado con el Codigo
OPEC No. 7891 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autonzo el dia 20 de enero de
2023 el uso de 1a lista de slegibles para el sefior JORGE EDWIN MEDINA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.010.160.321 expedida
en la ciudad de Bogota D.C.. quien ocupd la posicion dos (2) en el empleo
|dentificado con el Cadigo OPEC No. 7691 denominado Especializado, Codigo
222, Grado 05, a aceptacion de renuncia en periodo de prueba del sefior JUAN
PABLO CUETO ESTRADA, tal como se observa en |a sigulente imagen
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DECRETONro.__ [0 | DE_ -7 FED 2023

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” /09

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: "En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la G
entidad para la cual se realizd el concurso, para que dentro de los diez (10)

dias habiles siquientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de

mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto

del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una

vez recibida la Nsta de elegibles.”

Que en cumplimiento de! deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articule 2.2 621 es procedents el nombramiento en pericdo de prueba de
JORGE EDWIN MEDINA GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.010.160.321 expedida en |a ciudad de Bogota D.C, en virtud de |a lista de
slagibles contenida en ta Resolucion No. 2715 del 25 de febrero de 2022 del
empleo denominado Profesional Especializado, Cadigo 222, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 7691 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena

Que en el articulo 2 del Decreto No. 289 de 16 de junio de 2022 emitido por la
Gobemacion del Departamento del Magdalena se establecit un ajuste salarial
en la asignacién basica mensual de los cargos de nivel directivo, profesional.
técnico y asistencial, para la vigencia 2022.

Que, an mérito de lo expuesto sa,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al
sefior JORGE EDWIN MEDINA GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.010,160.321 expedida en la ciudad de Bogota D.C, para
desempefiar el empleo pubico de Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 05, del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud, con una
asignacion basica mensual de OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTAY
CUATRO MIL PESOS MIL (§ 8.634.000,00) para la vigencia 2022, de acuerdo
con la parte considerativa del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El pericdo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a parte
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el
pericdo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
¢l resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de @
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” > "

carrera y debe tramitarse Ia solicitud de inscripcion en el Registro Pablico de c
la Carrera Administrativa ante la CNSC o

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior JORGE
EDWIN MEDINA GOMEZ que en virtud de lo consagrado en el articulo
22556 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo

ARTICULO QUINTO. POSESION. Una vez aceptade el nombramiento &l
sefior JORGE EDWIN MEDINA GOMEZ, en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.7 1 del Decrete 1083 de 2015 debera tomar posesion del emplec
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra profrogarse,
por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no
residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justficada a juicio de la
autoridad nominadora,

ARTICULO SEXTO: Comunicacion. Comunicar el contenido del presente
decreto al sefor JORGE EDWIN MEDINA GOMEZ,

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrto Turistico, Cutural e Histérico de Santa Marta, alos 7 /[ .

{
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DECRETONro._ 810 7 0 oe 8 FER 207

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA 2,
EN UNA VACANCIA DEFINITIVA, EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS (’0
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuftades constitucionales, y espacialmente las conferidas en los articuics
303 y 305 de la Constitucién Politica, 23 y 31 1a Ley 909 de 2004, 22531, 22534,
2.2621y228.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, & articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: ‘Los empleos en los drganas y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian os de eleccidn popufar, los de e
nonbramiento y remocion, los de frabajadoras oficlales y los demaés que determine la iey

Que. los articulos 23 de Ia Ley 809 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decrato 1083 de 2015,
establecen que los emplecs de carrera en vacancia defintiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistemna de mérito, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que. mediante Acuerdo No. 20181000004476 del 14 de mayo de 2018 la Comusién
Nacional de! Servicio Civil convoctd el proceso de seleccién para proveer 0s empleos
vacantes perienecentes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobemackdn del Magdalena ~ Convocatoria No, 1303 de 2018 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
expidid la Resolucidn Nro, 2722 del 25 de febrero de 2022, “For Ja cusl se conforma y
adopta I Lista de Elegiles pora provesr uno (1) vacante(s) defintiva(s) del empieo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo
OPEC No. 30406, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - del Sistema
General de Carrera Administrativa”

Que la ksta de elegibles conformada y adoplada mediante la resolucidn indicada

precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de |a Lista de Elegibles y no fue
objeto de solictudes de exclusion por lo tanto cobrd firmeza a les cinco (5) dias habdes
sigulentes a su publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005

Que LEONARDO DE JESUS AGUIRRE SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 73.242 934 ocupd la posicion namero uno (1) en ia lista de elegibies contenids en
I3 Resolucion 2722 de 2022 del emplec denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo
425, Grado 10, ublcado en las Instituciones Educativas Oficlales de los municipios no
certificados del Departamento del Magdalena, que para la OPEC 30406, corresponden a
las ubicadas en el municipio de SANTA BARBARA DE PINTO- Magdalena.
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DECRETONro.__ N[ = ° DE_§ FED ~ane 75
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA ‘7
EN UNA VACANCIA DEFINITIVA, EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS (9
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS 4

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Que estando en firme la lists de elzgibles, la Gobernacion del Magdalena efectud
mombramiento &n periodo dé prueba a LEONARDO DE JESUS AGUIRRE SANCHEZ,
identificado con céduia de ciudadania numero 73 242 934 mediants el Decreto Nro, 285 del
13 da junio 99 2022, para desempefiar el empieo SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425,
Grado 10, ubicado en las Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados
del Departamento del Magdalena, que para la OPEC 30406, corresponden a las ubicadas
en &l municipio de SANTA BARBARA DE PINTO- Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el anticulo cuarto del Decreto Neo 285 del 13 de junio d=
2022, *Por medio de) cual s hace un nombramiento en periodo de prueba en una vacanaia
definitiva, en fa planta de cargos de funcionanos administrativos de instiluciones educalivas
Msmmmmmmmwmmwmm'anm
LEONARDO DE JESUS AGUIRRE SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania
nimero 73.242 934, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decrato 1083 de
2015 contaba can el términa de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
del nombramiento, para manifestar su aceptacian o rechazo.

Que el Decreto Nro. 285 del 13 de junio de 2022, fue comunicado a sefior LEONARDO DE
JESUS AGUIRRE SANCHEZ. medsanté notificacion electrénica, previa autarizacion el dia
30 de junio de 2022

Ouonw\lemuueaddnnnimﬁao*modozm,elsehm LEONARDO DE
JESUS AGUIRRE SANCHEZ, manifiesta aceptacion del cargo para el cual fue nombrado
enpeﬂododopruebaysobdnpfénogapanodelamafdmnedapomm con
htwgnbembhdwtndmﬂculozz.s.ﬂwDecmowaadezms.porno
residrenammrimdcs:mtm.Iamalfucmddawdmimmhxlmdenmnm
(90)auhébim\dewiwmidﬂwndemdmlmmoddD-mNo 285
del 13 de junio de 2022

Que, vencido el término de promoga concedido, el sefior LEONARDO DE JESUS
AGUIRRE SANCHEZ identificado can cédula de ciudadania numero 73.242.924, no tomd
pmmulwmmawmmmmmmummm.mm,
285 del 13 dea juro de 2022,

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decrete 648 de 2017,
establece que |a autondad nominadora debera derogar el nombramiento &n periodo de

prueba an los siguientes ESCEnanos:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. L2 il
mdnonmmnnwmdu

A hord

i.umww:wunﬁuhmmcmumnmmw,mm o no
mpwmmmomdemplmsmrmmuwm‘ [a fey 0 @l
prasente Tao

3. La admunstracion no haya comunicedo el nombramiento.
“ wmnmmnmmmwmnmmm.uauM'

Que en Caso en concreto no es viable dar posesion de conformidad con lo dispuesto
&n el numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 848 de 2017, el cual establece:
bl
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
EN UNA VACANCIA DEFINITIVA, EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS f’a
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA™

‘ARTICULO 2.2.5.1.10, Eventos en Jos cuales no puede darse posesion. No podra darse
pOSESION CUB.

1. Bl nombramiento no esté conforme con fs Constilucidn, (3 ey y lo dispuesto en & presenta
decrefo

2 El nombrarmienfo provenga de awiondad no P e pava profenrio o recaiga &0
persona que No reing 10s requisiics exigides para &l desempefio del amplec.

3 ummmwmmmmwmrmumy-w
salve las excepciones confempladas en s ley
4 Enhp«wwmmmmwmwdomqmmfomnnobmw

Que, como consecuenca de lo antes sefialado, el ente territonial, como sutoridad
nominadara. mediants Decreto 716 del 12 de diciembre de 2022 procedio 8 derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado en ef Decreto 285 ael 13 de junio de 2022,
para proveer de manera definttiva el emplec denominado SECRETARIO EJECUTIVO,
Codigo 425. Grado 10, ubicado en las Instituciones Educativas Oficiales de los municipios
no cenificados del Departamento del Magdalena, que para la OPEC 30406, comresponden
a las ubicadas en el municipio d& SANTA BARBARA DE PINTO- Magdalena.

Que una vez derogado el nombramientc en periodo de prueba efectuado 3 través del
Decrato 285 del 13 de junio de 2022, la Gobernacién del Magdalena Je solicto a Ia Comisién
Nacional del Servicio Civil, autorizacién de uso de la lista de elegibles para proveer de
manera definitiva ol empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado
10, ubicado en las Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados del
Departamento del Magdalena. que para la OPEC 30406, corresponden a las ubicadas en
dmwﬂdp‘odeSANTABARBARADEPINTO-WaMsdeI&mdom
adoptada mediante Resolucion Nro, 2722 del 25 de febrero de 2022, de confermidad con
lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expadido por la Comisién
Nacional de! Servicio Civil.

w.mmwalamcnmm.ummwam
Civil, autorizé la utilizacion de 12 lista de elegibles, en los siguientes téminos
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C,
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
EN UNA VACANCIA DEFINITIVA, EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS -~
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS [
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Que en estricto orden de ménto, JAIRO LUIS MEZA SILVA, identficado con cédula de
ciudadania nimero 1.128.326.843 ocupd |a posicidn numero dos (2) en la lista de
contenida en |a Resolucién 2722 de 2022 del emplec denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédiga 425, Grade 10, identificado con el Codigo OPEC Nro, 30406, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, en fa
Instifucién Educativa Departamental Géma Royero Solano, ubicada en el municipio de
Santa Barbara de Pinto del Departamento del Magdalena

- —— R — - - - e

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En finme fa ista de elegibies la
Comision Naciona! del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidod para 1o cual 58 reakzo
&l concurso, pava que denltro de los diez (10) dias hables sigulentes al envio de la Nsta de
alegities y en estncto orden do mérito se produzca of nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objelo del concurso, &f cual no podra ser provisto bao ninguna otra modalidad,
wna vez recibida fa lista de elegibles *

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en &l Decreto 1082 de 2015 articulo
228621, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JAIRO LUIS MEZA
SILVA, identificado con la C.C. 1.128.326.843, en virtud de |a lista de elegibles contenida en
Ia Resolucion 2733 de 2022 en el emplec denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo
425, grado 10, en la Institucion Educativa Departamental Gilma Royero Salano, ubicado en
el municipio de Santa Barbara de Pinto del Departamento del Magdalena.

Que en &l articulo 1° del Decrato Nro. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la Gobernacién

del Departamento del Magdalena, establecit fas asignaciones salariales de los cargos
| administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficlales del
Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con
lo sefialado en el Decreto Departamental nimero 289 de junio 16 de 2022, para la vigenca
2022

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nomtrar en periode de prueba dentro de la
carrera adminstrativa al sefior JAIRO LUIS MEZA SILVA. identificado con la C.C
1.128.326 843, para desempefar el emplec pibico de SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo
425, grado 10, an ka Institucién Educativa Departamental Gilma Royero Solano, ubicado en
el municipic de Santa Barbara de Pinto del Departamento del Magdalena, con una
asignacidn basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS
MiCte {$3.230.000) para !a vigencia 2022, de acuerdo con la parte considerativa del
prasente acto administrativo,

Catwasm Vi W 10-18 Puterss Tuyieim
PR W e Vas

g amtal 4 P00

B e

B = T T L+ I Oua Anie o Beboen

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

gt::l: 5-;3811'4:70004 Gaceta No. 8.385

go Postal:

ki o Febrero 10 de 2023
contactenos@magdalena.gov.co 0 {@gobemaciondelmagdalena ° @MagdalenaGober

@ @magdalenaGober



Py
&

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

“,A’:

GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA delcambio

DECRETO Nro, R075 oend FEB 203

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA /ﬁ

EN UNA VACANCIA DEFINITIVA, EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS .

ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS (70
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
Articulo anterior tendrd duracién de seis (6) meses, contados a partr de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 31 de la Ley 808 de 2004

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalzado el periodo de
prueba el jefe inmediato evaluard el desempeno del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquiricd los derechos de carmera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de |a Carrera Administrativa

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefor JAIRO LUIS MEZA SILVA,
identificado conla C.C. 1.128.326 843 que en virtud de jo consagrado en el articulo 2251 6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir
de la comunecacidn de este nembrameento, para manifestar su aceptacion o rechazo

ARTICULO QUINTO. POSESION. Una vez aceptado el nombramiento, el sefior JAIRO
LUIS MEZA SILVA, dentdicado con la C C. 1,128 326 843, en virtud de o establecido en
el articulo 2 2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empieo dentro de
los diez (10) dias habdes sigulentes. Este término podrd prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa (0) dias habiles mas, si el designadao no residiere en &l municipo de Santa Brbara
de Pinto del Departamento del Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora,

ARTICULO SEXTO: Comunicacion, Comunicar el contenido del presente decreto al sefior
JAIRO LUIS MEZA SILVA identificado con la C C 1,128 326 843,

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de |a Secretaria de Educacion Departamental para los fines pertinentes
de su competencia,

ARTICULO OCTAVO: Vigencla. E! presente decretlo rige a partir de la fecha de su
comunicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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oecretonre_ B0 7 0 pe 8 FED 2003 ‘0,
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus facultades
constitucionales, y especialmente ias confendas en ks articulos 303 y 305 de Ia
Constitucion Politica, 23 y 31 1a Ley 909 de 2004, 22531, 22534, 226821y22625
del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de fa Constitucidn Politica sefiala que: “Los empleos en ios drganos y
entidades del Estado son de carera. Se exceptian los de efeccion popular, los deo libve
nombramiento y remocién, Jos de trabajadores oficiates y fos demas que determine fa ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 22531 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que, los empleos de carrera en vacancia defintiva s& proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los
requisttos exigidos para el desempedio del cargo.

Que. mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 Ia Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccidn para proveer los emplecs
vacantes perienecientes & Sistemna General de Camera Administrativa de la Planta de
Personal de la Gobemacion del Magdalena ~ Convocatoria No. 1303 de 2019, Territodial
Boyaca, Cesar y Magdaiena

Que, cumgplidas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expdid 1a Resolucion No, 2744 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacants(s) definitiva(s) del empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codige 425, Grado 10, Mentificade con ol Codigo
OPEC No. 30401, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema
General de Carrera Administrativa”

Que, 13 lista de elegities conformada y adoptada mediante |a resolucion indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion. por o tanto. cobrd frmeza a los cinco (5) dias habies
siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005

Que, JORGE ELIECER GAITAN COCUY, wentificado con cédula de cudadania nimero
88 085 405, ocupd la pesicién numero dos (2) en la lista de elegibles contenda en la
Resolucion 2744 de 2022 del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo
425 Grado 10, identficado con ef Codigo OPEC No. 30401 del Sistema General de Carrera
Administrativa de Ia Gobermnacién del Magdalena. ubicado en la Saecretaria de Educacion
del Degartamento del Magdalena, tal y como se sefiala a continuacén
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DECRETO Nro, RO76 o 8 FEB 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena, efectud

nombramiento en periodo de prusba a JORGE ELIECER GAITAN COCUY, identficado

con cédula de ciudadania nimero 86.085,495 mediante el Decreto Nro. 298 del 16 de

junio de 2022, para desempedar el empleo SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425,

Grado 10, identificado con el Codigo OPEC Nro. 30401 del Sistema General de Carrera

Administrativa de la Gobernacion del Magdalena. ubicado en |a Secretaria de Educacion
' del Departamento del Magdalena

Que, acorde a lo dispuesto en el arficulo cuano del Decreto Nro. 298 del 16 de junio de

2022, ‘Por medio de! cual se hace un nombramiento en perioda de prueba”, el sefior

JORGE ELIECER GAITAN COCUY, identificado con cédula de ciudadania nomero
| B6.065 405, an virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015

contaba con &l término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion del
| nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

’ Que, ol Decreto Nro. 298 del 16 de junio de 2022, ‘Por medio del cual se hace un
nombramiento en perodo de prueba” fue comunicado al sefior JORGE ELIECER GAITAN
COCUY, en debida forma y su posesion se surtid el dia 2 de agosto de 2022,

Que, el sefior JORGE ELIECER GAITAN COCUY, identificado con cédula de ciudadania
numero 85.065.425, remiti a Ia Secretaria ce Educacion del Departamento del Magdalena
oficio mediante ef cual presentd renuncia irrevocable al cargo del que habia sido nombrado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificade con el Codigo OPEC Nro
30401 del Sistema General de Camera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena

| Que, el articulo 2.2.5.1 12 del Decreta 1083 de 2015, modificado poc el Decreto 648 de
2017, establece que 'a autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento en periodo
de prueba en los siguentes escenarios

“ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. EI emplec queda
vacante definitivamente, en los siguientes casos!

(Subrayado y negrita
fuera del texto).

2 Por declaratoria de insubsistencia del nombramientc en oS
ampleos de ibre nombramiento y remocion,

3 Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como
| consecuencia del resultado no satisfactorio en fa evaluacin del
desemperic laboral de un empleado de carrera adiministraliva
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” 20
4 Pordeclaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional

Que, como consecuencia de k antes sefialado, el Ente Terrtorial, como autondad
nominadora, medsante Resolucion 0749 de 29 de agosto de 2022, procedid a aceptar la
renuncia al cargo en periodo de prueba efectuado en ef Decreto 288 del 16 de junio de
2022, para proveer de manera defintiva el empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10, identficado con & Coédigo OPEC Nro 30401, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalens, a través de
|a lista de elegibles conformada mediante la Resolucién Nro. 2744 del 25 de febrero de
2022

Que. una vez aceptada |a renuncia a través del Resolucion 0749 del 29 de agosto de
2022 la Gobernacion del Magdalena solcité a la Comision Nacional del Sericio Cwil,
autorizacion de uso de la lista de alegibles para proveer de manera definitiva el emplec
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el Codigo
OPEC Nro. 30401, del Sistema General de Carrera Adminsstrativa de [a Gobernacion del
Magdalena, a través de la lista de elegibles adoptada mediante Resolucion No. 2744 del 25
de febraro de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articule 9 del Acuerdo Nro. 0185
de 2020, expedido por 1a Comisian Nacional de! Servicio Civil, la cual, fue autorizada en los
siguentes términos:
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Que, en estricto orden de mérito, ALEX ENRIQUE OROZCO ESCORCIA, identificado con
césula de casdadania nimero B.724 289 ocupt 1a posicidn nimero tres (3) en la lista de
elegibles contenida en la Resclucion 2709 de 2022 del empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Cadige 425, Grado 10, identificado con ei Codigo OPEC Nro 30401 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobemnacion del Magdalena. ubicado en
la Secretaria de Educacion de! Departamento del Magdalena.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"

Que, &l Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6 21 establece. "En finne /a fista de elegibies ls
Comisin Naciona! del Sevvicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual 56 realizd
&l concurso, para que dentro de los diez (10} dlas habiles siguientes & envio de la iista de
slogities y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en perfode de prueba
en & empleo objeto del concurso, &l cual no podra sar provisto bajo ninguna otra madsiidad,
una ver recibida la lista de elegibles.”

Que. en cumplimento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
22621, es procedente el nombramiento en periodo de pruebs de ALEX ENRIQUE
OROZCO ESCORCIA, identificado con la céduta de ciudadania No, B.724 289 en virtud de
1a lista de eleglbles contenida en i3 Resolucidn 2744 de 2022 en el smpleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédige 425, Grado 10, identificado con el Cadigo OPEC Nro
30401 del Sistema General de Carrera Adminisiratva de la Gobamacion del Magdalena.

Que, en & ariculo 1" del Decreto Nro. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena. establecié las asignaciones salariales de los
cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instiuciones Educativas
Oficales del Departamento, pagadas con cargo sl Sistema General de Participaciones, de
acuerdo con 1o sefalade en el Decreto Departamental nimero 299 de junio 16 de 2022, para
Ia vigencia 2022

Que, en mérito de lo expuesto se.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. NOMBRAR en periodo de prueba & ALEX
ENRIQUE OROZCO ESCORCIA identificado con cédula de ciudadania namero 8.724 289,
para desempenar el empleo plblco de SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10,
dentificado con el Codigo OPEC Nro. 30401 del Sisterna General de Carrera Administrativa
de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacidn Departamental
con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL
PESOS ML ($3.230.000), vigente a la fecha de acuerdo con la pae considerativa del
prasente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba a que se refiere el
anticulo anterior tendra duracion de sess (6) meses, contados a parte de la fecha de posesidn,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 908 de 2004

ARTICULO TERCERO. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA, Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluars el desempefio del empleado. Si &l resullado de la
4
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA"
evaluacion de desempeno es satisfactorio, & empleado superard el periedo de prueba y por

consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante k3 CNSC la soficitud
de inscripeion en el Registro Piblico de 1a Carrera Adminstrativa

ARTICULO CUARTO: ACEPTACION DE CARGO. Advertir a ALEX ENRIQUE OROZCO
ESCORCIA identificado con cédula de ciudadania nimero 8.724.289 que en virtud de o
consagrado en el articulo 2.2 5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con ei témino de diez
(10) dias habiles cortados a partir de & comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su acaptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: POSESION. Una vez aceptado of nombramiento, ALEX ENRIQUE
OROZCO ESCORCIA identificado con céduia de ciudadania nGmero 8.724 289, en vinud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 dabera tomar posesion
del emplec dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término pedra prorrogarse,
por escrito. hasta noventa (80) dias habiles mas, si el designado no residera en el Distrito
de Santa Marta - Magdalena, o por causa justificada a [uico de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: COMUNICACION. Comunicar el presente decreto a ALEX ENRIQUE
OROZCO ESCORCIA, en su calidad de nombrado en periodo de prueba

ARTICULO SEPTIMO: REMISION. Remdtir copia del presente decreto a la Oficna de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalona para ics
fines pertinentes de su competencia

ARTICULO Octavo: VIGENCIA. El presents decreto rige 8 partir de la fecha de su

publicacion.
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oecretone. D077 e 8 FEB.AD 75

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE 22
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" =

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las confendas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, 23y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1,
22534, 22621 y 22625 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefala que: "Los empieos en Jos
drganos y entidades def Estado son de carera. Se exceptian los de sleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y fos
demés que delermine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con ks seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigides para el desempefio de! cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2018 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucidn No. 2723 del 25 de febrero de 2022, "Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empieo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 10,
identificado con el cédigo OPEC No. 30414 GOBERNACION DEL
MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General do Carrera Administrativa®

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucin 2723 fue
publicada en el Banco Nacional de Ia Lista de Elegibles el 25 de febrero del 2022 y
no fue chieto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobrd firmeza a los cinco (5)
dias haviles siguientes a su publicacion.

Qué YESICA CECILIA ESCALANTE SALAS identificada con cédula de ciudadania
nimera 1.143.346.629, ocupb la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en ia Resolucion 2723 del 25 de febrero de 2022.

Que estando en firme Is lista de clegibies, 1a Gobernacion del Magdalena efectud
nombramiento en periodo de prueba a YESICA CECILIA ESCALANTE SALAS
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.143.346 629, madiante el Decreto
Nro. 295 de 13 de junio de 2022, para desempenfar el empleo piblico denominado
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODODE. 22,
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" P

Secretario Ejecutivo, Cadigo 425, Grado 10, identificado con ¢l cédigo OPEC Nro.
30414 del Sistema General de Carrera Administrativa de !a Gobernacion del
Magdalena, ublcado en la Secretaria de Educacion del Departamenio del
Magdalena.

Que acorde % dispuesto en el articulo cuarto del Decreto Nro. 295 de 13 de junio
de 2022, la sefiora YESICA CECILIA ESCALANTE SALAS identificada con cédula
de ciudadania namero 1,143 346 629, en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10} dias hablles
contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Que el Decreto No. 205 de 13 de junio de 2022, fue comunicado al sefior YESICA
CECILIA ESCALANTE SALAS, mediante notficacion electronica, previa
autorizacion el dia 12 de septiembre de 2022

Que mediante comunicacion remitida el 25 de septiembre de 2022, la sefiora
YESICA CECILIA ESCALANTE SALAS, manifiesta aceptacion del cargo para el
cual fue nombrada en periodo de prueba y solicita prorroga para adelantar el tramite
de posesion con fundamento en lo establecido en & articulo 2.2,5.1.7 del Decreto
} 1083 de 2015, por no residir en el Distrita de Santa Marta, la cual fue concedida por
| el término maximo de noventa (90) dias habiles, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo quinto del Decreto No. 285 de 13 de junio de 2022

Que ol dia 24 de noviembre de 2022, YESICA CECILIA ESCALANTE SALAS,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.143.346,628, allegd comunicacion
por medio de la cual renuncia al término de prormoga otorgada y al cargo para el cual
fue nombrada en periodo de prueba mediante Decreto Nro., 205 de 13 de junio de
2022,

Que no es procedente aceptar |a renuncia de YESICA CECILIA ESCALANTE
SALAS identificada con cédula de ciudadania nimero 1.143.346 629, al cargo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba mediante Decreto Nro. 295 de 12 de
junio de 2022. al no estar posesionada en el mismo,

Que, vencido el término de prirroga concedido, la senora YESICA CECILIA
ESCALANTE SALAS identficada con cédula de ciudadania nimero
1.143.345.629, no toméd posesion del cargo para el cual fue nombrada en periodo
de prueba mediante Decreto Nro. 295 del 13 de junio de 2022,

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648
de 2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento
en periodo de prueba en los siguientes £s0enarnos.

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autondad
nominadora deberd derogar el nombramiento, cuando:

4
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2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el prasente Titulo,

3. La administracion no haya comunicado & nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que en caso en concreto no es viable dar posesién de conformidad con ko dispuesto
en el numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de 2017, el cual establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.10. Eventos en los cuales no puede darse posesion.
No podra darse posesion cuando

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, fa ley y o dispuesto
en el presente decrafo,

2. EI nombramiento provenga de autoridad no compeltente para proferido o
mcaigaenpersmaquenomdnalosmquisitosexigidospame!dasempcﬂo
del empleo.

3 Lepersonanombmdadssampoﬁeotmempbopdbﬁcodelcualnosehaya
separado, salvo las excepciones confempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de asequramiento privativa
de la libertad

Que. comao consecuencia de lo antes sefialado, es procadente que el ente territorsal
como autoridad nominadora, derogue el nombramiento en pericdo de prueba
efectuado mediante Decreto Nro. 295 de 13 de junio de 2022, para proveer de
manera definitiva el empleo plblico denominado Secretario Ejecutivo, Cadigo 425,
Grado 10. identificado con el codigo OPEC Nro. 30414, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de ia lista de
elegibles conformada mediante Resolucion Nro. 2723 del 25 de febrero de 2022,
previa autorizacion del uso de listas de elegibles. de conformidad con o dispuesto
en el articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020, expedido por la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Derogar. El nombramiento én periodo de prueba de la
sefiora YESICA CECILIA ESCALANTE SALAS identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.143.346,629, efectuado mediante Decreto Nro. 295 de 13 de

3
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junio de 2022, en el empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado
10, identificado con el codigo OPEC Nro, 30414 de la planta central de funcionarios
administrativos de la Secretaria de Educacién Departamental, de conformidad con
lo expuesto en ia parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera defintiva el empleo denominado
Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el cadigo OPEC Nro.
30414, a través de |a fista de elegibles conformada y adoptada por medio de la
Resolucion 2723 del 25 de febrero de 2022, previa autorizacion por parte de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil. que deberd solicitarse por parte de la
Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO TERCERO. Conira el presente Decreto no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente el contenido del presente decreto a
la sefiora YESICA CECILIA ESCALANTE SALAS, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1 143,346 629,

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficna de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su compeiencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .0
L

Dado en el Distrito Turlstico, C Histdrico de Santa Mana, a los ",
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA PLANTA TEMPORAL 2
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA EL \
DESARROLLO DEL PROGRAMA TODOS A APRENDER, HASTA EL 31 DE —’0
DICIEMBRE DE 2023"

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial jas que le confiere
ol numeral 7 del articulo 305 de |a Constitucion Polltica, ef numeral 5 18 del articulo
5% de la Ley 715 de 2001, & articulo 21 de |a ley 500 de 2004 y,

CONSIDERANDO

Que desde o afo 2013, & Ministeno de Educacién Nacional, viene implementando
en la entidad territorial, en cumplimiento de fa politica de mejoramiento de la calidad
educatva, &l programa ‘Todos & Aprendar”, que tiene come propdsito mejorar &
proceso de aprendizaje y desempefio de los estudiantes en aquellas instituciones
educativas de bajo desampedio académica.

Que mediante oficio calendade 13 de diciembre de 2022, radicado 2022-EE-
299786, expedido por la Dirsccion de Fortalecimiente Gestion Tesritoral del
Ministerio de Educacién Nacional, se viabilizé la adopcdn de [a planta temporal de
emplecs autorizada para el ente territodial en el marco del programa “Todos a
Aprender” y, como consecuencia, se establecio |a necesidad de contemplar la
misma hasta el 31 de diciembre de 2023:

Por o antanor i o5 que su ded temional prorogue y
modifique s planéa actual, segdn ses ef caso, de &l forma Que para fa vigencia
2023 cuente can ung plants de 80 cagos temporales de docenfs, ks Cuales
deberdn sar financiados con recwsos dal Sistema Geneval de Participacionas pars
&l pariodo comprandido antre & 1 de anero y ef 31 de diciemive de 2023,

Las cargos deben ser ulilizados por fa admunistracion temional pava reamplazer én
of auln 2 los docentes qus, mediante COMISKN (06 SBMDI0S, s desampefiarnin como
flores (mnmqwmo‘ure funcion) o para mmmmmmm

la pianta tempoval 08 docantes que no tan con o e Cavers, ¥ qua
rambién seran comimonados pare desampediar sas funck COmo nfe fudor
dal Programa Todos & Aprender.

En consecuencis, se solicta de maners respeliioss Que su enhidad temiforal
pm-upmummmeMUyWndemmm
cargos femporafes y reenilir copla & 13 S 8 # 18 gl
Seclor Educativo de este Minvstana, mmaw

Que el oficlo calendado 13 de diciembre de 2022, radicade 2022-EE-20976,
expedido por la Direccion de Fortalecimienta Gestidn Territarial del Ministeno de
Educacién Nacional, previamente citado, establecid como fecha maxima para que
las entdades eritorialas realicen la designacidn de los tulores, ol mes de enero de
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA PLANTA TEMPORAL <
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA EL 4
DESARROLLO DEL PROGRAMA TODOS A APRENDER, HASTA EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2023

2023, de acuerdo a los lineamentos y orientaciones previstas en las Circulares 45
de 2018 y 06 de 2020, proferida también por dicho Ministerio

Que ia necesidad de nombear los cargos del programa anteriormente mencionado,
ancuantra sustento en & plan nacional de desarrollo 2018-2022, * Pacto por
Colombia, pacto por la equidad”, en ol que se establecieron las estrategias para el
sector educativo en of cuatrienio, toda vez que el mismo ha generado una serie de
herramientas para lograr el objetivo central de contribuir al desarrollo integral y a
elevar los nwveles de aprendzaje de los estudiantes desde la educacion inical
(grado de transicion) y a lo largo de la basica primaria, particularmente en las dreas
de Lenguaje y Matematicas, transformando para ello las practicas pedagdgicas de
los decentes mediante (1) la formacion entre pares, (2) el uso de materiales
educatives pertinentes y articulados con los referentes del Ministerio de Educacién
Naclonal (MEN) y {3) la realizacion de acompafiamiento situado

Que, por lo anterior, se hace necesarnio proceder a adoptar ka planta de ochenta (80)
cargos temporales, financiados con recursos de!l Sistema General de
Participacones, para lograr ¢ cubrimients de lps establecimientos educativos
focalizados por e Programa de Excelencia Docente y Académica ‘Todos a
Aprender”, en los municipios no certificados del Departamento del Magdalena,

Que el articulo 21 de |a Ley 909 de 2004, consagra que los organismos y entdades
pueden crear en sus plantas de personal emplecs de caracter femporal o transitorio
para el desarrofio de programas y proyectos de duracion determinada,

Que la provisidn de la planta tempeoral docente auterizada mediante el presenta acto
administrativo, se efectuara con arreglo a lo previsto en el articulo 21 de Ia Ley 909
de 2004, en especial, lo contemplado en los numerales 3 y 4 de esa disposicidn,
gue a tenor rezan;

8 § E!mwmamWseohdumombmmhsmmm

wvigentas para /a [ an de emph de caraoh to, sin Que dichos
nombramienios ocasionen sf retiro de dichas Asfas Dcnoarpasbbhaﬂudﬂn
de las lstas se reafizavd un procese de wackin deo las copacdades y
competencias de (os cendidatos

4 E nombrwnienta an s empiecs temporaes o efectuard modionte acto
adminisirativo an & Que 56 indicard & drmino de su duracdn, & vencimiento del
wdombmwmwmaummm Sin embargo,
antes de piTse  dicho o nador e ereicio e la facultad
nmmmumwmwnmmm cuando e servidor
no cumpla [ns melas del proyacto o sctividades que diaron lgar a la creackdn de los

Camvare be W16 1S Pulaise Tagrss a ’

POX S430

Covtge: Poate: 470004

A eyt e Yo e

serartenceG TREENTA DT Qa s o Cooer @ Orsvemeneine

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144 Gaceta No. 8.385

S=0cQo Posial: 470004 Febrero 10 de 2023
wwiw.magdalena gov.co

contactenos@magdalena.gov.co 0 {@gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

-~ t
~

CORERNACION DEL La ,uerxo
MAGDALENA delcambio

Q FFR 22
pecreronwe._ B0 7 8 e =9 FEB. 2020 )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA PLANTA TEMPORAL 4
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA EL ,)0
DESARROLLO DEL PROGRAMA TODOS A APRENDER, HASTA EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2023

mismas, de acuevdo con la evaluacian gue se establezca para ef efecto y mediante

Oe igual manera, ol refiro del servicio de fos emplesdos temporaies se podvs
efeciuar par las cousales consagradas en los Merades d), h). (. 0. k), m) y n) dal
articio 41 de la Ley 509 de 2004

Que para implementar [a ejecucidn del Programa durante la vigencia 2023, |a
Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacidn Nacional
mediante oficio radicada 2022-IE-049903 del 6 de diciembre de 2022, emitio
viabilidad financiera para la planta de cargos temporales de la Entidad Terrtorial del
Magdalena y la gerencia del Programa Todos a Aprender y, a su tume, mediante
radicado 2022-1E-042816 del 6 de diciembre de 2022, emitid la distribucion de los
cargos para la Entidad; tal y como en ese sentido quedt consignado en el ctado
aoficio 2022-EE-268736

Que an mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO; Addptese s planta docente de ochenta (80) cargos
termporales financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, de
acuerdo # 1o expuesto en la pare motiva del presente acto administrative, para
lograr el cubrimiento de los establecimientos educativos focalizados en ef marco del
programa “Todos a Aprender”, en los municipios no certificados del Depariamento

del Magdalena
No. do empleos Denominacion del Empleo
temporales Cargos temporal
80 Docente de aula

PARAGRAFQ PRIMERO. La provision de los anteriores empleos se hard con
arreglo a lo dispuesto en el numeral 3 y 4 del articulo 21 de la Ley 808 de 2004, en
consonancia con 1o establecido en la sentencia de & Corte Constitucional C-288 de
2014 y el articuéo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015,

PARAGRAFO SEGUNDO. El costo de los emplecs temporales autorizados se
encuentra soportado por la viabilidad financiera indicada en la parte motiva del
presonte aclo adminsstrativo.
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DECRETO Nro. BY . 8 DE “ FE8 £UZd
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA PLANTA TEMPORAL 2 74
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL PARA EL 2.
DESARROLLO DEL PROGRAMA TODOS A APRENDER, HASTA EL 31 DE =)
DICIEMBRE DE 2023" l

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administratvo a la
Subdireceién de Recursos Humanos del Sector Educativo del Minsstero de
Educacién Nacional.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto rige & partir de la fecha da su
publicacién y liene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023, el cual podra ser
profrogado por 1a entidad territorial para ka siguiente vigencia. previa autonizacion
financiera y presupuestal otorgada del Ministerio de Educacidn Naciona! de acuando
con los requerimientos del Programs “todos a aprender”

PUB EY cﬂuguss
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