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GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

Nombre de la Entidad:

(GOBERNACION DEL MAGDALENA-

Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTREDE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

eral sobre |a evaluaci

81%

¢Estén todos os componentes operando

ljuntos y de manera integrada? (Si / en S| 3
proceso / No) Qusifique su respuesta):

o que procescs.

(s efectivo el sistema de control interno

para los objetivos evaluados? (SiiNo)

SI que reactive las. idad
(Qustfique su respuesta):

componentes para i opimizer ¢l modelo.

acatar las impartidads porla DAFP,

La entidad cuenta dentro de su Sistema
\de Control Inteno, con una

insitucionaldad (Lineas de defensa) : Sus procesos y procdiients os cuak
lque le permita la toma de decisiones. Si integral e planeacion y de gestion.
rente al control (SiN) (usifque su
respuesta)

. ademas se ejecut

o alas i model

¢El componente esta presente y

Componente funcionando?

La entidad tiene formulado su codigo de integridad el cual fue

y
sensibilizacion, se cuenta con el comité de convivencia laboral
donde se analizan las situaciones o quejas que se presentan, se
I\e\ran acabolos procesos disciplinarios internos. La entidad, ha

iedad de los funcionarios |
formato de conflictos de intereses. Solo se accede desde equipo
especiico, de uso personal, al modulo de actualizacion de la web.
2. Se cambia peri6di la del admini cada
res meses, la contrasefia asignada lleva nimeros, letras y
caracteres especiales, se revisan usuarios y perfiles, La Oficina.
Asesora de. 0 monitoreo al PAAC y La Oficina de

Si

Se tienen identificados los riesgos, plasmados en un mapa del cual
se realizan los seguimientos cuatrimestralmente, se realiza

Evaluacion de s munl(oleu de eslns riesgos desde la cﬂcma de Planeacion, enel
ES . pemo.y

y
Imapas por parte de las oficinas de controlinterno.

las Audwnnas
Si segum\enlns quese realizana las po\mcas |mplememadas eslas

Actividades de
control

que contienen los controles, y responsables en el desarrollo de las
[y mantiene efuso de fa imormacion Clasificada y refevante La
entidad mantiene canales efectivos de comunicacion como

Si circulares, resoluciones, y publicaciones de sus propdsitos y metas,

Informacién y

comunicacion Dispore de dlfevemes mecanismos escritos, viruales y
lles como carteleras, portal web, intranet, redes

emes de Comml para reallzav las auditorfas intemas y los p\anes de
las Auditoria

planes de
mejoramiento, Se nenen encuema los informes de Auditorias de
los entes de Control, para advertir a la entidad incumplimientos y no
conformidades para la futura toma de decisiones, se elaboran

Monitoreo Si

Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento tual: Explicacion de ebilidades ylo Forta 3 componente presentado
componente en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente:

T2 entdad fene formulado su codigo de inegidad ol ol e sovialiado @

6n, se cuenta con
el comité de convivencia i
que se preseman se \Iemacahu los procesos disciplinarios ir |r|emos La
entidad, ha de los funcionarios |
del formato de conflictos de intereses. Solo se accede desde equipo
especlico de uso personal, al médulo de actualizacion de la web. 2. Se
cada tres meses, la

contrasefia asignada lleva nimeros, letras y caracteres especiales, se revisan
usuarios y perfiles, La Oficina Asesora de Planeacion realiza monitoreo al
PAAC y La Oficina de Ccmml mmo realiza seguimiento y control de la
actividades v| bt entidad una linea de

6%

CEETIUaU e COeTTer DESATOTU Ay UakTa RETATE 2020~
2023" El las metas a largo, ycorto plazo, del cual se
Gt institucic de Accion

(que se ejecutan anualmente y son los encargados de dar operafividad a los
demés planes, Los procesos, programas y proyectos, se encuentran

po de e y
se miden a través de las evaluaciones a los planes de y se miden a través de
las evaluaciones a los planes de Accion La Oficina Asesora de Planeacion,

realiza_monitoreo a Desarrollo a finde

|k Taves TeTas y

realizan a las polii las

actividades que
ntroles, delk Audimvhs

e y o A "

[y mantiene el uso de la informacion clasmcada yrelevante .La entidad

, resoluciones, y
de sus propdsitos y metas, Dispone de diferentes mecanismos

escritos, virtuales y audmvlsua\es tales como carteleras, portal web, intranet,
i istema de sonido inferno.

TegESTOT
para latoma de decisiones, la aﬁcma de comm\ interno es la encargada de
reaizar [ i 1 0

del con DAFP, El

comité de GesnonyDesempefh realiza monitoreo a las polticas, se

y relevante para la gestion de la




