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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA < 0

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y, demas normas
concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 0347 del 24 de junio de 2022, se crearon empleos
publicos pertenecientes a la Planta Global de Personal de la Administracion
Central del Departamento del Magdalena, entre ellos, el de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la Secretaria de
Equidad y Poder Popular.

Que la Oficina de Talento Humano, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, mediante Acta de fijacién 1-2022-007978 del 22 de agosto de 2022,
surtio el tramite de publicacion por cinco (05) dias, del estudio de verificacion
de requisitos para la provision de la vacante definitiva de empleos de carrera
mediante encargo, entre ellos el de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CcODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la Secretaria de Equidad y Poder Popular,
asi como el cuadro en donde se exponen las vacantes definitivas en detalle
con la finalidad de que los empleados de carrera administrativa, manifestaran
por escrito su intencion de ejercer el derecho preferencial de encargo;
documentos que fueron desfijados mediante constancia de fecha 26 de agosto
de 2022.

Que la oficina de Talento Humano efectué el reporte de las vacantes definitivas
en la plataforma SIMO, la cual es administrada por la Comision Nacional del
Servicio Civil, ademas de ello, mediante constancia radicado 1-2021-008195
de fecha 26 de agosto de 2022, certifico que publico las vacantes
anteriormente referidas mediante radicado 1-2022-00008218 del 22 de agosto
de 2022, y que ninguno de los empleados postulados de carrera administrativa
en el nivel inmediatamente inferior a los cargos mencionados, acredit la
totalidad de los requisitos para ser encargado. Por lo cual se hace necesario
proveer la vacante definitiva del empleo publico PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la Secretaria de
Equidad y Poder Popular, mediante nombramiento provisional.

Que teniendo en cuenta que el Consejo de Estado mediante Auto del 05 de
mayo de 2014, dispuso declarar la suspension provisional de los apartes
acusados del articulo 1°del Decreto No.4968 de 2007 y la Circular No 005 de
2012 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, cuyos efectos son de
obligatorio cumplimiento, esta entidad ha informado mediante circular No.003
del 11 de junio de 2014, que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través
de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras continde la
suspension ordenada por el Consejo de Estado.

Que, con base en lo anterior, y ante la imposibilidad de proveer la vacante@
mediante encargo y ante la ausencia de lista de elegibles le corresponde al %(
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“Por medio del cual se hace un nombramiento provisional.” 8&
Gobernador del Departamento del Magdalena, proveer transitoriamente >

mediante nombramiento en provisionalidad el empleo publico de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la
Secretaria de Equidad y Poder Popular, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena.

Que se pudo constatar que el seiior JOSE DOMINGO CHARRASQUIEL
ORTEGA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.902.881
expedida en Santa Marta - Magdalena, cumple con los requisitos académicos
y de experiencia del cargo arriba mencionado, establecidos en el Decreto No.
0347 del 24 de junio de 2022.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad al sefior JOSE DOMINGO
CHARRASQUIEL ORTEGA identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.902.881 expedida en Santa Marta - Magdalena, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la
Secretaria de Equidad y Poder Popular, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo al sefior JOSE DOMINGO CHARRASQUIEL ORTEGA.

ARTICULO TERCERO. Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de
Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

r o~

Dado en el Distrito Turistico, @ 2 e Historico de Santa Marta, a los 2 ‘li El‘{g, ‘.;-_ J

item Nombre Cargo AN irma
Proyecté | Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano l \ \ m
Revis6 Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica 2
Los firmantes declaramos que hemos el \aJustado a [ds ndfnas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo preﬂemamos para la firma del
sefior Gobernador.
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DECRETO Nro, BO047 oe_24 ENE 2023
“Por medio del cual se hace un nombrarﬁieﬁto provisional.”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y,
CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 0347 del 24 de junio de 2022, se crearon empleos
publicos pertenecientes a la Planta Global de Personal de la Administracion
Central del Departamento del Magdalena, entre ellos, el de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la Secretaria de
Equidad y Poder Popular.

Que la Oficina de Talento Humano, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1960
de 2019, mediante Acta de fijacion 1-2022-007998 del 22 de agosto de 2022,
surtié el tramite de publicacion por cinco (05) dias, del estudio de verificacion
de requisitos para la provision de la vacante definitiva de empleos de carrera
mediante encargo, entre ellos el de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la Secretaria de Equidad y Poder Popular,
asi como el cuadro en donde se exponen las vacantes definitivas en detalle
con la finalidad de que los empleados de carrera administrativa, manifestaran
por escrito su intenciéon de ejercer el derecho preferencial de encargo;
documentos que fueron desfijados mediante constancia de fecha 26 de agosto
de 2022.

Que la oficina de Talento Humano efectud el reporte de las vacantes definitivas
en la plataforma SIMO, la cual es administrada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, ademas de ello, mediante constancia radicado 1-2021-008195
de fecha 26 de agosto de 2022, certific6 que publico las vacantes
anteriormente referidas mediante radicado 1-2022-00008218 del 22 de agosto
de 2022, y que ninguno de los empleados postulados de carrera administrativa
en el nivel inmediatamente inferior a los cargos mencionados, acredité la
totalidad de los requisitos para ser encargado. Por lo cual se hace necesario
proveer la vacante definitva del empleo pulblico PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la Secretaria de
Equidad y Poder Popular, mediante nombramiento provisional.

Que teniendo en cuenta que el Consejo de Estado mediante Auto del 05 de
mayo de 2014, dispuso declarar la suspensién provisional de los apartes
acusados del articulo 1°del Decreto No.4968 de 2007 y la Circular No 005 de
2012 de la Comision Nacional del Servicio Civil, cuyos efectos son de
obligatorio cumplimiento, esta entidad ha informado mediante circular No.003
del 11 de junio de 2014, que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través
de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras continde la
suspension ordenada por el Consejo de Estado.

Que, con base en lo anterior, y ante la imposibilidad de proveer la vacante
mediante encargo y ante la ausencia de lista de elegibles le corresponde al
Gobernador del Departamento del Magdalena, proveer transitoriamente
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mediante nombramiento en provisionalidad el empleo publico de < 7
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la
Secretaria de Equidad y Poder Popular, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora KAROL
VIVIANA HERNANDEZ SOTO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.082.972.454 expedida en Santa Marta - Magdalena, cumple con los
requisitos académicos y de experiencia del cargo arriba mencionado,
establecidos en el Decreto No. 0347 del 24 de junio de 2022.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad a la sefiora KAROL
VIVIANA HERNANDEZ SOTO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.082.972.454 expedida en Santa Marta - Magdalena, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219 GRADO 01, adscrito a la
Secretaria de Equidad y Poder Popular, de la Planta Global de Cargos de la
Administracién Central Departamental del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo a la sefiora KAROL VIVIANA HERNANDEZ SOTO.

ARTICULO TERCERO. Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de
Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, MUNiQUEﬂE Y CUMPLASE

g~ o~

Dado en el Distrito Turistico, § al e Historico de Santa Marta, a los 4 lf {',

Ne, oo,

Nombre Cargo Fjrma
Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano
Manuel Otero Gamero Jefe de Oficina Asesora Juridica .

el ajus 0 a lag normas y

Los que hemos d
i legales Vi ; en ia, bajo nuestra il lo para fa firma del

sefior Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus facultades kg

constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos 303 y 305 de la
Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2.6.21y 2.2.6.25
del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que, los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de
Personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucién No. 2709 del 25 de febrero de 2022, “Por /a cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, identificado con el
Cédigo OPEC No. 7677, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del
Sistema General de Carrera Administrativa”

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion, por lo tanto, cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Que, LUIS FERNANDO MERINO PADILLA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.129.507.868, ocupb la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 2709 de 2022 del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 7677 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena, tal y como se sefiala a continuacion.

Posicién Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza
1 cc 1129507868 LUIS FERNANDO MERINO PADILLA 87.52 11 mar. 2022 Firmeza completa
2 cc 7628528 SERGIO DE JESUS LORA MONTARO 84.54 11 mar. 2022 Firmeza completa
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Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena, efectuo
nombramiento en periodo de prueba a LUIS FERNANDO MERINO PADILLA, identificado
con cédula de ciudadania nimero 1.129.507.868, mediante el Decreto No. 107 del 02 de
mayo de 2022, para desempefiar el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 7677 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena.

Que, acorde a lo dispuesto en el articulo primero del Decreto No. 107 del 02 de mayo de
2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA”, el sefior LUIS FERNANDO MERINO PADILLA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.129.507.868, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de
la comunicacién del nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

Que, el Decreto No. 107 del 02 de mayo de 2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” fue comunicado al sefior LUIS
FERNANDO MERINO PADILLA, en debida forma y su posesion se surtié el dia 11 de mayo
de 2022.

Que, el sefior LUIS FERNANDO MERINO PADILLA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.129.507.868, remiti6 a la Secretaria de Educaciéon del Departamento del
Magdalena oficio mediante el cual renuncia al cargo del que habia sido nombrado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC
No. 7677 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo
de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia  definitiva. EI empleo queda vacante
definitit en los sigui casos:

1. Por renuncia reqularmente aceptada (Subrayado y negrita fuera del texto).

2. Por de oria de insubsi: ia del noi i en los empleos de libre

nombramiento y remocion.

3. Por declaratoria de i istencia del nombramiento, como cc ia del
do no sati: io en la luacion del di peiio laboral de un empleado

de carrera administrativa.

4. Por de ia de insubsistencia del brami provisional.”

Que, como consecuencia de lo antes sefalado, el Ente Territorial, como autoridad
nominadora, mediante Resolucion 1069 de 28 de octubre de 2022, procedio a aceptar la
renuncia al cargo en periodo de prueba efectuado en el Decreto 107 del 02 de mayo de
2022, para proveer de manera definitiva el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 7677, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a traves de
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA” %

la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién Nro. 2709 del 25 de febrero de N
2022. i

Que, una vez aceptada la renuncia a través del Resolucion 1069 del 28 de octubre de
2022, la Gobernacion del Magdalena solicité a la Comision Nacional del Servicio Civil,
autorizacion de uso de la lista de elegibles para proveer de manera definitiva el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 7677, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién
del Magdalena, a través de la lista de elegibles adoptada mediante Resolucién No. 2709
del 25 de febrero de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo
Nro. 0165 de 2020, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la cual, fue
autorizada en los siguientes términos:

¢ CNSC

COMISION NAC
DEL SERVICIO CIVIL
\peat e ; oot

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL
AUTORIZA:

A la GOBERNACION DEL MAGDALENA., el uso de la lista de elegibles para el elegible SERGIO DE JESUS LORA MONTANO,
ldemmuoo(a)mntdulauedudadanlaNro.1m.wmowpolapodd6nm(2)enelunphommﬁudoeondcodgowec

Nro. 7677 mm,cms.amumwamauwunmum
SIMO 4.0, con ocasién a la Aceptacion de renuncia durante el periodo de prueba del(la) elegible LUIS FERNANDO MERINO
PADILLA.

T, v ol
Que, en estricto orden de mérito, SERGIO DE JESUS LORA MONTANO, identificado con
cédula de ciudadania nimero 7.628.528 ocupd la posicion nimero dos (2) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2709 de 2022 del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC

No. 7677 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena,
ubicado en la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena.

Posicién Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 cc 1129507868 LUIS FERNANDO MERINO PADILLA 87.52 11 mar. 2022 Fimeza completa

2 cc 7628528 SERGIO DE JESUS LORA MONTANO 84.54 11 mar. 2022 Firmeza completa
D
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

Que, el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizo
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, el empleo publico denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222 Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC No. 7677 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encontraba provisto a través de
nombramiento en periodo de prueba por LUIS FERNANDO MERINO PADILLA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.507.868, mediante Decreto No. 107 del
02 de mayo de 2022.

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de SERGIO DE JESUS
LORA MONTANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.628.528 en virtud de la
lista de elegibles contenida en la Resolucion 2709 de 2022 en el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC
No. 7677 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, en el articulo 1° del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la Gobernacion
del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales del
Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo con
lo sefialado en el Decreto Departamental nimero 299 de junio 16 de 2022, para la vigencia
2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. NOMBRAR en periodo de prueba a SERGIO
DE JESUS LORA MONTARNO identificado con cédula de ciudadania nimero 7.628.528,
para desempefiar el empleo publico de Profesional Especializado, Cadigo 222 Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 7677 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacién Departamental
con una asignacion basica mensual de SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL PESOS MIL ($7.976.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el periodo

de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la

evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y por
4
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”  ©

consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud
de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTiCU[.O CUARTO: ACEPTACION DE CARGO. Advertir a SERGIO DE JESUS LORA
MONTANO identificado con cédula de ciudadania nimero 7.628.528 que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: POSESION. Una vez aceptado el nombramiento, SERGIO DE JESUS
LORA MONTANO identificado con cédula de ciudadania nimero 7.628.528, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de
Sitio Nuevo - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: COMUNICACION. Comunicar el presente decreto a SERGIO DE
JESUS LORA MONTANO, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: REMISION. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO Octavo: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE e (,’\;"3

12
; ot K Ewe
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2

Nombre Cargo \ \
Faustino Gomez Correa Profesional universitario
Bettty Cecilia Horta Miranda ia de ion Depa (e)
Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica
que hemos i el p j J
legales vigentes; que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la| firma

Gobernador.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, c

SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” (U

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1,
22534, 22621 y 22625 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
oérganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucién Nro. 2697 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No. 5945, GOBERNACION DEL
MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 85.151.689 ocupé la posicion numero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2697 de 2022 del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, identificado con el
Codigo OPEC No. 5945 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” ()ﬂ

Posicion  Tipodocumenta  Nro, identificacién  Nombres Apellidos Puntaje  Fechafirmeza  Tipo firmeza

1 cc 85151689 ALVARO ENRIQUE  RESTREPO DOMINGUEZ 79.49 11 mar. 2022 Firmeza completa

cc 52006559 MARIA EUCENIA CALDERON TRUJILLO 74.85 11 mar. 2022 Firmeza completa

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacién del Magdalena, efectud
nombramiento en periodo de prueba a ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 85.151.689 mediante
el Decreto No. 251 del 7 de junio de 2022, para desempefiar el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, identificado con el
Cédigo OPEC No. 5945 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto Nro. 251 del 7 de junio
de 2022, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA, Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” el sefior
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 85.151.689, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacién del nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

Que bajo el amparo del articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, a través de comunicacion remitida via mensaje de
datos del 11 de junio de 2022, esta entidad le solicitd autorizacién para surtir tramite
de comunicacién del Decreto 251 de 7 de junio de 2022, de forma electronica al

sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ.

Que en respuesta a dicha solicitud, el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ, a través de correo electronico calenda 23 de junio de 2022, remitio
la autorizacion de notificacion personal por medio electronico requerido; sin
embargo la entidad, de manera involuntaria, omitié comunicar el decreto en debida
forma.

Que no obstante lo anterior, el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ, mediante correo electronico enviado el pasado 24 de julio de 2022,
manifestd: “Asunto: Aceptacion de nombramiento, En virtud de la no respuestas de
las diferentes solicitudes para a notificacion del decreto de nombramiento para
aceptacion del cargo y teniendo en cuenta que este se encuentra publicado en la
pégina de la gobernacién el cual adjunto, envio aceptacion del cargo Profesional
Universitario cédigo 219 grado 03 OPEC No. 5945, Nombramiento realizado a
través del decreto No. 251 de 2022 de junio de 2022. Por lo anterior quedo atento
a las indicaciones para la continuacion del proceso. LINK ubicacion del correo:
https.//www.qobernaciondelmagdalena.gov.co.co/decretos-de-la-cnsc-junio/ es
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importante resaltar que desde el 23 de junio de 2022 se envié formato diligenciado
de autorizacion de notificacion por correo electrénico.”

Que en su turno, el articulo 72 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. Es del siguiente tenor:

“Articulo 72. Falta o irregularidad de las notificaciones y notificacion
por conducta concluyente. Sin el lleno de los anteriores requisitos no se
tendré por hecha la notificacion, ni produciré efectos legales la decision, a
menos que la parte interesada revele que conoce el acto, consienta la
decision o interponga los recursos legales.”

Que bajo tales premisas, de acuerdo con el contenido de la manifestacion citada,
es dable inferir que el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ,
conocié del contenido del Decreto 251 de 7 de junio de 2022, el dia 24 de julio de
2022, maxime cuando expreso e indico el link donde se encontraba publicado el
mismo, de tal suerte que resulta valido tomar dicho extremo temporal para
contabilizar el plazo para tomar posesion del cargo en el cual se efectuo
nombramiento en periodo de prueba, pero como dicha fecha fue un dia inhabil
(domingo), se tuvo como fecha de presentacion del escrito de aceptacion el dia habil
siguiente, esto es, el dia lunes 25 de julio de 2022.

Que una vez aceptado el nombramiento, ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ, en virtud de los establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 debia tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes o en su defecto solicitar prorroga en caso de no residir en el Distrito de
Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Que el dia 11 de agosto de 2022, el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ, interpuso solicitud de prérroga para tomar posesion del cargo para
el cual habia sido nombrado en periodo de prueba mediante Decreto 251 de 7 de
junio de 2022 manifestando no residir en el Distrito de Santa Marta, dicha solicitud,
se tuvo por extemporanea, toda vez que fue interpuesta pasados once (11) dias
habiles contados a partir del 26 de julio de 2022 y atendiendo que segun Decreto
440 de 28 de julio de 2022, se decretaron como dias no laborales en este ente
territorial, los dias 29 de julio de 2022 y 1 de agosto de 2022.

Que en este contexto dicha solicitud de prérroga fue negada por no haberse
interpuesto dentro de la oportunidad establecida para tal fin, razon por la cual noes
viable dar prérroga para tomar posesion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648

de 2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento
en periodo de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad
nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, B
SE TERMINA UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL” 20

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento,
no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados
en la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, el ente territorial, como autoridad
nominadora, mediante Decreto 672 de 17 de noviembre de 2022 procedié a derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el Decreto 251 del 7 de junio de
2022, para proveer de manera definitiva el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No. 5945,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a
través de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién Nro. 2697 del 25 de
febrero de 2022.

Que una vez derogado el nombramiento en periodo de prueba efectuado a través del
Decreto 251 del 7 de junio de 2022, la Gobernacion del Magdalena le solicité a la
Comision Nacional del Servicio Civil, autorizacion de uso de la lista de elegibles para
proveer de manera definitiva el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 03, identificado con el Codigo OPEC No. 5945, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de
elegibles adoptada mediante Resolucion No. 2697 del 25 de febrero de 2022, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, expedido
por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que como consecuencia de la mencionada solicitud, la Comision Nacional del Servicio
Civil, autorizo la utilizacién de la lista de elegibles, en los siguientes términos:

@ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ADM| ION DE C# AL \TIVA DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

AUTORIZA:

A la GOBERNACION DEL MAGDALENA el uso de la lista de elegibles para la elegible MARIA EUGENIA CALDERON TRWILLO

con cédula de Nro. quien ocupd la posicion dos (2) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 5945 PRI ARIO, codlnol“,Gmdos.nnamdelmaubmmwmumdmms
Portal SIMO 4.0, con ocasién a la Derogatoria del nombramiento en periodo de prueba del elegible ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ.
[Escha; 15 de dicemive ge 2022
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Que en estricto orden de mérito, MARIA EUGENIA CALDERON TRUJILLO, >

identificada con cédula de ciudadania nimero 52.006.559 ocupd la posicién nimero
dos (2) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2697 de 2022 del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, identificado
con el Cédigo OPEC No. 5945 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernaciéon del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que el empleo publico denominado Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 03,
identificado con el Cédigo OPEC No. 5945 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de YAMILE STELLA NUNEZ FERNANDEZ, identificada
con la cédula de ciudadania Nro. 1.083.433.119.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podréa
darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“ (..) 7.4.61.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto.
De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”
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Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de MARIA EUGENIA
CALDERON TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.006.559
en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2697 de 2022 en el
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 03, identificado
con el Cédigo OPEC No. 5945 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado a la funcionaria en cita.

Que en el articulo 1° del Decreto No. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Departamental
ntmero 299 de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MARIA
EUGENIA CALDERON TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania numero
52.006.559, para desempeniar el empleo publico de Profesional Universitario, Codigo
219 Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No. 5945 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria
de Educacion Departamental con una asignacion basica mensual de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS M/L ($5.804.000), vigente a la
fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado de
la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante
la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a MARIA EUGENIA
CALDERON TRUJILLO, identificada con cédula de ciudadania numero 52.006.559
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.
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ARTICULO QUINTO: Posesi6én. Una vez aceptado el nombramiento, MARIA
EUGENIA CALDERON TRUJILLO identificada con cédula de ciudadania nimero ¥
52.006.559, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de

2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias

habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Sitio Nuevo - Magdalena,

o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
primero, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
YAMILE STELLA NUNEZ FERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.083.433.119, una vez que MARIA EUGENIA CALDERON TRUJILLO
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMQ: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a MARIA
EUGENIA CALDERON TRUJILLO, en su calidad de nombrada en periodo de
prueba y a quien se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

24 FMr Asn
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los. LI, L,;;Lj

Nombre Cargo \ Firma, 4
Luis Guillermo Vifia Pefia P.U. Secretaria Eucacion Departamental [
Betty Cecilia Horta Miranda Secretaria de Educacion Departamental (E) ]: %,Jh (G
Revisd Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica WA MR
Los fimantes declaramos que hemos revisado el p a justado 3\ las normas ¥
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presemamos P la firma\del
Gobernador. L
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