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1. DECRETO NUMERO 666 DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO A UNA ORDEN JUDICIAL, SE HACE
UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD YSE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

2. DECRETO NUMERO 672 DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

3. DECRETO NUMERO 678 DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

4. DECRETO NUMERO 679 DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEPTIMO DEL DECRETO 256
DE 7 DE JUNIO DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

5. DECRETO NUMERO 680 DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO
DEL CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA NO REMUNERADA PARA
ESTUDIO AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,
SE ENCARGAN LAS FUNCIONES DE GOBERNADOR
DEPARTAMENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de
2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4, 2.2.6.21 y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema
de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo
del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2630 del 25 de febrero de 2022, “Por
la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer un (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD, Cédigo 237, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4851,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General
de Carrera Administrativa”

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion
indicada precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro firmeza
a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que, CAROLINA MARIA ARIZA RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 52.009.144 expedida en Bogota D.C, ocupé la posicion
numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2630 de 25
de febrero de 2022 del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No.
4851 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion de
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Magdalena, ubicado en la Secretaria Seccional de Salud del Departamento del
Magdalena.

Posicion  Tipo documento  Nro. identificackin Nombres Apellidos Puntaje  Fachafirmeza  Tipo firmeza

09144 AROLINA MARIA ARIZA RIVERA 8720 mar. 2022 Firmeza compieta

Que, estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena,
efectué nombramiento en periodo de prueba a CAROLINA MARIA ARIZA
RIVERA, mediante el Decreto No. 306 del 17 de junio de 2022, para
desempeniar el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD, Cédigo 237, Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No. 4851 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena,
ubicado en la Secretaria Seccional de Salud del Departamento del Magdalena.

Que, en atencion a lo dispuesto en el articulo 67 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el mencionado Decreto fue
notificado personalmente de forma electronica, previa autorizacion conferida
por la elegible el dia 08 de julio de 2022.

Que, acorde a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo cuarto del Decreto No.
306 del 17 de junio de 2022 y en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
la elegible CAROLINA MARIA ARIZA RIVERA, contaba con el término de diez
(10) dias habiles a partir de la comunicacién del nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

Que, en comunicacion remitida via correo electrénico 25 de julio de 2022, la
sefora CAROLINA MARIA ARIZA RIVERA manifesté “En atencion a la lista
de elegibles contenida en la Resolucion 2630 de 2022 para el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD Cod 237, Grado 02,
identificado con el cédigo OPEC 4851 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y al Decreto 306 del 17 de
Junio de 2022, por el cual se me hace nombramiento en periodo de prueba al
mismo cargo, me permito RENUNCIAR a dicho nombramiento por situaciones
familiares de fuerza mayor que me impiden continuar con el proceso pertinente
al mencionado cometido. Agradezco de antemano la atencion que se ha tenido
por parte de la institucion en funcién de la garantia de derechos y del debido
proceso ante el concurso de méritos que se viene surtiendo.”

Que, de acuerdo a lo anterior, se expidi6 el Decreto No. 516 de 7 de
septiembre de 2022, el cual fue notificado personalmente de forma electronica,
previa autorizacion conferida por la elegible el dia 27 de septiembre de 2022.

Que al surtirse la notificacion se procedi6 con el cargue de los documentos
tales como : (i) Decreto de nombramiento en periodo de prueba; (ii) notificacion
de decreto de nombramiento; (iii) escrito de no aceptacién de cargo; (iv)
decreto de derogatoria de nombramiento; (v) notificacién de decreto deg B(
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derogatoria de nombramiento fueron cargados a la plataforma de SIMO 4.0,
de conformidad a lo establecido en la Circular No. 012 de 2020 emitida por la
CNSC, tal como se puede observar en la siguiente imagen:

cr macensusstasaned i oo io
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizé el dia 24 de octubre de
2022 el uso de la lista de elegibles para la sefiora MARY LUZ CABRERA
SANCHEZ identificada con cédula de ciudadania No. 68.292.583 expedida en
Arauca quien ocupé la posicion dos (2) en el empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 4851 denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD, Codigo 237, Grado 02, con ocasion a la derogatoria del nombramiento
en periodo de prueba de la sefiora CAROLINA MARIA ARIZA RIVERA, tal
como se observa en la siguiente imagen:

Posicién  Tipo documento  Nro. identificacion Nombres Avellidos Puntaje  Fechafirmeza  Tipo firmeza

AROLINE MARIA

Que la sefiora MARY LUZ CABRERA SANCHEZ, interpuso accion de tutela
contra la Gobernacion del Departamento del Magdalena, tramite constitucional
que le correspondi6 el conocimiento al Juzgado Segundo Penal Municipal con
Funciones de Conocimiento de Santa Marta, bajo el radicado numero 2022
00296 00.

Que, mediante sentencia de primera instancia, de fecha 2 de noviembre de
2022, el Juzgado Segundo Penal Municipal con Funciones de Conocimiento

de Santa Marta decidio:
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“(...) PRIMERO: CONCEDER el amparo a los derechos fundamentales al
debido proceso, el acceso a carrera administrativa por meritocracia, el
principio de confianza legitima y principio constitucional del mérito
deprecado por la ciudadana MARY LUZ CABRERA SANCHEZ, en virtud
de las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

(V]

SEGUNDO: ORDENAR a la entidad GOBERNACION DEL MAGDALENA,
Representada legalmente por el Dr. CARLOS EDUARDO CAICEDO
OMAR, y que un término no mayor a 3 dias siguientes a la notificacion del
presente fallo, si aun no lo ha hecho, profiera los actos administrativos de
nombramiento y posesion en periodo de prueba de la sefiora MARY LUZ
CABRERA SANCHEZ en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 2, identificado con OPEC No. 4851,
GOBERNACION DEL MAGDALENA, del Sistema General de Carrera
Administrativa, notificando a la accionante de los referidos actos
administrativos e informando a este de despacho del cumplimiento de la
orden impartida, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa
de esta providencia.. (...)"

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD,
Codigo 237, Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No. 4851 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena se
encuentra provisto a través de nombramiento provisional de la sefora
ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.555.686 expedida en Santa Marta - Magdalena, reintegrada
provisionalmente por orden judicial mediante Decreto No. 892 de 24 de
noviembre de 2010 y posesionada el 29 de noviembre de 2010, reincorporada
provisionalmente mediante Decreto No. 539 de 30 de octubre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminaciéon del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estda nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio

del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado

todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse <. ;
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado e”@
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provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si Su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba MARY
LUZ CABRERA SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
68.292.583 expedida en Arauca - Arauca, en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resolucion No. 2630 de 25 de febrero de 2022 en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cadigo 237,
Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4851 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia
del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada
el nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica
ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR.

Que la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR, present6 escrito
ante la Oficina de Talento Humano informando su condicion de pre pensionada
y madre cabeza de familia para lo cual adjunto copia de registro civil de
matrimonio, copia de la matricula de su hijo mayor de edad Diego Hernandez
Sarmiento, copia del reporte de semanas cotizadas al sistema de régimen
pensional.

Que de acuerdo a la copia de Deposito de Acta de Constitucion de la
Organizacion Sindical del Sindicato de Trabajadores de la Salud
SINTRASAGOMAG, la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.555.686 expedida en Santa
Marta — Magdalena pertenece a la Junta Directiva del Sindicato en el cargo de
Secretaria de Educacion, por lo tanto, que de conformidad con el articulo 405
y el articulo 406 litera C del Codigo Sustantivo de Trabajo, goza de fuero
sindical.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Talento Humano solicitd
informacion a la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR con
respecto a: (i) si habia participado en el concurso y (ii) en el eventual caso que
hubiere participado que puesto ocupo, a su vez la sefiora ANGELICA MARIA
SARMIENTO VILLAR, respondio el requerimiento informando que: “(...) no
participe debido a que estaba proyectada a mi Pensioén. (...)"

Que respecto de la condicion de empleado amparado con fuero sindical el
Decreto 760 de 2005, en su articulo 24 establece lo siguiente: @
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“(...) Articulo 24 No sera necesaria la autorizacion judicial para retirar
del servicio a los empleados amparados con fuero sindical en los
siguientes casos:

24.1. Cuando no superen el periodo de prueba.

24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean
convocados a concurso y el empleado que lo ocupa no participe
en él.

24.3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean
convocados a concurso y el empleado no ocupare los puestos que
permitan su nombramiento en estricto orden de mérito. (...)". (Negrilla
por fuera del texto).

Que debido a lo anterior y encuadrandose la situacion del sefior ANGELICA
MARIA SARMIENTO VILLAR, en el numeral 24.2 del articulo 24 del Decreto
No. 760 de 2005, no requiere autorizacion judicial para el levantamiento del
fuero sindical.

Que al respecto la H. Corte Constitucional en Sentencia C -1119 del 1° de
noviembre de 2005, M.P. Dr. Alfredo Beltran Sierra, por medio de la cual
declar¢ la exequibilidad del articulo 24 del Decreto 760 de 2005, manifesto:

“(...) En efecto, se trata de situaciones objetivas previamente establecidas
por la ley como causal de retiro del empleo las que dan lugar a ello. De ahi
que no sea necesaria la autorizacion judicial que se echa de menos
por los demandantes, pues no se trata de verificar la existencia o no
de justas causas del despido de trabajadores amparados con fuero
como una medida tuitiva del derecho de asociacién sindical, sino de
dar cumplimiento a los procesos de seleccién para el ingreso a la
funcion publica, fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades
de todos los aspirantes. Recuérdese que los servidores que
desemperian funciones en provisionalidad se encuentran en condicion de
transitoriedad y de excepcion que encuentra su justificacion en la
continuidad del servicio, de suerte que se pueda dar cumplimiento a los
fines esenciales del Estado. En tal virtud gozan solamente de una
estabilidad relativa hasta tanto se pueda proveer el empleo con
quienes superen el concurso publico de méritos”. (Cursivas y negrillas
fuera de texto).

Que ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.555.686 expedida en Santa Marta — Magdalena, cotizé al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida un total de 1053,29
semanas y que actualmente de acuerdo a la fecha de nacimiento que se
encuentra consignada en su cédula de ciudadania tiene 57 afos de edad. -@ M
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Que sobre el particular la Corte Constitucional mediante sentencia T — 055 de
2020 con ponencia de la Magistrada Diana Fajardo Rivera establecio un
cuadro para determinar cuales son los requisitos para acreditar la calidad de
pre pensionables:

Contexto de la persona Condicion de pre
pensionado

a) Esta a tres afios o menos de cumplir edad Si

y semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios o menos de cumplir la No
edad, pero ya cuenta con las semanas
minimas requeridas.

c) Esta a tres afios o menos de completar las Si
semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres anos o menos de cumplir la No

edad, pero a mas de tres anos de cumplir
las semanas.

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional y una vez
estudiado el caso de la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.555.686 expedida en Santa
Marta - Magdalena, no ostenta actualmente el estatus de pre pensionada,
como quiera, que si bien es cierto cuenta con la edad para pensionarse, no es
menos cierto que, estd a mas de tres afos de tener el minimo de semanas
requeridas para acceder al reconocimiento de la pension, que en el Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida son 1150 semanas cotizadas.

Que, la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR acreditod ante la
Oficina de Talento Humano su condicion de madre cabeza de familia, sobre el
particular la Corte Constitucional mediante la Sentencia de Unificacion 388 de
2005 establecio los presupuestos constitucionales para que una mujer sea
considera madre cabeza de familia, sefalando lo siguiente:

“(...) La Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como
madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la
direccion del hogar. En efecto, para tener dicha condicién es presupuesto
indispensable (i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores
o de otras personas incapacitadas para trabajar;, (i) que esa
responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no sélo la ausencia
permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla
se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien
que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello
obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por
altimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la M

madre para sostener el hogar.(...)" (Negrilla por fuera del texto). @ \
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Que jurisprudencialmente la H. Corte Constitucional ha reiterado lo siguiente:

“(...) Una mujer no deja de ser cabeza de familia por el simple hecho de
que las personas a su cargo cumplan la mayoria de edad, sino que habra
de constatarse si éstas se encuentran imposibilitadas para trabajar, como
sucede a los hijos mayores de 18 anos, pero menores de 25 que
contindan estudiando. (...)" (Negrilla por fuera del texto)

Que, de acuerdo a lo anterior, la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO
VILLAR tiene a su cargo la responsabilidad de su sefior esposo Marcos Aurelio
Hernandez Sanchez, quien se encuentra imposibilitado para laborar debido a
su estado de salud, ademas tiene a su cargo a su joven hijo DIEGO ANDRES
HERNANDEZ SARMIENTO, quien tiene dieciocho (18) afos de edad y
actualmente se encuentra cursando sus estudios de pregrado en el programa
de Administracion de Negocios en la Universidad Sergio Arboleda.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus paragrafos 2y 3
dispuso:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como
resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un numero
menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener
en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algtn tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los
términos senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia
sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero igual o superior al numero de empleos a proveer, la
administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en
lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones
senaladas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros
empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y
para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en
entidades que integran el sector administrativo.” (Negrilla por fuera del ﬁ

texto) @/
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Que la H. Corte Constitucional en sentencia SU — 446 de fecha veintiséis (26)
de mayo de dos mil once (2011) Magistrado Ponente: Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub sefala que:

“(...) Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente
lo ha expuesto esta Corporacion[55], gozan de una estabilidad
relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados para
proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como
ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que deben
ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion[56] En
consecuencia, la terminacién de una vinculacion en provisionalidad
porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané
el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios,
pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a
quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de
meéritos.

»)

Es claro que los 6rganos del Estado en sus actuaciones deben cumplir
los fines del Estado, uno de ellos, garantizar la efectividad de los
derechos consagrados en la Constitucion, entre los cuales la igualdad
Juega un papel trascendental, en la medida que obliga a las autoridades
en un Estado Social de Derecho, a prodigar una proteccion especial a
las personas que, por su condicion fisica o mental, se encuentren en
circunstancias de debilidad manifiesta, articulo 13, inciso 3 de la
Constitucion. (...)"

Que por lo anterior se puede sefalar, que, si bien es cierto, el hecho de que
una persona padezca de una enfermedad catastrofica u ostente una condicion
de especial proteccion no otorga un derecho ilimitado a permanecer en un
empleo de carrera, por cuanto prevalecen los derechos de quienes superan el
respectivo concurso de mérito, no es menos cierto que la entidad debe realizar
en lo posible acciones afirmativas en procura de garantizar el goce efectivo de
sus derechos fundamentales.

Que una vez revisado la base de datos de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, la Oficina de Talento
Humano certificé que no existe cargo en vacancia definitiva del denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02 o
cargo equivalente o similar al que viene desempefiando la sefiora ANGELICA
MARIA SARMIENTO VILLAR en el cual pueda ser reubicada.

Que, como accion afirmativa, la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO EL

VILLAR sera de las Ultimas personas en ser desvinculadas. R
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Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora MARY LUZ CABRERA SANCHEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 68.292.583 expedida en Arauca - Arauca para desempenar el
empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo
237, Grado 02, identificado con el Coédigo OPEC No. 4851 del sistema General
de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la
Secretaria Seccional de Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora MARY LUZ
CABRERA SANCHEZ, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para manifestar
su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento a la
sefiora MARY LUZ CABRERA SANCHEZ en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no
residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional de la empleada publica ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR @(
identificada con cédula de ciudadania No. 36.555.686 expedida en Santa
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Marta - Magdalena, una vez tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba la sefiora MARY LUZ CABRERA SANCHEZ.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
sefiora MARY LUZ CABRERA SANCHEZ y a la sefiora ANGELICA MARIA
SARMIENTO VILLAR.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 7 /VUU

i ! 2024?

Item Nombre Cargo Fi
Proyect6 Julieth Toledo Celedén Asesora Juridica Externa
Reviso Emma Pefate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica iy
| Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo Voiladl) oholl.

Los firmantes declaramos que hemos el L ajustado 4 las normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del
Gobernador.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucién No. 2697 del 25 de febrero de 2022, Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 5945, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2697 fue publicada
en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 25 de febrero del 2022 y no fue objeto de
solicitudes de exclusién por lo tanto cobro firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacién.

Qué ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ identificado con cédula de
ciudadania nimero 85.151.689, ocup6 la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2697 del 25 de febrero de 2022.

avaro RESTREPO 2 e
eNniaUE DoMINGLEZ e 2023 campiete
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PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” e
Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernaciéon del Magdalena efectud g
nombramiento en periodo de prueba a ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
identificado con cédula de ciudadania numero 85.151.689, mediante el Decreto No. 251
del 7 de junio de 2022, para desempeiiar el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 5945 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 251 del 7 de junio de 2022,
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional’ el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
identificado con cédula de ciudadania nimero 85.151.689, en virtud de lo consagrado en
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Que bajo el amparo del articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, a través de comunicacién remitida via mensaje de datos del
11 de junio de 2022, esta entidad le solicité autorizacion para surtir tramite de
comunicacion del Decreto 251 de 7 de junio de 2022, de forma electronica al sefior
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ.

Que en respuesta a dicha solicitud, el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ, a través de correo electronico calenda 23 de junio de 2022, remitié la
autorizacion de notificacion personal por medio electrénico requerida; sin embargo, la
entidad, de manera involuntaria, omitié6 comunicar el decreto en debida forma.

Que no obstante a lo anterior, el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ,
mediante correo electrénico enviado el pasado 24 de julio de 2022, manifesté: "Asunto:
Aceptacién de nombramiento, En virtud de la no respuestas de las diferentes solicitudes
para la notificacion del decreto de nombramiento para aceptacion del cargo y teniendo en
cuenta que este se encuentra publicado en la pagina de la gobernacién el cual adjunto,
envio aceptacion del cargo Profesional Universitario codigo 219 grado 03 OPEC No. 5945.
Nombramiento realizado a través del decreto No. 251 de 2022 de junio de 2022. Por lo
anterior quedo atento a las indicaciones para la continuacion del proceso. LINK ubicacién
del correo: https://www.gobernaciondelmagdalena.gov.co/decretos-de-la-cnsc-junio/ es
importante resaltar que desde el 23 de junio de 2022 se envié formato diligenciado de
autorizacion de notificacion por correo electrénico.”

Que en su turno, el articulo 72 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, es del siguiente tenor:

“Articulo 72. Falta o irregularidad de las notificaciones y notificacién por
conducta concluyente. Sin el lleno de los anteriores requisitos no se tendréa por
hecha la notificacion, ni producira efectos legales la decisién, a menos que la parte
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interesada revele que conoce el acto, consienta la decisién o interponga los

recursos legales.”

Que bajo tales premisas, de acuerdo con el contenido de la manifestacion citada, es dable
inferir que el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ, conoci6 del contenido
del Decreto 251 de 7 de junio de 2022, el dia 24 de julio 2022, maxime cuando expresé e
indicé el link donde se encontraba publicado el mismo, de tal suerte que resulta valido
tomar dicho extremo temporal para contabilizar el plazo para tomar posesion del cargo en
el cual se efectué nombramiento en periodo de prueba, pero como dicha fecha fue un dia
inhabil (domingo), se tuvo como fecha de presentacion del escrito de aceptacion el dia
habil siguiente, esto es, el dia lunes 25 de julio de 2022.

Que una vez aceptado el nombramiento, ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ,
en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debia tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes o en su defecto
solicitar prérroga en caso de no residir en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Que el dia 11 de agosto de 2022, el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ,
interpuso solicitud de prérroga para tomar posesion del cargo para el cual habia sido
nombrado en periodo de prueba mediante Decreto 251 de 7 de junio de 2022
manifestando no residir en el Distrito de Santa Marta, dicha solicitud, se tuvo por
extemporanea, toda vez que fue impetrada pasados once (11) dias habiles contados a
partir del 26 de julio de 2022 y atendiendo que seguin Decreto 440 de 28 de julio de 2022,
se decretaron como dias no laborales en este ente territorial, los dias 29 de julio de 2022
y 1 de agosto de 2022.

Que en este contexto dicha solicitud de prérroga fue negada por no haberse interpuesto
dentro de la oportunidad establecida para tal fin, razén por la cual no es viable dar
posesion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo
de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefhalados en el presente
Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.” A &
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Que en caso en concreto no es viable dar posesion de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de 2017, el cual establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.10.Eventos en los cuales no puede darse p 6n. No
podré darse posesion cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucién, la ley y lo dispuesto
en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o
recaiga en persona que no retna los requisitos exigidos para el desemperio
del empleo.

3. La persona nombrada desemperie otro empleo publico del cual no se haya
separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa de
la libertad.

5. 5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto para
la aceptacién del nombramiento o para tomar posesién.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, es procedente que el ente territorial como
autoridad nominadora, derogue el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante Decreto No. 251 del 7 de junio de 2022, para proveer de manera definitiva el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado
con el Cédigo OPEC No. 5945, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion No. 2697 del 25 de febrero de 2022, previa autorizaciéon del uso de listas de
elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar. EI nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ identificado con cédula de ciudadania
nimero 85.151.689, efectuado mediante Decreto No. 251 del 7 de junio de 2022, en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 3,
identificado con el Coédigo OPEC No. 5945 de la planta central de funcionarios
administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo
OPEC No. 5945, a través de la lista de elegibles conformada y adoptada por medio de la
Resolucién 2697 del 25 de febrero de 2022, previa autorizacion por parte de la Comisién
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Nacional del Servicio Civil, que debera solicitarse por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental.

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente el contenido del presente decreto al sefior
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 85.151.689, quien rechaza nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 1 7 NO V 2022

Item Nombre Cargo Firma

oyect6 Tatiana Viloria Contratista de apoyo T bd Vil
Aprobd José Felipe Hernandez Polo Secretario de Educacion Departamental 4 Pl T
i Pedro Piracon Asesor Juridico Externo -

Carlos Ivan Quintero Asesor Externo

Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las fo
egales vigentes: que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Gobe
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DECRETO Nro. R2 DE LN 20

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA DE FUNCIONES DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales. y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23y 31
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.25.34,22621,22625y2253.1ydemas
normas concordantes.

CONSIDERANDO:

Que. segun el Decreto Departamental No. 231 y 232 del 27 de mayo de 2022, la
Dra. JENNY MARCELA CAMACHO NEUTO. quien funge como Secretaria de
Hacienda (E) y Jefe de la Oficina de Contratacion de la planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena, fue encargada de
funciones de Gobernador de este ente territorial.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion. los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015.
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2697 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 03, identificado con el
Codigo OPEC No. 5945 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2697 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien liaya superade (odas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien e&s nombradc en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de meéritos, y la provisiéon conforme al mismo habra de hacerse
en el breve término que prevé la ley Asi. esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacién se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ identificado con cédula de
ciudadania numero 85 151.689 en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resoluciéon 2697 de 2022 en el empleo denominado Profesional Universitario,
Cédigo 219 Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No. 5945 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de
manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado
publico YAMILE STELLA NUNEZ FERNANDEZ.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece. "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte ¢ renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicién de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones. de acuerdo, con lo sefalado en el Decrete
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”
cédula de ciudadania No. 1.083.433.119, una vez ALVARO ENRIQUE
RESTREPO DOMINGUEZ tome posesion del empleo para el cual fue nombrado

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el prescnle decreto a
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ en su calidad de nombrado en
periodo de prueba y al empleado publico YAMILE STELLA NUNEZ FERNANDEZ
a quien se le terminé el nombramienteo provisiona!.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competancia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de !a fecha de
su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos Ui /| )}/ ()7
-+ 0 \ N )
. { X —

JENNY MARCELA CAMACHO NEUTO
Secretaria de Hacienda (E) encargada de funciones del Despacho del Gobernador
del Departamento del Magdalena

ltem Nombre Cargo Firma
Proyecté | Tatiana Viloria Contratista Secretaria ge Educacion g
Aprobd Lorena Martinez Lopez. | Secretaria de Educacion Depantamental (E) g
Reviso Pedro Piracon Asesor Juricico Externo | g
Revise Carlos Ivan Quintero Asesor Jurigico Externo AW N
Reviso Jose Humberio Torres | Jefe Oficina Asesora Juridica | e b}
Los firmantes aeciaramos que nemos revisado el d nto 30( 3 Jas normas y
cisposiciones legales vigentes gueé en consecuencia bajc nuestra responsabiligagd-1o presentamos para la fima gel ‘
_Gooernador =il
i 432 144 o 5
rdgo Sostal 470004
wW MAgosiana gov co
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Santa Marta D.T.C.H., 8 de septiembre de 2022

Seior (a) )
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Elegible Convocatoria Boyaca, Cesar Magdalena

Email: restrepodominguezalvarcenrique@gmail.com

REFERENCIA: Respuesta oficio 11 de agosto de 2022

Atendiendo asunto de la referencia donde solicita, se le prorrogue la posesion en el cargo de

PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 219 Grado 3, de conformidad con el Decreto de

nombramiento en periodo de prueba No. 251 del 7 de junio de 2022, me permito informarle
- que dicha prorroga, no es viable, de acuerdo con lo siguiente:

Elarticulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto tnico
Reglamentario del Sector Funcion Publica”, en relacion con el término para la aceptacion del
nombramiento, prevé:

“ARTICULO 2.2.5 1.6 Comunicacior

1y término para aceptar el nombra
administrative de norahramiento s¢ i

wa al interesado por esento. a | J 1echios
Hisicos o electronicos indicandole que coenta con el ermuno de diez (10) dias para manitestar
st aceptacion o ren

En atencién a la anterior disposicion, el articulo cuarto del Decreto Departamental No. 251

del 7 de junio de 2022, “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

y se termina un nombramiento provisional” dispuso; “ARTICULO CUARTO: ACEPTACION

DEL CARGO: Advertir a ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ, que en virtud de lo

consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, cuenta con el término de diez

(10) dias habiles, contados a partir de la comunicacion del Decreto de nombramiento para
= aceptar su aceptacion o rechazo".

Ahora bien, en su caso concreto, lo que se advierte es que bajo el amparo del articulo 56 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, a través de
comunicacion remitida via mensaje de datos del 11 de Junio de 2022, se solicitd su
autorizacién para surtir el tramite de comunicacion del Decreto 251 del 7 de junio de 2022,
de forma electronica. En respuesta a dicha solicitud, en correo electrénico del 23 de junio de
2022, se adjuntd la autorizacion requerida; sin embargo, la entidad, de manera involuntaria,
omitié comunicar el decreto en debida forma.

No obstante lo anterior. mediante correo electronico enviado por usted el pasacdo 24 de julio
de 2022, manifesto. “Asunto: Aceptacion de Nombramiento, En virtud de la no respuestas de
las diferentes solicitudes para la notificacion del decreto de nombramiento para aceptacion
del cargo y teniendo en cuenta que este se encuentra publicado en la péagina de la
gohernacion el cual adjunto, envio aceptacion del cargo Profesional Universitario cédigo 219
grado 03 OPEC No. 5945. Nombramiento realizado a través del decreto No. 251 de 2022 de
Junio de 2022. Por lo anterior quedo atento a las indicaciones para la continuacion del
proceso. LINK ubicacién del
correo: https.//ww.gobernaciondelmagdaleiia.qov.co/decrelos-de-la-cnsc—juriy Es
importante resaltar que desde el 23 de junio de 2022 se envié formato diligenciado de
autorizacion de notificacién por correo electrénico”
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Asi las cosas, el plazo con el que usted contaba para tomar posesion del cargo, esto es, los
diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion iniciaron su computo el dia 26 de julio de
2022 y finalizaba, en principio el lunes 8 de agosto de ese mismo afio; sin embargo, como
quiera que a través de Decreto Departamental 440 del 28 de julio de 2022, se decretaron
como no laborales en este ente territorial los dias 29 de julio y 1 de agosto, debe extenderse
la contabilizacién del plazo hasta el 10 de agosto de 2022.

Pues bien, encuentra este Despacho que usted solicitd prérroga de su posesion mediante
correo electroénico fechado el dia 11 de agosto de 2022 a las 11:06 pm, argumentando que
no reside en el Distrito de Santa Marta, de tal manera que la misma deviene en
extemporanea, habida cuenta que fue radicada por fuera de los dias (10) dias a que se refiere
el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015. Aunado a esto, se observa que dicha solicitud
no fue acompanada de ningun soporte que hubiese permitido a la entidad determinar con
certeza el lugar de su residencia, que expres6 estaba por fuera de la ciudad de Santa Marta.

En sintesis de lo expuesto, se concluye que no es procedente acceder a la solicitud de

- prorroga del nombramiento, y en su lugar, se dara inicio al tramite de derogatoria del
nombramiento en los términos del numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 y siguientes del Decreto
1083 de 2015.

Atentamente

Secrgtario de Educacion
Degartamento del Magdalena@

Copia: Comision Nacional del Servicio Civil.

Proyecté: Fi Medina - P.U Talento Humano SED Magdalena
Reviso' Marco Balanta - P.E WM"
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine Ia ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién No. 3104 del 1 de marzo de 2022, Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el
Codigo OPEC No. 30420, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del
Sistema General de Carrera Administrativa.”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 3104 fue publicada
en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo del 2022 y no fue objeto de
solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacion.

Qué ANGEL ANDRES HERNANDEZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania
numero 1.140.850.503, ocup6 la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucién 3104 del 1 marzo de 2022.

Posnin 716 doxmerse N et Nomire Apvadus hontze =

1esasos ancEL anoREs HERNANDEZ CARCIA 0 Vw2522 femezs compa

Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacién del Magdalena efectud
nombramiento en periodo de prueba a ANGEL ANDRES HERNANDEZ GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.140.850.503, mediante el Decreto No.
266 del 8 de junio de 2022, para desemperiar el empleo SECRETARIO EJECUTIVO,
Cédigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30400 del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena. [
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Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 373 del 30 de junio de
2022, “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” el sefior
ANGEL ANDRES HERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.140.850.503, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015 contaba con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacién del nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

Que el Decreto No. No. 373 de 30 de junio de 2022, “Por medio del cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba” fue comunicado al sefior ANGEL ANDRES
HERNANDEZ GARCIA, mediante notificacién electrénica, previa autorizacion el dia 29 de
agosto de 2022.

Que el dia 2 de septiembre de 2022, el sefior ANGEL ANDRES HERNANDEZ GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.140.850.503, remitié a la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena, oficio mediante el cual manifiesta de forma
clara que rechaza el cargo para el cual habia sido nombrado mediante Decreto 373 de 30
junio de 2022.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo
de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
deberé derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.”

Que, como consecuencia de lo antes sefalado, es procedente que el ente territorial como
autoridad nominadora, derogue el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante Decreto No. 373 del 30 de junio de 2022, para proveer de manera definitiva el
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con
el Codigo OPEC No. 30420, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucién No. 3104 del 1 de marzo de 2022, previa autorizacién del uso de listas de
elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar. EI nombramiento en periodo de prueba de ANGEL
ANDRES HERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.140.850.503, efectuado mediante Decreto No. 373 del 30 de junio de 2022, en el
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con
el Cédigo OPEC No. 30420 de la planta central de funcionarios administrativos de la /¢ B(
2
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Secretaria de Educacién Departamental, de conformidad con lo expuesto en la parte p
motiva del presente acto administrativo. .

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el Cadigo OPEC No.
30420, a través de la lista de elegibles conformada y adoptada por medio de la
Resolucién 3104 del 1 de marzo de 2022, previa autorizacién por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil, que debera solicitarse por parte de la Secretaria de Educacién
Departamental.

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente el contenido del presente decreto al sefior
ANGEL ANDRES HERNANDEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.140.850.503, quien rechaza nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los Jo NOV 2022

CARLOS EDuA EDO'\OMAR
Gobernador del del Magdalena

b Cargo Firma
Tatiana Viloria Contratista de apoyo i A/ ey )

Jose Felipe Hernandez Lopez | Secretario de Educacion Departamental e Veond A

Pedro Javier Piracén L9, Asesor Juridico Externo P
Carlos Ivan Quintero Asesor Externo
Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica
i el ajustado a |as normas y
ili lo pana la firma del

Los fi que hemos
legales vig: . que en ia, bajo nuestra

Gobernador.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”.
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccidn para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién 3104 del 1 marzo de 2022, Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10,
identificado con el Codigo OPEC No. 30420, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 3104 fue
publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo del 2022 y
no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion.

Que ANGEL ANDRES HERNANDEZ GARCIA' identificada con cédula de

ciudadania No. 1140850503, ocup6 la posicién nimero uno (1) en la lista de

elegibles contenida en la Resolucién 3104 del 1 marzo de 2022, Por la cual se

conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s))

definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, |

Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30420, del sistema general d%_l(\
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pensional. Lo anterior. sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo
2212122

Que a fin de proteger la estabilidad laboral reforzada de la sefiora ANA SOFIA
GUTIERREZ GRANADOS, se procedi6 a reubicar en la Planta Central- Secretaria
de Educacion Departamental, mediante resolucion No. 0489 de 23 de junio de
2022 al cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 10.

Que la vacante a la cual se trasladé la sefiora ANA SOFIA GUTIERREZ
GRANADOS, solo fue generada hasta el dia 25 de mayo del 2022, fecha en la
cual, el cargo queda en vacancia definitiva por fallecimiento del sefior, Javier
Arturo rincén Caceres.

Que una vez realizada la reubicacion de la sefiora ANA SOFIA GUTIERREZ
GRANADOS identificada con c.c. 36.541.754, el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10, identificado con el Cadigo
OPEC No. 30420 ubicado en la Planta Central - Secretaria de Educacién
Departamental, quedé vacante.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 y en cumplimiento del fallo judicial en mencién, es procedente el
nombramiento en periodo de prueba de ANGEL ANDRES HERNANDEZ GARCIA
identificada con cédula de ciudadania No. 1140850503, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2603 de 2022 en el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo
OPEC No. 30420, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena, ubicado en la Planta Central - Secretaria de Educacién
Departamental, de acuerdo a la eleccion de plazas realizada en audiencia publica.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se
profiere en aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo
tanto, no vulneran la prohibicién de modificacion de némina en vigencia de la Ley
de Garantias Electorales.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la

Gobernaciéon del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones

salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de Ias\(.j‘
N=7
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ANGEL
ANDRES HERNANDEZ GARCIA identificada con cédula de ciudadania No.
1140850503, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.
ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los |
) (44
o
A ICEDO OMAR.
Gobe i3 el Magdalena
[tem [ Nombe G T T Fima
Ww«aaﬁaw I{"m a Secretaria de = ol
| Revisé Lorena Martinez Lopez Secretana de Ed D mental (E) -
: Reviso Fernando Bustamante Asesor Juridico Externo \ |
| Rewso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo B ﬁgﬁj __1‘
[Reviss | José Humberio Tores | Jefe Oficina Asssora Juridica T % |
| Los fi que hemos do el prese nto justado allas"hormas y |
| disposiciones legales vigentes que en consecuencia bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para la firma del
Gobernador _ - _
L . ' 5
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine Ia ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion No. 2595 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el
Cédigo OPEC No. 4841, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del
Sistema General de Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2595 del 25 de
febrero de 2022 no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los
cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR identificado con cédula de ciudadania
numero 79.879.452 ocupo la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucion 2595 de 2022.

Pocin o0 S ments Ve dsfencar Nortrr, e Foae

Que el empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 2, identificado
con el Coédigo OPEC No. 4841 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacién del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas de los municipios no
certificados del Departamento del Magdalena se encuentra provisto a través de Encargo
de SILVIA MARIELA GALVIS HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.531.580, mediante Resolucion No. 1087 del 12 de noviembre de 2013, titular del cargo
SECRETARIA EJECUTIVA Cédigo 425 Grado 10.
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Que, en el cargo de SECRETARIA EJECUTIVA Cddigo 425 grado 10, se encuentra
provisto mediante nombramiento provisional en vacancia temporal con la sefiora IRLENA
MARIA TERNERA ZAMBRANO, identificada con la cédula de ciudadania 26.759.273,
mediante Resolucion No. 385 del 21 de octubre de 2014.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habré de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provisién conforme al mismo habréa de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que, si su desvinculaciéon se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21, la Gobernacién del Magdalena efectu6 nombramiento en periodo de prueba a
FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR identificado con cédula de ciudadania nimero
79.879.452, mediante el Decreto No. 256 del 7 de junio de 2022, para desempenar el
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el
Codigo OPEC No. 4841 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena,
y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba, se dispuso la
terminacién del encargo de la sefiora SILVIA MARIELA GALVIS HERNANDEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.531.580 y del nombramiento en
provisionalidad temporal efectuado a la empleada publica IRLENA MARIA TERNERA
ZAMBRANO, una vez el sefior FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR tomare
posesién del cargo para el cual fue nombrado.

Que la parte resolutiva del mencionado acto administrativo expresamente resolvio:

“ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR, identificado con cédula de ciudadania
No. 79879452, para desempenar el empleo publico de Profesional Universitario
Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 4841 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacion Departamental, con una asignacién basica mensual de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($4.940.000),
vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEPTIMO DEL DECRETO 256
DE 7 DE JUNIO DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” L7

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado
de la evaluacioén de desemperio es satisfactorio, el empleado Superaré el periodo
de prueba y por consiguiente adquiriré los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a FRANCISCO JAVIER
FARFAN NAZZAR que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias hébiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o
rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento,
FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 deberé tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta noventa (90) dias hébiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta - Magdalena, o por causa Justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de Encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el encargo del empleado publico SILVIA
MARIELA GALVIS HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
36531580, quien debera regresar al cargo de SECRETARIA EJECUTIVA Cédigo
425 grado 10 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion Departamental, una vez que
FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR tome posesién del empleo para el cual
fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 y
de la terminacion del encargo contenido en el articulo 6 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada
publica IRLENA MARIA TERNERA ZAMBRANO, identificada con la C.C.
26759273, una vez que FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado y SILVIA MARIELA GALVIS HERNANDEZ,
regrese al cargo del cual es titular.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR en su calidad de nombrado en periodo
de prueba y a los empleados publicos SILVIA MARIELA GALVIS HERNANDEZ a
quien se le termint el encargo y IRLENA MARIA TERNERA ZAMBRANO a quien
se le terminé el nombramiento provisional.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO SEPTIMO DEL DECRETO 256
DE 7 DE JUNIO DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.”

Que el sefior FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR, en los términos del articulo
cuarto del Decreto No. 256 del 7 de junio de 2022, mediante oficio calendado 8 de julio de
2022, manifest6 su voluntad de aceptar el cargo para el cual habia sido nombrado y
adicionalmente solicité que le fuera otorgada prérroga para tomar posesion del cargo para
el cual habia sido nombrado, argumentando residir por fuera del Distrito de Santa Marta.

Que, frente a la mencionada solicitud, la Secretaria de Educacién Departamental, en los
términos del articulo quinto del Decreto 256 del 7 de junio de 2022, le otorgd al sefior
FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR prérroga por el término maximo de noventa (90)
dias habiles, contados a partir del 11 de julio de 2022.

Que la sefiora IRLENA MARIA TERNERA ZAMBRANO identificada con la cédula de
ciudadania 26.759.273, el dia 7 de octubre de 2022, radicé ante la Secretaria de
Educacién Departamental, solicitud de reubicacion por enfermedad catastrofica,
manifestado que en reiteradas ocasiones ha puesto en conocimiento de sus diagnosticos
medicos, historias clinicas e incapacidades, relacionadas respectivamente en los
radicados MAG2022ERO05175 de 5 de abril de 2022, PQR004463 de 23 de marzo de
2022, MAG2022ERO09846 de 3 de junio de 2022, MAG2022ERO11766 de 1 de julio de
2022, MAG2022ERO15624 de 26 de agosto de 2022 y MAG2022ERO16827 de 13 de
septiembre de 2022.

Que una vez revisado los soportes relacionados en la solicitud de la sefiora IRLENA
MARIA TERNERA ZAMBRANO, tenemos que dan cuenta del padecimiento de los
siguientes diagnésticos: Lumbago con Ciatica, Lumbalgia, Trastorno de Disco Lumbar,
Sindrome Post-lamectomia, Sindrome Cervicobranquial, Hipertension, Diabetes, operada
para HNP Lumbar, Cirugia Cardiovascular a cielo abierto, Gastropatia Crénica, alto riesgo
cardiovascular por Cardiopatia Isquémica y enfermedad Coronaria, Aterosclerética, con
cirugia Cardiaca con tres Bypass Coronarios, con deterioro en calidad de vida por
Neuropatia, Neuralgia y Revascularizacién Miocardica, adicionalmente Escoliosis
degenerativa, Discopatia, Hernia Lumbar y tumor maligno en la piel de otras partes no
especificadas de la cara.

Que, sobre el particular, el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.2 paragrafo en sus
paragrafos 2 y 3 dispuso:

‘PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionada en los términos sefalados en las
normas

#5/%
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. \ &
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4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual
o0 superior al nimero de empleos a proveer, la administracion deberé adelantar
acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren en
las condiciones sefialadas en el paragrafo anterior sean reubicados en otros
empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales
cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo.”

Que respecto a el caso de la sefiora IRLENA MARIA TERNERA ZAMBRANO, el articulo
16 de la Resolucién 5261 de 1994 “Por la cual se establece el Manual de Actividades,
Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio de Salud en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud”, definié las enfermedades catastréficas con el siguiente tenor
y contenido:

‘ARTICULO 16. ENFERMEDADES RUINOSAS O CATASTROFICAS. Para
efectos del presente decreto se definen como enfermedades ruinosas o
catastréficas, aquellas que representan una alta complejidad técnica en su manejo,
alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento.”

Que el articulo 17 de la referida Resolucién enlisté los tratamientos utilizados en el
manejo de enfermedades catastréficas. La norma en cita dispuso:

“‘ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES RUINOSAS O
CATASTROFICAS. Para efectos del presente Manual se definen como aquellos
tratamientos utilizados en el manejo de enfermedades ruinosas o catastréficas que
se caracterizan por un bajo costo- efectividad en la modificacion del pronéstico y
representan un alto costo. Se incluyen los siguientes:

a. Tratamiento con radioterapia y quimioterapia para el cancer.

b. Didlisis para insuficiencia renal cronica, trasplante renal, de corazén, de médula
Osea y de cornea.

c. Tratamiento para el SIDA y sus complicaciones.

d. Tratamiento quirdrgico para enfermedades del corazén y del sistema nervioso
central.

e. Tratamiento quirdrgico para enfermedades de origen genético o congénitas.

f. Tratamiento médico quirdrgico para el trauma mayor.

g. Terapia en unidad de cuidados intensivos.

h. Reemplazos articulares.”

Que, en este sentido, en sujecion a las disposiciones legales y jurisprudenciales que rigen
la materia, en efecto la administracion debié adelantar acciones afirmativas dirigidas a
proteger a la sefiora IRLENA MARIA TERNERA ZAMBRANO, quien desempefia un
cargo en provisionalidad y es sujeto de especial proteccion constitucional.

Que en virtud del deber que comporta a la entidad publica de adelantar acciones
afirmativas para que, en lo posible, los servidores que acrediten ser sujetos de especial
proteccion constitucional o se hallen en condicién de debilidad manifiesta, sean
reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes,
tenemos que esta administracién requirié informe de empleos de carrera o temporales
vacantes en la planta de personal de la Secretaria de Educacion Departamental al Area

de Talento Humano de esa entidad, iguales o equivalentes al cargo denominado <\
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10. A x
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Que la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental, emitio
certificacion de fecha 9 de noviembre de 2022, manifestando que existe una plaza (1)
vacante para el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 10 en la Planta
Central de la Secretaria de Educacién Departamental, con cargo al SGP.

Que, como accién afirmativa, se realizara el traslado de la provisional con especial
proteccion constitucional, acogiendo lo expresado por la Corte Constitucional, entre otras,
en la sentencia T-156 de 2014. Dicha providencia reza:

“La Corte Constitucional ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera, y es ademas sujeto de especial proteccion
constitucional, concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales,
particularmente el minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se
sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del
reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio
de ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la carrera
administrativa”.

Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida
en el cargo, pues este debe proveerse por medio de concurso de méritos, si debe
otorgérseles un trato preferencial como accion afirmativa, antes de efectuar el
nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles
del respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus
derechos fundamentales. Ello, en virtud de los mandatos contenidos en los incisos
2°y 3°del articulo 13 Superior, relativos a la adopcién de medidas de proteccién a
favor de grupos vulnerables y personas en condicién de debilidad manifiesta, y en
las clausulas constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos
grupos sociales, tales como las mujeres (art. 43 CP), los nifios (art. 44 C.P.), las
personas de la tercera edad (art. 46 C.P) y las personas con discapacidad (art. 47
C.P)"

Que a fin de proteger la estabilidad laboral reforzada de la sefiora IRLENA MARIA
TERNERA ZAMBRANO identificada con la cédula de ciudadania 26.759.273 se
modificara lo establecido en el articulo séptimo del Decreto 256 de 7 de junio de 2022,
disponiendo su traslado a la vacante ubicada en la Planta Secretaria de Educacién
Departamental, con cargo al SGP, en el empleo publico denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10.

El articulo séptimo del Decreto 256 de 7 de junio de 2022, rezaba asi:

“ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1y
de la terminacién del encargo contenido en el articulo 6 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada
publica IRLENA MARIA TERNERA ZAMBRANO, identificada con la C.C.
26759273, una vez que FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado y SILVIA MARIELA GALVIS HERNANDEZ,

regrese al cargo del cual es titular.” X he
Que, en mérito de lo expuesto se, é ?
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DE 7 DE JUNIO DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo séptimo del Decreto 256 de 7 de junio de
2022, el cual quedara asi:

“ARTICULO SEPTIMO. Traslado de un provisional. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo primero y de la
terminacién del encargo contenido en el articulo sexto del presente acto
administrativo, trasladese a la empleada publica IRLENA MARIA TERNERA
ZAMBRANO, identificada con la cédula de ciudadania 26.759.273, en el empleo
publico denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 10 de la
Planta Central de la Secretaria de Educacién Departamental, una vez que
FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR tome posesion del empleo para el cual
fue nombrado y SILVIA MARIELA GALVIS HERNANDEZ, regrese al cargo del
cual es titular.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicacién. Comunicar el presente decreto a FRANCISCO
JAVIER FARFAN NAZZAR en su calidad de nombrado en periodo de prueba y a los
empleados publicos SILVIA MARIELA GALVIS HERNANDEZ a quien se le terminé el
encargo e IRLENA MARIA TERNERA ZAMBRANO a quien se le traslada dentro de la
Planta Central de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos | /= [/ [

LUL

CARLOS EDUARD® CAICEDO GMAR

Wrdel mento\del Magdalena

Nombre Cargo b3 Firma
Tatiana Viloria Contratista de apoyo ﬁLMMEE" iu
José Felipe Hernandez Lépez Secretario de Educacion Departamental Al

Pedro Javier Piracon Lopez Asesor Juridico Externo Ped
Carlos Ivan Quintero Asesor Externo ¢

Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica .
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las nor y disg‘osiciones
ales tes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para la firma del Gobernador.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se da
por terminado un encargo y se termina un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA DE FUNCIONES DE GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23y 31. el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.534, 22621, 22625y 2253 1ydemas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que segun el Decreto Departamental No 231 y 232 del 27 de mayo de 2022. la Dra
JENNY MARCELA CAMACHO NEUTO, quien funge como Secretaria de Hacienda (E) y
Jefe de la Oficina de Contratacion de la planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena, fue encargada de funciones de Gobernador de este ente
territonal

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica senala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion. los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2 53 1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de merito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo

Que mediante Acuerdo No 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No 2595 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Universitario Codigo 219, Grado 2, identificado con el
Codigo OPEC No. 4841 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2595 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion

Que FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 79879452 ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2595 de 2022 del empleo denominado
Profesional Universitario Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se da
por terminado un encargo y se termina un nombramiento provisional”

mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se
produce con anterioridad. €llo ocurra conforme a una razon ob/et/va
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion ”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR dentificado con cédula de ciudadania
numero 79879452 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion
2595 de 2022 en el empleo denominado Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 2,, identificado con el Cédigo OPEC No. 4841 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del
referidc nombramiento en periodo de pruesba terminar de manera motivada el
encargo de SILVIA MARIELA GALVIS HERNANDEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 36531580 y el nombramiento en provisionalidad temporal
efectuado al empleado publico IRLENA MARIA TERNERA ZAMBRANO.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada. y en los casos de aplicacién de las
normas de carrera administrativa "

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion ael nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicién de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias
lectorales

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento. pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdoc. con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021

En mérito de lo anteriormente expuesto
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR, identificado con cédula de ciudadania
No 79879452 para desempenar el empleo publico de Profesional Universitario
Cédigo 219, Grado 2 identificado con el Cédigo OPEC No. 4841 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en |a
Secretaria de Educacion Departamental con una asignacion basica mensual de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se da
por terminado un encargo y se termina un nombramiento provisional”

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
FRANCISCO JAVIER FARFAN NAZZAR en su calidad de nombrado en periodo
de prueba y a los empleados publicos SILVIA MARIELA GALVIS HERNANDEZ a
quien se le terminé el encargo y IRLENA MARIA TERNERA ZAMBRANO a quien

se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de 'a facha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE [/ / 2027

Daco en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

O W~

N—
JENNY MARCELA CAMACHO NEUTO

Secretaria de Hacienda (E) encargada de funciones del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena

[Tiem [ Nombre Firma
Proyecté Tatiana Vileria tsta Secretariz ae Equcacion \ Tafererce %
Aprobo Lorena Maninez Lopez | Secretara de Ecucacion Depanamental (E)

Reviso Pearo Piracon Asesor Jurigico Externo
Revisé | Carics Ivan Quintero Asesor Juridico Externo

Reviso Jose Humberto Torres | Jefe Oficina Asesora Juridica
Las firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento Moomnndolo ajustadg a mas y |
Jisposicones legales vigentes que en consecuencia. bajo nuestra péra la firma el |
Gobernador
—
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fsanla Marta, 9 de noviembre de 2022

Doctora
RANCIA MEDINA MARIN
rofesional Universitaria -Talento Humano (E)

Asunto: Requerimiento URGENTE — Atencion de la peticion MAG2022ER018368
Cordial saludo.

Ror medio de la presente me permito respetuosamente solicitarle que en virtud de los deberes
funcionales propios del cargo que hoy ostenta, certifique si dentro de la planta de personal de la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, se halla alguna plaza vacante del

empleo publico denominado Secretario Ejecutivo, Cddigo 425, Grado 10 o empleo equivalente

Lo anterior se requiere en el marco del estudio de la viabilidad de adoptar medidas afirmativas
en favor de la empleada provisional IRLENA MARIA TERNERA ZAMBRANO, quien manifiesta

ser sujeto de especial proteccion constitucional, por acreditar el padecimiento de enfermedad
cptastrofica

Cordialmente,

M e At s -

IV‘ARCO ANTONIO BALANTA BOFANTE
?frofeslonal Especializado- Area Juridlica

| - =
L ,i ({tu,w)/ VLL}MC)
Proy&cto: Tatiana Viloria- Contratista Sed- Magdalena
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“Por medio del cual se concede una licencia no remunerada para
estudio al Gobernador del Departamento del Magdalena, se encargan b}
las funciones de Gobernador Departamental y se dictan otras ]
disposiciones”

Q

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En uso de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO

Que el Gobernador del Departamento del Magdalena, Carlos Eduardo Caicedo
Omar, solicité al Ministerio del Interior autorizacion para salir del pais para
cumplir compromisos académicos de manera presencial en la Facultad de
Ciencias Politicas de la Universidad Complutense de Madrid, donde curso
estudios de doctorado, entre los dias del 20 al 30 de noviembre de 2022.

Que el Decreto No. 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.5.3, establece:

“Las licencias que se podran conceder al empleado publico se clasifican
en:

1. No remuneradas:
1.2. Ordinaria.
1.3. No remunerada para adelantar estudios.

2. Remuneradas:

2.1 Para actividades deportivas.
2.2. Enfermedad.

2.3. Maternidad.

2.4. Paternidad.

2.5. Luto”.

Que en el articulo 2.2.5.5.5 ibidem, define la licencia ordinaria en los
siguientes términos:

“Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que se otorga
al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por
sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso
de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podra
prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles mas’.

La solicitud de licencia ordinaria, debera elevarse por escrito al
nominador, y acompanarse de los documentos que la justifiquen,
cuando se requiera.

Cuando la solicitud de ésta licencia no obedezca a razones de

fuerza mayor o de caso fortuito, el nominador decidira sobre la @
oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades dels
servicio. \ ; \/
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“Por medio del cual se c de una li ia no remunerada para
estudio al Gobernador del Departamento del Magdalena, se encargan
las funciones de Gobernador Departamental y se dictan otras 37
disposiciones”

La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la
autoridad que la confiere, no obstante, el empleado puede
renunciar a la misma mediante escrito que debera presentar ante
el nominador”.

Que, en cuanto a la autoridad facultada para conceder permiso a favor de un
gobernador, en el caso que requiera ausentarse del pais, se precisa que una
vez revisadas las normas que regulan la materia, principalmente, se tiene que
el articulo 117 de la Ley 2200 de 2022 sefala:

‘(...) ARTICULO 117. Autorizaciones para gobernadores. Cuando el
gobernador requiera salir del pais en mision oficial, solicitara permiso o
licencia remunerada, o no, informando de manera justificada y previa al
Ministerio del Interior, entidad que emitira el respectivo acto administrativo
de autorizacién dentro de las (48) horas siguientes a su recibo formal. En
la solicitud remitida por el gobernador, se debera informar el secretario de
despacho o funcionario de alto nivel de la entidad que quedara encargado.
El gobernador presentara un informe a la asamblea dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al término de la comision al exterior, indicando el
motivo, duracién, costos y resultados de la gestion.

PARAGRAFO. Los goberadores de los departamentos ubicados en
zonas de frontera podran hacer transito en mision oficial con paises
limitrofes cuando el término no exceda las 48 horas. (...)" Negrilla por fuera
del texto.

Que la Presidencia de la Republica, mediante acto administrativo concedio
licencia no remunerada y autorizé al Gobernador del Departamento del
Magdalena para salir del pais los dias del 20 al 30 de noviembre de 2022, para
cumplir con el calendario académico de manera presencial en la Facultad de
Ciencias Politicas de la Universidad Complutense de Madrid.

Que el Gobernador del Departamento del Magdalena, asume de su pecunio
los gastos que sean necesarios para el traslado y permanencia en el pais al
cual se requiere viajar durante los dias senalados en lineas anteriores.

Que se hace necesario realizar un encargo de las funciones del Gobernador

del Departamento del Magdalena para atender las actividades propias y

urgentes de este cargo, mientras se encuentra fuera del pais, el cual recaera

sobre la Doctora DENIS RANGEL LOZANO, identificada con la cédula de
ciudadania 32.664.896 expedida en Barranquilla- Atlantico, quien ocupa el

empleo publico de SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 06, @(
de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena- SECRETARIA DE HACIENDA. X

Que, en mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se concede una licencia no remunerada para
estudio al Gobernador del Departamento del Magdalena, se encargan
las funciones de Gobernador Departamental y se dictan otras
disposiciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. CONCEDER. Concédase licencia no remunerada
para adelantar estudios de doctorado al Gobernador del Departamento de
Magdalena, CARLOS EDUARDO CAICEDO OMAR, entre los dias del 20 al
30 de noviembre de 2022, para asistir de manera presencial a la Facultad de
Ciencias Politicas de la Universidad Complutense de Madrid- Espana.

ARTICULO SEGUNDO. ENCARGAR. Encarguese de las funciones de
Gobernador del Departamento del Magdalena a la Doctora DENIS RANGEL
LOZANO, identificada con la cédula de ciudadania 32.664.896 expedida en
Barranquilla- Atlantico, quien ocupa el empleo publico de SECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 020, Grado 06, de la Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena- SECRETARIA DE
HACIENDA, a partir del dia 20 al 30 de noviembre de 2022.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR. Comunicar el contenido del presente
decreto al presidente de la Asamblea Departamental del Magdalena, a la
Secretaria de Hacienda, a la Secretaria General y a la Oficina de Talento
Humano de la Gobernacion del Departamento del Magdalena, para los fines
pertinentes y de su competencia.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 1 8 ",’: V. on20

+ QULC

UA| CRICEDO OMAR
bernador del Departdmé Maggalena

Nombre Cargo

Emma Pefiate Aragon | Jefe de Oficina de Talento \umano

Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo

Manuel Otero Gamero | Jefe de Oficina Asesora Juridica »
Los firmantes declaramos que hemos i el i ajustatioa las normas y
i legales vi en . bajo nuestra responsabilidad, lo presertamos pafa la firma del sefior

Firma

Gobernador
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