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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.26.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucion No. 2697 del 25 de febrero de 2022, Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 5945, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2697 fue publicada
en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 25 de febrero del 2022 y no fue objeto de
solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a
su publicacién.

Qué ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ identificado con cédula de
ciudadania nimero 85.151.689, ocup6 la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2697 del 25 de febrero de 2022.

ALvVaRe RESTREPO
ENRIGUE DONMINGUE
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Que estando en firme la lista de elegibles, la Gobernacion del Magdalena efectuo
nombramiento en periodo de prueba a ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
identificado con cédula de ciudadania nimero 85.151.689, mediante el Decreto No. 251
del 7 de junio de 2022, para desempefiar el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 5945 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena, ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Que acorde a lo dispuesto en el articulo cuarto del Decreto No. 251 del 7 de junio de 2022,
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional” el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
identificado con cédula de ciudadania numero 85.151.689, en virtud de lo consagrado en
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 contaba con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicaciéon del nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

Que bajo el amparo del articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, a través de comunicacion remitida via mensaje de datos del
11 de junio de 2022, esta entidad le solicitd autorizacién para surtir tramite de
comunicacion del Decreto 251 de 7 de junio de 2022, de forma electrénica al sefior
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ.

Que en respuesta a dicha solicitud, el sefor ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ, a través de correo electronico calenda 23 de junio de 2022, remitidé la
autorizaciéon de notificacién personal por medio electronico requerida; sin embargo, la
entidad, de manera involuntaria, omitié comunicar el decreto en debida forma.

Que no obstante a lo anterior, el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ,
mediante correo electronico enviado el pasado 24 de julio de 2022, manifesto: "Asunto:
Aceptacion de nombramiento, En virtud de la no respuestas de las diferentes solicitudes
para la notificacion del decreto de nombramiento para aceptacion del cargo y teniendo en
cuenta que este se encuentra publicado en la pagina de la gobernacion el cual adjunto,
envio aceptacion del cargo Profesional Universitario cédigo 219 grado 03 OPEC No. 5945.
Nombramiento realizado a través del decreto No. 251 de 2022 de junio de 2022. Por lo
anterior quedo atento a las indicaciones para la continuacion del proceso. LINK ubicacion
del correo: https.//iwww.gobernaciondelmaqgdalena.qov.co/decretos-de-la-cnsc-junio/ es
importante resaltar que desde el 23 de junio de 2022 se envié formato diligenciado de
autorizacion de notificacion por correo electrénico.”

Que en su turno, el articulo 72 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, es del siguiente tenor:

“Articulo 72. Falta o irregularidad de las notificaciones y notificacién por
conducta concluyente. Sin el lleno de los anteriores requisitos no se tendra por
hecha la notificacion, ni producira efectos legales la decision, a menos que la parte
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interesada revele que conoce el acto, consienta la decisién o interponga los
recursos legales.”

Que bajo tales premisas, de acuerdo con el contenido de la manifestacion citada, es dable
inferir que el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ, conocié del contenido
del Decreto 251 de 7 de junio de 2022, el dia 24 de julio 2022, maxime cuando expreso e
indicé el link donde se encontraba publicado el mismo, de tal suerte que resulta valido
tomar dicho extremo temporal para contabilizar el plazo para tomar posesion del cargo en
el cual se efectué nombramiento en periodo de prueba, pero como dicha fecha fue un dia
inhabil (domingo), se tuvo como fecha de presentacion del escrito de aceptacién el dia
habil siguiente, esto es, el dia lunes 25 de julio de 2022.

Que una vez aceptado el nombramiento, ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ,
en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debia tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes o en su defecto
solicitar prérroga en caso de no residir en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

Que el dia 11 de agosto de 2022, el sefior ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ,
interpuso solicitud de prérroga para tomar posesién del cargo para el cual habia sido
nombrado en periodo de prueba mediante Decreto 251 de 7 de junio de 2022
manifestando no residir en el Distrito de Santa Marta, dicha solicitud, se tuvo por
extemporanea, toda vez que fue impetrada pasados once (11) dias habiles contados a
partir del 26 de julio de 2022 y atendiendo que segun Decreto 440 de 28 de julio de 2022,
se decretaron como dias no laborales en este ente territorial, los dias 29 de julio de 2022
y 1 de agosto de 2022.

Que en este contexto dicha solicitud de prérroga fue negada por no haberse interpuesto
dentro de la oportunidad establecida para tal fin, razon por la cual no es viable dar
posesion.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que la autoridad nominadora debera derogar el nombramiento en periodo
de prueba en los siguientes escenarios:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefnalados en el presente
Titulo.

3. La administracion no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.” A X
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Que en caso en concreto no es viable dar posesion de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de 2017, el cual establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.10.Eventos en los cuales no puede darse posesién. No
podra darse posesion cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo dispuesto
en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o
recaiga en persona que no retna los requisitos exigidos para el desemperio
del empleo.

3. La persona nombrada desemperie otro empleo publico del cual no se haya
separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa de
la libertad.

5. 5. Se hayan vencido los términos senalados en el presente decreto para
la aceptacion del nombramiento o para tomar posesion.”

Que, como consecuencia de lo antes sefialado, es procedente que el ente territorial como
autoridad nominadora, derogue el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante Decreto No. 251 del 7 de junio de 2022, para proveer de manera definitiva el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado
con el Codigo OPEC No. 5945, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, a través de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucién No. 2697 del 25 de febrero de 2022, previa autorizacion del uso de listas de
elegibles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Acuerdo No. 0165 de 2020,
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar. El nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ identificado con cédula de ciudadania
numero 85.151.689, efectuado mediante Decreto No. 251 del 7 de junio de 2022, en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,
identificado con el Cédigo OPEC No. 5945 de la planta central de funcionarios
administrativos de la Secretaria de Educacion Departamental, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Proveer de manera definitiva el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Coédigo
OPEC No. 5945, a través de la lista de elegibles conformada y adoptada por medio de la
Resolucidon 2697 del 25 de febrero de 2022, previa autorizaciéon por parte de la Comision
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Nacional del Servicio Civil, que debera solicitarse por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental.

ARTICULO TERCERO. Contra el presente Decreto no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente el contenido del presente decreto al sefior
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 85.151.689, quien rechaza nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos ¢ 7 NV 099

Gobernador del D

item Nombre Cargo Firma

Proyectd Tatiana Viloria Contratista de apoyo P9 bt d Vi e
Aprobé José Felipe Hernandez Polo Secretario de Educacion Departamental SO yeg T
Revisé Pedro Piracon Asesor Juridico Extemno e

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo [N

Revisd Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica N «

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las rformas ¥ disposiciones
legales vigentes: que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Go%emado :
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8/11/22, 11:39 Correo: Educacion Departamental - Outlook

Solicitud de Prorroga Nombramiento

alvaro enrique restrepo dominguez <restrepodominguezalvaroenrique@gmail.com>
Jue 11/08/2022 11:06 PM

Para: Educacion Departamental <educaciondepartamental@sedmagdalena.gov.co>

i 1 archivos adjuntos (95 KB)
Prorroga pdf;

Senores

Secretaria de Educacién Departamental del Magdalena
Santa Marta — Magdalena

Cordial Saludo

Teniendo en cuenta que a la fecha no me encuentro residiendo en la ciudad de Santa Marta y me es
imposible tomar posesién de manera inmediata, solicito prorroga de 90 dias habiles para
posesionarme en el cargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo
OPEC No. 5945, Gobernacion del Magdalena — Secretaria de Educacién del Magdalena.

Agradezco su atencion y respuesta.
Nota: Adjunto solicitud firmada.

Cordialmente,

ALVARO RESTREPO poMINGUEZ

Cedula No. 85.151.689

Correo: restrepodominguezalvaroenrique @gmail.com
No. Celular: 3003226814 — 3008307574

https://outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=1&version=20221028006.04&view=print



Sefiores
Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena
Santa Marta — Magdalena

Cordial Saludo

Teniendo en cuenta que a la fecha no me encuentro residiendo en la
ciudad de Santa Marta y me es imposible tomar posesion de manera
inmediata, solicito prorroga de 90 dias habiles para posesionarme en el
cargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el
Cédigo OPEC No. 5945, Gobernacion del Magdalena — Secretaria de
Educacién del Magdalena.

Agradezco su atencion y respuesta.

Cordialmente,

AR RESTRE{O DOMI%%UEZ

Cedula No. 85.151.689
Correo: restrepodominguezalvaroenrique@gmail.com
No. Celular: 3003226814 — 3008307574
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

LA SECRETARIA DE HACIENDA ENCARGADA DE FUNCIONES DE
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales. y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23y 31.
el Decreto 1083 de 2015 articulos 22534, 22621,22625y2253.1ydemas
normas concordantes.

CONSIDERANDO:

Que. segun el Decreto Departamental No. 231 y 232 del 27 de mayo de 2022, la
Dra. JENNY MARCELA CAMACHO NEUTO, quien funge como Secretaria de
Hacienda (E) y Jefe de la Oficina de Contratacion de la planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena, fue encargada de
funciones de Gobernador de este ente territorial.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion. los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de merito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No 2697 del 25 de febrero de 2022. por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 03, identificado con el
Codigo OPEC No. 5945 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2697 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
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termina un nombramiento provisional”

sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien l.aya cuperade (0das
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombradc en
provisicnalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi. esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacién se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva.
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente e nombramiento en periodo de prueba de
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ identificado con cédula de
ciudadania numero 85 151.689 en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2697 de 2022 en &l empleo denominade Profesional Universitario,
Cédigo 218 Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No. 5945 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodec de prueba terminar de
manera motivada el nombramientc en provisionalidad efectuado al empleado
publico YAMILE STELLA NUNEZ FERNANDEZ.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte ¢ renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las
normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicién de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacién del Departamento del Magdalena. establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participacicnes. de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.
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cédula de ciudadania No. 1.083.433.119, una vez ALVARO ENRIQUE
RESTREPO DOMINGUEZ tome posesion del empleo para el cual fue nombrado

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el prescite decreto a
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ en su calidad de nombrado en
periodo de prueba y al empleado publico YAMILE STELLA NUNEZ FERNANDEZ
a quien se le termind el nombramiente provisicna!

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competancia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de !a fecha de
su publicacioén.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos LU /' |

~ \ . )

< .
JENNY MARCELA CAMACHO NEUTO
Secretaria de Hacienda (E) encargada de funciones del Despacho del Gobernador
del Departamento del Magdalena

Item Nombre Cargo
Proyecté | Tatiana Viloria | Contransta Secretaria oe Educacion
Aprobd Lorena Martinez Lopez | Secretana de Educacion Departamental (E)
| Reviso Pedro Piracén | Asesor Jurigico Externo
Reviso Carios Ivan Quintero Asesor Juricico Extarno 2
Reviso Jose Humbeno Torres Jefe Oficina Asesora Juridica O =]

T
Los firmantes deciaramos gue nemcs revisado el presente documento. enconlianaoio ayustadol 3 Jas normas y
SispSsiciones legales vigentes Jue en Consecuencia. bajo nuestra responsabiligado presentamos para la firma del |
Gobernador —_—
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Santa Marta D.T.C .H., 8 de septiembre de 2022

Senor (a) )

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Elegible Convocatoria Boyaca, Cesar Magdalena
Email: restreoodominquezalvaroenrique@mnall.gc_)gj

REFERENCIA: Respuesta oficio 11 de agosto de 2022

Atendiendo asunto de la referencia donde solicita, se le prorrogue la posesion en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 219 Grado 3, de conformidad con el Decreto de
nombramiento en periodo de prueba No. 251 del 7 de junio de 2022, me permito informarle
que dicha prorroga, no es viable, de acuerdo con lo siguiente:

Elarticulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica”, en relacién con el término para la aceptacion del
nombramiento, prevé:

"ARTICULO 2.2.5 1.6 Comunicacion y término para aceptar el nombra

administrative de norahramiento s comopicars af nieresado por escrilo. & i I medios

hisicos o electronicos ndicandole que coenia con el término de diez (10) dias para manifestar
L aceplacion o reci

En atencién a la anterior disposicion, el articulo cuarto del Decreto Departamental No. 251
del 7 de junio de 2022, “Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se termina un nombramiento provisional” dispuso; "ARTICULO CUARTO: ACEPTACION
DEL CARGO: Advertir a ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ, que en virtud de Io
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, cuenta con el término de diez
(10) dias héabiles, contados a partir de la comunicacion del Decreto de nombramiento para
aceptar su aceptacion o rechazo’.

Ahora bien, en su caso concreto, lo que se advierte es que bajo el amparo del articulo 56 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. a través de
comunicacion remitida via mensaje de datos del 11 de Junio de 2022, se solicitd su
autorizacion para surtir el tramite de comunicacion del Decreto 251 del 7 de junio de 2022,
de forma electrénica. En respuesta a dicha solicitud, en correo electrénico del 23 de junio de
2022, se adjunto la autorizacion requerida: sin embargo, |a entidad, de manera involuntaria,
omitié comunicar el decreto en debida forma.

No obstante lo anterior, mediante correo electrénico enviado por usted el pasacic 24 de julio
de 2022, manifestd. “Asunto: Aceptacion de Nombramiento, En virtud de la no respuestas de
las diferentes solicitudes para la notificacion del decreto de nombramiento para aceptacion
del cargo y teniendo en cuenta que este se encuentra publicade en la pagina de la
gobernacion el cual adjunto, envio aceptacion del cargo Profesional Universitario codigo 219
grado 03 OPEC No. 5945. Nombramiento realizado a través del decreto No. 251 de 2022 de
Jjunio de 2022. Por lo anterior quedo atento a las indicaciones para la continuacion del
proceso. LINK ubicacion del
correo; hh‘Qs.//www.qobemaciondeirnagdj!_e. 18.gov.co/decrelos-de-la-cnsc-jurin Es

importante resaltar que desde el 23 de junio de 2022 se envié formato diligenciado de

autorizacion de notificacién por correo electrénico” _,XQS
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Asi las cosas, el plazo con el que usted contaba para tomar posesion del cargo, esto es, los

diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion iniciaron su computo el dia 26 de julio de
2022 y finalizaba, en principio el lunes 8 de agosto de ese mismo afio; sin embargo, como
quiera que a través de Decreto Departamental 440 del 28 de julio de 2022, se decretaron
coma no laborales en este ente territorial los dias 29 de julio y 1 de agosto, debe extenderse
la contabilizacion del plazo hasta el 10 de agosto de 2022.

Pues bien, encuentra este Despacho que usted solicité prérroga de su posesion mediante
correo electrénico fechado el dia 11 de agosto de 2022 a las 11:06 pm, argumentando que
no reside en el Distrito de Santa Marta, de tal manera que la misma deviene en
extemporanea, habida cuenta que fue radicada por fuera de los dias (10) dias a que se refiere
el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015. Aunado a esto, se observa que dicha solicitud
ne fue acompanada de ningln soporte que hubiese permitido a la entidad determinar con
certeza el lugar de su residencia, que expresé estaba por fuera de la ciudad de Santa Marta.

En sintesis de lo expuesto, se concluye que no es procedente acceder a la solicitud de
prorroga del nombramiento, y en su lugar, se dara inicio al tramite de derogatoria del
nombramiento en los términos del numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 y siguientes del Decreto
1083 de 2015.

Atentamente

HERNANDEZ POLO
tario de Educacion
Departamento del Magdalenaded

Copia: Comision Nacional del Servicio Civil.
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