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DECRETO Nro. pe_< 4 JUN, 202 7

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE :
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA 2
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las
conferidas por los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, el Decreto
Ley 2200 de 2022 articulo 119 y la Ordenanza 125 del 30 de diciembre de
2021 proferida por la Asamblea Departamental del Magdalena vy,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 303 establece que el
Gobernador Departamental sera el jefe de la administracién seccional y
representante legal del Departamento.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305 numerales 2 y 7
sefala que es atribuciéon del Gobernador Departamental:

‘Dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento y actuar
en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su
territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes”

“Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar
sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley
y a las ordenanzas respectivas.”

Que mediante Ordenanza 125 del 30 de diciembre de 2021, la Asamblea
Departamental otorgdé facultades pro tempore al Gobernador del
Departamento del Magdalena, para modificar la estructura organica de la
administracion central del Departamento del Magdalena y crear la Secretaria
de Equidad y Poder Popular.

Que en ejercicio de las facultades otorgadas por la Asamblea Departamental
el Gobernador del Magdalena profiri6 el Decreto 346 del 24 de junio de 2022
“Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 0535 de 2017, se crea
la Secretaria de Equidad y Poder Popular del Magdalena y se dictan otras
disposiciones”.

Que, como como quedé dicho en la exposicion de motivos de la Ordenanza
125 del 30 de diciembre de 2021, para asegurar el cumplimiento de la actividad
misional de la Secretaria de Equidad y Poder Popular y de sus areas
funcionales adscritas, se hace necesario crear los siguientes empleos
publicos: un (1) Secretario de despacho, cédigo 020, grado 06, tres (3)
profesionales universitarios, cédigo 219, grado 04, catorce (14) profesionales
universitarios, codigo 219, grado 01, cinco (5) técnicos administrativos, cédigo

367, grado 01. @
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Que el Secretario de Hacienda Departamental, mediante Rad. No. 1-2021-
001045 de fecha 18 de enero de 2022, certifico la existencia de la apropiacion
presupuestal que soporta financieramente la creacion de los empleos publicos
al que se refiere el presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Decreto 0537 de 2017 y créase en la
Planta de la Administracion Central del Departamento del Magdalena los

siguientes empleos publicos adscritos a la Secretaria de Equidad y Poder
Popular del Magdalena:

SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR
MO Denominacion Codigo Grado
Cargos

1 SECRETARIO DE DESPACHO 020 06

3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
14 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01

5 TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01
23 TOTAL DE FUNCIONARIOS

ARTICULO SEGUNDO: Adiciénese un nuevo articulo al Capitulo 1V,
Competencias Funcionales, del Decreto 0537 de 2017, el cual quedara asi:

ARTICULO SEPTIMO A: Los empleos de la planta de cargos de la Secretaria
de Equidad y Poder Popular tendran las siguientes competencias funcionales,
conocimientos basicos o esenciales y requisitos de estudio y experiencia:

SECRETARIO DE DESPACHO

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO DE DESPACHO
CODIGO 020
GRADO 06
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador
TIPO DE VINCULACION Libre Nombramiento y Remocién
Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR.
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Proyectar, dirigir, implementar, ejecutar y evaluar las acciones y politicas publicas concernientes
a las areas de su responsabilidad en materia poblacional, promover y articular la oferta en el
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territorio e implementar el sistema de participacion del poder popular en la Administracion Central
Departamental del Magdalena y rendir los informes de las actividades a los érganos de control
politico, fiscal y administrativo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, disefar, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las diferentes politicas publicas
para la equidad y la inclusion social en la atencion de los grupos poblacionales y
organizaciones sociales del departamento del Magdalena.

2. Liderar, coordinar, implementar y supervisar estrategias, proyectos y programas que
promuevan el restablecimiento y garantia de los derechos fundamentales de los sectores
poblacionales con mayor grado de vulnerabilidad y pobreza.

3. Generar acciones que propendan por la aplicacién efectiva de las leyes, decretos y
acuerdos establecidos, relativas a la equidad, inclusién social y la participacion de los
magdalenenses.

4. Promover la gestion de recursos y asistencia técnica para la financiacion e
implementacion de programas y proyectos que fortalezcan la participacion de la
ciudadania, la equidad y la inclusion social en el departamento del Magdalena.

5. Coordinar y articular con entidades gubernamentales y no gubernamentales la gestion
intersectorial e interinstitucional que contribuyan a la igualdad de derechos Yy
oportunidades en el ambito laboral, educativo, de seguridad social, politica y econdémica
entre los diferentes grupos poblacionales.

6. Proponer acciones para transversalizar las politicas y planes de accion a los diferentes
grupos poblacionales en articulaciéon con las demas dependencias de la administracion
departamental y las entidades nacionales y descentralizadas.

7. Realizar actividades tendientes a la creacién e implementacion del Observatorio de
Dialogo Social para asuntos de equidad, participacion y superacion de la pobreza en el
Departamento.

8. Establecer un sistema de participacion y organizacion de gobierno popular, que permita
el acceso a la oferta institucional disponible para la atencion de las comunidades
vulnerables en el Departamento.

9. Orientar al Gobernador en la formulacién, direccion y adopciéon de politicas, planes y
programas referentes a la equidad social y empoderamiento de la poblacién en condicion
de vulnerabilidad del Departamento del Magdalena, conducentes a la promocion,
prevencion y restablecimiento de los derechos de los ciudadanos.

10. Orientar y dirigir las areas o dependencias que integran la Secretaria de la Equidad y
Poder Popular en el disefio y organizacion de los mecanismos de participacion,
evaluacion y gestion de resultados, a través del fortalecimiento del control social de la
gestion publica en los asuntos de su competencia.

11. Dirigir la formulacién, implementacion y seguimiento de politicas y estrategias
encaminadas a fortalecer los procesos de participacion de las comunidades en la
planeacion y prestacion de los servicios dirigidos a los grupos vulnerables, en aplicacion
del principio de corresponsabilidad.

12. Coordinar con las entidades competentes la aplicacion de los enfoques y perspectivas
de intervencién social dirigidas al reconocimiento de los derechos, caracteristicas y
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necesidades de los diversos grupos poblacionales en vulnerabilidad, para iniciar una ruta
de restitucién e igualdad de derechos de los mismos.

13. Reglamentar la organizacién y funcionamiento de los servicios sociales que presta la
Secretaria de Equidad y Poder Popular, a traves de programas, planes, estrategias y
proyectos en articulacion con las entidades publicas y privadas de caracter social.

14. Asesorar al Gobernador en el proceso de rendicion de cuentas con la informacion de la
gestion y resultados obtenidos por la Secretaria Equidad y Poder Popular, de acuerdo
con los procesos internos y en cumplimiento de la normatividad vigente,

15. Promover la participacion de los ciudadanos y ciudadanas para la toma de decisiones y
el fortalecimiento del control social de la gestion publica en el Departamento del
Magdalena, mediante asambleas del poder popular, comités populares y voluntariados,
conforme la normatividad legal vigente.

16. Realizar las audiencias cuéntele al Gobernador y promover los espacios para la
participacion de la comunidad en las escuelas de formacion politica y social.

17. Las demas que le sean asignadas y delegadas por el Gobernador mediante
disposiciones legales, y que correspondan a la naturaleza de la entidad, asi como las
funciones que le sefialen los acuerdos de ordenanza u otras disposiciones legales.

18. Orientar y coordinar los procesos de participacion ciudadana, comunal y comunitaria,
para el fortalecimiento de la veeduria ciudadana en el desarrollo local, con autonomia.

19. Alimentar la atencion integral a los organismos de accion comunal, de conformidad con
sus competencias constitucionales y legales, Tales como el reconocimiento y
cancelacion de la personeria juridica, aprobar las reformas estatutarias y registrar los
dignatarios de las asociaciones, corporaciones, fundaciones e instituciones de utilidad
comun.

20. Conocer y cancelar las personerias juridicas, aprobar las reformas estatutarias y registrar
los dignatarios de las asociaciones, corporaciones, fundaciones, instituciones de utilidad
comun, como juntas de accién comunal- JAC, asociaciones de JAC y las que desarrollen
actividades con las comunidades indigenas.

21. Promover la constitucion debe las veedurias ciudadanas y la aplicacion de los principios
de control social del ejercicio del poder.

22. Promover la cohesion y reconstitucién del tejido social y propiciar mecanismos para el
fortalecimiento de las comunidades.

23. Promocionar la participaciéon de la comunidad en los procesos de interés local, a traves
de los distintos mecanismos legales y de organizacion comunitaria, contempladas en la
ley.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistemas de informacién

Metodologia de investigacion y disefio de proyectos

Legislacién Social

Enfoque de Género

Constitucion politica, Leyes, Decretos del Gobierno, Ordenanzas
Metodologia de trabajo comunitario y de técnicas grupales

Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Planes de Accion
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8. Mecanismos de resolucién de conflictos

9. Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana

10. Normas sobre administraciéon del personal

11. Normatividad en contratacion e interventoria

12. Elaboracion, aplicacién y seguimiento de indicadores.

13. Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos,
hojas de calculo y correo electronico).

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

v COMUNES v NIVEL DIRECTIVO
5| Aprendizaje continuo | Vision estratégica
7| Orientacién a resultados % Liderazgo efectivo
| Orientacion al usuario y al | Planeacion
ciudadano | Toma de decisiones
| Compromiso con la | Gestion del desarrollo de personas
organizacion | Pensamiento sistémico
% Trabajo en equipo | Resolucion de conflictos
(| Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
* BELLAS ARTES Titulo profesional en: Veinticuatro
* CIENCIAS DE LA (24) meses
EDUCACION e Disefio de
« CIENCIAS DE LA SALUD | ® Otros Programas Asociados a Bellas Artes experiencia.
 CIENCIAS SOCIALES Y| ® Publicidady Afines
HUMANAS e Educacion
« ECONOMIA, e Bacteriologia
ADMINISTRACION, e Enfermeria s
CONTADURIA Y AFINES | ® Instrumentacién Quirdrgica
« INGENIERIA, o .
ARQUITECTURA, e Nutricion y Dietista
URBANISMO Y AFINES | ® Odontologia
« MATEMATICAS | * SRRt _
CIENCIAS NATURALES e Antropologia, Artes Liberales
e Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y

Humanas

e Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

e Comunicacion Social, Periodismo y Afines

e Deportes, Educacion Fisica y Recreacion

e Derecho y Afines

e Filosofia, Teologia y Afines

e Geografia, Historia

e Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y
Afines

e Psicologia

e Sociologia, Trabajo Social y Afines

e Administracion

e Contaduria Publica

e Economia

e Arquitectura y Afines

= Ingenieria Administrativa y Afines

e Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

e Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines

s
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Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomeédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Electrica y Afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

¢ Matematicas, Estadistica y Afines

¢ Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo de Posgrado.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04 - AREA FUNCIONAL-

ATENCION A POBLACIONES
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 04
NUMERO DE CARGOS uno (01)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Equidad y Poder Popular
TIPO DE VINCULACION Libre Nombramiento y Remocién

Il. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR.
lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Proponer, disefiar y participar en la ejecucion de las politicas publicas poblacionales,

orientadas a garantizar la gestion politica del Gobierno, para la superacion de la pobreza y

la equidad social de las poblaciones vulnerables: nifios, nifias y adolescentes, Juventud,

personas mayores, personas con discapacidad, NARP, LGBTIQ+, Habitante de calle y en

situacion de calle y migrantes, de conformidad a las normas que las regulan y a las
competencias de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Liderar la ejecucion y seguimiento a las Politica Publicas poblacionales como ruta de
atencion integral para el goce efectivo de los derechos de los sectores poblacionales.

&
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2. Proponer el disefo, formulacién e implementacion de procedimientos, instrumentos y
sistemas atinentes a las areas de desempefo, con miras a optimizar la utilizacion de
los recursos disponibles y a la simplificacion de tramites, para mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios de la Administracion Central Departamental.

3. Coordinar bajo la supervision del superior, el Comité Interinstitucional de Erradicacion
del Trabajo Infantil (CIETIs), y participar en el orden de la accién de las entidades
estatales y privadas para la prevencion y erradicacion de las peores formas de Trabajo
Infantil —-PFTI.

4. |dentificar a las nifias, nifios y adolescentes en explotacion laboral o sexual o en riesgo
de estarlo, para acercarlos a ellos y sus familias de manera prioritaria a la oferta de
servicios del Estado, de tal manera se transformen las causas econémicas, sociales,
culturales e institucionales que originan esta problematica.

5. Gestionar la coordinacién de intersectorialidad y proponer actividades que se
complementen para el logro de la promocion social, la inclusién y la equidad,
encaminada al beneficio de las poblaciones vulnerables conforme a la normatividad
vigente.

6. Promover y fortalecer el desarrollo de capacidades individuales, de las parejas, de las
familias y de las comunidades que favorezcan el cumplimiento de las funciones de
reproduccion social, cuidado y convivencia familiar, contribuyendo asi a la
consolidacion de familias democraticas, tolerantes de las diferencias, respetuosas de
la dignidad y de los derechos de sus integrantes sin distingo de edad, género, cultura
o capacidad fisica y/o intelectual.

7. Coordinar junto con el superior jerarquico la articulacion de los diferentes programas
del Gobierno Nacional para la atencion de las comunidades mas vulnerables del
Departamento.

8. Crear y/o actualizar los directorios de servicios de promocion social estatal y privada
para mantener informada a las familias donde acudir en caso de las diferentes
contingencias.

9. Realizar acciones de intersectorialidad y proponer actividades que se complementen
para el logro de la promocion social, la inclusion y la equidad.

10. Disefar una estrategia de articulacion de la oferta y la demanda, que focalice
activamente a las familias pobres y vulnerables, las informe sobre sus condiciones de
riesgo y vulnerabilidad, y se hagan beneficiarias del portafolio de servicios de
promocion social.

11. Promover acciones de capacitacion y sensibilizacion en torno a la proteccion integral
y la garantia de los derechos de los miembros de la familia con enfoque diferencial.

12. Gestionar junto con el superior la Oferta Administrativa con Dependencias de la
Administracion o Distintas, creacion de Rutas de Acceso y Aplicacion de las Ofertas de
Servicios y Rutas de Acceso.
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13. Articular, conforme a las directrices del superior, con todas las entidades
corresponsables con el tema de Infancia y Adolescencia de las diferentes ramas del
poder publico, en los érdenes nacional, departamental y Distrital.

14. Desarrollar acciones de interaccion y didlogo intergeneracionales en condiciones de
equidad.

15. Propender por la formacion de jovenes para que lideren procesos y sean
autogestionarios que posibiliten su desarrollo individual y el de su comunidad.

16. Coadyuvar el Desarrollo de programas y proyectos que le aporten a la inclusién social
de personas con Discapacidad.

17. Verificar el seguimiento y actuar en concordancia con la normatividad vigente, asi
como coadyuvar que se garantizace el cumplimiento del objetivo de la Politica Publica
Nacional de Discapacidad e Inclusion Social -PPDIS, de asegurar el goce pleno de los
derechos y el cumplimiento de los deberes de las personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores

18. Fijar e implementar en conjunto con su superior un modelo de atencién integral y
proteccion al adulto mayor en condicion de vulnerabilidad, segun los registros y
caracterizaciones

19. Liderar actividades de sensibilizacion en contra del maltrato intrafamiliar,
discriminacion, abuso y violencia contra adultos mayores

20. Liderar iniciativas de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Palenqueras,
Raizales y ROM, que favorezcan el bienestar, la convivencia y el desarrollo de sus
familias, mediante acciones que afiancen y recuperen sus tradiciones y valores
culturales y su autosuficiencia alimentaria, enmarcadas en el respeto de los derechos
de los nifios, nifas, adolescentes y de las familias que pertenecen a estas
comunidades.

21. Organizar y articular acciones que permitan la eliminacion de cualquier forma de
Discriminacion contra las personas pertenecientes a la poblacion LGBTI+

22. Promover espacios de participacion e inclusion social de las poblaciones LGBTI+

23. Liderar acciones de participacion social, en coordinacion con su superior que permitan
construir visiones conjuntas alrededor se los habitantes de calle, la convivencia y las
estrategias de la politica publica para este sector de poblacién a partir de los
lineamientos de la Ley 1641 de 2013 o las normas que la adicionen, modifiquen o
sustituya

24. Coordinar la articulacion con las entidades competentes para el desarrollo, promocion
y proteccion de los derechos a la poblacion migrantes de conformidad con las normas
vigentes y competencias de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos en disefo y formulacién de indicadores.
2. Planes de Desarrollo.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA <7
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE _

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

3. Planeacion Estratégica.
4. Politicas publicas
5. Derecho Administrativo
6. Fundamentos de planeacion
7. Conocimiento basico del Estado e Institucional
8. Servicio y atencion al ciudadano
9. Sistema Integrado de Gestion
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v. COMUNES v NIVEL PROFESIONAL
M  Aprendizaje continuo M  Aporte técnico-profesional
M  Orientacion a resultados M  Comunicacion efectiva
M  Orientacion al usuario y al M  Trabajo en Equipo y Colaboracion
ciudadano M  Gestion de procedimientos
¥  Compromiso con la M  Instrumentacién de decisiones
Organizacion
M  Trabajo en equipo
M  Adaptacion al cambio
Nota: Los Profesional con Personal a Cargo, se le adicionaran las competencias establecida
en la ley que la regula.
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
* AGRONOMIA, Titulo profesional en: Doce (12)
VETERINARIA Y meses de
AFINES e Agronomia experiencia.
e BELLAS ARTES e Medicina Veterinaria
«CIENCIAS DE LA| ® Zootecnia
EDUCACION e Disefo
«CIENCIAS DE LA| ® Otros Programas Asociados a Bellas Artes
SALUD e Publicidad y Afines
« CIENCIAS SOCIALES Y | ® Educacion
HUMANAS e Bacteriologia
« ECONOMIA e Enfermeria
ADMINISTR}\CION. . Instry(nentacién Quirurgica
CONTADURIA Y Memeny
AFINES e Nutricion y Dietética
« INGENIERIA, 5, S
ARQUITECTURA., e Salud Publlrca .
URBANISMO Y AFINES | ® Antropologia, Artes Liberales |
« MATEMATICAS vl ® Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales
CIENCIAS y Humanas | .
NATURALES e Ciencia Polutlca, Relaciones
Internacionales
e Comunicacion Social, Periodismo y Afines
e Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
e Derecho y Afines
e Filosofia, Teologia y Afines
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

e Geografia, Historia

e Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica
y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracion

Contaduria Publica

Economia

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomeédica y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines

e Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04 - AREA FUNCIONAL-
COHESION TERRITORIAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 04
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona 10
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR
TIPO DE VINCULACION Libre Nombramiento y Remocién
Il. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Dirigir, orientar y ejecutar en conjunto con su superior las politicas publicas, planes,
programas y proyectos orientados a mejorar la capacidad de gestion territorial, para la
superacion de la pobreza y la equidad social en el Departamento del Magdalena, de
conformidad a las normas que las regulan y a las competencias de la entidad.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Liderar y articular junto con su superior jerarquico las acciones con todos los niveles
del Gobierno departamental y cuando se requiera del orden municipal, distrital y
nacional de manera intersectorial e interinstitucional coordinando en cada municipio
las Ferias de la Equidad o estrategia que la sustituya.

2. Gestionar la articulacion con las entidades competentes para el desarrollo de jornadas
de: Sisbenizacion, aseguramiento en salud, Registro, identificacién, cedulacion,
Inscripcion en los diferentes programas sociales, medicina general, Odontologia,
Vacunacion, Atencion primaria en salud, Promocion y prevencion en salud publica,
educacion, becas del cambio, Alfabetizacion, Agua al pueblo, Alimentacion,
cooperativas para el progreso, titulacion de predios y demas que realice la
Gobernacion del Magdalena en beneficio de las poblaciones vulnerables.

3. Coadyuvar la disminucion de las barreras de acceso a oportunidades de generacion
de ingresos y empleabilidad en los municipios, corregimientos, y veredas mas
vulnerables del departamento.

4. Apoyar activamente al sistema de participacion que permita el acceso a la oferta
institucional disponible.

5. Hacer llegar la oferta institucional de la Gobernacion del Magdalena a las sedes
subregionales.

6. Definir en conjunto del superior y poner en funcionamiento el observatorio de dialogo
social.

7. Gestionar programas o proyectos encaminados a la superacion de la pobreza y
pobreza extrema.

8. Coordinar la articulacion de la oferta institucional de las diferentes entidades del
gobierno departamental y del orden nacional, con los diferentes de los municipios,
encaminados a la superacion de |la pobreza y la pobreza extrema.

9. Construir indicadores de riesgo y vulnerabilidad de las familias del Departamento para
con ellos dinamizar los mecanismos de focalizacion, ingreso, permanencia y salida de
los usuarios de los diferentes programas sociales.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Conocimientos en disefio y formulacion de indicadores.
. Planes de Desarrollo.

N =

40

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona 11

PBX: 5-4381144

Codigo Postal. 470004

www.magdalena gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober



o

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

’ ) it I
DECRETONro. W34 7 pe 24 JUN. 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA 2
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE y

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Planeacion Estratégica.

Politicas publicas

Derecho Administrativo

Fundamentos de planeacion

Conocimiento basico del Estado e Institucional
Servicio y atencion al ciudadano

Sistema Integrado de Gestion

N AW

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v, COMUNES v" NIVEL PROFESIONAL

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la
Organizacion

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

HE B EHAEA
REEAEX

Nota: Los Profesional con Personal a Cargo, se le adicionaran las competencias
establecida en la ley que la regula.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Area del Conocimiento Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
« AGRONOMIA, Titulo profesional en: Doce (12)
VETERINARIA Y meses de
AFINES e Agronomia experiencia
* BELLAS ARTES e Medicina Veterinaria
«CIENCIAS DE LA| ® Zootecnia
EDUCACION e Disefio
«CIENCIAS DE LA| ® Oftros Programas Asociados a Bellas Artes
SALUD e Publicidad y Afines
* CIENCIAS SOCIALES Y| ® Educacion
HUMANAS e Bacteriologia
* ECONOMIA [ ] Enfermeria
ADMINISTR'AC[ON, L] |n5trumentaCibn QUirl:lrgica
CONTADURIA y| ® Medicina
AFINES e Nutricion y Dietética
« INGENIERIA, ¢ Sdoritciogia
ARQUITECTURA e Salud Publica
URBANISMO Y Ai:INES . Aptr_opologia, Artes Liberalt_es
« MATEMATICAS v|® Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales
CIENCIAS NATURALES | ¥ Humanas . .
e Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
e Comunicacion Social, Periodismo y Afines
e Deportes, Educacion Fisica y Recreacién
e Derecho y Afines
e Filosofia, Teologia y Afines
e Geografia, Historia
e Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y
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Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracion

Contaduria Publica

Economia

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomedica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines

Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04 — AREA FUNCIONAL-
PODER POPULAR

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219

GRADO 04

NUMERO DE CARGOS UNO (01)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO SECRETARIO DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR

TIPO DE VINCULACION Libre Nombramiento y Remocion

Il. AREA FUNCIONAL — SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

&
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DECRETO Nro. B3 47 oe ¢4 JUN, 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE 2 7
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA “ 9
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE ~

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Liderar en conjunto con su superior los procesos de fortalecimiento del Sistema de
Participacion Ciudadana y Poder Popular que permitan la incidencia efectiva de las
comunidades en las decisiones publicas, de conformidad a las normas que las regulan y las
competencias de la entidad.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Coordinar y organizar espacios de participacion de las diferentes organizaciones
sociales en el departamento.

2. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestién para los procesos
que dirige o en los que participa.

3. Fomentar espacios de participacion ciudadana, en especial de las organizaciones
sociales y lideres sociales del departamento.

4. Formular en coordinacion con su superior las estrategias encaminadas al
fortalecimiento, desarrollo y optimizacion de la gestion local, la planeacion y
territorializacion de la inversion publica, que permitan a las Alcaldias municipales
cumplir con sus programas sociales.

5. Ayudar en la conformacién y creacion de una red de voluntariado social, que apoye y
dinamice la oferta institucional hacia las comunidades vulnerables.

6. Organizar y coordinar las audiencias publicas sociales de la gobernacion.

7. Crear estrategias y acciones en coordinacion con su superior, que propendan por el
funcionamiento de los consejos populares en el Departamento.

8. Generar en coordinacion con su superior los procesos de interlocucion e intercambio
de saberes con las organizaciones sociales

9. Coadyuvar la gestion de espacios para la participacion amplia y suficiente de las
organizaciones sociales y comunitarias del departamento, en la construccion e
implementacion del plan de desarrollo Departamental.

10. Fomentar en conjunto con su superior la constitucion de organizaciones civicas y
comunitarias y vincularlas al desarrollo del Departamento.

11. Coordinar el fortalecimiento de los procesos y escenarios organizativos de
transformacioén de conflictos y reconciliacion, favoreciendo la conformacion de redes
de organizaciones sociales y no gubernamentales para la reconciliacion ciudadana.

12. Apoyar el desarrollo de acciones encaminadas a garantizar la promocion de la
solidaridad y la convivencia entre los habitantes del Departamento, disefiando un
mecanismo que permita la participacion ciudadana en la planeacién del desarrollo, la
concertacion y la toma de decisiones

13. Coordinar la promocién y fortalecimiento de la democracia local con mecanismos
permanentes de transparencia, rendicion de cuentas y control social; Promoviendo la
participacion e involucramiento de la ciudadania.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA < 7
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

14. Liderar y promover en coordinacién con su superior el ciclo de las politicas publicas
pertinentes; en temas especificos y de interés de los grupos ciudadanos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Conocimientos en disefio y formulacién de indicadores.
Planes de Desarrollo.
Planeacién Estratégica.
Politicas publicas
Derecho Administrativo
Fundamentos de planeacién
Conocimiento basico del Estado e Institucional
. Servicio y atencion al ciudadano
. Sistema Integrado de Gestion

©CONONBWN =

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES v" NIVEL PROFESIONAL

Organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

M  Aprendizaje continuo M  Aporte técnico-profesional

M  Orientacion a resultados M  Comunicacion efectiva

M  Orientacion al usuario y al M  Trabajo en Equipo y Colaboracién
ciudadano M  Gestiéon de procedimientos

M  Compromiso con la M  Instrumentacion de decisiones

%)

%}

Nota: Los Profesional con Personal a Cargo, se le adicionaran las competencias
establecidas en la ley que la regula.
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Area del Conocimiento Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
*« AGRONOMIA, Titulo profesional en: Doce (12)
VETERINARIA Y meses de
AFINES e Agronomia experiencia
* BELLAS ARTES e Medicina Veterinaria
¢CIENCIAS DE LA| ® Zqot(?cnia
EDUCACION e Disefo
«CIENCIAS DE LA/ ® Otros Programas Asociados a Bellas Artes
SALUD . Publicid_ad y Afines
« CIENCIAS SOCIALES Y| ® Educacion
HUMANAS e Bacteriologia
« ECONOMIA e Enfermeria
ADMINISTRACION e Instrumentacion Quirurgica
CONTADURIA y| ® Medicina
AFINES * Nutricion y Dietética
« INGENIERIA e Odontologia
ARQU'TECT’LJR.A L] Salud Pubhca
URBANISMO Y A!FINES e Antropologia, Artes Liberales
« MATEMATICAS vl ® Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales
y Humanas
CIENCIAS NATURALES e Ciencia Politica, Relaciones Internacionales

©
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Comunicacion Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linguistica y
Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracion

Contaduria Publica

Economia

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines

¢ Quimica y Afines

e o & @ o 0 0 e & & & & 0 @ 0 0 ® & & & & @

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01 - NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JUVENTUD Y FORTALECIMIENTO FAMILIAR

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 01
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DECRETONro.__ % 47 D ¢+ JUN, 207
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE «?/}‘
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA 7R
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE N
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” &
NUMERO DE CARGOS UNO (01)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Equidad y Poder Popular
TIPO DE VINCULACION Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR

Il. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Realizar actividades de apoyo profesional y complementario que contribuya adecuado y
correcto cumplimiento de las funciones de la dependencia, de manera eficiente y oportuna
de acuerdo con las directrices, las politicas institucionales y el Plan de Desarrollo
Departamental, en beneficio de las poblaciones vulnerables de Nifios, Nifias, Adolescentes
y Juventud.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar acompafiamiento en la elaboracion los informes de gestién y aquellos que sean
requeridos por el superior inmediato o por cualquier ente de control de manera oportuna
y eficiente.

2. Adelantar la actualizacion del sistema de informacion institucional en lo que al area de
trabajo le competa de manera eficiente.

3. Promover el cumplimiento de la politica de mejoramiento continuo en la dependencia,
efectuando su seguimiento, evaluacion y ajustes en el cumplimiento de la mision
institucional.

4. Contribuir a la generacion de estrategias institucionales para aumentar la eficiencia en
la gestion, que permitan el cumplimiento de las metas de la dependencia.

5. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos
presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

6. Aplicar el modelo de control interno de gestion institucional en el desarrollo de las
funciones de su cargo.

7. Salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que
dirige o participa.

9. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo.

10. Participar en la formulaciéon, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

11. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar
la_prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes,
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programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién 6ptima de los recursos
disponibles.

12. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

13. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

14. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y las metas propuestas.

15. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempeno, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

16. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,

planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

17. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempeiio y la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en disefio y formulacion de indicadores.
Planes de Desarrollo.
Planeacién Estratégica.
Politicas publicas
Derecho Administrativo
Fundamentos de planeacion
Conocimiento basico del Estado e Institucional
Servicio y atencion al ciudadano
. Sistema Integrado de Gestion
10. Manejo de herramientas ofimaticas
11. Evaluacién y seguimiento a los procesos de la dependencia asignada.
12. Elaboracion de Informes

ONOOEWN =

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

v~ COMUNES v NIVEL PROFESIONAL

M  Aprendizaje continuo M  Aporte técnico-profesional

M  Orientacion a resultados M  Comunicacion efectiva

M  Orientacion al usuario y al M  Trabajo en Equipo y Colaboracion
ciudadano M  Gestidon de procedimientos

M Compromiso con la M  Instrumentacion de decisiones
Organizacion

M  Trabajo en equipo

M  Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Area del Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
Conocimiento

G
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« AGRONOMIA, Titulo profesional en: Seis (6) meses de
AFINES Agronomia

« BELLAS ARTES Medicina Veterinaria

¢« CIENCIAS DE LA ZQOtt_ecnia
EDUCACION Disefio

«CIENCIAS DE LA Otros Programas Asociados a Bellas
SALUD Artes .

¢ CIENCIAS SOCIALES Publicidad y Afines
Y HUMANAS Educacion

« ECONOMIA., Bacteriologia
ADMINISTRACION, Enfermeria
CONTADURIA Y Instrumentacién Quirurgica

AFINES Medicina
* INGENIERIA, Nutricion i Dietética
ARQUITECTURA, Odontologia

Salud Publica
RB
RHNPE\I\S“SMO i Antropologia, Artes Liberales

« MATEMATICAS Y Bibliptecologia. Otros de Ciencias
CIENCIAS Sociales y Humanas
NATURALES Ciencia Potltlca. Relaciones

Internacionales
e Comunicacion Social, Periodismo y
Afines

e Deportes, Educacion Fisica 'y

Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teclogia y Afines

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura,

Linguistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

Administracion

Contaduria Publica

Economia

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Ingenieria Biomeédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de minas, Metalurgia y

Afines

e Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Afines
e Ingenieria Eléctrica y Afines
e Ingenieria Electronica,

&>
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Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines
Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines
Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01 - PERSONAS MAYORES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS UNO (01)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Equidad y Poder Popular

TIPO DE VINCULACION Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR
lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Realizar actividades de apoyo profesional y complementario que contribuya adecuado y
correcto cumplimiento de las funciones de la dependencia, de manera eficiente y oportuna
de acuerdo con las directrices, las politicas institucionales y el Plan de Desarrollo
Departamental, en beneficio de las poblaciones vulnerables personas mayores.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar acompafiamiento en la elaboracion los informes de gestion y aquellos que
sean requeridos por el superior inmediato o por cualquier ente de control de manera
oportuna y eficiente.

2. Adelantar la actualizacion del sistema de informacion institucional en lo que al area
de trabajo le competa de manera eficiente.

3. Promover el cumplimiento de la politica de mejoramiento continuo en la dependencia,
efectuando su seguimiento, evaluacién y ajustes en el cumplimiento de la misién
institucional.

4. Contribuir a la generacion de estrategias institucionales para aumentar la eficiencia
en la gestion, que permitan el cumplimiento de las metas de la dependencia.

&>
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5. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos
presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

8. Aplicar el modelo de control interno de gestion institucional en el desarrollo de las
funciones de su cargo.

7. Salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos
que dirige o participa.

9. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo.

10. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

11. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

12. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

13. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

14. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

15. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna
de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

16. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

17. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en disefio y formulacién de indicadores.
Planes de Desarrollo.

Planeacion Estratégica.
Politicas publicas

Derecho Administrativo
Fundamentos de planeacion

QOAWLN =
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7. Conocimiento basico del Estado e Institucional
8. Servicio y atencion al ciudadano
9. Sistema Integrado de Gestion
10. Manejo de herramientas ofimaticas
11. Evaluacion y seguimiento a los procesos de la dependencia asignada.
12. Elaboracion de Informes
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v. COMUNES v NIVEL PROFESIONAL
M  Aprendizaje continuo M  Aporte técnico-profesional
M  Orientacion a resultados M  Comunicacion efectiva
M  Orientacion al usuario y al M  Trabajo en Equipo y Colaboracion
ciudadano M  Gestion de procedimientos
M  Compromiso con la M Instrumentacion de decisiones
Organizacion
| Trabajo en equipo
M  Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
Conocimiento
« AGRONOMIA, Titulo profesional en: Seis (6) meses de
VETERIBARIA Y experiencia.
AFINES e Agronomia
¢ BELLAS ARTES e Medicina Veterinaria
*CIENCIAS DE LA| ® Zootecnia
EDUCACION e Disefio
«CIENCIAS DE LA| ® Otros Programas Asociados a Bellas
SALUD Artes _
¢ CIENCIAS SOCIALES| ® Publicidad y Afines
Y HUMANAS e Educacion
« ECONOMIA, e Bacteriologia
ADMINISTRACION. e Enfermeria By o
CONTADURIA y | ® Instrumentacién Quirtrgica
AFINES e Medicina
« INGENIERIA e Nutricion y Dietética
ARQUITECTURA, e Odontologia
URBANISMO y| ¢ Salud Publica .
AFINES e Antropologia, Artes Liberales
[ ]

Bibliotecologia, Otros de Ciencias
"MATEMATICAS Y| * Gocmny T
NATURALES Ciencia Eolltlca, Relaciones

Internacionales

e Comunicacion Social, Periodismo y
Afines

e Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion

e Derecho y Afines

e Filosofia, Teologia y Afines
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)
'y

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracién

Contaduria Publica

Economia

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de minas, Metalurgia y
Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines
Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines
Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01 - PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UIVERSITARIO
CcODIGO 219
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS UNO (01)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Equidad y Poder Popular
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TIPO DE VINCULACION | Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Realizar actividades de apoyo profesional y complementario que contribuya adecuado y
correcto cumplimiento de las funciones de la dependencia, de manera eficiente y oportuna
de acuerdo con las directrices, las politicas institucionales y el Plan de Desarrollo
Departamental, en beneficio de las poblaciones vulnerables de las personas con
discapacidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acompafiamiento en la elaboracion los informes de gestion y aquellos que
sean requeridos por el superior inmediato o por cualquier ente de control de manera
oportuna y eficiente.

2. Adelantar la actualizacion del sistema de informacion institucional en lo que al area de
trabajo le competa de manera eficiente.

3. Promover el cumplimiento de la politica de mejoramiento continuo en la dependencia,
efectuando su seguimiento, evaluacion y ajustes en el cumplimiento de la misién
institucional.

4. Contribuir a la generacion de estrategias institucionales para aumentar la eficiencia en
la gestion, que permitan el cumplimiento de las metas de la dependencia.

5. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos
presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

6. Aplicar el modelo de control interno de gestién institucional en” el desarrollo de las
funciones de su cargo.

7. Salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestién para los procesos
que dirige o participa.

9. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo.

10. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

11. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucién y utilizacién optima de los
recursos disponibles.
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12. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

13. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

14. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

15. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

16. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

17. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en disefio y formulacion de indicadores.
Planes de Desarrollo.

Planeacion Estratégica.

Politicas publicas

Derecho Administrativo

Fundamentos de planeacion

Conocimiento basico del Estado e Institucional

Servicio y atencion al ciudadano

. Sistema Integrado de Gestion

10. Manejo de herramientas ofimaticas

11. Evaluacion y seguimiento a los procesos de la dependencia asignada.
12. Elaboracion de Informes

CONONAWN

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

v COMUNES o NIVEL PROFESIONAL
M  Aprendizaje continuo M  Aporte técnico-profesional
M  Orientacién a resultados M  Comunicacion efectiva
B  Orientacion al usuario y al M  Trabajo en Equipo y Colaboracion
ciudadano M  Gestion de procedimientos
M  Compromiso con la M Instrumentacion de decisiones
Organizacién
M  Trabajo en equipo
M  Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
Conocimiento
* AGRONOMIA, Titulo profesional en: Seis (6) meses de
VETERINARIA Y. experiencia.
AFINES e Agronomia
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* BELLAS ARTES e Medicina Veterinaria
*CIENCIAS DE LA| ® Zootecnia
EDUCACION e Disefio
«CIENCIAS DE |LA| ® Oftros Programas Asociados a Bellas
SALUD Artes
* CIENCIAS SOCIALES| ® Publicidad y Afines
Y HUMANAS e Educacion
« ECONOMIA, e Bacteriologia
ADMINISTRACION, | ® Enfermeria .
CONTADURIA y | ® Instrumentacion Quirurgica
AFINES e Medicina
« INGENIERIA, e Nutricion y Dietética
ARQUITECTURA, ¢ Odontologia
URBANISMO y | ® Salud Publica
AFINES e Antropologia, Artes Liberales
« MATEMATICAS y| ® Bibliotecologia, Otros de Ciencias
CIENCIAS Sociales y Humanas
NATURALES e Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales
e Comunicacion Social, Periodismo y
Afines
e Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura,

Linguistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

Administracion

Contaduria Publica

Economia

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y

Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de minas, Metalurgia y

Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y

Afines

e Ingenieria Eléctrica y Afines

e Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines

e Ingenieria Industrial y Afines

e Ingenieria Mecanica y Afines
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Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01 - NEGROS,
AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUEROS — NARP

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS Uno (01)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Equidad y Poder Popular

TIPO DE VINCULACION Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR

lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Realizar actividades de apoyo profesional y complementario que contribuya adecuado y
correcto cumplimiento de las funciones de la dependencia, de manera eficiente y oportuna
de acuerdo con las directrices, las politicas institucionales y el Plan de Desarrollo
Departamental, en beneficio de las poblaciones vulnerables de los y las negros (as),
afrodescendientes, raizales y palanqueros (as) — NARP.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar acompafamiento en la elaboracion los informes de gestion y aquellos que
sean requeridos por el superior inmediato o por cualquier ente de control de manera
oportuna y eficiente.

2. Adelantar la actualizacion del sistema de informacion institucional en lo que al area
de trabajo le competa de manera eficiente.

3. Promover el cumplimiento de la politica de mejoramiento continuo en la dependencia,
efectuando su seguimiento, evaluacion y ajustes en el cumplimiento de la mision
institucional.

4. Contribuir a la generacion de estrategias institucionales para aumentar la eficiencia
en la gestion, que permitan el cumplimiento de las metas de la dependencia.
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5. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos
presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

6. Aplicar el modelo de control interno de gestion institucional en el desarrollo de las
funciones de su cargo.

7. Salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos
que dirige o participa.

9. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo.

10. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

11. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

12. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

13. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

14. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

15. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempenio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

16. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

17. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en disefio y formulacion de indicadores.
Planes de Desarrollo.

Planeacion Estratégica.
Politicas publicas

Derecho Administrativo
Fundamentos de planeacion
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE =~ -~
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA 74
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE 3
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 7

7. Conocimiento basico del Estado e Institucional

8. Servicio y atencion al ciudadano

9. Sistema Integrado de Gestion

10. Manejo de herramientas ofimaticas

11. Evaluacion y seguimiento a los procesos de la dependencia asignada.
12. Elaboracion de Informes

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

v, COMUNES v" NIVEL PROFESIONAL
M  Aprendizaje continuo M  Aporte técnico-profesional
M  Orientacion a resultados M  Comunicacion efectiva
M  Orientacion al usuario y al M  Trabajo en Equipo y Colaboracion
ciudadano M  Gestion de procedimientos
M Compromiso con la M  Instrumentacion de decisiones
Organizacion
M  Trabajo en equipo
M  Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
Conocimiento
+« AGRONOMIA, Titulo profesional en: Seis (6) meses de
VETERINARIA Y experiencia.
AFINES e Agronomia
e BELLAS ARTES e Medicina Veterinaria
«CIENCIAS DE LA| ® Zootecnia
EDUCACION e Disefo
«CIENCIAS DE LA| ® Otros Programas Asociados a Bellas
SALUD Artes
Y HUMANAS e FEducacion
« ECONOMIA, L Bacteriolt?gia
ADMINISTRACION, | ® Enfermeria
CONTADURIA y | ® Instrumentacion Quirurgica
AFINES e Medicina
« INGENIERIA e Nutricion y Dietetica
ARQUITECTURA, e Odontologia
URBANISMO vl ® Salud Publica _
AFINES ° Aptr-opologia, Artes L|beralgs '
« MATEMATICAS vl ® Blbll.otecologia‘ Otros de Ciencias
CIENCIAS St A
e Ciencia Politica, Relaciones
= Internacionales
e Comunicacion Social, Periodismo y
Afines
e Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion
e Derecho y Afines
e Filosofia, Teologia y Afines
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE ./ ,,
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE -

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ~

e Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracion

Contaduria Publica

Economia

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de minas, Metalurgia y
Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

e Ingenieria Eléctrica y Afines
Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines
Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01 -  LESBIANA, GAY,
BISEXUAL, TRANSGENERO, INTERSEXUALES Y QUEER -LGBTIQ+

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219
GRADO 01
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Equidad y Poder Popular
TIPO DE VINCULACION Carrera Administrativa
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE 4 7
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA )
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE v
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Il. AREA FUNCIONAL — SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Realizar actividades de apoyo profesional y complementario que contribuya adecuado y
correcto cumplimiento de las funciones de la dependencia, de manera eficiente y oportuna
de acuerdo con las directrices, las politicas institucionales y el Plan de Desarrollo
Departamental, en beneficio de las poblaciones vulnerables de las lesbianas, gay, bisexual,
transgénero y queer -LGBTIQ+
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar acompanamiento en la elaboracion los informes de gestion y aquellos que
sean requeridos por el superior inmediato o por cualquier ente de control de manera
oportuna y eficiente.

2. Adelantar la actualizacion del sistema de informacion institucional en lo que al area
de trabajo le competa de manera eficiente.

3. Promover el cumplimiento de la politica de mejoramiento continuo en la dependencia,
efectuando su seguimiento, evaluacion y ajustes en el cumplimiento de la mision
institucional.

4. Contribuir a la generacion de estrategias institucionales para aumentar la eficiencia
en la gestion, que permitan el cumplimiento de las metas de la dependencia.

5. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos
presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

6. Aplicar el modelo de control interno de gestion institucional en el desarrollo de las
funciones de su cargo.

7. Salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos
que dirige o participa.

9. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo.

10. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

11. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizaciéon optima de los
recursos disponibles.

12. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.
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13. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

14. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

15. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

16. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,

planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

17. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desemperfio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en disefio y formulacion de indicadores.
Planes de Desarrollo.

Planeacion Estratégica.

Politicas publicas

Derecho Administrativo

Fundamentos de planeacion

Conocimiento basico del Estado e Institucional

Servicio y atencion al ciudadano

. Sistema Integrado de Gestion

10. Manejo de herramientas ofimaticas

11. Evaluacion y seguimiento a los procesos de la dependencia asignada.
12. Elaboracion de Informes

CONOOAWN=

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

v COMUNES v NIVEL PROFESIONAL
M  Aprendizaje continuo M  Aporte técnico-profesional
M  Orientacion a resultados M  Comunicacion efectiva
M  Orientacion al usuario y al M  Trabajo en Equipo y Colaboracion
ciudadano M  Gestion de procedimientos
M Compromiso con la M  Instrumentacion de decisiones
Organizacién
™ Trabajo en equipo
M  Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
Conocimiento
*« AGRONOMIA, Titulo profesional en: Seis (6) meses de
VETERINARIA Y experiencia.
AFINES e Agronomia
e BELLAS ARTES e Medicina Veterinaria
e Zootecnia
e Diseno
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

« CIENCIAS DE LA| e Otros Programas Asociados a Bellas
EDUCACION Artes

« CIENCIAS DE LA Publicidad y Afines
SALUD Educacién

« CIENCIAS SOCIALES | ® Bacteriologia
Y HUMANAS Enfermeria

« ECONOMIA, Instrumentacion Quirdrgica

ADMINISTRACION, Medicina
CONTADURIA Y Nutricion y Dietética
AFINES Odontologia

* INGENIERIA, Salud Publica

ARQUITECTURA, Antropologia, Artes Liberales
URBANISMO Y Bibliotecologia, Otros de Ciencias

AFINES Sociales y Humanas
« MATEMATICAS Y Ciencia Politica, Relaciones
CIENCIAS Internacionales
NATURALES e Comunicacion Social, Periodismo y
Afines
Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion
Derecho y Afines
Filosofia, Teologia y Afines
Geografia, Historia
Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines
Psicologia
Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracion
Contaduria Publica
Economia
Arquitectura y Afines
Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines
Ingenieria Civil y Afines
Ingenieria de minas, Metalurgia y
Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines
e Ingenieria Eléctrica y Afines
Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines
Otras Ingenierias
Biologia, Microbiologia y Afines
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e Fisica
e Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01 - HABITANTE DE CALLE Y
EN SITUACION DE CALLE

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS Uno (01)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Equidad y Poder Popular

TIPO DE VINCULACION Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Realizar actividades de apoyo profesional y complementario que contribuya adecuado y
correcto cumplimiento de las funciones de la dependencia, de manera eficiente y oportuna
de acuerdo con las directrices, las politicas institucionales y el Plan de Desarrollo
Departamental, en beneficio de las poblaciones vulnerables como los habitantes de calle y
en situacion de calle,
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar acomparfiamiento en la elaboracion los informes de gestion y aquellos que
sean requeridos por el superior inmediato o por cualquier ente de control de manera
oportuna y eficiente.

2. Adelantar |la actualizacion del sistema de informacion institucional en lo que al area de
trabajo le competa de manera eficiente.

3. Promover el cumplimiento de la politica de mejoramiento continuo en la dependencia,
efectuando su seguimiento, evaluacion y ajustes en el cumplimiento de la mision
institucional.

4. Contribuir a la generacion de estrategias institucionales para aumentar la eficiencia en
la gestion, que permitan el cumplimiento de las metas de la dependencia.

5. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos
presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

6. Aplicar el modelo de control interno de gestion institucional en el desarrollo de las
funciones de su cargo.
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7. Salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos
que dirige o participa.

9. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo.

10. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

11. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién 6ptima de los
recursos disponibles.

12. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

13. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

14. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

15. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

16. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

17. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempefio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en disefio y formulacion de indicadores.
Planes de Desarrollo.

Planeacion Estratégica.

Politicas publicas

Derecho Administrativo

Fundamentos de planeacion

Conocimiento basico del Estado e Institucional

Servicio y atencion al ciudadano

. Sistema Integrado de Gestion

10. Manejo de herramientas ofimaticas

11. Evaluacion y seguimiento a los procesos de la dependencia asignada.
12. Elaboracion de Informes

CENDOAWN
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VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

v. COMUNES v NIVEL PROFESIONAL

M  Aprendizaje continuo M  Aporte técnico-profesional

M  Orientacién a resultados M  Comunicacién efectiva

M  Orientacion al usuario y al M  Trabajo en Equipo y Colaboracion
ciudadano M  Gestidon de procedimientos

M  Compromiso con la M  Instrumentacion de decisiones
Organizacion

M  Trabajo en equipo

M  Adaptacion al cambio

VII. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Area del Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
Conocimiento
*« AGRONOMIA, Titulo profesional en: Seis (6) meses de
VETERINARIA Y experiencia.
AFINES e Agronomia
¢ BELLAS ARTES e Medicina Veterinaria
*CIENCIAS DE LA| ® Zootecnia
EDUCACION e Disefo
«CIENCIAS DE LA| ® Otros Programas Asociados a Bellas
SALUD Artes _
¢ CIENCIAS SOCIALES| ® Publicidad y Afines
Y HUMANAS e Educacion
« ECONOMIA. e Bacteriologia
ADMINISTRACION, | ® Enfermeria =
CONTADURIA y | ® Instrumentacion Quirdrgica
AFINES e Medicina
« INGENIERIA, e Nutricion y Dietética
ARQUITECTURA, e Odontologia
URBANISMO y| ® Salud Publl_ca _
AFINES © Aptfopologla. Artes L|beralgs .
« MATEMATICAS vl ® Bibliotecologia, Otros de Ciencias

Sociales y Humanas

SL\ETNUC#/:E’ES Ciencia Politica. Relaciones

Internacionales
e Comunicacion Social, Periodismo y
Afines
Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion
Derecho y Afines
Filosofia, Teologia y Afines
Geografia, Historia
Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines
Psicologia
Sociologia, Trabajo Social y Afines
e Administracion
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GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONro_ W% 4 % pe_24 JUN. 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE 7
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA ST
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Contaduria Publica

Economia

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de minas, Metalurgia y
Afines

* Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines
Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Oftras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines
Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01 -COHESION TERRITORIAL

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS Uno (01)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Equidad y Poder Popular

TIPO DE VINCULACION Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL — SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Realizar actividades de apoyo profesional y complementario que contribuya adecuado y
correcto cumplimiento de las funciones de la dependencia, de manera eficiente y oportuna de
acuerdo con las directrices, las politicas institucionales y el Plan de Desarrollo Departamental.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
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Ikl A/As

L / 3
DECRETO Nro. ”5’ ) 1 7 DE_L 49 JUN, dUcc

7
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE”Y 7 /_0 Vi
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA /i 9
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE 2 5
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” '

1. Realizar acompafnamiento en la elaboracion los informes de gestion y aquellos que
sean requeridos por el superior inmediato o por cualquier ente de control de manera
oportuna y eficiente.

2. Adelantar la actualizacion del sistema de informacion institucional en lo que al area de
trabajo le competa de manera eficiente.

3. Promover el cumplimiento de la politica de mejoramiento continuo en la dependencia,
efectuando su seguimiento, evaluacion y ajustes en el cumplimiento de la mision
institucional.

4. Contribuir a la generacion de estrategias institucionales para aumentar la eficiencia en
la gestion, que permitan el cumplimiento de las metas de la dependencia.

5. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos
presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

6. Aplicar el modelo de control interno de gestion institucional en el desarrollo de las
funciones de su cargo.

7. Salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que
dirige o participa.

9. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo.

10. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

11. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion éptima de los
recursos disponibles.

12. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

13. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

14. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

15. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.
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GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

DECRETO Nro. RXL7

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE .. /)
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA 7
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE ,

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 7

16. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,

planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

17. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desemperio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en disefio y formulacién de indicadores.
Planes de Desarrollo.

Planeacién Estratégica.
Politicas publicas
Derecho Administrativo
Fundamentos de planeacion
Conocimiento basico del Estado e Institucional
Servicio y atencion al ciudadano
. Sistema Integrado de Gestion
10. Manejo de herramientas ofimaticas
11. Evaluacion y seguimiento a los procesos de la dependencia asignada.
12. Elaboracion de Informes
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

©CONOOAWN =

v~ COMUNES v NIVEL PROFESIONAL
M  Aprendizaje continuo M  Aporte técnico-profesional
M  Orientacion a resultados M  Comunicacion efectiva
M  Orientacion al usuario y al M  Trabajo en Equipo y Colaboracion
ciudadano M  Gestion de procedimientos
¥  Compromiso con la M  Instrumentacion de decisiones
Organizacion
M  Trabajo en equipo
M  Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
« AGRONOMIA, Titulo profesional en: Seis (6) meses de
VETERINARIA Y experiencia.
AFINES e Agronomia
« BELLAS ARTES e Medicina Veterinaria
«CIENCIAS DE LA| ® Zootecnia
EDUCACION ¢ Disefio
¢« CIENCIAS DE LA| ® Oftros Programas Asociados a Bellas
SALUD Artes _
« CIENCIAS SOCIALES| ® Publicidad y Afines
Y HUMANAS e Educacion
« ECONOMIA, . Bacteriolqgia
ADMINISTRACION, | ® Enfermeria
CONTADURIA vyl ® Instrumentacion Quirdrgica
AFINES ¢ Medicina
e Nutricion y Dietética
e Odontologia
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GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. | < oe ¢4 JUN. 202

7

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE /7
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA T 9
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE N7,

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

* INGENIERIA, e Salud Publica
ARQUITECTURA, e Antropologia, Artes Liberales
URBANISMO Y| o Bibliotecologia, Otros de Ciencias
AFINES Sociales y Humanas
* MATEMATICAS Y| e Ciencia Politica, Relaciones
CIENCIAS Internacionales
NATURALES e Comunicacion Social, Periodismo y
Afines
e Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion
e Derecho y Afines
e Filosofia, Teologia y Afines
e Geografia, Historia
e Lenguas Modernas, Literatura,

Linguistica y Afines

e Psicologia

e Sociologia, Trabajo Social y Afines

e Administracion

e Contaduria Publica

e Economia

e Arquitectura y Afines

e Ingenieria Administrativa y Afines

e Ingenieria Agricola, Forestal y Afines

e [ngenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines

e Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

e [ngenieria Biomeédica y Afines

e Ingenieria Civil y Afines

e Ingenieria de minas, Metalurgia y
Afines

e Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

e Ingenieria Eléctrica y Afines
Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines
Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines
Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Ao
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GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

w7 / : ,
DECRETO Nro. k- J 4 7 DE _ l! ”I ':l 207 ./.,/7

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE g
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA </
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE =

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01 - PODER POPULAR

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS Uno (01)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Equidad y Poder Popular

TIPO DE VINCULACION Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Realizar actividades de apoyo profesional y complementario que contribuya adecuado y
correcto cumplimiento de las funciones de la dependencia, de manera eficiente y oportuna de
acuerdo con las directrices, las politicas institucionales y el Plan de Desarrollo Departamental
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar acompanamiento en la elaboracion los informes de gestién y aquellos que
sean requeridos por el superior inmediato o por cualquier ente de control de manera
oportuna y eficiente.

2. Adelantar la actualizacion del sistema de informacion institucional en lo que al area de
trabajo le competa de manera eficiente.

3. Promover el cumplimiento de la politica de mejoramiento continuo en la dependencia,
efectuando su seguimiento, evaluacion y ajustes en el cumplimiento de la mision
institucional.

4. Contribuir a la generacion de estrategias institucionales para aumentar la eficiencia en
la gestién, que permitan el cumplimiento de las metas de la dependencia.

5. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos
presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

6. Aplicar el modelo de control interno de gestién institucional en el desarrollo de las
funciones de su cargo.

7. Salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que
dirige o participa.

9. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las

funciones a su cargo.
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r 8 A ’ s il \
DECRETO Nro. ) 4/  DE {5 JUN, 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA - 1
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE v

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

10. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

11. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de los
recursos disponibles.

12. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

13. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

14. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

15. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempeno, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

16. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de |la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

17. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en disefo y formulacion de indicadores.
Planes de Desarrollo.

Planeacion Estratégica.
Politicas publicas
Derecho Administrativo
Fundamentos de planeacion
Conocimiento basico del Estado e Institucional
Servicio y atencion al ciudadano
. Sistema Integrado de Gestion
10. Manejo de herramientas ofimaticas
11. Evaluacion y seguimiento a los procesos de la dependencia asignada.
12. Elaboracién de Informes
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

OCENONAWN =

v" COMUNES v NIVEL PROFESIONAL

M  Aprendizaje continuo M  Aporte técnico-profesional

M  Orientacién a resultados M  Comunicacién efectiva

M  Orientacion al usuario y al M  Trabajo en Equipo y Colaboracion
ciudadano M  Gestion de procedimientos

¥  Compromiso con la M  Instrumentacién de decisiones
Organizacion

%} Trabajo en equipo

M  Adaptacion al cambio
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GOBERNACION DEL

La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro.

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE

w147 pe &1

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

l
) VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
* AGRONOMIA, Titulo profesional en: Seis (6) meses de
VETERINARIA Y experiencia.
AFINES e Agronomia
» BELLAS ARTES e Medicina Veterinaria
*CIENCIAS DE LA| ® Zootecnia
EDUCACION e Disefio
«CIENCIAS DE LA| ® Oftros Programas Asociados a Bellas
SALUD Artes
Y HUMANAS e Educacion
« ECONOMIA. L] Bacteriolqgia
ADMINISTRACION, o Enfermera =~
CONTADURIA y|® Instrumentacion Quirurgica
AF'NES L] MEdiCina
« INGENIERIA, e Nutricion y_Dietética
ARQUITECTURA, % nanmiogid
URBANISMO vl ® Salud Publica _
AFINES ° Antropologia: Artes Liberales
« MATEMATICAS vl ® Bibli'otecologla. Otros de Ciencias
CIENCIAS Dociales yHumanas
NATURALES e Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales
e Comunicacion Social, Periodismo y
Afines
e Deportes, Educacion Fisica y
Recreacién
e Derecho y Afines
e Filosofia, Teologia y Afines
e Geografia, Historia
e Lenguas Modernas, Literatura,
Linguistica y Afines
e Psicologia
e Sociologia, Trabajo Social y Afines
e Administracion
e Contaduria Publica
e Economia
e Arquitectura y Afines
e Ingenieria Administrativa y Afines
e Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
e |ngenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines
e Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
e Ingenieria Biomédica y Afines
e Ingenieria Civil y Afines
e Ingenieria de minas, Metalurgia y
Afines
e Ingenieria de Sistemas, Telematica y
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GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

DECRETO Nro. DE UN. 2022

J
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE a V7
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE <5
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines
Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines
Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines
Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

cODIGO 219

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS SEIS (06)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Equidad y Poder Popular

TIPO DE VINCULACION Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL — SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Realizar actividades de apoyo profesional y complementario que contribuya al adecuado y
correcto cumplimiento de las funciones de la dependencia, de manera eficiente y oportuna
de acuerdo con las directrices, las politicas institucionales y el Plan de Desarrollo
Departamental.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar acompafnamiento en la elaboracion los informes de gestion y aguellos que
sean requeridos por el superior inmediato o por cualquier ente de control de manera
oportuna y eficiente

2. Adelantar la actualizacion del sistema de informacion institucional en lo que al area
de trabajo le competa de manera eficiente.

3. Promover el cumplimiento de la politica de mejoramiento continuo en la dependencia,
efectuando su seguimiento, evaluacion y ajustes en el cumplimiento de la mision
institucional.

w
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DECRETONro. L. 2 7 DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA f
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

4. Contribuir a la generacién de estrategias institucionales para aumentar la eficiencia
en la gestion, que permitan el cumplimiento de las metas de |la dependencia.

5. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos
presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

6. Aplicar el modelo de control interno de gestion institucional en el desarrollo de las
funciones de su cargo.

7. Salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

8. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos
que dirige o participa.

9. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de las
funciones a su cargo.

10. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecuciéon y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

11. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizaciéon optima de los
recursos disponibles.

12. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

13. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

14. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro
de los objetivos y las metas propuestas.

15. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempenio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

16. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

17. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempernio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos en diseno y formulacién de indicadores.
2. Planes de Desarrollo.
3. Planeacion Estratégica.

'
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MAGDALENA | del cambio

DECRETONro. M3 47 e 24

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE y /N
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA /S
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE < /)

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” )

Politicas publicas

Derecho Administrativo

Fundamentos de planeacion

Conocimiento basico del Estado e Institucional

Servicio y atencién al ciudadano

. Sistema Integrado de Gestion

10. Manejo de herramientas ofimaticas

11. Evaluacion y seguimiento a los procesos de la dependencia asignada.
12. Elaboracién de Informes

©oo~NO O

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

v COMUNES v NIVEL PROFESIONAL
M  Aprendizaje continuo M  Aporte técnico-profesional
M  Orientacién a resultados M  Comunicacion efectiva
M  Orientacion al usuario y al M  Trabajo en Equipo y Colaboracién
ciudadano M  Gestion de procedimientos
M  Compromiso con la M  Instrumentacion de decisiones
Organizacion
M  Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
Conocimiento
*« AGRONOMIA, Titulo profesional en: Seis (6) meses de
VETERINARIA Y experiencia.
AFINES e Agronomia
e BELLAS ARTES e Medicina Veterinaria
«CIENCIAS DE LA| ® Zootecnia
EDUCACION e Disefio _
«CIENCIAS DE LA| ® Otros Programas Asociados a Bellas
SALUD Artes _
¢ CIENCIAS SOCIALES e Publicidad y Afines
Y HUMANAS L] EducaCién
« ECONOMIA, e Bacteriologia
ADMINISTRACION, | ¢ Enfermeria
CONTADURIA y | ® Instrumentacion Quirirgica
AFINES e Medicina o
« INGENIERIA e Nutricion y Dietética
ARQUITECTURA, e Odontologia
URBANISMO B et .
AFINES O Antropologla: Artes leeralgs .
« MATEMATICAS v|® Bibliotecologia, Otros de Ciencias

Sociales y Humanas
CIENCIAS Ciencia Politica, Relaciones

NATURALES .
Internacionales
e Comunicacién Social, Periodismo y
Afines
e Deportes, Educacion Fisica y
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE ’ ",
2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA ‘
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Recreacion

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura,
Lingulistica y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracion

Contaduria Publica

Economia

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines
Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de minas, Metalurgia y
Afines

e Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines
Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines
Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines
Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 01

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Técnico

DENOMINACION DEL EMPLEO TECNICO ADMINISTRATIVO

CcODIGO 367

GRADO 01

NUMERO DE CARGOS CINCO (05)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE J 0.
12017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA &
DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

POPULAR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Secretario de Equidad y Poder Popular
TIPO DE VINCULACION Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL - SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR.

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Realizar labores, procesos y procedimientos técnicos desarrollados en la dependencia
asignada.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Realizar las labores técnicas en todos los procesos que ejecuta la dependencia
asignada, de conformidad con los planes, programas y proyectos, e instrucciones del
inmediato superior.

2. Llevar la agenda de compromisos y actividades rutinarias del superior inmediato,
ejecutar las acciones necesarias, sugerir las prioridades, recordar los compromisos
adquiridos y eventos dentro y fuera de la dependencia asignada, recolectar, mantener
y difundir la informacién de acuerdo con las directrices recibidas.

3. Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del area de desempenio.

4. Recibir, clasificar, radicar, distribuir, controlar y preservar documentos, datos vy
elementos relacionada con asuntos de competencia de la dependencia, de acuerdo
con las normas y procedimientos respectivos.

5. Controlar las actividades relacionadas con audiencias, visitas oficiales y sociales en
general que correspondan al superior inmediato, a fin de contribuir a la difusién de la
gestion y fomento de la buena imagen del gobierno departamental y coordinar las
reuniones, juntas, comités, visitas y eventos que deba atender el superior inmediato
de acuerdo con instrucciones recibidas.

6. Mantener informados a los directivos acerca del estado de los procesos dentro de la
entidad, cuando se le asigne y dando cuenta de las debilidades detectadas y de las
fallas en su cumplimiento al superior inmediato.

7. Organizar y mantener actualizado el archivo interno de la dependencia, elaborar los
documentos, correspondencia y actos administrativos que se generen en la
dependencia, de acuerdo con las directrices recibidas y procedimientos establecidos.

8. Atender a funcionarios, usuarios y publico en general cuando sea indispensable y
proporcionar la orientacion e informacion necesaria para buscar solucion y resolver
situaciones planteadas por los usuarios de la dependencia.

9. Apoyar en la elaboracion de los planes de asistencia tecnica y operativa de
conformidad con las instrucciones del superior.

10. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxiliares e instrumentales
del area de desempefio y sugerir las alternativas de tratamiento y generaciéon de
NuUevos procesos.

@
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL DECRETO 0537 DE o. .

2017, SE CREAN UNOS EMPLEOS PUBLICOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA 2

DE EQUIDAD Y PODER POPULAR DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA Y SE :
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

11. Disefar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacién, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacion.

12. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el
desarrollo de planes y programas.

13. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico.

14. Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos y
efectuar los controles periddicos necesarios.

15. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo con
las instrucciones recibidas.

16. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempenio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistemas de informacion
2. Manejo de herramientas ofimaticas
3. Servicio de atencién al ciudadano
4. Elaboracion de informes.
5. Técnicas de archivo.
VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v" COMUNES v NIVEL TECNICO
M  Aprendizaje continuo M  Confiabilidad Técnica
M  Orientacion a resultados M  Disciplina
M  Orientacién al usuario y al M  Responsabilidad
ciudadano
M  Compromiso con la
Organizacion
M  Trabajo en equipo
M  Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnolégica o de |(1) afio de experiencia relacionada, siempre y
formacion tecnica profesional cuando se acredite la terminacion y la aprobacion
de los estudios en |a respectiva modalidad

ARTICULO TERCERO: Ordénese a la Secretaria de Hacienda Departamental
realizar los traslados presupuestales correspondientes para garantizar el
funcionamiento de la Secretaria de Equidad y Poder Popular. /@
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ARTICULO CUARTO: El presente decreto modifica el manual de funciones,
requisitos y competencias laborales de los empleos de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena en lo atinente a las funciones que adopta la
Secretaria de Equidad y Poder Popular, con el fin de evitar duplicidad de
funciones con otras dependencias.

ARTICULO QUINTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion, modifica en lo pertinente los Decretos No. 0537 del 30 de octubre
de 2017; y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.H., a los 7’." jU’- "
V.
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h ARLOS EDU
\_thﬁmador—degﬁa

CAIZEDO OMAR
nto del Magdalena

Item Nombre Cargo Fifma

Proyectd | Alejandro Gutiérrez Asesor de Despacho

Revisé Emma Pénate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano \' ; g Q '
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo ﬁ J_

Reviso José Humberto Torres Diaz | Jefe de Oficina Asesora Juridica X QS/

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustqdnams y disposiciones
legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la-firma del sefior Gobernador.
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