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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, v
SE ORDENA UN TRASLADO EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constituciéon Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempenio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucién No. 2692 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdodigo 407, Grado 10, identificado con el
Cddigo OPEC No. 30419, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del
Sistema General de Carrera Administrativa”.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2692 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que MIGUEL ANGEL ALVAREZ EGEA identificado con cédula de ciudadania numero
72.277.049 ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2692 de 2022 del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407
Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. 30419 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena.
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Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el
principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracién, lo cual implica
que este acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacion y, por ende, cuenta
con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los particulares
destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular
que tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la
administracion la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de
concurso. (...)."

Que mediante Decreto 429 de 17 de junio de 1998, se efectué nombramiento en
provisionalidad de la sefiora ADRIANA ROSA BARROS FUENTES, identificada con la
cédula de ciudadania nro. 39.048.881 en el empleo publico denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 5120, Grado 7, cargo el cual fue posesionada el dia 23 de junio de
1998.

Que por Decreto 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.", se le asigné el
cédigo 407 al empleo publico denominado Auxiliar Administrativo.

Que el Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, ajusté la planta de personal
administrativo adscrito al sector educativo del Departamento del Magdalena financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones en los siguientes términos:

“(..) ARTICULO PRIMERO: AJUSTAR la Planta de Personal Administrativo
adscrita al Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada con

s
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recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con la parte
considerativa el presente Decreto, la cual quedara de la siguiente manera:

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE | SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON
EN LA NOMENCLATURA DEL SITUADO FISCAL BASE EN LA NOMENCLATURA DEL DECRETO 785
DE 2005.
No. | Cargo Nivel Cddigo | Grado | Cargo Nivel Cédigo | Grado
11 Auxiliar Asistencial | 5120 7 Auxiliar Asistencial | 407 10
Administrativo Administrativo
(' - .) ”

Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del cual se
fijan las correspondientes denominaciones, codigos, grados y asignaciones mensuales del
personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones como consecuencia del proceso de
ajuste de la homologacion y nivelacion de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional”, entre otras determinaciones, fijo las denominaciones cédigos,
grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o
temporales, situacion administrativa dentro de la cual se encuentra ADRIANA ROSA
BARROS FUENTES, identificada con la cédula de ciudadania nro. 39.048.881. La
disposicion en cita expresamente prevé:

“ARTICULO TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones, codigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Administrativo del
Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones en situacion de provisionalidad desempefando empleos en vacantes
definitivas y temporales, quienes continuaran con esta situacién hasta tanto se den por
terminado los mismos de conformidad con lo establecido en la Ley 909 del 23 de
Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten, adicionen, modifiquen o

complementen.
(i)
CEDULA | NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO | GRADO
39048881 | BARROS FUENTES ADRIANA | AUXILIAR ASISTENCIAL | 407 10
ROSA ADMINISTRATIVO
(.-‘) ”

Que en este sentido, el dia 13 de noviembre de 2009, la sefiora ADRIANA ROSA
BARROS FUENTES fue posesionada en el empleo publico denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 10, cargo en el cual fue posteriormente incorporada. EZ
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mediante Decreto 626 del 5 de noviembre de 2013, sin solucion de continuidad hasta
cuando el empleo en mencién hasta cuando se configure provision definitiva del cargo por
razones de mérito.

Que el empleo publico denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30419 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional por la sefiora ADRIANA ROSA BARROS FUENTES.

Que el dia 3 de mayo de 2022, la sefiora ADRIANA ROSA BARROS FUENTES interpuso
ante la Gobernacion del Magdalena y de la Secretaria de Educacion Departamental,
peticion de asunto: "SOLICITUD DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL/
MADRE CABEZA DE HOGAR" por medio del cual solicitaba la adopcién de medidas
afirmativas en su favor, en los términos dispuestos en el paragrafo tercero del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020.

Que la solicitud en mencién fue acompafada mediante los siguientes soportes:i)
Declaracion extraproceso, ii) certificado de estudios emitido por la Institucién Educativa
Distrital EI Parque, iii) horario de clases Universidad del Magdalena, iv) certificado de
estudios Universidad del Magdalena, v) Solicitud de proteccién y/o prevencién ante la
Secretaria de Gobierno de Santa Marta, vi) oficio de cobro prejuridico dirigido al padre de
sus hijos por el incumplimiento de su obligacion de alimentos para con sus hijos, vii)
proceso de conciliacién, viii) denuncia interpuesta en contra del padre de sus hijos por el
tipo penal denominado Inasistencia Alimentaria en estado activo.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.2 paragrafo en sus paragrafos 2 y 3 dispuso:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un
proceso de seleccion esté conformada por un numero menor de aspirantes al de
empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFOQO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero
igual o superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debera
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se
encuentren en las condiciones sefaladas en el paragrafo anterior sean
reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren ’
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vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en
entidades que integran el sector administrativo.”

La Corte Constitucional mediante sentencia SU-388 de 2005 establecio los presupuestos
constitucionales para que una mujer pueda ser considerada madre cabeza de familia.
Sobre el particular la Corte:

‘La Corte advierte que no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza
de familia por el sélo hecho de que esté a su cargo la direccion del hogar. En
efecto, para tener dicha condicién es presupuesto indispensable (i) que se tenga a
cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para
trabajar; (ii) que esa responsabilidad sea de caracter permanente; (iiij) no sélo la
ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien
que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un
motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por ultimo, que haya una deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual significa la
responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.”

Que una vez confrontados los supuestos facticos acreditados en la solicitud de amparo
por condicion de especial proteccion constitucional frente a estos presupuestos, tenemos
que tiene a cargo la responsabilidad permanente de un hijo menor de edad, y que el
padre de su hijo se ha venido sustrayendo de sus obligaciones de alimentos para con el
menor, por lo que consigue probar su condicion de madre cabeza de familia.

Que en virtud del deber que comporta a la entidad publica, de adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se hallen en condicién madre o
padre cabeza de familia, sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que
se encuentren vacantes, tenemos que esta administracion requirié informe de empleos de
carrera o temporales vacantes en la planta de personal de la Secretaria de Educacion
Departamental al area de Talento Humano de la Entidad, iguales o equivalentes al
ocupado por la sefiora ADRIANA ROSA BARROS FUENTES.

Que la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental emitio
certificaciéon de fecha 27 de septiembre de 2022, manifestando que existe una plaza (1)
vacante para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 10, en la
Institucion Educativa Departamental Lorencita Villegas de Santos, ubicada en el Municipio
de El Banco, con cargo al Sistema General de Participaciones.

Que, como accidon afirmativa, se realizara el traslado de la provisional con especial
proteccién constitucional acogiendo lo expresado por la Corte Constitucional, entre otras,
en la sentencia T-156 de 2014. Dicha providencia reza:

“La Corte Constitucional ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera, y es ademas sujeto de especial proteccion
constitucional, como por ejemplo, madres o padres cabeza de familia, funcionarios
que estan proximos a pensionarse o funcionarios que padecen discapacidad fisica,y
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mental, visual o auditiva, “concurre una relacién de dependencia intrinseca entre la
permanencia en el empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales,
particularmente el minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se
sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del
reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de
ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la carrera
administrativa”.

Si bien estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en
el cargo, pues este debe proveerse por medio de concurso de méritos, si debe
otorgérseles un trato preferencial como accién afirmativa,2% antes de efectuar el
nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles del
respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus
derechos fundamentales. Ello, en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2°
y 3° del articulo 13 Superior, relativos a la adopcién de medidas de proteccion a
favor de grupos vulnerables y personas en condicién de debilidad manifiesta, y en
las cléusulas constitucionales que consagran una proteccion reforzada para ciertos
grupos sociales, tales como las mujeres (art. 43 CP), los nifios (art. 44 C.P.), las
personas de la tercera edad (art. 46 C.P) y las personas con discapacidad (art. 47
CP)"

Que a fin de proteger la estabilidad laboral reforzada de la sefiora ADRIANA ROSA
BARROS FUENTES, identificada con cédula de ciudadania numero 39.048.881 se
dispondra su traslado a la Institucion Educativa Departamental Lorencita Villegas de
Santos, ubicada en el Municipio de El Banco, con cargo al Sistema General de
Participaciones, en el empleo publico denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cadigo 470, Grado 10.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de MIGUEL ANGEL
ALVAREZ EGEA identificado con cédula de ciudadania nimero 72.277.049 en virtud de
la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2692 de 2022 en el empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Codigo 407 grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30419
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que en el articulo 1° del Decreto nro. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de
acuerdo con lo sefialado en el Decreto Departamental nimero 299 de junio 16 de 2022,
para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Traslado. Trasladar a la empleada publica ADRIANA ROSA
BARROS FUENTES, titular del cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 10, . !
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identificada con cedula de ciudadania numero 39.048.881, como medida afirmativa
adoptada dentro del marco de la provision de cargos a través del uso de la lista de
elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucién numero 2692 de 2022, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo,

asil.
CEDULA DE | NOMBRES Y chGO UBICACION DEL CARGO c:B:gAC’LONL?EE;E
CIUDADANIA | APELLIDOS oo ACTUAL RGDALG
GRADO TRASLADA
ADRIANA AUXILIAR Institucion  Educativa
39.048 881 ROSA ADMINISTRATIV | Secretaria de Educaciéon | Departamental
’ ' BARROS O CODIGO 407 | Departamental Lorencita Villegas de
FUENTES GRADO 10 Santos - El Banco

ARTICULO SEGUNDO. Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MIGUEL
ANGEL ALVAREZ EGEA, identificado con cédula de ciudadania No. 72.277.049, para
desempefar el empleo plblico de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 Grado 10, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, con una
asignacion basica mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS
M/L ($3.230.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO TERCERO. Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO CUARTO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO QUINTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a MIGUEL ANGEL ALVAREZ
EGEA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de
este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO SEXTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, MIGUEL ANGEL
ALVAREZ EGEA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la

autoridad nominadora. &
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a MIGUEL
ANGEL ALVAREZ EGEA identificado con cédula de ciudadania 72.277.049 y a
ADRIANA ROSA BARROS FUENTES identificada con cédula de ciudadania 39.048.881.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los ;) n U (.T 2 U 22

Item Nombre Cargo | Firma

Proyectd | Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacién. i ulew'al
Aprobd José Felipe Hernandez Polo Secretario de Educacién Departamental

Revisd Pedro Javier Piracon Lépez Asesor Juridico Externo ; <

Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo P

Revisd Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica 1 .

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado ‘S las \ngas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la'firma del
Gobernador.
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