GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. B628 bE_20 ary 20 0 ,

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, v
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de 2004,
22531,22534,226.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil profirié la Resolucion niumero 2608 del 25 de febrero de 2022,
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cdédigo OPEC No. 5938
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de
Carrera Administrativa”

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobrd firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.
X
1 <

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@maadalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

=

DECRETO Nro. i E

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, e
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que la sefiora NADY MAYIBER SANTOS DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 52.268.629, ocup6 la posicién numero uno (1) en la lista de
elegibles conformada y adoptada mediante la Resolucién nimero 2608 del 25 de

__
Tipo Nro. Fecha
Apelli Punt Ti i .
Posicién e Slarmificackin Nombres pellidos untaje Rinnisi po firmeza
= 11 mar. Firmaza
1 ccC 52268629 NADY MAYIBER SANTOS Dlaz 77.34

2022 complata

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el
principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual
implica que este acto sea de obligatorio cumplimiento desde su publicacién y, por
ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracién como
para los particulares destinatarios de la decisién alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular
que tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la
administracién la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de
concurso. (...)."

Que la Gobernacion del Magdalena mediante el Decreto numero 192 del 13 de
abril de 2012 efectué nombramiento en provisionalidad de ANA DORLY LOPEZ
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DECRETO Nro._____ 8 pe 20 0CT. 2022 y

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

CAICEDO, identificada con cédula de ciudadania numero 49.607.264 en el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 2, del area de
Planeaciéon de la planta central de la Secretaria de Educacion Departamental,
cargo en el cual fue posesionada el dia 23 de abril de 2012, segun Acta 7755.

Que a través del Decreto 689 del 23 de noviembre de 2012, se prorrogd el
nombramiento provisional efectuado por el Decreto nimero 192 del 13 de abril de
2012.

Que por medio del Decreto 626 del 5 de noviembre de 2013, se efectud
incorporacion a la planta de personal de la Secretaria de Educacion
Departamental a la sefiora ANA DORLY LOPEZ CAICEDO, identificada con
cédula de ciudadania numero 49.607.264 sin soluciéon de continuidad hasta
cuando se produzca la provision definitiva del cargo por razones de mérito, en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219, grado 3, del area de
Planeacion de la planta central de la Secretaria de Educacion Departamental,
cargo en el cual fue posesionada el dia 7 de noviembre de 2013.

Que por medio del Decreto 362 de 2014 se reorganizé la planta central de cargos
de la Secretaria de Educacién Departamental y en consecuencia, se reubico el
empleo publico denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 3, del
area de Planeacion al area de Inspeccion y Vigilancia, como se puede verificar en
la certificacion suscrita por el area de Talento Humano de esta Entidad emitida con
fecha de 14 de junio de 2022, en la que se da fe de que las funciones que la
sefiora ANA DORLY LOPEZ CAICEDO, identificada con cédula de ciudadania
numero 49.607.264, ha venido desempefiando, con base a el Decreto 362 de
2014, son las siguientes:

“OBJETIVOS DEL CARGO

e Organizar, elaborar y apoyar el desarrollo del plan operativo anual de
inspeccion y vigilancia, reglamento territorial y soportar tacticamente las
actividades de visitas de control a los EE.

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

e Apoyar los procesos relacionados con la legalizacion y la administracion de
novedades de los establecimientos educativos.
3 A
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, 2
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE /4
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

e Dirigir y controlar las actividades asignadas al personal a su cargo, con el
fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del area o grupo de trabajo

FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS
PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO

e PROCESO BO01. Analisis, formulacion e inscripcion de programas y
proyectos

1. Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacion de proyectos del
area a la cual pertenece, teniendo en cuenta la informacién contemplada en
los formatos del modulo de identificacion de la metodologia general
ajustada MGA y las caracteristicas de la iniciativa a desarrollar.

e PROCESO BO02. Ejecucion, control y seguimiento de programas y
proyectos

2. Gestionar la ejecucion de los proyectos a su cargo y realizar seguimiento a
los mismos, teniendo en cuenta los parametros legales vigentes y los
criterios técnicos definidos por el area de planeacion. Identificar riesgos y
reportar al érea de planeacion los ajustes requeridos para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de los proyectos a su cargo.

e PROCESO COS. Hacer seguimiento a la gestion de matricula

3. Analizar los informes de auditoria de matricula, para evaluar los logros y
mejoras obtenidos en la gestién de los procesos de cobertura; lo anterior
teniendo en cuenta el nivel de ejecucion de las acciones formuladas por el
EE en la auditoria anterior.

4. Analizar el comportamiento o la tendencia histérica de la informacion
reportada por cada EE en los informes de matricula. Este analisis se debe
realizar teniendo en cuenta los criterios y parametros técnicos definidos en
el proceso de seguimiento a la gestion de matricula.

5. Planear auditoria externa, definiendo el alcance, participantes, cronogramas
y recursos involucrados. La planeacion de la auditoria debe contemplar los
aspectos técnicos definidos en el proceso de seguimiento a la gestion de
matricula.

6. Elaborar y enviar reporte de auditoria al MEN cuando sea solicitado.
cumpliendo con los parametros técnicos y metodolégicos definidos para tal
efecto.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

e PROCESO EO01. Gestionar solicitudes y correspondencia

7. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviadas por los ciudadanos relacionadas con su area y
funciones.

e PROCESO FO01. |Inspeccion y \vigilancia a la gestion de
establecimientos educativos.

8. Revisar la normatividad y analizar la incidencia del plan de desarrollo
educativo en la gestién de inspeccion y vigilancia de los establecimientos
educativos para definir la organizacion igualmente debe revisar cémo se
articularon las actividades de inspeccion y vigilancia con las politicas,
objetivos, metas, estrategias planes y programas.

9. Elaborar o ajustar el reglamento territorial a partir del anélisis realizado al
plan de desarrollo educativo y plan operativo anual de inspeccién y
vigilancia alineado al reglamento territorial y al plan de accién por area y se
debe asegurar la complementariedad y coherencia del plan de accién con el
POAIV.

10. Proyectar la resolucién correspondiente para el reglamento territorial y plan
operativo anual de inspeccion y vigilancia.

11. Diligenciar el Formato Unico de Solicitud de Novedades, disefiado para la
asignacion de las nuevas funciones que van a asumir las personas
encargadas de las comisiones de visita de control a EE. Este formato debe
ser remitido al drea de personal para que se consoliden las novedades en
las funciones.

12. Recibir y verificar el cumplimiento de la revisién de los informes de visita de
los EE que estén completos y sean consistentes.

13. Hacer seguimiento a los compromisos o acciones que se detectan en las
visitas de control de los establecimientos educativos y a la vez revisar si los
responsables de la Secretaria de Educacion o de los establecimientos
educativos cumplieron con los compromisos en la fecha estimada.

e PROCESO F02. Legalizacion de establecimientos educativos.
14. Realizar seminario de induccién para la creacién de EE, para asesorar
técnica y legalmente a los responsables del EE.
15. Recibir informes de visita y verificar los requisitos para las diferentes
novedades, teniendo en cuenta los parametros técnicos y legales.
16. Elaborar plan de visitas para la creaciéon de los EE y verificacién de las
diferentes novedades reportadas, asegurando el cumplimiento de
parametros técnicos y legales. B(
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DECRETO Nro. pe 20 OCT. 2027

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

17. Proyectar la resolucién correspondiente reconocimiento oficial y diferentes
novedades para licencia de funcionamiento o reconocimiento oficial y
diferentes novedades.

® PROCESO MO02. Tramitar acciones judiciales y litigios.

18. Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas
por los ciudadanos relacionados con su &rea y funciones.

19.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo”.

Que las funciones establecidas para el empleo publico denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 5938 en
el histérico de ofertas de empleo del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad - SIMO, son las siguientes:

“Propésito. organizar, elaborar y apoyar el desarrollo del plan operativo anual de
inspeccion 'y vigilancia, reglamento territorial y soportar tacticamente las
actividades de visitas de control a los ee.

Funciones

e Elaborar o ajustar el reglamento territorial a partir del anélisis realizado al
plan de desarrollo educativo y plan operativo anual de inspeccion y
vigilancia alineado al reglamento territorial y al plan de accién por area y se
debe asegurar la complementariedad y coherencia del plan de accién con el
POAIV.

® Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones enviadas
por los ciudadanos relacionados con su &rea y funciones.

® Elaborar plan de visitas para la creacion de los EE y verificacién de las
diferentes novedades reportadas, asegurando el cumplimiento de
parametros técnicos y legales.

® Proyectar la resolucién correspondiente para el reglamento territorial y plan
operativo anual de inspeccion y vigilancia.

e Generar la respuesta con calidad y oportunidad a las solicitudes y
correspondencia enviadas por los ciudadanos relacionadas con su &rea y
funciones.

® Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo. E(
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DECRETO Nro. 629 peopoger o

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, <d
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

e Revisar la normatividad y analizar la incidencia del plan de desarrollo
educativo en la gestién de inspeccién y vigilancia de los establecimientos
educativos para definir la organizaciéon e igualmente debe revisar como se
articularan las actividades de inspecciéon y vigilancia con las politicas,
objetivos, metas, estrategias planes y programas

e Analizar el comportamiento o la tendencia histérica de la informacién
reportada por cada EE en los informes de matricula. Este anélisis se debe
realizar teniendo en cuenta los criterios y parametros técnicos definidos en
el proceso de seguimiento a la gestion de matricula.

e Planear auditoria externa, definiendo el alcance, participantes, cronogramas
y recursos involucrados. La planeacion de la auditoria debe contemplar los
aspectos técnicos definidos en el proceso de seguimiento a la gestion de
matricula.

e Realizar seminario de induccién para la creacién de EE, para asesorar
técnica y legalmente a los responsables del EE.

e Recibir informes de visita y verificar los requisitos para las diferentes
novedades, teniendo en cuenta los parametros técnicos y legales.

e Proyectar la resolucién correspondiente para licencia de funcionamiento 6
reconocimiento oficial y diferentes novedades.

e Hacer seguimiento a los compromisos o acciones que se detectan en las
visitas de control de los establecimientos educativos y a la vez revisar si los
responsables de la Secretaria de Educacion o de los establecimientos
educativos cumplieron con los compromisos en la fecha estimada.

e Recibir y verificar el cumplimiento de la revisién de los informes de visita de
los EE que estén completos y sean consistentes.

e Apoyar los procesos relacionados con la legalizacion y la administracion de
novedades de los establecimientos educativos.

e Analizar los informes de auditoria de matricula, para evaluar los logros y
mejoras obtenidos en la gestién de los procesos de cobertura; lo anterior
teniendo en cuenta el nivel de ejecucién de las acciones formuladas por el
EE en la auditoria anterior.

e FElaborar y enviar reporte de auditoria al MEN cuando sea solicitado,
cumpliendo con los parametros técnicos y metodolégicos definidos para tal
efecto.

e Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacién de proyectos del
area a la cual pertenece, teniendo en cuenta la informacién contemplada en
los formatos del mddulo de identificacion de la metodologia general
ajustada MGA y las caracteristicas de la iniciativa a desarrollar.
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DECRETO Nro. pE 20 0CT. 2022 7p,

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA,
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

e Dirigir y controlar las actividades asignadas al personal a su cargo, con el
fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del area o grupo de trabajo.

e Gestionar la ejecucion de los proyectos a su cargo y realizar seguimiento a
los mismos, teniendo en cuenta los parametros legales vigentes y los
criterios técnicos definidos por el area de planeacion. Identificar riesgos y
reportar al area de planeacion los ajustes requeridos para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de los proyectos a su cargo.

e Diligenciar el Formato Unico de Solicitud de Novedades, disefiado para la
asignaciéon de las nuevas funciones que van a asumir las personas
encargadas de las comisiones de visita de control a EE. Este formato debe
ser remitido al &rea de personal para que se consoliden las novedades en
las funciones.”

Que en este contexto, la vacante del empleo publico denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 5938 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, se
encuentra ocupado por la sefiora ANA DORLY LOPEZ CAICEDO, identificada
con cédula de ciudadania niumero 49.607.264.

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modifico el Titulo 5 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, consagra:

‘Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por
terminados.”

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion
jurisprudencial SU-054 de 2015, establecié con relacién a la estabilidad laboral
relativa de los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia
de la terminacion del nombramiento en virtud de la provision del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto.
De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
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DECRETO Nro. Mo 2 8 DE - 0 ULl ¢

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, <0
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y
que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a
una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
de la elegible NADY MAYIBER SANTOS DIAZ en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 3, de la Gobernacion del
Magdalena, lo cual conlleva a la terminacion del nombramiento en provisionalidad
efectuado a la empleada publica ANA DORLY LOPEZ CAICEDO, quien ocupa el
cargo ofertado de manera provisional.

Que en el articulo 1 del Decreto nro. 324 de 23 de junio de 2022, emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educaciéon y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Departamental numero 299 de junio 16 de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a NADY
MAYIBER SANTOS DIiAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.268.629,
para desempefiar el empleo publico de Profesional Universitario, 219, Grado 3, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena
ubicado en la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena, con una
asignacion basica mensual de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL
PESOS MI/L ($5.804.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
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DECRETONro.  '» ™ pe 20 001.2022 /.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, < /J
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacioén del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempenfio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a NADY MAYIBER
SANTOS DIAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 522.68.629 que en
virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de
este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, NADY
MAYIBER SANTOS DIAZ, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o
por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
primero del presente acto administrativo, dar por terminado el nombramiento
provisional de la empleada publica ANA DORLY LOPEZ CAICEDO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 49.607.264, una vez NADY MAYIBER SANTOS
DiAZ, identificada con cédula de ciudadania No. 52.268.629 tome posesién del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a NADY
MAYIBER SANTOS DIAZ en su calidad de nombrada en periodo de prueba y a la
empleada publica ANA DORLY LOPEZ CAICEDO a quien se le termina el
nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia. \ \

10

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@maadalena.aov.co o @gobemaciondelmagdalena O @MagdalenaGober @ @magdalenaGober



T D

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

Hg 'Lfi . j"' 3 »

DECRETO Nro. pE_20 OCT 2027 75

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, <
SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA PLANTA CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 f] G CT

AN
LULL
CARLOS ED OMAR
Gobernador del D N agdalena

item Nombre Cargo Firma

Proyecto Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacién. /o)

Aprobé José Felipe Hernandez Polo | Secretario de Educacién Departamental Hell¥ ley ol

Revisé Claudia Pricoli Brigante P.E. Oficina Asesora Juridica =

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo

Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica »

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado |a las hormas y

disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la\firma del

Gobernador.
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