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1. DECRETO NUMERO 564 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

2. DECRETO NUMERO 566 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

3. DECRETO NUMERO 567 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

4. DECRETO NUMERO 568 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

5. DECRETO NUMERO 570 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

6. DECRETO NUMERO 571 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

7. DECRETO NUMERO 572 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

8. DECRETO NUMERO 582 DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

9. DECRETO NUMERO 586 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0536 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2017,
SE AJUSTA LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA GOBERNACION
DEL MAGDALENA, SE CREAN, INCLUYEN Y SUPRIMEN UNOS CARGOS, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES
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10.DECRETO NUMERO 587 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No0.0538 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2017,
Y SE REDISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA PLANTA GLOBAL DE
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA CONTENIDA EN EL DECRETO No.554 DE 17 SEPTIEMBRE
DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

11.RESOLUCION NUMERO 398 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 “POR LA
CUAL SE ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

12.DECRETO NUMERO 588 DE 03 DE OCTUBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

13.DECRETO NUMERO 589 DE 03 DE OCTUBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

14.DECRETO NUMERO 590 DE 03 DE OCTUBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

15.DECRETO NUMERO 595 DE 04 DE OCTUBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

16.DECRETO NUMERO 598 DE 04 DE OCTUBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE DE
UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

17.DECRETO NUMERO 599 DE 04 DE OCTUBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE DE
UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”
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18.DECRETO NUMERO 602 DE 06 DE OCTUBRE DE 2022 “POR EL CUAL SE
VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE INVERSION A
FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION PARA LA
INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS-SGR DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

19.DECRETO NUMERO 604 DE 10 DE OCTUBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE DECLARAN TRES (3) DIAS DE DUELO DEPARTAMENTAL Y SE
ORDENA IZAR LA BANDERA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA A
MEDIA ASTA”

20. ORDENANZA NUMERO 137 DE 10 DE OCTUBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CONCEDE FACULTADES Y SE AUTORIZA AL GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PARA REALIZAR LA CESION A
TITULO GRATUITO DE LOS BIENES FISCALES, PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA UBICADOS EN EL DISTRITO
TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, MUNICIPIO DE
CIENAGA, MUNICIPIO DE SANTA ANA Y MUNICIPIO DE ZONA BANANERA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
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DECRETONro.___ 10 [ © pe_ 49 SEP. 2022
“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario” 4 /4 g
v
,)
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA v

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y,
CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocién son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo plblico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva por
renuncia de su anterior titular.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefora
VERONICA PATRICIA MELENDEZ CHARRIS, identificada con la cedula de
ciudadania No 39.142.783 expedida en Ciénaga- Magdalena, cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para la posesion del empleo publico en
vacancia definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento
del Magdalena. Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
sefiora VERONICA PATRICIA MELENDEZ CHARRIS, en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.
Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombramiento Ordinario. Nombrese a la sefiora
VERONICA PATRICIA MELENDEZ CHARRIS, identificada con la cédula de
ciudadania No 39.142.783 expedida en Ciénaga- Magdalena, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la Planta de&
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.
Cargo de Libre Nombramiento y Remocién. w
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DECRETONro.__ ' 0 [ - pe_28 SEP 2097
“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario”
ARTICULO SEGUNDO. Comunicacién. Comuniquese el contenido del

presente acto administrativo a la sefiora VERONICA PATRICIA MELENDEZ
CHARRIS.

ARTICULO TERCERO. Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(4]
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los <0 SEP . 2022

- %

S EDUARPO
Gobernador del D

ICEDO OMAR

item Nombre Cargo Figma

| Proyect6 | Julieth Toledo Celedon Abogada de la Oficina de Talento Humano

| Reviso Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano

| Reviso Manuel Otero Gamero Jefe de Oficina Asesora Juridica %0} .
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo Qa L‘ LD, _]_, )
Los que hemos do el ; j a las normas y

ales en bajo nuestra lo para la firma del

seflor Gobernador
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DECRETO Nro,___ . . . U pe 28 SEP e

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y,
CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocién son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva por
renuncia de su anterior titular.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el sefior IVAN JOSE
CORREA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No 1.082.968.156
expedida en Santa Marta- Magdalena, cumple con los requisitos y las
competencias exigidas para la posesion del empleo plblico en vacancia
definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, de la
Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena. Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
sefior IVAN JOSE CORREA ROJAS, en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena. Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombramiento Ordinario. Nombrese al sefior IVAN
JOSE CORREA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No
1.082.968.156 expedida en Santa Marta- Magdalena, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la Planta de \d
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.
Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario”

ARTICULO SEGUNDO. Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente acto administrativo al sefior IVAN JOSE CORREA ROJAS.

ARTICULO TERCERO. Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~NnD
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los &‘) O SEP 5022

—Gobernador del Departamento del Magdalena

tem Nombre Cargo Fjoma

| Proyecto | Julieth Toledo Celedon Abogada de la Oficina de Talento Humano

| Reviso Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano

| Reviso Manuel Otero Gamero Jefe de Oficina Asesora Juridica M\l -
Revis6 Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo © h | \Q \ _‘,')‘k
Los firmantes declaramos que hemos el a las normas y

legales en bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del

sefior Gobernador
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DECRETO Nro. B5 6

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 4

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto No.1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocién son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva por
renuncia de su anterior titular.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifico, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el sefior SERGIO
ANDRES USMA ESTUPINAN identificado con la cédula de ciudadania No.
1.047.479.014 expedida en Cartagena - Bolivar, cumple con los requisitos y
las competencias exigidas para la posesion del empleo publico en vacancia
definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de |la
Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena. Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
sefior SERGIO ANDRES USMA ESTUPINAN, en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena. Cargo de Libre
Nombramiento y Remocién.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese al sefor
SERGIO ANDRES USMA ESTUPINAN, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.047.479.014 expedida en Cartagena - Bolivar, en el cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.
Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto al sefior SERGIO ANDRES USMA ESTUPINAN. X W
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DECRETONro.___ - 0 o DE_28 crr 2697

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la & 17,
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a Iosz 8 s E P 2022

/

.l
CARLOS EDUA
Gobernador del De|

CAICEDO\OMAR
amento del gdalena

item Nombre Cargo Fil

Proyecto | Julieth Toledo Celedon Contratista de Oficina de Talento Humano

Reviso Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo [eRD) ol
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento. encontrandolo ajustadq a las noymas y
disposiciones legales vigentes: en consecuencia. bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la fifpa del
sefior Gobernador.
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DECRETO Nro. P568 DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.” 0.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto No.1083 de 2015, Decreto
Departamental y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocidén son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que el empleo publico de ASESOR, Cédigo 105, Grado 01, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena, se
encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el Doctor FABIAN
ALBERTO BOLANO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 12.636.669 expedida en Ciénaga- Magdalena, cumple con los requisitos y
las competencias exigidas para la posesion del empleo publico en vacancia
definitiva de ASESOR, Cédigo 105, Grado 01, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena. Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
Doctor FABIAN ALBERTO BOLANO GUTIERREZ, en el empleo ASESOR,
Cédigo 105, Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador
del Departamento del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese al Doctor
FABIAN ALBERTO BOLANO GUTIERREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.636.669 expedida en Ciénaga- Magdalena, en el cargo de
ASESOR, Cédigo 105, Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena. Cargo de Libre Nombramiento &

y Remocion. 0{
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DECRETO Nro. B568 ©OE 28 gep 22

7 2,
“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.” v .
<0
ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto al Doctor FABIAN ALBERTO BOLANO GUTIERREZ.
ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los [) { Crp 2 U
- S ) o ;\o‘
AICEDO OMAR
rento del Magdalena
\
item Nombre Cargo Firma
Proyect6 | Julieth Toledo Celedon Contratista de la Oficina de Talento Humano
Reviso Emma Pefate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano .
Revis6 | Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo CoAl Y)
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe de Oficina Asesora Juridica L QL ‘YO-
Los firmantes declaramos que hemos do el j a las nprmas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra i lo la firma del
sefior Gobernador.
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DECRETONro.___ 20 / [ pE_2°0 LL[ 2000

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.” v

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto No.1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocién son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva por
renuncia de su anterior titular.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora SHEYLA
MARCELA BUCHAAR FERNANDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.083.552.756 expedida en Ciénaga — Magdalena, cumple con
los requisitos y las competencias exigidas para la posesion del empleo publico
en vacancia definitva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena, cargo que es de Libre Nombramiento y
Remocién.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
sefiora SHEYLA MARCELA BUCHAAR FERNANDEZ, en el empleo Libre
Nombramiento y Remocion denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador
del Departamento del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese a la sefiora
SHEYLA MARCELA BUCHAAR FERNANDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.083.552.756 expedida en Ciénaga — Magdalena, en el cargo

de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, de la Planta de&
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena. @)
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.” 2.
ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a la sefiora SHEYLA MARCELA BUCHAAR FERNANDEZ.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 8

SEP, 2020

m Nombre Cargo
Proyecto | Julieth Toledo Celedon Contratista de Oficina de Talento Humano
Reviso Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano
(o fia

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo

Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica 0% u{) ‘
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajusla‘o a las ormas y
disposiciones legales vigentes; en bajo nuestra lo t para la \rma del

sefior Gobernador.
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DECRETONro.____. . | pe_28 SEP. 2027

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto No.1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocién son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 01 de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva por
renuncia de su anterior titular.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora YULIETH
PAOLA BANOS CASADO, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.023.543 expedida en El Banco — Magdalena, cumple con los requisitos y
las competencias exigidas para la posesion del empleo publico, en vacancia
definitiva, de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la
Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena, cargo que es de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
sefiora YULIETH PAOLA BANOS CASADO, en el empleo de Libre
Nombramiento y Remocién denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador
del Departamento del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese a la sefiora
YULIETH PAOLA BANOS CASADO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 39.023.543 expedida en El Banco — Magdalena, en el cargo deB(
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“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.” 4 /i

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a la sefiora YULIETH PAOLA BANOS CASADO.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 2 8 S [.‘.:" 20‘

L

item Nombre Cargo Fi

| Proyecté | Julieth Toledo Celedon Contratista de Oficina de Talento Humano
Reviso Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano

| Reviso | Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo Calodeod LB
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica ky; \ .
Los firmantes declaramos que hemos do el Il to b Tas norhas

legales en bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos p4ra la firma del

sefior Gobernador
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DECRETONro.___ . ¢ pe <0 SEP. 2 -

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto No.1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva por
renuncia de su anterior titular.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifico, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora SARAY
SORAYA TERAN PUELLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.004.502.752 expedida en Valledupar - César, cumple con los requisitos y las
competencias exigidas para la posesion del empleo publico en vacancia
definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 01, de la
Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena. Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
sefiora SARAY SORAYA TERAN PUELLO, en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena. Cargo de Libre
Nombramiento y Remocién.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese a la sefiora
SARAY SORAYA TERAN PUELLO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.004.502.752 expedida en Valledupar - César, en el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la Planta de}(
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4

Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.
Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a la sefiora SARAY SORAYA TERAN PUELLO.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultyral e Histérico de Santa Marta, a los 2 8 S[p 70“

CARLOS EDUA
\Gubemad agdalena

item Cargo Fimma
| Proyecto | Julieth Toledo Celedon Contratista de Oficina de Talento Humano z
| Reviso Emma Penate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano

| Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo .
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica }_Y Q M\m-

disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamod para la fifna del
sefor Gobernador.

Los firmantes declaramos que hemos el justadp a las ni%nas y
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DECRETO Nro. F582 oe29 SEP 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.” ' V74

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA /a

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por
los numerales 1y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
909 de 2004, el Decreto No.1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y
remocion son provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo publico de SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD, Cédigo 097,
Grado 06, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento
del Magdalena- SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD, se encuentra en vacancia
definitiva por renuncia de su anterior titular.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifico, de acuerdo al Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, que el Doctor JOSE RAFAEL
DOMINGUEZ AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.080.120
expedida en Sitio Nuevo- Magdalena, cumple con los requisitos y las competencias
exigidas para la posesion del empleo publico en vacancia definitiva de
SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD, Caédigo 097, Grado 06, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena-
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD. Cargo de Libre Nombramiento y
Remocién.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al sefior
JOSE RAFAEL DOMINGUEZ AYALA, en el empleo SECRETARIO SECCIONAL
DE SALUD, Cédigo 097, Grado 06, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese al Doctor JOSE
RAFAEL DOMINGUEZ AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.080.120 expedida en Sitio Nuevo- Magdalena, en el cargo de SECRETARIO
SECCIONAL DE SALUD, Cédigo 097, Grado 06, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena- SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD. Cargo de Libre Nombramiento y Remocién.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del presente a(
Decreto al Doctor JOSE RAFAEL DOMINGUEZ AYALA.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

/,r)
ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la” /7
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia. 80

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los  * g Orn
134 2022

.

item Nombre Cargo Fil

Proyect6 | Julieth Toledo Celedon Contratista de Oficina de Talento Humano P
Reviso Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano s
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo (% VIS
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe de Oficina Asesora Juridica uQ \m,) »
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajust; a las nprmas y
disposiciones legales vigentes; en bajo nuestra lo ara la del
sefior Gobernador.
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DECRETONo.__ 1158 0 ped 0 SEP. 2022 7

o

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0536 DEL 30
DE OCTUBRE DE 2017, SE AJUSTA LA PLANTA GLOBAL DE 7/
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, SE CREAN, INCLUYEN Y SUPRIMEN UNOS CARGOS, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, el Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017, la Ordenanza
No. 134 del 12 de agosto de 2022 proferida por la Asamblea Departamental del
Magdalena y,

CONSIDERANDO:

Que con arreglo a lo establecido en el articulo 303 de la Carta Magna, el Gobernador
Departamental es el jefe de la administracion seccional y representante legal del
Departamento.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, sefiala como
atribuciones del Gobernador Departamental: “Crear, suprimir y fusionar los empleos
de sus dependencias, sefialar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas...”.

Que, la Ley 2200 de 2022 en su articulo 19 numeral 3 fijo; entre otras, como funciories
de las asambleas departamentales la siguiente:

“3. Determinar, a iniciativa del gobernador, la estructura de la administracion
departamental mediante la creacion y/o supresion de las dependencias que la
conforman y la asignacién de sus funciones principales, las escalas de
remuneracion correspondiente a sus distintas categorias de empleos.”

Que, la Entidad Territorial con capacidad instalada elaboré el estudio técnico que
comprende la necesidad, analisis y justificacion de crear la Secretaria de Ambiente,
Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico, aunado a la naturaleza del
empleo y el perfil ocupacional y funcional dentro de la estructura organica de la
Administracion Central Departamental.

Que el estudio técnico hace parte integral del Decreto No. 533 de 15 de septiembre
de 2022, por medio del cual se modifica la estructura administrativa de la Gobernacion
del Departamento del Magdalena, se crea la Secretaria de Ambiente, Gestion del
Riesgo de Desastres y Cambio Climético y se dictan otras disposiciones, y en él
ademas se detallan las funciones a desarrollar por la secretaria y sus areas
funcionales para el cumplimiento de los planes, proyectos, objetivos, misién y vision
de la Entidad.

Que, el Articulo 2.2.12.2 del Decreto 1083 de 2015, a su tenor literal reza: r&é@
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0536 DEL 30
DE OCTUBRE DE 2017, SE AJUSTA LA PLANTA GLOBAL DE
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, SE CREAN, INCLUYEN Y SUPRIMEN UNOS CARGOS, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

“Motivacion de la modificacion de una planta de empleos. Se entiende que la
modificacion de una planta de empleos esta fundada en necesidades del servicio o
en razones de modernizacion de la administracion, cuando las conclusiones del
estudio técnico de la misma deriven en la creacién o supresion de empleos con
ocasion, entre otras causas, de:

1. Fusion, supresion o escision de entidades.

2. Cambios en la mision u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion de
servicios.

6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccién de cambios tecnolégicos.

8. Culminacion o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles
de los empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al desarrollo de nuevos
planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacién del gasto publico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las
entidades publicas.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este
Articulo deben realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad
y prevalencia del interés general.

Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no
tendra la calidad de nuevo nombramiento la incorporacion que se efectte en cargos
iguales o equivalentes a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de
provisionales.”

A su turno, el Concepto No. 107421 de 2021 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, Radicado No.: 20216000107421 del 26/03/2021 sefiala:

“Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos deberan
basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen,
como minimo, andlisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo,; evaluacion de
la prestacion de los servicios y de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo
de los empleos; y para el caso de la modificacion a las plantas de personal de los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional,
debera ser aprobada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica;
mientras que las de las entidades del orden territorial, no requieren de dicha
aprobacion del Departamento Administrativo de la Funcion Publica; y el Jefe de la
respectiva entidad es el competente para decidir sobre la necesidad de reestructurar
y reformar la planta de personal, y crear o suprimir empleos.”

NEA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0536 DEL 30
DE OCTUBRE DE 2017, SE AJUSTA LA PLANTA GLOBAL DE SO
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, SE CREAN, INCLUYEN Y SUPRIMEN UNOS CARGOS, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Que, en el Decreto No. 533 de 15 de septiembre de 2022, se suprimio la Oficina de
Medio Ambiente adscrita a la Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina de Gestion
del Riesgo de Desastres, adscrita a la Secretaria del Interior.

Que, como consecuencia de esa supresion, es menester ajustar la Planta de Personal
procediendo a suprimir los dos (2) empleos cuya naturaleza estaba dada para el
cumplimiento de las funciones de la Oficina de Medio Ambiente adscrita a la Oficina
Asesora de Planeacion y la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres adscrita a la
Secretaria del Interior y crear los cuatro (4) nuevos empleos, para el cumplimiento de
la misién, vision, proyectos, planes y programas institucionales.

Que, los requisitos y competencias laborales de estos empleos se determinan con
miras a cumplir con el propésito, mision, vision, planes y proyectos de la Entidad, en
especial las desarrolladas por la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico.

Que, se cuentan con los recursos presupuestales para realizar el ajuste de la planta
de personal, como consta en el certificado 1-2022-005357 de fecha 6 de junio de 2022,
emitido por la Secretaria de Hacienda, tal y como lo dispone el articulo 71 del Decreto
111 de 1996.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Suprimir de la planta global de personal de la Administracion
Central Departamental del Magdalena los siguientes empleos publicos que se
encontraban asignados a las suprimidas Oficina de Medio Ambiente adscrita a la
Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres
adscrita a la Secretaria del Interior:

OFICINA DE MEDIO AMBIENTE
No. de cargos | Denominacion del empleo | Caodigo | Grado
1 [ Jefe de Oficina [ 006 [ o1

OFICINA PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
No. de cargos | D inacién del empleo | Cédigo | Grado

P

1 [ Jefe de Oficina | 006 [ 03

ARTICULO SEGUNDO: Crear en la Planta Global de Personal de la Administracion
Central Departamental del Magdalena los siguientes empleos publicos que se asignaran @
a la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico: B(
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0536 DEL 30
DE OCTUBRE DE 2017, SE AJUSTA LA PLANTA GLOBAL DE
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, SE CREAN, INCLUYEN Y SUPRIMEN UNOS CARGOS, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

SECRETARIA DE AMBIENTE, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO

CLIMATICO
No. de cargos | Denominacion del empleo | Cédigo | Grado
1 [ Secretario de Despacho | 020 | 06
AREA FUNCIONAL DE BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS
1 Profesional Especializado 222 05
AREA FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES

1 Jefe de Oficina 006 I 03
AREA FUNCIONA DE CAMBIO CLIMATICO

1 Profesional Especializado I 222 I 05
4 TOTAL

ARTICULO TERCERO: Asignar a la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico los empleos publicos establecidos en la Planta Global de
Personal de la Administracién Central Departamental del Magdalena, adoptada mediante
Decreto No. 0536 del 30 de octubre de 2017 y distribuidos mediante Decreto No. 0538
del 30 de octubre de 2017, los cuales se encontraban asignados a las suprimidas- Oficina
de Medio Ambiente adscrita a la Oficina Asesora de Planeacion y Oficina para la Gestion
del Riesgo de Desastres adscrita a la Secretaria del Interior, conservando sus actuales
funciones, competencias y requisitos sefialados en el Decreto No. 0537 del 30 de Octubre

de 2017:
SECRETARIA DE AMBIENTE, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO
CLIMATICO
No.De | D inacion del empleo Cadigo Grado Oficina Suprimida
cargos ‘ ‘
AREA FUNCIONAL DE BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS
3 Profesional Universitario 219 04 Oficina de Medio
Ambiente
2 Profesional Universitario 219 01 Oficina de Medio
Ambiente
1 Técnico Administrativo 367 01 Oficina de Medio
Ambiente
AREA FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES
1 Profesional Especializado 222 05 Oficina para la Gestion
del Riesgo de Desastres
2 Técnico Operativo 314 02 Oficina para la Gestion
del Riesgo de Desastres
1 Técnico Operativo 314 01 Oficina para la Gestion
del Riesgo de Desastres
10 TOTAL @’
(5
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0536 DEL 30 4
DE OCTUBRE DE 2017, SE AJUSTA LA PLANTA GLOBAL DE = 58
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL 4
MAGDALENA, SE CREAN, INCLUYEN Y SUPRIMEN UNOS CARGOS, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
ARTICULO CUARTO: Modifiquese el Articulo Primero del Decreto No. 0536 del 30
de octubre de 2017 contentivo de la Planta de Personal Global de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena.
ARTICULO QUINTO: Como consecuencia de la anterior modificacion, téngase como
planta de global de personal, la siguiente:
[ No.cARGOS DENOMINACION DEL CARGO CODIGO | GRADO |
| DESPACHO DEL GOBERNADOR
1 (uno) GOBERNADOR 001 07
1 (uno) SECRETARIO DE DESPACHO 020 06
12 (doce) ASESOR 105 01
1 (uno) LIDER DE PROGRAMA 206 05
1 (uno) LIDER DE PROYECTOS 208 05
20 (veinte) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
1 (uno) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
1 (uno) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
28 (veintiocho) | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01
1 (uno) TECNICO ADMINISTRATIVO 367 03
67 (Cargos Planta del Despacho del Gobernador
PLANTA GLOBAL
9 (nueve) SECRETARIO DE DESPACHO 020 06
1 (uno) SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD 097 06
1 (uno) GERENTE 039 06
1 (uno) JEFE DE OFICINA 006 05
1 (uno) JEFE DE OFICINA 006 04
4 (cuatro) JEFE DE OFICINA 006 03
2 (dos) JEFE DE OFICINA 006 02
6 (seis) JEFE DE OFICINA 006 01
2 (dos) JEFE OFICINA ASESORA 115 03
1 (uno) JEFE OFICINA ASESORA 115 02
2 (dos) PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 06
2 (dos) PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD 242 05
29 | (veintinueve) | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 05
1 (uno) ENFERMERO ESPECIALISTA 244 05
17 (diecisiete) | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 04
13 (Trece) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 03
26 | (veintiséis) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
7 (siete) PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 02
33 [(treinta y tres) | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 @/
¥ 3
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0536 DEL 30 ﬂf'
DE OCTUBRE DE 2017, SE AJUSTA LA PLANTA GLOBAL DE 5
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL <
MAGDALENA, SE CREAN, INCLUYEN Y SUPRIMEN UNOS CARGOS, Y i
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL MAGDANELA
PLANTA DE PERSONAL GLOBAL

| No.CARGOS DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO |
1 (uno) TECNICO OPERATIVO 314 03
16 | (dieciséis) | TECNICO OPERATIVO 314 02
26 | (veintiséis) | TECNICO OPERATIVO 314 01
28 | (veintiocho) [ TECNICO ADMINISTRATIVO 367 01
1 (uno) TECNICO AREA SALUD 323 01
2 (dos) SECRETARIO EJECUTIVO 425 12
2 (dos) SECRETARIO EJECUTIVO 425 1
2 (dos) SECRETARIO EJECUTIVO 425 10
6 (seis) SECRETARIO EJECUTIVO 425 09
1 (uno) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08
q (uno) CONDUCTOR 480 07
1 (uno) AUXILIAR AREA SALUD 412 06
9 (uno) OPERARIO 487 05
2 (dos) AUXILIAR AREA SALUD 412 05
8 (ocho) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05
3 (tres) SECRETARIO 440 04
3 (cinco) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03
7 (siete) AUXILIAR AREA SALUD 412 03
6 (seis) CONDUCTOR 480 02
2 (dos) CONDUCTOR MECANICO 482 02
3 (tres) SECRETARIO 440 01
2 (dos) AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 470 01
284 Cargos Planta Global
351 Total Cargos Administracion Central Departamental

ARTICULO SEXTO: El Gobernador del Departamento del Magdalena, distribuira los
cargos de la planta a que se refiere el articulo 5° del presente Decreto, mediante acto
administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacién interna, las
necesidades del servicio, los planes y programas de cada Secretaria.

ARTICULO SEPTIMO: Los cargos vacantes de la planta de personal se proveeran

de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el "@
Decreto 648 de 2017, y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o
sustituyan. B(
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0536 DEL 30 “
DE OCTUBRE DE 2017, SE AJUSTA LA PLANTA GLOBAL DE >
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL g
MAGDALENA, SE CREAN, INCLUYEN Y SUPRIMEN UNOS CARGOS, Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO OCTAVO: La escala de remuneracion salarial de las categorias de
nuevos cargos, se ajusta a la nomenclatura existente teniendo en cuenta el nivel en
el que se encuentre el empleo.

ARTICULO NOVENO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
ARTICULO DECIMO: Comuniquese a la Secretaria General, Oficina de Talento

Humano y Oficina de Control Interno para su conocimiento y lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.H, alos

tem Nombre Cargo Firma
Asesora Juridica Externa Oficina Asesora .
Proyecté | Natalia Mattos Cantillo Juridica e
Reviso Manuel Otero Gamero | Jefe de Oficina Asesora Juridica 0SSO
Revisé Emma Pénate Aragon | Jefe de Oficina de Talento Humano Y
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo O N AT | .1
Los firmantes declaramos que hemos el d it )] do a las normas y
disposiciones legales vigentes; en bajo nuestra d, lo p para la firma del
sefior Gobernador
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL
AREA FUNCIONAL DE PRESUPUESTO DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que la creacion de la Secretaria del Medio Ambiente tiene una proyeccion mensual,
segun el estudio de costos del Area de Némina de la Oficina de Talento Humano
para el afio 2022, en la suma de Cincuenta y Un millones Cuatrocientos treinta y
cuatro pesos $51.431.434, que equivaldrian en la presente anualidad a un total de
Ciento Veintiocho millones Trescientos Ochenta y Ocho mil Setenta y Nueve pesos
$128.388.079, los cuales seran asumidos con el gasto de funcionamiento corriente
de sector central.

Que estos valores se encuentran disponibles para ser atendidos en el Presupuesto
de Gastos de la Vigencia Corriente y se consideraran en las proyecciones de

apropiaciones correspondiente para el Presupuesto del Periodo fiscal 2023

La presente certificacion se firma en Santa Marta a los Catorce (14) dias del mes
de septiembre de 2022.

7% "/a‘. Z de i
%%552’ BERERRERA
Profesional Especializada S. H. D.

Area Funcional de Presupuesto
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GOBERNACION DEL MAGDALENA
6/6/2022 10:23:43 Folios: 1

Origen:  400.2/AFP/AREA FUNCIONAL DE

1-2022-005357
PRESUPUESTO

Destinatario: JENNY MARCELA CAMACHO NEUTO,

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL
AREA FUNCIONAL DE PRESUPUESTO DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

CERTIFICA:

Que de acuerdo a la constancia remitida por el Area de Nomina de la Secretaria General,
sobre la creacién de la Secretaria de Ambiente y Gestion del riesgo, existe una diferencia
para poder cumplir con el pago de dicha creacion por la suma ($59.815.294) M/L, la cual
se encuentra disponible en la apropiacion presupuestal de la vigencia fiscal 2022.

La presente certificacion se expide por solicitud de la Secretaria de Ambiente y Gestion
del riesgo de la Gobernacion del Magdalena, mediante radicado 1-2022-005271.

Dado en Santa Marta a los (06) dias del mes de junio de 2022.

Tk ek G ket

Profesional Especializada S. H. D.

Area de Presupuesto
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144
Codigo Postal: 470004
www.magdalena gov co
contactenos@magdalena.gov.co @) @ocbemaciondeimagdalena ) @MagdalenaGober @ @magdalenaGober

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.365

Cadigo Postal: 470004
i ol 1 e Octubre 12 de 2022

contactenos@magdalena.gov.co @) @gobemaciondeimagdalena ©) @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

0 Gl
r;a

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONo.__ - 587 pe_30 SEP. 2022

“pOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30
DE OCTUBRE DE 2017, Y SE REDISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA EN EL DECRETO No.
554 DE 17 SEPTIEMBRE DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, Ley 489 de 1998, el Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto No. 648 de 2017,

CONSIDERANDO:

Que con arreglo a lo establecido en el articulo 303 de la Carta Magna, el Gobernador
Departamental es el jefe de la administracion seccional y representante legal del
Departamento.

Que, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, dispone: “Planta global y grupos internos
de trabajo. EI Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal de los organismos
y entidades de que trata la presente Ley de manera global. En todo caso el director
del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades de
organizacion y sus planes y programas...”

Que, mediante Decreto No. 554 de 27 de septiembre de 2022, se ajusto6 la Planta
Global de Personal de la Administracion Central Departamental del Magdalena y en
ese sentido corresponde distribuir los cargos en las diferentes dependencias,
conforme a la necesidad institucional de la entidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el Articulo Primero del Decreto No. 0538 del 30
de octubre de 2017, el cual en adelante quedara asi:

Asignar a las diferentes dependencias de la Administracion Central Departamental
del Magdalena, los cargos de la Planta Global aprobada mediante Decreto No. 554
de 27 de septiembre de 2022, asi:

No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
DESPACHO DEL GOBERNADOR
1 GOBERNADOR 001-07
;] SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
12 ASESOR 105-01
1 LIDER DE PROGRAMA 206-05
1 LIDER DE PROYECTO 208-05

W
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GOBERNACION DEL La fuerza
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DECRETONo._ 58 7 oe_30 SEP, 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30
DE OCTUBRE DE 2017, Y SE REDISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA EN EL DECRETO No.
554 DE 17 SEPTIEMBRE DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
18 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
28 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-03
65
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
GERENCIA DE PROYECTOS
1 GERENTE 039-06
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
1 SECRETARIO 440-04
4
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA ASESORA JURIDICA
1 JEFE DE OFICINA ASESORA 115-03
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-02
6
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
1 JEFE DE OFICINA ASESORA 115-03
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-06
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-02
9
No. CARGOS I CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE TEGNOLOGIA DE LA INFORMACION
1 JEFE DE OFICINA 006-01
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
3
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GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONo._ 1156 7 oe 30 SEP. 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30
DE OCTUBRE DE 2017, Y SE REDISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA EN EL DECRETO No.
554 DE 17 SEPTIEMBRE DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
1 JEFE DE OFICINA ASESORA 115-02
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-03
4 TECNICO OPERATIVO 314-01
7
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE CONTROL INTERNO
1 JEFE DE OFICINA 006-05
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-01
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05
3
No. CARGOS CARGO 1 CODIGO - GRADO
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
1 JEFE DE OFICINA 006-01
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
2
No. CARGOS l CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE CULTURA
1 JEFE DE OFICINA 006-03
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
4
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE TURISMO
1 JEFE DE OFICINA 006-03
7 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-06
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
1 TECNICO OPERATIVO 314-01
6

IJO. CARGOS CARGO I CODIGW
w PP
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GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONo, I 587 DE

"D
2
i

2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30
DE OCTUBRE DE 2017, Y SE REDISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA EN EL DECRETO No.
554 DE 17 SEPTIEMBRE DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES
1 JEFE DE OFICINA 006-04
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
2 TECNICO OPERATIVO 314-02
2 TECNICO OPERATIVO 314-01
8
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE PASAPORTES
1 JEFE DE OFICINA 006-01
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
3
No. CARGOS CARGO | CODIGO - GRADO
OFICINA DE CONTRATACION
1 JEFE DE OFICINA 006-02
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
3
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION
1 JEFE DE OFICINA 006-01
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO OPERATIVO 314-01
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05
5
No. CARGOS CARGO I CODIGO - GRADO
SECRETARIA DEL INTERIOR
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
) TECNICO OPERATIVO 314-02
3
No. CARGOS CARGO I CODIGO - GRADO
OFICINA DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS, DERECHOS HUMANOS Y POSCONFLICTO
1 JEFE DE OFICINA 006-03
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
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GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONo. ' 5 87 pe_ 30U SEP. 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30
DE OCTUBRE DE 2017, Y SE REDISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA EN EL DECRETO No.
554 DE 17 SEPTIEMBRE DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
[ s [ ]
No. CARGOS —[ CARGO l CODIGO - GRADO
SECRETARIA GENERAL
) SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
d PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
b PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
2 SECRETARIO EJECUTIVO 425-12
2 SECRETARIO EJECUTIVO 425-11
2 SECRETARIO EJECUTIVO 425-10
3 TECNICO OPERATIVO 314-02
5 SECRETARIO EJECUTIVO 425-09
12 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
1 TECNICO OPERATIVO 314-01
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-08
1 OPERARIO 487-05
1 CONDUCTOR 480-07
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05
6 CONDUCTOR 480-02
2 CONDUCTOR MECANICO 482-02
3 SECRETARIO 440-01
2 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 470-01
63
No. CARGOS I CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE TALENTO HUMANO
1 JEFE DE OFICINA 006-01
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
1 TECNICO OPERATIVO 314-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-01
1 SECRETARIO 440-04
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05
12
No. CARGOS | CARGO | CODIGO - GRADO
SECRETARIA DE HACIENDA
1 | SECRETARIO DE DESPACHO [ 020-06
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 222-05 ‘n‘
5
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GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONo.__ ' 0 8 7 oe 30 SEI

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30
DE OCTUBRE DE 2017, Y SE REDISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA EN EL DECRETO No.
554 DE 17 SEPTIEMBRE DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
2 TECNICO OPERATIVO 314-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-01
1 SECRETARIO 440-04
12
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE TESORERIA
1 JEFE DE OFICINA 006-02
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
1 TECNICO OPERATIVO 314-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-01
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-05
7
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE PENSIONES
1 JEFE DE OFICINA 006-01
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO OPERATIVO 314-02
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
7
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
1 SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD 097-06
1 ENFERMERO ESPECIALISTA 244-05
6 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD 242-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
7 PROFESIONAL UNIV AREA SALUD 237-02
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO OPERATIVO 314-02
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425-09
1 TECNICO AREA SALUD 323-01
1 AUXILIAR AREA SALUD 412-06 @/
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GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONo. M 587  pe 80U SEP. 2022

«POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30
DE OCTUBRE DE 2017, Y SE REDISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA EN EL DECRETO No.
554 DE 17 SEPTIEMBRE DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES.
2 AUXILIAR AREA SALUD 412-05
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407-03
7 AUXILIAR AREA SALUD 412-03
46
No. CARGOS CARGO l CODIGO - GRADO
SECRETARIA DE EDUCACION
1 SECRETARIO DE DESPACHO I 020-06
1
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 22205
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
2 TENICO OPERATIVO 314-01
9
No. CARGOS CARGO I CODIGO - GRADO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
8
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
2 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
9
No. CARGOS l CARGO | CODIGO - GRADO
SECRETARIA DE EQUIDAD Y POPER POPULAR
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
14 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
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GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio
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GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO No. P58 7 oe30gep. 202 »

4
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 0538 DEL 30 //.
DE OCTUBRE DE 2017, Y SE REDISTRIBUYEN LOS CARGOS DE LA —,
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL “
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA CONTENIDA EN EL DECRETO No. = o, )
554 DE 17 SEPTIEMBRE DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS <o

DISPOSICIONES. "D

[ 5 [ TECNICO ADMINISTRATIVO [ 367-01 |
I 24 I |
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO
CLIMATICO
1 SECRETARIO DE DESPACHO 020-06
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-04
2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-01
1 TECNICO ADMINISTRATIVO 367-01
9
No. CARGOS CARGO CODIGO - GRADO
OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES
1 JEFE DE OFICINA 006-03
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-05
2 TECNICO OPERATIVO 314-02
1 TECNICO OPERATIVO 314-01
5

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese a la Secretaria General, Oficina de Talento
Humano y Oficina de Control Interno para su conocimiento y lo de su competencia.

PUBLIQUESE, @MUNIQUESE Y CUMPLASE

¢ U2
AR
. €l Magdalena
item Nombre Cargo X \ Firma p o~
Proyecté Natalia Mattos Cantillo Asesora Juridica Externa Oficina Asesora Jurigica
Reviso Emma Pénate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano <o/t
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo Cologhaloalu-tocn
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe de Oficina Asesora Juridica 5
Los que hemos el alas \y dis| legales ]
vigentes: en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para la firma del sefior Gobernador \ \
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GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL ’ La fuerza

RESOLUCIONNo. 1! 304  pe_ JU [P 20w

POR LA CUAL SE ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE &
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE V4
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el articulo 122 de
la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en el Decreto Ley 785 de 2005, el
Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia, sefala: “No habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para
proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

Que, a su turno el articulo 2 del Decreto 785 de 2005, a su tenor literal reza: “Las
competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran
fijados por las autoridades competentes para crearlos, con sujecion a lo previsto en
el presente decreto-ley y a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para
aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion
Politica o en leyes especiales.”

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”, establece en su articulo 2.2.2.6.1: *(...) La adopcion,
adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
resolucion interna del jefe de organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el presente Titulo. Corresponde a la Unidad de Personal o la que
haga sus veces en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la
elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas. (...)".

Que, en razon al estudio técnico realizado por la Entidad Gubernamental, se
detallan las funciones a desarrollar por los nuevos empleos para el cumplimiento de
los planes, proyectos, objetivos, mision y vision de la institucion, y, por lo tanto, es
menester precisar las funciones a desarrollar por esos empleos.

Que, por lo anterior, es procedente modificar el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la

e
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GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio

W Z ¢ - D N9’
RESOLUCIONNo. M 398 pg_ 30 SEP. 2022

POR LA CUAL SE ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE o
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 4

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Gobernacion del Departamento del Magdalena, a efectos de incluir los manuales de
funciones de los nuevos empleos.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Ajustese el Manual de Funciones y de Competencias
Laborales de la Gobernacion del Departamento del Magdalena, incluyendo cuatro
(4) manuales de funciones correspondientes a los nuevos empleos que conforman
la planta de personal de la Gobernacion del Departamento del Magdalena, cuyas
funciones deberan ser cumplidas por los servidores publicos con criterios de
eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la Ley
y los reglamentos le sefalan.

ARTICULO SEGUNDO: El Manual de Funciones y de Competencias Laborales del
Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 06, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador- Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastre
y Cambio Climatico, es el siguiente:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO SECRETARIO DE DESPACHO
coDIGO 020
GRADO 06
NUMERO DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE AMBIENTE, GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRE Y CAMBIO CLIMATICO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador
TIPO DE VINCULACION Libre Nombramiento y Remocion

Il. AREA FUNCIONAL - DESPACHO DEL GOBERNADOR.

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Articular y conducir las politicas publicas integrales de medio ambiente, atencion de desastres
naturales, mitigacion y adaptacion al cambio climatico; asi como adoptar e implementar las politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo y sostenibilidad ambiental, conforme a las normas
dispuestas sobre Medio Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico, orientados a
la identificacion, prevencién, manejo y mitigacion de diferentes fenémenos, garantizando asi la
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conservacion de nuestro patrimonio natural, promoviendo la participacion de las comunidades en el
Departamento del Magdalena.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades orientadas a la adopcion e implementacion
de politicas, planes, programas y proyectos, que hayan sido discutidos y aprobados a nivel regional y
nacional, conforme a las normas de planeaciéon ambiental en materia de:
« Conservacion del ambiente y los recursos naturales.
« Conservacion, aprovechamiento y desarrollo sostenible en las areas de interés ambiental del
Departamento.
« Adaptacion y mitigacion al cambio climatico
« Manejo y mitigacion de riesgos de desastres asociados con fenémenos de origen natural,
socio natural, tecnolégico y humano no intencional.
« Gestion Integral de Recurso Hidrico.
« Gestion Integral de Residuos.
e Educaciéon ambiental formal y no formal, de conformidad con la normativa y politicas
nacionales en la materia.
Buen trato y manejo digno de la fauna domestica.
2: Coordlnar y concertar con las autoridades ambientales del Sistema Nacional Ambiental (SINA) la
adopcién e implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos, asi como las actividades
de control y vigilancia ambiental, con sujecion a la distribucién legal de competencias.
3. Dirigir los programas de asesoria, asistencia técnica y capacitacién ambiental, a los municipios y a
la comunidad en general, encaminados a lograr la sostenibilidad ambiental y el mejoramiento de sus
condiciones de vida.
4. Promover y apoyar las investigaciones cientificas relativas a la tematica ambiental y el uso de los
recursos naturales, de acuerdo con sus competencias y la normatividad vigente.
5. Coordinar y ejecutar las acciones intersectoriales que se adopten en relacién con el apoyo y ayuda
gubernamental, para la atencién de comunidades en zonas de desastre junto con los niveles nacional
y local, de conformidad con las decisiones que se tomen en el Consejo Departamental para la Gestion
del Riesgo de Desastres y Politica Ambiental.
6. Coordinar las acciones que permitan promover e impulsar la ejecucion oportuna de obras y acciones
que se requieran para la prevencion, control, correccién, mitigacién, compensacion y manejo de
degradacion ambiental.
7. Dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades orientadas a disefiar y ejecutar programas y
proyectos encaminados al estudio, monitoreo, deteccion de factores de riesgo y alerta, para mitigar los
impactos negativos y preservar el medio ambiente, en el Departamento del Magdalena
8. Coordinar con las demas organizaciones del sector y con las entidades territoriales del
departamento en la gestion del riesgo de desastres y adelantar con ellas, programas de adecuacion
de areas urbanas y rurales en zonas de alto riesgo, tales como control de erosién, manejo de cauces,
reforestacion, entre otros.
9. Gestionar ante las entidades sectoriales del orden departamental, nacional e internacional, los
elementos y requerimientos necesarios, para atender a las comunidades vulnerables y de zonas de
desastres, identificadas en el Departamento del Magdalena
10. Liderar las acciones orientadas a promover y apoyar institucionalmente la identificacion de las
amenazas naturales y antrépicas, los analisis de vulnerabilidad, de exposicion y todos aquellos
estudios y acciones con el fin de evaluar y prevenir la materializacién de escenarios de riesgo, en el
Departamento del Magdalena
11. Desarrollar un sistema de informacion para la gestion del riesgo de desastres en el departamento.
12. Realizar visitas técnicas necesarias para la atencién de emergencias o situaciones de emergencia y

que se presenten en el departamento
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13. Emitir avales correspondientes a los proyectos de obras de reduccion del riesgo y solicitudes de
asistencia humanitaria de emergencias que consideren convenientes.

14. Dirigir y coordinar el Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento
del Magdalena.

15. Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo, reduccién del mismo
y el manejo de desastres y su articulacion con los procesos de desarrollo en los ambitos nacional y
territorial del Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres -SNGRD.

16. Articular con los municipios de la jurisdiccion las politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y procedimientos nacionales y territoriales de gestion del riesgo de desastres, en el marco
del Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres -SNGRD.

17. Promover la articulacion con las entidades nacionales, regionales y/o municipales presentes en la
jurisdiccion del departamento en funcion de las competencias sectoriales y los requerimientos
establecidos en la Ley 1523 de 2012.

18. Coordinar con las entidades publicas y privadas la formulacién y ejecucion del Plan Departamental
para la Gestion del Riesgo de Desastres, y la estrategia departamental para la respuesta a
emergencias y realizar el seguimiento y la evaluacion del mismo, asi como sus actualizaciones.

19. Orientar y apoyar a las entidades territoriales en su fortalecimiento institucional para la gestion del
riesgo de desastres y asesorarlos para la inclusién de la politica de gestion del riesgo de desastres en
los instrumentos de planificacion locales.

20. Prestar apoyo técnico, informativo y educativo que requieran los miembros del concejo
departamental para la gestion del riesgo de desastres y los consejos municipales para la gestion del
riesgo de desastres.

21. Gestionar la consecucién de recursos nacionales e internacionales para fortalecer la
implementacion de las politicas de gestion de riesgo de desastres en el departamento

22. Promover la participacion de los actores publicos y privados que tengan responsabilidad directa o
indirecta en la generacion y/o gestion de riesgos por las actividades que desarrollen.

23. Promover la participacion ciudadana para el ejercicio del control social, sobre la preservacion del
ambiente y la Gestion del Riesgo de Desastres, de conformidad con lo establecido en el articulo 79 de
la Constitucion Politica y las disposiciones legales sobre la materia.

24. Coordinar con las entidades miembros del consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de
Desastres, la implementacion de un sistema de informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres.
25. Asesorar y coordinar con los niveles nacional y local la implementacion de las estrategias, medidas
y acciones que se adopten para la atencion de comunidades emplazadas en zonas de desastres,
calamidad publica o emergencia.

26. Asesorar, coordinar y/o contribuir en la realizacion de estudios técnicos y cientificos que conlleven
a mejorar el conocimiento del riesgo, la reduccién del mismo y el manejo de desastres en el territorio
de la jurisdiccion del departamento, el caribe y la nacion.

27. Poner en funcionamiento en coordinacion con las entidades presenten en el departamento una red
departamental de emergencias.

28. Coordinar el funcionamiento del consejo departamental para la gestion del riesgo de desastres y
avalar y gestionar ante la Direccién Nacional para la prevencion y atencion de Desastres, ante los
fondos Nacionales de con financiacién, los proyectos de prevencion y rehabilitacion formulados por los
Comités Locales.

29. Las demas que en el marco de su objeto se deriven de los planes, programas y proyectos a su
cargo que le sean asignadas por autoridad competente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistemas de informacion a
2. Metodologia de investigacion y disefio de proyectos
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3. Politicas publicas en materia de prevencion y atencion de desastres

4. Planes de contingencia, Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Planes de
Accion

5. Enfoque de Género

6. Constitucion politica, Leyes, Decretos del Gobierno, Ordenanzas

7. Metodologia de trabajo comunitario, concertacion y planificacion participativa

8. Mecanismos de resolucién de conflictos

9. Normas sobre administracion del personal

10. Normatividad en contratacion e interventoria

11. Elaboracion, aplicacion y seguimiento de indicadores.

12. Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hojas de
calculo y correo electronico).

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES v NIVEL DIRECTIVO
Aprendizaje continuo Visién estratégica
Orientacion a resultados ] Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ] Planeacion
ciudadano ] Toma de decisiones
Compromiso con la o) Gestion del desarrollo de personas
organizacion ) Pensamiento sistémico
“ Trabajo en equipo [} Resolucion de conflictos
= Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del C imi Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
* AGRONOMIA, Titulo profesional en: Veinticuatro  (24)
VETERINARIA Y AFINES meses de
«CIENCIAS ~ DE  LA| ® Agronomia experiencia.
EDUCACION e Medicina Veterinaria
« CIENCIAS DE LASALUD | * é‘;‘;‘::gfn
S gfsgm\ss SOCIALES Y| | Bacteriologia
e Medicina
= igam?g;QACION o Nutricion y Dietista
) e Salud Publica
%OG,‘:EL/?E);TA YAFINES | , Antropologia, Artes Liberales
= !ARQUITECT'UR A e Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
: Humanas
URBANISMO Y AFINES e Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
* MATEMATICAS Y| o Comunicacion Social, Periodismo y Afines
CIENCIAS NATURALES o Derecho y Afines
e Geografia, Historia
e Sociologia, Trabajo Social y Afines
e Administracion
e Contaduria Publica
e Economia
e Arquitectura y Afines
e Ingenieria Administrativa y Afines
e Ingenieria Agricola, Forestal y Afines \&
e Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
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Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines

e Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo de Posgrado.

ARTICULO TERCERO: El Manual de Funciones y de Competencias Laborales del
Jefe de Oficina Cédigo 006, Grado 03- Area Funcional de Gestion del Riesgo y
Desastres, es el siguiente:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL JERARQUICO Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO JEFE DE OFICINA
CODIGO 006
GRADO 03
NUMERO DE CARGOS UNO (01)
DEPENDENCIA SECRETARIA DE AMBIENTE, GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador
TIPO DE VINCULACION Libre Nombramiento y Remocion
II. AREA FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES- SECRETARIA DE
AMBIENTE, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO.
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO
Planear, coordinar, orientar y ejecutar la implementacion de las politicas publicas integrales de atencion \O(
de desastres naturales y la gestion y reduccion del riesgo en el departamento del Magdalena, con el

a
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POR LA CUAL SE ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
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PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

propésito de contribuir a la seguridad, el bienestar de las personas, a la participacion social y al
desarrollo sostenible. A su vez, coadyuvar la coordinacion del funcionamiento y el desarrollo continto
del Sistema Nacional para la Gestion Riesgo y Desastres del Departamento del Magdalena.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y Coordinar el Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres en el Departamento
del Magdalena.

2. Coadyuvar la gestion del secretario en coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el
conocimiento del riesgo, reduccion del mismo y el manejo de desastres y su articulacion con los
procesos de desarrollo en los ambitos nacional y territorial del Sistema Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres -SNGRD

3. Coordinar con las entidades publicas y privadas en la formulacion y ejecucion del Plan
Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres, y la estrategia departamental para la
respuesta a emergencias y realizar el seguimiento y la evaluacion del mismo, asi como sus
actualizaciones

4. Asistir al secretario en la coordinacion con las entidades territoriales para el fortalecimiento
institucional para la gestion del riesgo de desastres y asesorarlo para la inclusién de la politica de
gestion del riesgo de desastres en los instrumentos de planificacion locales.

5. Prestar apoyo técnico, informativo y educativo que requieran los miembros del concejo
departamental para la gestion del riesgo de desastres y los consejos municipales para la gestion del
riesgo de desastres.

6. Asistir en la promocién y participacion de los actores publicos y privados que tengan responsabilidad
directa o indirecta en la generacion y/o gestion de riesgos por las actividades que desarrollen.

7. Coordinar y prestar apoyo al Secretario, en la participacion ciudadana para el ejercicio del control
social, sobre la preservacion del ambiente y la Gestion del Riesgo de Desastres, de conformidad con
lo establecido en el articulo 79 de la Constitucion Politica y las disposiciones legales sobre la materia.
8. Coordinar con las entidades miembros del consejo Departamental para la Gestion del Riesgo de
Desastres, la implementacion de un sistema de informacién para la Gestién del Riesgo de Desastres.
9. Coordinar con los niveles nacional y local la implementacion de las estrategias, medidas y acciones
que se adopten para la atencion de comunidades emplazadas en zonas de desastres, calamidad
publica o emergencia

10. Contribuir en la realizacion de estudios técnicos y cientificos que conlleven a mejorar el
conocimiento del riesgo, la reduccion del mismo y el manejo de desastres en el territorio de la
jurisdiccion del departamento, el caribe y la nacion.

11. Apoyar al secretario en poner en funcionamiento en coordinacion con las entidades presenten en
el departamento una red departamental de emergencias.

12. Coordinar en asocio con el Secretario el funcionamiento del consejo departamental para la gestion
del riesgo de desastres y avalar y gestionar ante la Direccion Nacional para la prevencion y atencion
de Desastres, ante los fondos Nacionales de con financiacién, los proyectos de prevencion y
rehabilitacion formulados por los Comités Locales.

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del desempefio, profesion del titular del cargo
y necesidades del servicio para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Sistemas de informacion y metodologia de investigacion y disefio de proyectos.
Normatividad en contratacion e interventoria.
Sistema de informacion.
Legislacion nacional en atencién y prevencion de desastres.
Disefo de planes de riesgos y planes de contingencia
Conocimientos en disefio y formulacion de indicadores. x\

. Planes de Desarrollo.
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8. Planeacion Estratégica.
9. Politicas Publicas.
10. Conocimiento basico del Estado e Institucional.
11. Servicio y atencion al ciudadano.
12. Sistema Integrado de Gestion.
V1. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
v COMUNES v NIVEL DIRECTIVO
] Aprendizaje continuo & Vision Estratégica.
Orientacion a resultados = Liderazgo Efectivo
Orientacion al usuario y al Planeacion
ciudadano Toma de Decisiones
o) Compromiso con la Gestion del desarrollo de las personas
Organizacion Conocimiento del entorno
o) Trabajo en equipo A Resolucién de Conflictos
Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del C imi Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
« CIENCIAS DE LA SALUD | Titulo profesional en: Dieciséis (16)
« CIENCIAS SOCIALES Y ) meses de
HUMANAS e Bacteriologia experiencia.
« ECONOMIA, e Medidna
ADMINISTRACION, e Salud Publica
CONTADURIA Y AFINES | ¢ Derechoy Afines
« INGENIERIA . Geografia, Hustona
ARQUlTECTURA e Administracion _
URBANISMO Y A'FINES e Contaduria Publica
* MATEMATICAS ¥ : /E‘r:g:itoengisra y Afines
CIENCIAS NATURALES e Ingenieria Administrativa y Afines
e Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
e Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
e Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
e Ingenieria Biomédica y Afines
e Ingenieria Civil y Afines
e Ingenieria de minas, Metalurgia y Afines
e Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
e Ingenieria Eléctrica y Afines
e Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines
e Ingenieria Industrial y Afines
e Ingenieria Mecanica y Afines \&
e Ingenieria Quimica y Afines
(Yo
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Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines

e Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo de Posgrado.

ARTICULO CUARTO: El Manual de Funciones y de Competencias Laborales del
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 05, Area Funcional de Biodiversidad
y Servicios Ecosistémicos, es el siguiente:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO 222

GRADO 05

NUMERO DE CARGOS UNO (01)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE AMBIENTE, GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRE Y CAMBIO CLIMATICO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

TIPO DE VINCULACION Libre Nombramiento y Remocién

1l. AREA FUNCIONAL DE BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS ECOSISTEMICOS- SECRETARIA
DE AMBIENTE, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y CAMBIO CLIMATICO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Dirigir, orientar y ejecutar, en conjunto con el superior jerarquico, las politicas, planes y programas de
Desarrollo Sostenible, relacionados con el uso adecuado de los recursos naturales; la conservacion,
proteccion y recuperacion de las areas de interés ambiental urbanas y rurales; asi como la articulacion
y empoderamiento de las comunidades, mejorando la resiliencia de los ecosistemas y de las
comunidades a través del fortalecimiento de las conectividades socioecosistémicas y el mantenimiento
de la Estructura Ecolégica Principal del Departamento

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en el disefio e implementacion los procesos de participacion ciudadana para el ejercicio del
control social sobre la preservacion y conservacion ambiental que son adelantados por la Secretaria
de Ambiente y Gestion del Riesgo del Departamento del Magdalena. x
NRA '@"
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POR LA CUAL SE ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE Fe
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE /
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

2. Contribuir en la coordinacion de los talleres de capacitacion y formacion de la cultura ambiental,
dirigidos a poblacion del Departamento del Magdalena.

3. Desarrollar la sistematizacion de los procesos orientados a la conservacion del medio ambiente en
el Departamento del Magdalena.

4. Organizar y realizar eventos y campafas de proteccion al ambiente en los diferentes municipios del
Departamento del Magdalena.

5. Acompanar al Secretario(a) de Ambiente y Gestion del Riesgo, en los comités y eventos que se
desarrollen en el Departamento del Magdalena, en materia de conservacion del medio ambiente.

6. Aplicar los indicadores de gestion y sostenibilidad ambiental a los programas y proyectos que le
sean encomendados, proponiendo las modificaciones que considere necesarias.

7. Formular proyectos y propuestas en el area de su competencia con el fin de presentar a diferentes
fuentes de financiacion.

8. Apoyar en |a evaluacion técnica de los proyectos y las propuestas que en el area de su competencia
se adelanten con el fin de presentar diferentes alternativas y conceptuar sobre la viabilidad de los
mismos.

9. Contribuir en la realizacion de estudios técnicos y cientificos que conlleven a un manejo sostenible
del territorio, la conservacion y proteccién del mismo en la jurisdiccion del Departamento, el caribe y la
nacion.

10. Apoyar al superior inmediato en la coordinacion, con las entidades presentes en el Departamento
del Magdalena, de la red departamental de emergencias para la conservacion del medio ambiente.
11. Implantar y operar el sistema de informacién ambiental en coordinacién con el apoyo de las
entidades descentralizadas del orden Departamental.

12. Vigilar las actividades que impliquen factores de riesgo para la salud de la poblacion magdalenense
y promover la participacion de la ciudadania en las actividades de proteccion del medio ambiente.

13. Coadyuvar el disefiar y coordinaciéon de los programas de reforestacion y restauracion en los
municipios del Departamento del Magdalena, para promover la conservacion de las especies nativas
e implementar las politicas de silvicultura e implementar programas de asistencia técnica agropecuaria
y pecuaria en coordinacion con la secretaria de desarrollo.

14. Apoyar en el disefio y coordinacién programas para la conservacion y preservacion de los sistemas
lagunares y la zona marina y promover proyectos sostenibles para mejorar la calidad de vida de
pescadores y habitantes aledafios a estos complejos lagunares.

15. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del desempefio, profesion del titular del cargo
y necesidades del servicio para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Conocimientos en disefio y formulacion de indicadores.
Planes de Desarrollo.
Planeacion Estratégica.
Politicas publicas
Derecho Administrativo
Fundamentos de planeacion
Conocimiento basico del Estado e Institucional
Servicio y atencion al ciudadano
Sistema Integrado de Gestion

© 00" DOy PI0Y N =

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

v COMUNES v NIVEL PROFESIONAL

) Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional N
Orientacién a resultados “ Comunicacion efectiva
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POR LA CUAL SE ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE ;
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Orientacion al usuario y al 4] Trabajo en Equipo y Colaboracion
ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la Instrumentacion de decisiones

Organizacion

Trabajo en equipo
= Adaptacion al cambio
Nota: Los Profesional con Personal a Cargo, se le adicionaran las competencias establecida en la ley
que la regula.
VII. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del Conocimiento Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
« AGRONOMIA, Titulo profesional en: Nueve (9) meses
VETERINARIA'Y AFINES de experiencia.

Agronomia
Medicina Veterinaria
Zootecnia
Publicidad y Afines

« BELLAS ARTES :
.
.
e Educacion
.
.
.
.
.

« CIENCIAS DE LA
EDUCACION

« CIENCIAS DE LA SALUD

« CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

« ECONOMIA,
ADMINISTRACION,
CONTADURIA'Y AFINES

Bacteriologia

Medicina

Salud Publica

Antropologia, Artes Liberales
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y

« INGENIERIA, Humanas
ARQUITECTURA, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
URBANISMO Y AFINES Comunicacion Social, Periodismo y Afines
« MATEMATICAS Y

Derecho y Afines

Geografia, Historia

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracion

Contaduria Publica

Economia

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines &

Fisica
a4

CIENCIAS NATURALES
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RESOLUCIONNo. 11708  pe_ 30 22 P

POR LA CUAL SE ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE - -
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE 3
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

e Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

e Matematicas, Estadistica y Afines

e Quimica y Afines

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo de Posgrado.

ARTICULO QUINTO: El Manual de Funciones y de Competencias Laborales del
Profesional Especializado Codigo 222, Grado 05- Area Funcional de Cambio
Climatico, es el siguiente:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CcODIGO 222

GRADO 05

NUMERO DE CARGOS UNO (01)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE AMBIENTE, GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernador

TIPO DE VINCULACION Libre Nombramiento y Remocién

II. AREA FUNCIONAL — SECRETARIA DE AMBIENTE, RIESGO DE DESASTRES Y CAMBIO
CLIMATICO — CAMBIO CLIMATICO
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL CARGO

Dirigir, orientar y ejecutar, en coordinacion con su superior, |a articulaciéon y conduccion de las politicas
publicas integrales de adaptacion al cambio climatico; asi como la coordinacion de planes, programas
y proyectos relacionados con la adaptacion y mitigacién al cambio climatico en el Departamento del
Magdalena.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en el disefio de los procesos y de participacion ciudadana en cultura de conservacion
ambiental y mitigacion y adaptacion al cambio climatico que son adelantados por la Secretaria de
Ambiente y Gestion del Riesgo del Departamento del Magdalena.

2. Asistir en la coordinacion de los talleres de capacitacion y formacién sobre el cambio cultural sobre
el uso del territorio y la mitigacion y adaptacion de la crisis climatica, dirigidos a poblacién del
Departamento del Magdalena.

3. Desarrollar la sistematizacion de los procesos orientados a mitigacion y adaptacion al cambio
climatico en el Departamento del Magdalena.

4. Acompanar al Secretario(a) de Ambiente, Gestion del Riesgo y Cambio Climatico, en los comités y \ﬂ
eventos que se desarrollen en el Departamento del Magdalena, en materia de gestion del riesgo.

a &
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POR LA CUAL SE ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE %
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

5. Participar en la implementacion de las politicas y programas que mitiguen el cambio climatico y la
produccion limpia de los diferentes sectores de la economia del Departamento del Magdalena.

6. Aplicar los indicadores de gestion y sostenibilidad ambiental y de mitigacién y adaptacion al cambio
climatico a los programas y proyectos que le sean encomendados, proponiendo las modificaciones que
considere necesarias.

7. Formular proyectos y propuestas en el area de su competencia con el fin de presentar a diferentes
fuentes de financiacion.

8. Apoyar en la evaluacion técnica de los proyectos y las propuestas que en el area de su competencia
se adelanten con el fin de presentar diferentes alternativas y conceptuar sobre la viabilidad de los
mismos.

9. Contribuir en la realizacién de estudios técnicos y cientificos que conlleven a mejorar el manejo del
medio ambiente sostenible, la conservacion y proteccion del mismo y la mitigacién y adaptacion al
cambio climatico en el territorio de la jurisdiccion del Departamento, el caribe y la nacion

10. Apoyar al superior inmediato en el funcionamiento en coordinacion con las entidades presentes en
el Departamento del Magdalena, de la red departamental de emergencias para la conservacion del
medio ambiente.

11. Alimentar el sistema de informacion ambiental Departamental.

12. Participar en la implementacion de las politicas y programas que mitiguen el cambio climatico y la
produccion limpia de los diferentes sectores de la economia del Departamento del Magdalena.

13. Coadyuvar la coordinacion con el area de Biodiversidad y Servicios Ambientales la
implementacion de programas de reforestacion y restauracion en los municipios del Departamento del
Magdalena, para promover la conservacion de las especies nativas e implementar las politicas de
silvicultura e implementar programas de asistencia técnica agropecuaria y pecuaria en coordinacion
con la secretaria de desarrollo.

14. Formular y gestionar ante fuentes de financiacion proyectos que promuevan la conectividad
socioecosistémica y el cambio de usos del suelo hacia actividades sostenibles y que mejoren la calidad
de vida de los habitantes rurales.

15. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por ley, reglamento o por la autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del desempefio, profesion del titular del cargo
y necesidades del servicio para el logro de la mision institucional.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos en disefio y formulacién de indicadores.
2. Planes de Desarrollo.
3. Planeacion Estratégica.
4. Politicas publicas
5. Derecho Administrativo
6
i
8
9

. Fundamentos de planeacion

. Conocimiento basico del Estado e Institucional
. Servicio y atencion al ciudadano

. Sistema Integrado de Gestion

VI. COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

4 COMUNES ¥ NIVEL PROFESIONAL
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacién al usuario y al =] Trabajo en Equipo y Colaboracion
ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la Instrumentacioén de decisiones \§L
Organizaciéon
Yoy
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‘0
0
POR LA CUAL SE ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE .
COMPETENCIAS LABORALES, PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE o,
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Trabajo en equipo
] Adaptacion al cambio

Nota: Los Profesional con Personal a Cargo, se le adicionaran las competencias establecida en la ley

que la regula.
VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Area del C imi Nucleo Basico del Conocimiento Experiencia
« AGRONOMIA, Titulo profesional en: Nueve (9) meses
VETERINARIA Y AFINES i de experiencia.
« BELLAS ARTES Agronomia
« CIENCIAS DE LA Medlcmg Veterinaria
EDUCACION i
« CIENCIAS DE LA SALUD P's;.c‘.’ AS—
« CIENCIAS SOCIALES Y o
Educacion
HUMANAS g
Bacteriologia
« ECONOMIA, Medicina
ADMINISTRACION, Salud Publica

CONTADURIA Y AFINES Antropologia, Artes Liberales

* INGENIERIA, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
ARQUITECTURA, Comunicacién Social, Periodismo y Afines
URBANISMO Y AFINES Derecho y Afines

» MATEMATICAS Y

Geografia, Historia

Sociologia, Trabajo Social y Afines
Administracion

Contaduria Publica

Economia

Arquitectura y Afines

Ingenieria Administrativa y Afines

Ingenieria Agricola, Forestal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Biomédica y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria de minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Otras Ingenierias

Biologia, Microbiologia y Afines

Fisica

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Matematicas, Estadistica y Afines y

CIENCIAS NATURALES

e Quimica y Afines

WEA
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&
POR LA CUAL SE ADICIONA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE Qo .
COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE & .
PERSONAL DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA /
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Titulo de Posgrado.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige desde su expedicion.

ARTICULO SEPTIMO: Comuniquese a la Secretaria General - Oficina de Talento

Humano y Oficina de Control Interno para su conocimiento y lo de su competencia.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.H., a 3 U \Séj.ﬁ‘, 9()72

item Nombre Cargo Firma —_
Proyecté | Natalia Mattos Cantillo | Asesora Juridica Externa Oficina Asesora Juridica 3
Reviso Manuel Otero Gamero | Jefe de Oficina Asesora Juridica
Revisé Emma Pénate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano .
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo AL L)),
Los que hemos el p Il a las normas y
i legales en bajo nuestra i lo para la fima del
sefor
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DECRETONro.__ 858 8 pe-3 00T 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario” S

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto No.1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocién son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que el empleo publico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222,
Grado 05, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena, adscrito al Area Funcional de Biodiversidad y
Servicios Ecosistémicos de la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico. Cargo de Libre Nombramiento y Remocion, se
encuentra en vacancia definitiva.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifico, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora JULIETH
VANESSA CARDENAS GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No 1.098.699.913 expedida en Bucaramanga- Santander, cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para la posesién del empleo publico en
vacancia definitiva de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado
05, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento
del Magdalena, adscrito al Area Funcional de Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos de la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres
y Cambio Climatico.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
sefiora JULIETH VANESSA CARDENAS GONZALEZ, en el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena,
adscrito al Area Funcional de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos de la
Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastre y Cambio Climatico. y
Cargo de Libre Nombramiento y Remocion. @6

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
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“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario” ﬁﬂ <
Y
DECRETA: v

ARTICULO PRIMERO. Nombramiento Ordinario. Nombrese a la sefiora
JULIETH VANESSA CARDENAS GONZALEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No 1.098.699.913 expedida en Bucaramanga- Santander, en el
cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caodigo 222, Grado 05, de la
Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena, adscrito al Area Funcional de Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos de la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastre
y Cambio Climatico. Cargo de Libre Nombramiento y Remocién.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicacién. Comuniquese el contenido del

presente acto administrativo a la sefiora JULIETH VANESSA CARDENAS
GONZALEZ.

ARTICULO TERCERO. Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cutfura| e Historico de Santa Marta, a los = J 0CT. 2022

item Cargo Fipma

Proyect6 | Julieth Toledo Celedon Contratista de la Oficina de Talento Humano

Revisé Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano

Revisé Manuel Otero Gamero Jefe de Oficina Asesora Juridica .

Revis6 Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo AR WY J
Los firmantes declaramos que hemos el a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del
sefior Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 8//

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto No.1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo publico de JEFE DE OFICINA, Cédigo 006, Grado 03, de la
Planta Global de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena- AREA FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y
DESASTRES, adscrita a la Secretaria del Secretaria de Ambiente, Gestion del
Riesgo de Desastres y Cambio Climatico, se encuentra en vacancia definitiva.

Que por las necesidades propias del servicio es indispensable proveer el cargo
de JEFE DE OFICINA, Cédigo 006, Grado 03, de la Planta de Global de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena-
AREA FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES, adscrita a
la Secretaria del Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico, toda vez que las funciones que cumple dicho jefe tienen
directa relacion con el cumplimiento de programas y proyectos estratégicos del
Plan Departamental de Desarrollo, que no ejecutarse perturbaria seriamente
el cumplimiento de los indicadores del Plan.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifico, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el Doctor JAIME
ENRIQUE AVENDANO CAMACHO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 85.152.318 expedida en Santa Marta- Magdalena, cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para la posesion del empleo publico en
vacancia definitiva de JEFE DE OFICINA, Codigo 006, Grado 03, de la Planta
de Global de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena- AREA FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y
DESASTRES, adscrita a la Secretaria del Secretaria de Ambiente, Gestion del
Riesgo de Desastres y Cambio Climatico. Cargo de Libre Nombramiento y
Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al &
Doctor JAIME ENRIQUE AVENDANO CAMACHO, en el empleo JEFE DE
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OFICINA, Cédigo 006, Grado 03, de la Planta de Global de Cargos del V

Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena- AREA
FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES, adscrita a la
Secretaria del Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese al Doctor
JAIME ENRIQUE AVENDANO CAMACHO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 85.152.318 expedida en Santa Marta- Magdalena, en el cargo
de JEFE DE OFICINA, Cédigo 006, Grado 03, de la Planta de Global de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena-
AREA FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES, adscrita a
la Secretaria del Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico. Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto al Doctor JAIME ENRIQUE AVENDANO CAMACHO.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

»

Dado en el Distrito Turistigo e Historico de Santa Marta, a los & \3 UCT 2p9e
. Z 0 < Z
A|ICEDO
S 3 h de ) agdalena
tem ombre___ rgo Firma
" % Contratista de Ia a de Talento

Proyecto | Julieth Toledo Celedon | /-~ " f Talodo

Aproboé Emma Penate Aragon Jefe de Oficina de Talehlo Humano

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo v, 4

Reviso Manuel Otero Gamero Jefe de Oficina Asesora Juridica " .

Los firmantes declaramos que hemos revisado el p documento, encontrar alas

normas y disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra respt*lsablh&ad lo

presentamos para la firma del sefior Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto No.1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocién son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que el empleo publico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 05, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena, adscrito al Area Funcional de Cambio Climatico
de la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico; cargo de Libre Nombramiento y Remocién, se encuentra en
vacancia definitiva.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la Doctora MARIA
VICTORIA MOSCARELLA VALLE, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.082.862.375 expedida en Santa Marta- Magdalena, cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para la posesion del empleo publico en
vacancia definitiva de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado
05, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento
del Magdalena, adscrito al Area Funcional de Cambio Climatico de la
Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastre y Cambio Climatico.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
Doctora MARIA VICTORIA MOSCARELLA VALLE, en el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena,
adscrito al Area Funcional de Cambio Climatico de la Secretaria de Ambiente,
Gestion del Riesgo de Desastre y Cambio Climatico. Cargo de Libre a(
Nombramiento y Remocion. @

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombramiento Ordinario. Némbrese a la sefiora
MARIA VICTORIA MOSCARELLA VALLE, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.082.862.375 expedida en Santa Marta- Magdalena, en el
cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, de la
Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena, adscrito al Area Funcional de Cambio Climatico de la Secretaria
de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastre y Cambio Climatico. Cargo de
Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO. Comunicacién. Comuniquese el contenido del

presente acto administrativo a la sefiora MARIA VICTORIA MOSCARELLA
VALLE.

ARTICULO TERCERO. Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cullural e Historico de Santa Marta, a los

=3 0CT. 209

CARLOS EDUA
Gobernador del Dep

item Nombre Cargo Fifma

Proyecté | Julieth Toledo Celedén Contratista de la Oficina de Talento Humano

Revisé Emma Pefiate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano

Reviso Manuel Otero Gamero Jefe de Oficina Asesora Juridica [ 0+

Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo @, \ ) \.( Jt l)
Los que hemos el pl 1 a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del
sefior Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA a

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocién son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo publico de Libre Nombramiento y Remocion de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena, se encuentra en
vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifico, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la Doctora DIANA
ESTHER CELEDON SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
57.462.168 expedida en Santa Marta - Magdalena, cumple con los requisitos
y las competencias exigidas para la posesion del empleo publico en vacancia
definitiva de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, de la
Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
Doctora DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ, en el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese a la Doctora
DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 57.462.168 expedida en Santa Marta - Magdalena, en el cargo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05 de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena. %ﬂ@«
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a la Doctora DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ. <

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos ~ .~

item Cargo Fjrma
| Proyecto | Julieth Toledo Celedon Contratista de Oficina de Talento Humano
| Reviso Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano
Reviso | Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo (Vo ol Lol o
Revisé Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica \"VQM QD~
Los firmantes declaramos que hemos el “; alas nox'\as y

legales en bajo nuestra lo P la firma del

sefor Gobernador
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA = 7
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 7
CONSIDERANDO
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

" La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que, en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado.Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por
el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes
o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el
Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la Republica, a
los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos
en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que
senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos _institucionales de cuatro (4) anos, el cual
empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio
del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador
o del Alcalde. (...)

Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social "Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se
sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del libro del
Decreto No.780 en el 2016, Reglamentario del Sector Salud y Protecciéon Social”
dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustituyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3
Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Ministerio de
Salud y Proteccién Social asi; “Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO".

Articulo 2.5.3.8.5.1 Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente
de la Republica, a Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades
nominadoras de orden nacional, departamental 'y municipal,
respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias
sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para><
ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita: @
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N

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel Territorial.
Las competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal,
sefaladas el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, seran
evaluadas por el Gobernador o el Alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el empleo publico de GERENTE de la E.S.E. HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON
del municipio de Plato (Magdalena), actualmente se encuentra en vacancia definitiva,
por renuncia de su anterior titular.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto No.1427 de
2016 y las demas normas aplicables, y en atencion a la vacante definitiva en el empleo
publico GERENTE de la E.S.E. HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON del municipio de
Plato (Magdalena), la Gobernacion del Magdalena realizo, a través de prueba escrita
y entrevista, la evaluacion de competencias. Lo anterior, con estricta sujecion a los
parametros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que el Doctor SERGIO ANTONIO ARAGON COTES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.599.408 expedida en Plato- Magdalena, presentd la prueba escrita
y entrevista, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante Resolucion No.680 del
2 de septiembre de 2016.

Que, de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el Doctor
SERGIO ANTONIO ARAGON COTES, acredité las competencias definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la normatividad aplicable.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del Magdalena, verifico
que el Doctor SERGIO ANTONIO ARAGON COTES, cumple con los requisitos de
formacion y experiencia requeridos para ser nombrado en el empleo publico de
Gerente de una Empresa Social del Estado de segundo nivel de atencion
consagrados en el Decreto No.785 de 2005, articulo 22.3.

Que, conforme a los anteriores presupuestos, el Gobernador del Departamento del
Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo publico Gerente de la E.S.E.
HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON del municipio de Plato (Magdalena), al Doctor
SERGIO ANTONIO ARAGON COTES.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad al
Doctor SERGIO ANTONIO ARAGON COTES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.599.408 expedida en Plato- Magdalena, en el empleo publico de
E.S.E. HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON del municipio de Plato (Magdalena), para
culminar el periodo constitucional 2020-2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada X
precedentemente, la gestion funcional de la Gerente nombrada sera objeto de las
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente % :

) . . s 7
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones” R
/n’ /’?
evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.
ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente
acto administrativo.
ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los miembros
de la Junta Directiva y a la Oficina de Talento Humano, o quien haga sus veces, de
la Empresa Social Del Estado Hospital Fray Luis De Leon del municipio de Plato
(Magdalena), a la Secretaria Seccional de Salud y a la Oficina de Talento Humano
del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.
ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Marta D.T.C. e H., 3
AR
alena
item Nombre Cargo o Figma
Proyect6 Julieth Toledo Celedon Contratista Oficina de Talento Humano ‘;Ztéd
Revisd Emma Pefate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano 9
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo E ‘\
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica (\MD'
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, en consecuencia. bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para la firma del sefior Gobeynador
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DECRETONro.___ 115 9 pE_(4 OCT 2077

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente ‘/ﬁ Y,
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones” ¥

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
CONSIDERANDO
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

" La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que, en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento
de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20
de la Ley 1797 de 2016 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el
nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica.
Correspondera al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los
Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion,
adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en
las normas correspondientes y evaluacién de las competencias que
senale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) anos, el
cual empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después

del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica,
del Gobernador o del Alcalde. {(...)

Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social “Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de

la Parte 5 del libro del Decreto No.780 en el 2016, Reglamentario del Sector}(
Salud y Proteccion Social” dispuso en su articulo 1: @(
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DECRETO Nro. K5 G Q pE_ &1 ULI. LULL

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente Z
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones” 2

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo
3 Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del
Ministerio de Salud y Proteccion Social asi; “Secciéon 5
NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO”.

Articulo 2.5.3.8.5.1 Evaluaciéon de competencias. Corresponde al
Presidente de la Republica, a Gobernadores y a los Alcaldes como
autoridades nominadoras de orden nacional, departamental y
municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las
competencias sefaladas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de competencias para ocupar el
empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
nivel Territorial. Las competencias aspirante o aspirantes a ocupar el
cargo de director de las Empresas del Estado del orden
departamental, distrital o municipal, sefaladas el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, seréan evaluadas por el
Gobernador o el Alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el empleo publico de GERENTE de la E.S.E. HOSPITAL SANTANDER
HERRERA DE PIVIJAY del municipio de Pivijay (Magdalena), actualmente se
encuentra en vacancia definitiva, por renuncia de su anterior titular.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto
No.1427 de 2016 y las demas normas aplicables, y en atencion a la vacante
definitva en el empleo publico GERENTE de la E.S.E. HOSPITAL
SANTANDER HERRERA DE PIVIJAY del municipio de Pivijay (Magdalena),
la Gobernacion del Magdalena realizo, a través de prueba escrita y entrevista,
la evaluacién de competencias. Lo anterior, con estricta sujecion a los
parametros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

cédula de ciudadania No. 84.458.523 expedida en Santa Marta- Magdalena,
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DECRETONro.___*9 9 9  pe (4 (CT. 202

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones” < 0

presentd la prueba escrita y entrevista, mediante la cual se evaluaron las
competencias, definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, mediante Resolucion No.680 del 2 de septiembre de 2016.

Que, de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el
Doctor GERMAN GAVIRIA VARGAS MOSQUERA, acredito las
competencias definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la normatividad aplicable.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del Magdalena,
verifico que el Doctor GERMAN GAVIRIA VARGAS MOSQUERA cumple con
los requisitos de formacion y experiencia requeridos para ser nombrado en el
empleo publico de Gerente de una Empresa Social del Estado de segundo
nivel de atencion consagrados en el Decreto No.785 de 2005, articulo 22.3.

Que, conforme a los anteriores presupuestos, el Gobernador del
Departamento del Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo
publico Gerente de la E.S.E. HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE
PIVIJAY del municipio de Pivijay (Magdalena), al Doctor GERMAN GAVIRIA
VARGAS MOSQUERA.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad
al Doctor GERMAN GAVIRIA VARGAS MOSQUERA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 84.458.523 expedida en Santa Marta- Magdalena,
en el empleo publico de E.S.E. HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE
PIVIJAY del municipio de Pivijay (Magdalena), para culminar el periodo
constitucional 2020-2023.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada
precedentemente, la gestion funcional de la Gerente nombrada sera objeto de
las evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al
cargo, de forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
comunicacion del presente acto administrativo.
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ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los
miembros de la Junta Directiva y a la Oficina de Talento Humano, o quien haga
sus veces, de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTANDER
HERRERA DE PIVIJAY del municipio de Pivijay (Magdalena), a la Secretaria
de Seccional Salud y a la Oficina de Talento Humano del Departamento, para
los fines propios de su conocimiento y competencia.
ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
- \\\
Dado en Santa Marta D.T.C. e H. &
ICEDO OMAR
Gobernador del Depapta to del Magdalena
item Cargo . Figna
Proyect6 | Julieth Toledo Celedon Abogada de la Oficina de Talento Humano
Reviso Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano L/\ @
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo W ‘
Revisé Manuel Otero Gamero Jefe- de Oficina Asesora Juridica ‘,‘/0 LGV ddb ‘
Los firmantes declaramos que hemos el j }Ias nonjEs y
isp legales en bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firpa del
sefior Gobernador. / |
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“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE &
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION <
PARA LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS -
SGR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DECRETO No. v

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, conferidas mediante los
articulos 305, 360 y 361 de la Constitucion Politica de 1991, Ley 2056 de 2020 y el
Decreto 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 305 de la Constitucion Politica de 1991, establece las atribuciones
del Gobernador, entre otras: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes,
Jos decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales”.

Que el Acto Legislativo 05 de 2011 constituy6 el Sistema General de Regalias —
SGR, modificando los Articulos 360 y 361 constitucionales, dictando disposiciones
sobre el régimen de regalias y compensaciones.

Que el Articulo 361 modificado por el Acto Legislativo 05 de 2019 Ibidem, dispone:
“Los ingresos corrientes del Sistema General de Regalias se destinarén a la
financiacion de proyectos de inversion que contribuyan al desarrollo social,
econémico, y ambiental de las entidades territoriales”. (...).

Asi mismo, en el inciso segundo del articulo 360 de la Constitucion Politica se
consagra que mediante ley se determinara lo concerniente a la “(...) distribucion,
objetivos, fines, administracion, ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacion
de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos naturales no
renovables precisando las condiciones de participacion de sus beneficiarios”. De
otra parte, los proyectos de inversion deben guardar concordancia con el Plan
Nacional de Desarrollo y los planes de desarrollo de las entidades territoriales. De
igual manera, esta ley determinara las condiciones para la priorizacion de las
inversiones en agua potable y saneamiento basico, infraestructura educativa,
generacion de empleo formal y demas sectores de inversién, asi como en las
zonas costeras, fronterizas y de periferia. Asi mismo, regulara los procesos e
instancias de decision que participaran en la definicion de los proyectos de
inversion, la cual debera atender el principio de planeacion con enfoque
participativo, democratico y de concertacion. En dichas instancias podra participar
el Gobierno nacional, propendiendo por el acceso de las entidades territoriales a
los recursos de Sistema General de Regalias.

Que, el Congreso de la Republica expidio la Ley 2056 de 2020 “Por la cual se
regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, que
tiene por objeto determinar la distribucion, objetivos, fines, administracion,
ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacion de los ingresos provenientes de
la explotacion de los recursos naturales no renovables, precisando las condiciones&
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“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION
PARA LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS -
SGR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

de participacion de sus beneficiarios. Este conjunto de ingresos, asignaciones,
6rganos, procedimientos, y regulaciones constituye el Sistema General de
Regalias.’

Que el Titulo IV, Ejusdem, especificamente en su Articulo 28 dispone: “Con los
recursos del Sistema General de Regalias se financiaran proyectos de inversion
en sus diferentes etapas, siempre y cuando esté definido en los mismos el
horizonte de realizacion”.

Que el Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, sefiala que: “En el marco del proceso
de formulacion y aprobacion de los planes de desarrollo de las entidades
territoriales se identificaran y priorizaran las iniciativas o proyectos de inversion
susceptibles de ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas, la
Asignacion para la Inversion Local y la Asignacion para la Inversion Regional del
Sistema General de Regalias, atendiendo los principios de desarrollo competitivo
y productivo del territorio y de los de planeacion con enfoque participativo,
democratico y de concertacion”.

Que el paragrafo 1 de la precitada norma, refiere: “En los eventos en que se
identifiquen nuevas necesidades y prioridades de inversiones con ocasion de
eventos de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados y declarados,
los alcaldes y gobernadores podran mediante decreto modificar el capitulo
“inversiones con cargo al SGR" del plan de desarrollo territorial y sus
modificaciones o adiciones”.

Que el paragrafo 5 ibidem, consagra que: “Los resultados de estos ejercicios de
planeacion deberan incorporarse en el plan de desarrollo de las entidades
territoriales en un capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos
del Sistema General de Regalias que se denominaré "inversiones con cargo al
Sistema General de Regalias"y sera de obligatorio cumplimiento.”

Que mediante la Ordenanza No. 0105 de 2020 fue aprobado el Plan de Desarrollo
Departamental “Magdalena Renace 2020 — 2023", modificado por el Decreto No.
191 del 30 de junio de 2021, a través del cual se incorpora el capitulo
independiente denominado ‘“inversiones con cargo al Sistema General de
Regalias”, en el que se detallan los proyectos de inversion que seran financiados
con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias.

Que los proyectos de inversion contenidos en el Capitulo independiente
“‘inversiones con cargo al Sistema General de Regalias”, fueron previamente

1Articulo 1, la ley 2056 de 2020.
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“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE 7
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION -~
PARA LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - v
SGR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

formulados y presentados de conformidad con la metodologia del Departamento
Nacional de Planeacion, en su condicion de entidad nacional de planeacién y en
desarrollo de lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 49 de la Ley 152 de 1994,
en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, que por su pertinencia,
viabilidad, sostenibilidad e impacto, permiten el mejoramiento en indicadores del
indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) y el cumplimiento de objetivos
y fines del Sistema General de Regalias.

Que los Articulos 34, 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, establecen que la viabilidad,
priorizacién y aprobacion de los proyectos de inversion que se financiaran con
cargo a los recursos que le sean asignados por el Sistema General de Regalias,
estaran en cabeza de la entidad territorial beneficiaria, en este caso el
Departamento del Magdalena.

Que el Articulo 37 Ejusdem reza: “Los proyectos de inversion que se financien con
cargo al Sistema General de Regalias seran ejecutados por quien designe las
entidades u 6rganos de que tratan los articulos 35 y 36 de la presente Ley. Asi
mismo, la entidad ejecutora estara a cargo de la contratacion de la interventoria,
de conformidad con lo previsto en la presente Ley".

Que el paragrafo primero del Articulo 161 de la Ley 2056 de 2020 establece que:
“Cuando se disponga de apropiacion suficiente con cargo al presupuesto del
respectivo bienio, se podran celebrar compromisos cuya ejecucion exceda la
bienalidad y se cancelaran con cargo a la disponibilidad inicial del presupuesto del
bienio siguiente”.

Que el Articulo 209 ibidem, dispone: “(...) el 60% de los recursos de Asignacion
para la Inversion Regional que corresponde a los departamentos para el afio
2021, dispuestos en el plan de recursos 2021-2030 e incorporados en el
presupuesto de la siguiente vigencia, se destinaran a proyectos en infraestructura
educativa, infraestructura vial terciaria, secundaria y urbana, proyectos de
reforestacion, — electrificacion rural, reactivacion del sector agropecuario,
conectividad, generacion de empleo y reactivacion del sector productivo, agua
potable y saneamiento basico.”

Que, el literal a) del Articulo 1.2.1.2.5 del Decreto 1821 de 2020 “Por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias’,
dispone que: ‘los proyectos de inversion a ser financiados con recursos de
Asignaciones Directas, la Asignacion para la Inversion Local y el 60% de la
Asignacion para la Inversion Regional que corresponde a los departamentos, se
presentaran ante las secretarias de planeacion del respectivo departamento,
municipio o Corporacion Auténoma Regional o la que haga sus veces, segun &
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DECRETO No.

“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOSDE - _
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION 7,
PARA LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS -
SGR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

corresponda, por la misma entidad territorial o corporacion beneficiaria de los
recursos”.

Que el literal a) del Articulo 1.2.1.2.8, del Decreto 1821 de 2020 “Por el cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias”, sefiala
que: “a) Para las Asignaciones Directas y la Asignacion para la Inversion Local, la
viabilidad estara a cargo de las entidades territoriales beneficiarias y para la
Asignacién para la Inversion Regional, correspondera a la entidad territorial que
presente el proyecto de inversion. Entonces, cuando sean las entidades
territoriales quienes viabilicen y registren los proyectos de inversion podran
apoyarse en conceptos técnicos elaborados por personas juridicas publicas o
privadas o por personas naturales con experiencia y reconocida trayectoria e
idoneidad, conforme al paragrafo segundo del articulo 34 de la Ley 2056 de 2020,
los cuales deberan contener los aspectos técnicos, juridicos, ambientales,
sociales y financieros del proyecto de inversion. Sera responsabilidad de la
entidad territorial a cargo de la viabilidad comprobar la experiencia, trayectoria e
idoneidad de estas personas.

Que el paragrafo transitorio 1° ibidem, dispone que: ‘Entre tanto la Comision
Rectora adopta los requisitos sectoriales para viabilizar y priorizar los proyectos de
inversion financiados a través de recursos del Sistema General de Regalias, la
entidad que emita la viabilidad de los proyectos de inversion atendera los
requisitos sectoriales aplicables que se encuentren vigentes a 31 de diciembre de
2020 que seran publicados por el Departamento Nacional de Planeacion en su
pagina web. Para la priorizacion, la instancia correspondiente debera tener en
cuenta lo sefialado en la Ley 2056 de 2020".

Que el Departamento Nacional de Planeacion - DNP publicé en la pagina web:
www.sar.gov.co, el documento denominado: “Orientaciones Transitorias para la
Gestion de Proyectos de Inversion”, que incluye, entre otros aspectos, los
siguientes: 1) los requisitos sectoriales aplicables vigentes a 31 de diciembre de
2020 para viabilizar los proyectos de inversion, 2) las instancias o entidades que
emitiran la viabilidad cuando concurran diferentes fuentes de financiacion, 3) los
requisitos generales y los lineamientos para los ajustes de proyectos de inversion
y liberaciones de recursos, asi como también, 4) los requisitos generales y
sectoriales para la viabilizacion y priorizacion de los proyectos de inversion de la
Asignacion para la Inversion Regional del 60% en cabeza de los departamentos
que se encuentren contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR".

Que el Articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020, en lo atinente a la
priorizacién y aprobacion de los proyectos de inversion dispone que:
“Correspondera a las instancias encargadas de la priorizacion y aprobacion de
proyectos, verificar que la aprobacion de proyectos de inversion se encuentre en&
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DECRETONo. 1’0 07  pE

Zp
“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE v,
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION <
PARA LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - a
SGR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR v
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley
Bienal de Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y
el cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro
de Regalias”. Asi mismo en el literal “b” de la norma en cita, establece que: ‘La
priorizacién y aprobacion de los proyectos de inversion de la Asignacion para la
Inversion Regional del 60%, en cabeza de los departamentos que se encuentren
contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de
Desarrollo Territorial, estara a cargo de los respectivos departamentos. La
priorizacion se realizara conforme con lo establecido en el Articulo 35 de la Ley
2056 de 2020.

Que, en lo concerniente a la responsabilidad de las entidades designadas como
ejecutoras de proyectos del Sistema General de Regalias, el Articulo 1.2.1.2.24.
del Decreto 1821 de 2020 indica que: ‘La ejecucion se adelantara con estricta
sujecion al régimen presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de contratacion
publica y las demas normas legales vigentes, garantizando asi, la correcta
ejecucion de los recursos asignados al proyecto de inversion, asi como el
suministro y registro de la informacion requerida por el sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Control.”

Que el Articulo 1.2.1.2.12. del Decreto 1821 de 2020, establece los Costos de
supervision e interventoria contractual de los proyectos de inversion: para efectos
de lo dispuesto en el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 o la norma que la
modifique, adicione o sustituya, en concordancia con lo sefialado en los articulos
55 y 127 de la Ley 2056 de 2020, las labores de apoyo a la supervision e
interventoria contractual haran parte de las actividades y costos del proyecto de
inversion y se contrataran con cargo al mismo.

Que por medio de la Ley 2072 de 2020 se expidio el Presupuesto del Sistema
General del Regalias -SGR para el bienio comprendido entre el 1° de enero del
2021 al 31 de diciembre de 2022.

Que el articulo 31 de la Ley 2056 de 2020, consagra: “El ciclo de los proyectos de
inversion para el Sistema General de Regalias abarca cuatro etapas que seran
adelantadas conforme a las definiciones, contenidos, procesos y procedimientos
que establezca el Departamento Nacional de Planeacion en su metodologia. La
primera etapa, correspondiente a la formulacion y presentacion de proyectos; la
segunda, a la viabilidad y registro en el Banco de Proyectos de inversion; la
tercera, correspondiente a la priorizacion y aprobacion; y la cuarta etapa,
correspondiente a la de ejecucion, seguimiento, control y evaluacion.”

Que la Secretaria de Infraestructura del Departamento del Magdalena, mediante
Oficio radicado No. 1-2022-009394 del 22 de septiembre de 2022, present6 a la y
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DECRETO No. =0 U £ DE
2

“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION =5
PARA LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - v
SGR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Oficina Asesora de Planeacion Departamental el proyecto identificado con el BPIN
2022002470060 denominado CONSTRUCCION DE SEDES UNIVERSITARIAS
SUBREGIONALES “CENTROS CAMBIA” EN LOS MUNICIPIOS DE PLATO Y
EL BANCO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, para ser financiado
con los recursos del 60% de la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza
del departamento del Magdalena, junto con el respectivo concepto de viabilidad
sectorial suscrito por Luis Guillermo Rubio Romero, en su calidad de Secretario de
Infraestructura Departamental (E).

Que la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento del Magdalena, verificd
que el proyecto ldentificado con el BPIN 2022002470060 cumple con los
requisitos dispuestos en las Orientaciones Transitorias para la Gestion del
Proyecto publicado por el Departamento Nacional de Planeacion-DNP.

Que en virtud de lo preceptuado en el Articulo 1.2.1.2.11 del Decreto 1821 de
2020, la Oficina Asesora de Planeacion Departamental verificé que los recursos
para la financiacion del proyecto se encuentran en concordancia con la
disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de
Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el
cronograma de flujos definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de
Regalias, tomando como referencia la informacion publicada por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico2, relacionada con el tablero de control del recaudo de
recursos del SGR, con fecha de publicacion del 18 de mayo del 2022 y corte de
recaudo del mes de abril de 2022.

Que el Articulo 35 de la Ley 2155 del 14 de septiembre de 2021 “Por medio de la
cual se expide la Ley de Inversion Social y se dictan otras disposiciones”,
determino los limites para el uso de los recursos del Sistema General de Regalias
durante el bienio 2021-2022, definiendo que las instancias competentes podran
aprobar proyectos de inversion hasta por el 90% de las apropiaciones
presupuestales de ingresos corrientes asignadas mediante la Ley 2072 de 2020.

Que el proyecto de inversion registrado con el Coédigo BPIN 2022002470060
denominado CONSTRUCCION DE SEDES UNIVERSITARIAS
SUBREGIONALES “CENTROS CAMBIA” EN LOS MUNICIPIOS DE PLATO Y
EL BANCO EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA es concordante con el
Plan de Desarrollo Nacional, asi como también el Plan de Desarrollo
Departamental 2020 — 2023, incorporado en el capitulo “Inversiones con cargo al
SGR", cumpliendo con todas las exigencias normativas establecidas en la Ley
2056 de 2020, Decreto 1821 de 2020 y demas normas concordantes.

;- Informacion publicada en el Siguiente Link.
-/lwww minhacienda.gov. bcenter/portal/SGR/pages _disponibilidadderecurs
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DECRETONo. K6 02 pe_ 06 007 2099

“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE = |/
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNA‘CION N
PARA LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — v
SGR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023, el
proyecto de inversion registrado con el Codigo BPIN 2022002470060 denominado
CONSTRUCCION DE SEDES UNIVERSITARIAS SUBREGIONALES
“CENTROS CAMBIA” EN LOS MUNICIPIOS DE PLATO Y EL BANCO EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA contempla como finalidad y destinacion
con los recursos del SGR, mejorar las condiciones para la formacion en educacion
superior en el Departamento del Magdalena.

Que, en virtud de lo anterior,
DECRETA:

TITULO |
VIABILIZACION, PRIORIZACION Y APROBACION DE PROYECTOS DE
INVERSION FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS DESIGNACION DE LA ENTIDAD PUBLICA EJECUTORA Y LA
INSTANCIA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE LA INTERVENTORIA

ARTICULO PRIMERO. Viabilizar, Priorizar y Aprobar el siguiente proyecto de
inversion, designar la entidad plblica ejecutora y la instancia encargada de la
contratacion de la interventoria, tal y como se detalla a continuacién:

CODIGO BPIN NOMBRE PROYECTO SECTOR FASE VALOR TOTAL
CONSTRUCCION DE SEDES
UNIVERSITARIAS
SUBREGIONALES “CENTROS
2022002470060 | CAMBIA" EN LOS MUNICIPIOS DE EDU%AC'O FAC:fs"égAD $73.661.821.785
PLATO Y EL BANCO EN EL )
DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA
) Vigencia
Fuentes Tipo de recurso Presupuestal Valor
DEPARTAMENTOS - ASIGNACION PARA LA INVERSION
MAGDALENA REGIONAL 60% 2021 - 2022 $ 33.661.821.785
DEPARTAMENTOS —
MAGDALENA RECURSOSIRRORIOS 2o $ 40.000.000.000
Instancia
: e encargada de
Entidad Publica GOBERNACION DEL
Ejecutora del Proyecto GOBERNACION DEL MAGDALENA ‘contratar I'a MAGDALENA
interventoria
del Proyecto
Valor Ejecucion $70.177.258.843 Valor $ 3.484.562.942,00
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“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE ('
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNACION 3
PARA LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — 74
SGR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Interventoria
Bienio en el
Plazo de ejecucion que se reciben
fisica y financiera DIECISEIS (16) MESES los bienes y 2023 - 2024
servicios

Cumpli6 requisitos, atendiendo las disposiciones establecidas por el Departamento Nacional de Planeacion -DNP-
en la Guia Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos de Inversion, segun verificacion realizada por la
Oficina Asesora de Planeacion Departamental, cuenta con concepto técnico de viabilidad de fecha 22 de
septiembre de 2022 y radicado N° 1-2022-009394 expedido por la Secretaria de Infraestructura

Paragrafo. Correspondera a la Secretaria de Infraestructura del Departamento del
Magdalena la custodia y archivo de la informacion del proyecto sefialado en el
presente articulo, asi como el reporte en los aplicativos disponibles sobre la
ejecucion de este y la atencion a los requerimientos y visitas realizadas en el
marco del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control del Departamento
Nacional de Planeacién y demas organismos de control, asi como la proyeccién
del acto administrativo de cierre a la terminacion del proyecto.

TITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO SEGUNDO. La entidad ejecutora de recursos del Sistema General de
Regalias - SGR es responsable de suministrar de forma veraz, oportuna e idénea,
la informacion de la gestion de los proyectos que se requiera e implementar las
acciones que sean pertinentes para encauzar el desempefo de los proyectos de
inversion y decidir, de manera motivada, sobre la continuidad de los mismos, sin
perjuicio de las acciones de control a las que haya lugar.

ARTICULO TERCERO. La ejecucion de proyectos de inversion se adelantara, con
estricta sujecion al régimen presupuestal definido en Ley 2056 de 2020, al de
contratacion publica y las demas normas legales vigentes. El ejecutor garantizara
la correcta ejecucion de los recursos asignados al proyecto de inversion, asi como
el suministro y registro de la informacion requerida por el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control.

ARTICULO CUARTO. Los o6rganos establecidos en la entidad ejecutora de
recursos del Sistema General de Regalias deberan hacer uso del Sistema de
Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de
estos recursos y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas
directamente desde la cuenta Unica del Sistema General de Regalias a las
cuentas bancarias de los destinatarios finales. Asi mismo, la entidad ejecutora y
los beneficiarios de recursos del Sistema General de Regalias, al momento de
afectar las apropiaciones en el Sistema de Presupuesto y Giros de RegaliasB<
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“POR EL CUAL SE VIABILIZAN, PRIORIZAN Y APRUEBAN PROYECTOS DE
INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL 60% DE LA ASIGNA'CION
PARA LA INVERSION REGIONAL DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS -

SGR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA SU EJECUTOR />

Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 7
a2
(SPGR), deberan publicar el proceso de contratacion en el Sistema Electronico 0
para la Contratacion Publica-Secop Il o el que haga sus veces. W

ARTICULO QUINTO. Comuniquese el contenido del presente decreto a la
Secretaria de Infraestructura Departamental como dependencia de la ejecutora
Gobernacion del Departamento del Magdalena, a la Oficina Asesora de
Planeacion de la Gobernacion del Magdalena, y a la Gerencia de Proyectos
Departamental, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
Publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE

Dado en la ciudad de Santa Marta D.T.C.H, a los 06 UCT. 2022

Descripcion Nombre Cargo Firma »
Proyecté | Fredy Javier Tapia Linero Contratista Banco de Proyectos #
Dep 1.4
Aprobd Luis Guillermo Rubio Romero Jefe Oficina Asesora de Planeacion AR >
Reviso Evelyn Londofio Gacharna Asesor Juridico Externo OAJ oo i
Reviso Manuel Otero Jefe Oficina Asesora Juridica Yoy e
Reviso Carlos Ivan Quintero Daza Asesor Juridico Externo =
Los que hemos el a las nofma y dispodiciones
legales vigentes, en consecuencia, bajo nuestra i lo presentamos para la firma del sefior Gobernador
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POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN TRES (3) DiAS DE DUELO )
DEPARTAMENTAL Y SE ORDENA IZAR LA BANDERA DEL DEPARTAMENTO P
DEL MAGDALENA A MEDIA ASTA 7,

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

DECRETO No. __ . [

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO

Que el dia 3 de octubre de 2022, se conoci6 el deceso de la joven Yuranis Vanessa
Rivera Dangond en la vereda “El Placer”, zona rural del municipio de Ariguani, quien
contaba con 17 afos de edad.

Que en el municipio de Algaborro, se report6 la desaparicion de la adolescente Katlin
Rodriguez Cérdoba y se conocié su muerte el dia 8 de octubre de 2022.

Que las adolescentes Yuranis Vanessa Rivera Dangond y Katlin Rodriguez Cérdoba,
fueron victimas de la conducta penal de feminicidio, consagrada en el articulo 104A
del Cadigo Penal Colombiano.

Que en el presente afo han sido reportados catorce (14) feminicidios ocurridos en el
Departamento del Magdalena, hechos que por su gravedad causan consternacion en
la comunidad generando una grave afectacion de los derechos fundamentales que
fundamentan la existencia del Estado social y democratico de derecho, motivo por el
cual deben ser repudiados y condenados por la sociedad entera.

Que el feminicidio es la forma de violencia mas extrema e irreparable contra las
mujeres y constituye un crimen que evidencia la existencia de un contexto de
discriminacion y violencia contra este género.

Que este fatal acontecimiento enluta no solo a la familia de las menores Yuranis
Rivera Dangond y Katlin Rodriguez Cérdoba, sino que inevitablemente conmueve a
toda la comunidad magdalenense, asi como al pais.

Que la Administracion Departamental, considera de suma importancia expresar un
mensaje de solidaridad para los familiares y amigos de las adolescentes Yuranis
Rivera Dangond y Katlin Rodriguez Cérdoba en este triste momento.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarense tres (3) dias de duelo en el Departamento del
Magdalena, contados a partir del dia 10 de octubre de 2022, con ocasion de los
feminicidios ocurridos contra las menores Yuranis Vanessa Rodriguez Dangond en el
municipio de Ariguani y Katlin Rodriguez Cérdoba en el municipio de Algarrobo,y
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona _/5—1
PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena gov.co [ 1 I Oav i @e oo

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144 Gaceta No. 8.365

Cadigo Postal: 470004
i o d sl GOVt Octubre 12 de 2022

contactenos@magdalena.gov.co 0 @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



piy

X

GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio
DECRETONo. &0 U 4 pe_ 10 0CT. 2022
POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN TRES (3) DiAS DE DUELO 2
DEPARTAMENTAL Y SE ORDENA IZAR LA BANDERA DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA A MEDIA ASTA >

durante los cuales se izara la bandera del Magdalena a media asta en todos los
edificios publicos del departamento.

ARTICULO SEGUNDO: Exhortar a las autoridades competentes a realizar, con
celeridad, las investigaciones que sean de su competencia a fin de evitar que estos
crimenes cometidos contra Yuranis Rivera Dangond y Katlin Rodriguez Cérdoba
queden en la impunidad, para lo cual se debera hacer efectiva la captura de los
autores o coautores, su judicializacion y posterior condena.

ARTICULO TERCERO: La administracion departamental expresa su solidaridad con
los familiares y amigos de Yuranis Rivera Dangond y Katlin Rodriguez Cérdoba en
estos momentos de duelo.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de SantaMarta, () ()T 2022

0
Item Nombre Cargo Fi ALY
Proyecto Manuel Otero Gamero efe Oficina Asesora Juridica
| Reviso Jose Humberto Torres Secretario del Interior
| Reviso Anabel Zufiga Secretaria de la Mujer
Reviso Dalila Hernandez Asesor de Despacho
Revisd Carlos Ivan Quintero | Asesor Juridico Externo (ed S AU L3N
Los firmantes declaramos que hemos el p s a las normas y
disposiciones legales vigentes, en consecuencia, bajo nuestra i lo pi para firma del
sefior Gobernador
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GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

9 PO # 056/22

Slomdior ariomeniel oRpENANZA N B 13 7
e ( g0 0CT. 202
“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE FACULTADES Y SE AUTORIZA AL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PARA REALIZAR LA CESION
A TITULO GRATUITO DE LOS BIENES FISCALES, PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA UBICADOS EN EL DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO

DE SANTA MARTA, MUNICIPIO DE CIENAGA, MUNICIPIO DE SANTA ANA Y MUNICIPIO
DE ZONA BANANERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y en especial las previstas en los numerales 5 y 9 del Articulo No.
300 de la Constitucién Politica, la Ley 2200 de 2022, el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 523
de 2021.

ORDENA

ARTICULO PRIMERO: Facultar y autorizar al Gobernador del Departamento del Magdalena
para realizar las s:gurentesmdades 3O )

» Ceder a titulo gratuito los predios de bienes fiscales, de propiedad del Departamento
del Magdalena, ubicados en el Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa Marta,
barrio Santa Ana y barrio Portal de las Avenidas; el predio los manguitos, barrio Jorge
Eliecer Gaitan, en el municipio de Ciénaga, el barrio la Paz en el municipio de Santa
Ana, y en el barrio denominado el Caucho en el municipio de zona Bananera.

* Expedir resoluciones administrativas con respecto a la titulacién, suscripcién de
Escrituras Publicas, suscripcion de cualquier acto juridico y/o administrativo,
desenglobe, incorporacién, subdivisién y/o loteo de predios de mayor extensién si se
llegare a requerir.

ARTICULO SEGUNDO: Conceder la exencién del pago de impuesto de registro de los actos
administrativos de cesion gratuita, que se produzcan en el marco de los programas
institucionales de titulacién de bienes fiscales ocupados para vivienda de interés social, sobre
inmuebles de las Entidades Territoriales y Nacionales ubicados en el Departamento del
Magdalena.

Paragrafo Primero: La cesién de los bienes fiscales de propiedad del Departamento,
mencionados en el Articulo Primero, que hagan parte del proceso de legalizacién predial para
vivienda de Interés Social, se hard a través de la Secretaria de Infraestructura Departamental.

Paragrafo Segundo: E/ Procedimiento de Cesion a titulo gratuito, se adelantaré con sujecion
a lo previsto en la Constitucién Politica, la ley, y en especial en lo previsto en el Decreto 523
de 2021 y demés normas que lo modifiquen, adicionen o reformen.

ARTICULO TERCERO: Las facultades y autorizaciones concedidas en la presente ordenanza ¢
rigen hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

ARTICULO CUARTO: Esta Ordenanza rige a partir de su sancion y publicacion. %
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los Veintiocho (28) dias del
mes de septiembre de 2Q22.

'd
DA Ovuo
JAIR ALEXANDER MEJIA ALVEAR MARIA JOSE RO CORVACHO
Presidente Secretaria General
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Bl ool orpENANZA N B 13 7

it Wpdaioma ¢ 100CT. 202 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE FACULTADES Y SE AUTORIZA AL
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PARA REALIZAR LA CESION
A TITULO GRATUITO DE LOS BIENES FISCALES, PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA UBICADOS EN EL DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO
DE SANTA MARTA, MUNICIPIO DE CIENAGA, MUNICIPIO DE SANTA ANA Y MUNICIPIO
DE ZONA BANANERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA. - SECRETARIA GENERAL. -
Dado en Santa Marta, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre del afio Dos Mil
Veintidés (2022). - LA SECRETARIA GENERAL CERTIFICA: Que la presente
Ordenanza sufrié los Dos (2) Rebates reglamentarios, en Dos (2) sesiones y fechas
diferentes.

o,.?' 4 g@wo
MARILQ JOS| jg‘?tg CORVACHO

l Secretaria General

SANCION

En ejercicio de lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Gobernador del Departamento del Magdalena, procedio a
sancionar la ordenanza numero 137 de fecha diez (10) de octubre de dos mil
veintidés (2022) “POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE FACULTADES Y SE
AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA PARA
REALIZAR LA CESION A TITULO GRATUITO DE LOS BIENES FISCALES,
PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA UBICADOS EN EL
DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, MUNICIPIO
DE CIENAGA, MUNICIPIO DE SANTA ANA Y MUNICIPIO DE ZONA BANANERA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" y renuncia a los términos establecidos en el
reglamento interno de la Asamblea Departamental del Magdalena ya que no tiene
objeciones a la misma,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los diez (10) dias
del mes de octubre del afio dos mil veintj

S .
: g
RelfS: ‘Marivel Ferm&dtio.Otéra%aMmero - Jefe Oficina Asesora \luridica
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