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1. DECRETO NUMERO 499 DE 29 DE AGOSTO DE 2022 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE CONFORMA EL COMITE TERRITORIAL DE PLANEACION Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE EN EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

2. DECRETO NUMERO 533 DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022 POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE CREA LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
CAMBIO CLIMATICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

3. DECRETO NUMERO 538 DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 275 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021 Y
SE FIJA LA ESCALA DE VIATICOS, GASTOS DE TRANSPORTE EN LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA PARA EL ANO 2022, Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”
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PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION o
ESCOLAR - PAE EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN c

OTRAS DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por
el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, ley 1098 de 2006, ley 2200 de
2022 y la Resolucion 0335 de 23 de diciembre de 2021,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 2° de la Constitucion Politica, las autoridades de
la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, derechos y demas libertades.

Que, a su turno, el articulo 44 ibidem dispone: “Son derechos fundamentales de los
nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella,
el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su
opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes
y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifo
para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la
sancion de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.”

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 67 define la educaciéon como:
" La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura.", asimismo, establece de manera clara que
"Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo”

Que el articulo 209 Ejusdem, sefala que. “la funcion publica esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”
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Que de acuerdo al articulo 305 de la Constitucion Politica dispone que son
atribuciones del Gobernador, entre otras, cumplir y hacer cumplir la constitucion y las
leyes; dirigir y coordinar la accion administrativa del Departamento; y asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la ley 72 de 1979, “Por la cual se dictan normas para la proteccion de la nifiez, se
establece el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se reorganiza el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones, en su articulo 6
dispone: “Todo nifio tiene derecho a la educacion, la asistencia y bienestar sociales.
Corresponde al Estado asegurar el suministro de la Escuela, la nutricion escolar, la
proteccion infantil, y en particular para los menores impedidos a quienes se deben
cuidados especiales”

Que la Ley 115 de 1994, como norma rectora establece que la educacion es un
proceso integral permanente de formacion personal, cultural y social, que involucra
los derechos y deberes, fundamentando este servicio en los principios establecidos
en la Carta Politica. Igualmente determina el alcance del servicio educativo, el que
comprende todo un conjunto normativo, curricular, funcional y de recursos de toda
indole, con el fin de "alcanzar los objetivos de la educacién”, determinando de la
misma manera la concurrencia de las entidades territoriales a las que les fija funciones
claras.

Que a su vez la mencionada Ley, regula lo concerniente a la calidad y cubrimiento de
la educacion como servicio a cargo del Estado, pero con participacion de la sociedad
y la familia, para promover el acceso al mismo en una responsabilidad compartida
entre la Nacién y las Entidades Territoriales para garantizar el cubrimiento, el
mejoramiento y la calidad.

Que en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece entre las competencias de los
Departamentos, concretamente en su numeral 6.2.5, la de “mantener la cobertura y
propender a su ampliacién”.

Que en concordancia, el articulo 24 de la Ley 1098 de 2006, sefiala que “Derecho a
los alimentos. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a los alimentos
y demas medios para su desarrollo fisico, psicoldgico, espiritual, moral, cultural y
social, de acuerdo con la capacidad econémica del alimentante. Se entiende por
alimentos todo lo que es indispensable para el sustento, habitacion, vestido,
asistencia médica, recreacion, educacion o instruccion y, en general, todo lo que es
necesario para el desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes. Los
alimentos comprenden la obligaciéon de proporcionar a la madre los gastos de
embarazo y parto”.
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Que en el numeral 23 de articulo 41 ibidem establece: “Diserar y aplicar estrategias
para la prevencion y el control de la desercion escolar y para evitar la expulsion de
los nifios, las nifias y los adolescentes del sistema educativo’.

Que el articulo 2.3.10.2.1 numeral 5 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el
Decreto 1852 del 18 de septiembre de 2015, define los "Lineamientos Técnicos-
Administrativos como el "documento emitido por el Ministerio de Educacion Nacional
en el que se definen las condiciones, los elementos técnicos y administrativos
minimos que deben tener o cumplir todos los actores y operadores del programa para
la prestacion de un servicio de alimentacion escolar con calidad, y poder ejecutar
acciones dentro del mismo."

Que el articulo 2.3.10.4.3 de la norma antes citada establece dentro de las funciones
de las entidades territoriales, entre las que se destacan: "10. Ejecutar directa o
indirectamente el PAE con sujecion a los lineamientos, estandares y condiciones
minimas sefaladas por el Ministerio de Educacion Nacional".

Que el Programa de Alimentacion Escolar es una estrategia estatal, que promueve el
acceso y permanencia de los nifios, nifias adolescentes y jovenes en el sistema
educativo oficial, a través del suministro alimentario, durante la jornada escolar, para
mantener los niveles de atencion, impactar de forma positiva los procesos de
aprendizaje, el desarrollo cognitivo, disminuir el ausentismo y la desercion y fomentar
estilos de vida saludable.

Que la Ley 2042 de 2020, otorga herramientas para que los padres de familia realicen
acompafamiento y cuidado de los recursos del PAE.

Que la Ley 2046 de 2020, que establece “(...) mecanismos para promover la
participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos,
reglamentada esta ultima por el decreto reglamentario 248 de 2021, que sefiala a las
diferentes entidades publicas de todo orden que contraten la adquisicion, suministro
y entrega de alimentos, un minimo de compras publicas de productos agropecuarios
a productores locales.”

Que la Resolucién 18858 de 2018, determina lo lineamientos, estandares y
Condiciones Minima del PAE para Pueblos Indigenas, siendo de actual vigencia para
la operacion de estas comunidades.

Que la Unidad Administrativa Especial De Alimentacion Escolar — Alimentos Para
Aprender expidio la Resolucion 00335 de 2021 “Por la cual se expiden los
Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas
del Programa de Alimentacion Escolar — PAE"
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Que la citada Resolucion 00335 de 2021, en su articulo 11, en el segundo inciso del
numeral |l dispuso, “Eje de cobertura’ contemplando que, ‘Para el desarrollo
organizado y participativo de la planeacion y el sequimiento debe conformarse en
cada ETC un Comité Territorial de Planeacion y Seguimiento (CTPS), definido y
determinado en su estructura y funciones en el Anexo Técnico Administrativo y
Financiero que forma parte integral de los presente lineamientos y con observancia
del Decreto 1852 de 2015 que adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educacion”.

Que el anexo técnico administrativo y financiero de la Resolucion No. 00335 de 2021,
contempla los lineamientos para la constitucion del Comité Territorial de Planeacion
y Seguimiento del Programa de Alimentacion Escolar — PAE, por lo cual se hace
necesario, por disposicion legal, la creacion del mismo.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento del Magdalena,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conformase el Comité Territorial de Planeacion y
Seguimiento del Programa de Alimentacion Escolar - PAE en el Departamento de
Magdalena, con el objeto de realizar el seguimiento a la ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar - PAE, articular y formular acciones entre los diferentes actores
para el mejoramiento de la operacion del programa.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Territorial de Planeacion y Seguimiento del
Programa de Alimentacion Escolar PAE en el Departamento de Magdalena, estara
integrado por:

1. Secretario (a) de Educacion del Departamento del Magdalena.

2. Jefe de Oficina del Programa de Alimentacion Escolar - PAE del Departamento
del Magdalena, quien ejercera las funciones de la Secretaria Técnica.

3. Lider de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion del Departamento
del Magdalena

4. Lider de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion del Departamento
del Magdalena

5. Lider de Planeacion Educativa de la Secretaria de Educacion del

Departamento del Magdalena

Jefe Oficina Asesora Juridica del Departamento del Magdalena

Jefe de Oficina de Contratacion del Departamento del Magdalena

Secretaria de Salud del Departamento del Magdalena o su delegado.

Secretaria de Desarrollo Econémico del Departamento del Magdalena o su

delegado.

10. Jefe de Control Interno del Departamento del Magdalena.
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Paragrafo Primero: El Comité territorial de Planeacion y Seguimiento del Programa
de Alimentacion Escolar - PAE, de la entidad territorial certificada, Departamento del
Magdalena, sera presidido por la Secretaria de Educacion Del Departamento del
Magdalena, quien convocara y presidira la reunion de planeacion de la operacion del
PAE en el mes de agosto de cada vigencia. En esta reunion, presentara ante el
Comité Territorial de Planeacion y Seguimiento del PAE el estado del programa y la
propuesta de atencion para la siguiente vigencia, teniendo en cuenta los cambios y
novedades, y analisis de la necesidad y disponibilidad de recursos para garantizar la
operacion.

Paragrafo Segundo: Los integrantes a los que se refieren los numerales 8) y 9) del
presente articulo deberan informar por medio de escrito dirigido al Presidente del
Comité el nombre del funcionario que asumira la delegacion, a partir de la
comunicacion de la convocatoria a la sesion de dicho érgano.

Paragrafo Tercero: La Secretaria Técnica estara a cargo del Jefe de Oficina del
Programa de Alimentacion Escolar PAE Departamental.

Paragrafo Cuarto. La asistencia de los integrantes del Comité Territorial de
Planeaciéon y Seguimiento del Programa de Alimentacion Escolar - PAE del
Departamento del Magdalena es obligatoria e indelegable para todas las reuniones,
salvo para aquellos servidores publicos que tienen prevista esa posibilidad de acuerdo
con el presente acto.

La inasistencia injustificada a las reuniones del Comité Territorial de Planeacion y
Seguimiento del Programa de Alimentacion Escolar - PAE por parte de sus
integrantes, debera sera informada a la Oficina de Control Interno y a la Oficina de
Control Disciplinario Interno, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: Podran ser invitados a las reuniones del Comité Territorial de
Planeacion y Seguimiento del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, de la entidad
territorial certificada en educacion Departamento del Magdalena, las personas
vinculadas a entidades u oficinas que se consideren necesarios por su experticia y en
el marco de la gestion territorial.

Paragrafo. Los invitados tendran derecho a voz, pero no voto.

ARTICULO CUARTO: Las funciones de Comité Territorial de Planeaciéon y
Seguimiento del Programa de Alimentacion Escolar- PAE en el Departamento de
Magdalena seran las siguientes:

1. Priorizar las sedes educativas y grados, realizando los ajustes pertinentes en
el marco de su autonomia.

2. Definir el responsable de la configuracion de la estrategia en el SIMAT y de su
actuacion permanente.
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Definir las modalidades de atencion y los tipos de complemento.

4. Proyectar los recursos para la implementacion del programa y definicion de
las fuentes de financiacion.

5. Realizar el plan de trabajo y cronograma para la contratacion de la operacion
del PAE con el inicio del calendario académico, |a fecha de inicio de operacion
del PAE, cronograma de proceso contractual.

6. Realizar el plan de trabajo y cronograma para la contratacion del equipo PAE,
garantizando la oportunidad para el desarrollo de la etapa de planeacion,
operacion y seguimiento.

7. Las demas que se estimen convenientes para el buen funcionamiento del

Programa de Alimentacion Escolar - PAE.

ARTICULO QUINTO: Son funciones de la Secretaria Técnica:

1. Convocar a los miembros del Comité, como también a los invitados que
estimen convenientes.

Organizar la logistica de la reunién.

Realizar el orden del dia y desarrollar la tematica de la reunion.

Llevar registro de asistencia de los participantes del Comité.

Elaborar un informe técnico de la gestion de seguimiento del PAE.

Levantar el acta de la reunion.

Las demas que le sean asignadas por el Comité.

NoahswN

ARTICULO SEXTO: El Comité Territorial de Planeacion y Seguimiento del Programa
de Alimentacién Escolar — PAE podra realizar los siguientes tipos de reunién:

1. Reuniones ordinarias. Se llevara a cabo una reunion en el mes de agosto de
cada vigencia, acorde al Anexo Técnico Administrativo y Financiero de la
Resolucion No. 00335 del 23 de diciembre de 2021 en el numeral 3.1.4, previa
convocatoria realizada por la Secretaria Técnica.

2. Reuniones extraordinarias. Se realizara a peticion de alguno de los
integrantes del Comité para tratar temas puntuales, propuestos por el
solicitante, en la que participaran los integrantes del Comité y los invitados que
él mismo proponga.

El Comité debera ser citado a través del Jefe de la Oficina de Programa de
Alimentacion Escolar, en calidad de Secretario Técnico.

Paragrafo: De toda reunion se levantaran las respectivas actas, anexando listado de
asistentes, objetivos, compromisos y demas decisiones tomadas en las reuniones.

ARTICULO SEPTIMO: El Comité Territorial de Planeacion y Seguimiento del
Programa de Alimentacion Escolar - PAE de la entidad territorial certificada del

N
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Departamento del Magdalena, tendra quorum deliberatorio y decisorio con la mitad
mas uno de los asistentes a la sesion del Comite.

ARTICULO OCTAVO: Comuniquese el presente acto administrativo a los integrantes
del Comité para lo de su competencia, asi como al Jefe de Control Disciplinario
Interno.

ARTICULO NOVENO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Santa Marta, DTHC, dado a los 2 g AGO 2022

PUBLIQUESE, CO

IQUESE Y CUMPLASE

ernador del

item Nombre Cargo Firma
Jefe Oficina Programas de M\
Proyecto José Charrasquiel Ortega Alimentacién 3%
""f o
Reviso Fernando Bustamante Asesor juridico Externo OAJ v e
Revisé Carlos Quintero Daza Asesor Juridico Externo (,} ) (
Gl AARY o, ﬂ
Revisé Manuel Otero Gamero Jefe oficina Asesora Juridica
.

vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gopernador.

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado %}as normas y‘usposncnones legales
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022 y la Ordenanza
134 del 12 de agosto de 2022, proferida por la Asamblea Departamental del
Magdalena, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 300 numeral 7 de la Constitucion Politica de Colombia establece, entre
las funciones de la Asamblea Departamental, determinar la estructura de la
Administracion Departamental, las funciones de sus dependencias y las escalas de
remuneracion correspondientes a sus distintas categorias de empleo.

Que con arreglo a lo establecido en el articulo 303 de la Carta Magna, el Gobernador
Departamental es el jefe de la administracion seccional y representante legal del
Departamento.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 305, numeral 7, sefiala como
atribuciones del Gobernador Departamental “Crear, suprimir y fusionar los empleos
de sus dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la ley y a las ordenanzas respectivas (...)"

Que, la Ley 2200 de 2022 en su articulo 19 numeral 3 fijo, entre otras, como funciones
de las asambleas departamentales la siguiente:

“3. Determinar, a iniciativa del gobernador, la estructura de la administracion
departamental mediante la creacion y/o supresion de las dependencias que la
conforman y la asignacion de sus funciones principales, las escalas de
remuneracion correspondiente a sus distintas categorias de empleos”.

Que, el Plan de Desarrollo Magdalena Renace 2020-2023 contempla impulsar, en el
marco de un cambio histérico, el completo potencial de las poblaciones del
Magdalena, implementando el desarrollo sostenible del territorio. Para lograrlo, se
plantea la Movilizacién “Renace el agua y la naturaleza” cuyo principal objetivo es el
uso y disfrute sustentable del territorio, incentivando la transicion hacia energias
renovables, la restauracion participativa de los ecosistemas estratégicos y la
recuperacion de fuentes hidricas, para lograr esta movilizacion es importante
establecer alianzas estratégicas con todos los actores (comunitarios, publicos,
privados, locales, regionales, nacionales, internacionales) y sectores productivos que
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puedan contribuir a la sostenibilidad ambiental del Departamento siendo piezas
fundamentales para alcanzar los objetivos propuestos.

Que, a través de los Programas Cambio por los Recursos Hidricos y la Biodiversidad
y Cambio en la Gestion del Riesgo y Resiliencia se espera la recuperacion,
preservacion, conservacion y monitoreo del sistema hidrico regional, de las areas de
importancia ambiental, asi como la gestion del riesgo y la atencion de la crisis
climatica en el Departamento.

Que, a través de estos programas, se pretende generar un cambio cultural sobre el
uso del suelo y la sostenibilidad ambiental en cada una de las subregiones
socioecologicas del Departamento del Magdalena, para conservar su riqueza hidrica,
aumentar e incentivar la reforestacion, la restauracion de ecosistemas y corredores
biologicos estratégicos, asi como el uso de energias renovables, el reciclaje y la
concientizacion de minimizar el uso de los recursos naturales, e impulsar acciones de
proteccion de ecosistemas estratégicos, bienes y servicios ambientales para el buen
vivir y el desarrollo de actividades productivas sostenibles, en las areas ecolégicas de
importancia en las subregiones, especialmente, en la Sierra Nevada de Santa Marta,
el Delta Estuarino de la Ciénaga Grande de Santa Marta y el conjunto de ciénagas de
orillas del Rio Magdalena.

Que, se espera proponer, adoptar e implementar las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo que permitan ordenar el territorio alrededor de tres elementos
estructurantes: el agua, el conflicto de usos del suelo y la restauracion y manejo
sustentable de la biodiversidad, dandole prioridad en avanzar en acciones regionales
que propendan por conservar la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos, enfrentar
los riesgos naturales y generar acciones de mitigacion y adaptacion a la crisis y al
cambio climatico con el requerido compromiso institucional nacional, por lo que el
Plan de Desarrollo Departamental hace un llamado a las instancias nacionales para
que asuman su responsabilidad frente a los diferentes ecosistemas.

Que, como se indicé anteriormente, la apuesta del Departamento es proponer,
adoptar e implementar las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo que
permitan ordenar su territorio alrededor de los tres ejes estructurantes antes
sefialados, los cudles s6lo se podra realizar a través de una institucionalidad
fortalecida por lo que se hace necesario avanzar en el rediseno institucional con la
creacion de la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo de la Gobernacion del
Magdalena.

Que mediante la Ordenanza No. 134 del 12 agosto de 2022, la Asamblea
Departamental del Magdalena otorg6 facultades al Gobernador del Departamento del
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Magdalena, para modificar la estructura organica de la Administracion Central
Departamental y crear la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo de Desastres
y Cambio Climatico, con el propésito de responder a las necesidades en términos
politicos, administrativos y técnicos, para la implementacion de planes, programas y
proyectos de desarrollo y sostenibilidad ambiental, conforme a las normas aplicables,
orientados a la identificacion, prevencion, manejo y mitigacion de diferentes
fenomenos, garantizando asi la conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales, promoviendo la participacion de las comunidades en el Departamento del
Magdalena.

Que la propuesta de reorganizacion administrativa de la Gobernacion no solamente
se sustenta a partir de la existencia de las nuevas competencias, responsabilidades,
funciones y conceptos dados por la normatividad vigente, sino que ademas esta dada
por las exigencias y el importante papel que debe cumplir la entidad en materia
ambiental en el Departamento del Magdalena.

Que la Entidad Gubernamental con capacidad instalada elabor6 el estudio técnico
que comprende la necesidad, analisis y justificacion de crear la Secretaria de
Ambiente y Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico aunado a la
naturaleza del empleo y el perfil ocupacional y funcional dentro de la estructura
organica de la Administracion Central Departamental, de conformidad con el articulo
2.2.12.3. del Decreto 1083 de 2015.

Que el estudio técnico antes sefialado, hace parte integral de este acto administrativo,
pues él contiene la necesidad, justificacion y razonabilidad de la creacion de la
Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

Que en la actualidad, la Oficina de Medio Ambiente se encuentra adscrita a la Oficina
Asesora de Planeacion y la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres a la
Secretaria del Interior.

Que el desarrollo de las funciones propias de manera separada por parte de la Oficina
de Ambiente y de Gestion del Riesgo, complejizan el logro de las Metas Institucionales
enmarcadas en el Plan de Desarrollo Magdalena Renace 2020-2023, por lo cual se
requiere un ajuste estructural que permita fusionar estas dos oficinas, con la creacion
de una nueva dependencia fortalecida que dé respuesta a las necesidades en
términos politicos, administrativos y técnicos, para la implementacion de planes,
programas y proyectos de desarrollo y sostenibilidad ambiental, conforme a las
normas aplicables, orientados a la identificacion, prevencion, manejo y mitigacion de
diferentes fenémenos, garantizando asi la conservacion del medio ambiente y los
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recursos naturales, promoviendo la participacion de las comunidades en el
Departamento del Magdalena.

Que con el analisis interno se concluyé la necesidad de redefinir las dependencias
existentes y crear la Secretaria de Ambiente, Gestion Del Riesgo De Desastres y
Cambio Climatico, a fin de racionalizar tramites y responder a los actuales
requerimientos normativos para mejorar la eficiencia y eficacia institucional.

Que frente a la evaluacion de las funciones, procesos, perfiles y cargas de trabajo, se
aplico en primera medida el instrumento de analisis diagnostico a los diferentes Jefes
de Oficina, con el proposito de determinar: los aspectos generales de la dependencia,
funciones, grado de implementacion y coherencia del modelo de operacion por
procesos, atributos y planta de personal y DOFA de cada una de éstas, con el
proposito de validar el requerimiento de reforma a la estructura administrativa.

Que, como resultado del analisis realizado, se encontré un desequilibrio en las cargas
de trabajo y en algunos casos, la necesidad de actualizacién de las funciones y
procedimientos documentados, lo que conlleva a la necesidad de crear la Secretaria
de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico que, por su
complejidad e importancia, no pueden continuar siendo un grupo de trabajo al interior
de una dependencia en la estructura institucional.

Que con base en el resultado de la evaluacion de perfiles y cargas de trabajo y segun
lo establecido en el Decreto No. 1083 del 22 de 2015, “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, se definieron los
perfiles y las funciones de los cargos, contribuyeron asi a la definicion, fortalecimiento
y creacion de los objetivos, funciones de las existentes y nuevas dependencias.

Que, con la estructura organizacional propuesta, y en comparacion con la vigente, se
creara una nueva secretaria: Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio
Climatico, por lo que se modifican las funciones de las dependencias originales para
dar paso a la nueva estructura administrativa, como producto de la aplicaciéon de cada
una de las etapas definidas en la "Guia de modernizacion de entidades publicas",
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que, con todos las situaciones facticas expuestas en precedencia, se tiene justificada
la necesidad de reajuste del disefio institucional y la incorporacion a nivel central de
la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico,
como competente para adoptar e implementar las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo y sostenibilidad ambiental, conforme a las normas de
Planeacion Ambiental, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico,
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orientados a la identificacién, prevencion, manejo y mitigacion de diferentes
fendémenos, garantizando asi la conservacion del medio ambiente y los recursos
naturales, promoviendo la participacién de las comunidades en el Departamento del
Magdalena.

Que, mediante Decreto Departamental 0535 de octubre 30 de 201 7, se establecio la
estructura administrativa de la entidad territorial, posteriormente modificada mediante
los Decretos 0371 del 31 de diciembre de 2020 y 346 del 24 de junio de 2022. Asi las
cosas, por virtud de la creacion de la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico, se requiere proceder a la modificacion del primer acto
senalado, conforme a las razones de hecho y de derecho expuestas en los
considerandos que anteceden.

Que, como consecuencia de la supresion de la Oficina de Medio Ambiente adscrita a
la Oficina Asesora de Planeacién, y la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastre,
adscrita a la Secretaria del Interior, es imperativo derogar lo dispuesto en los articulos
decimo noveno y trigésimo quinto del Decreto 0535 de 2017, en la medida en que los
fundamentos de derecho son diferentes a los que dieron origen a este acto inicial.
Aunado a que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 Constitucional y
Articulo 54 de la Ley 489 de 1998, literales a, e y |, no pueden existir empleos con
duplicidad de funciones o sin ellas.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Créase la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico como una dependencia del nivel central del
Departamento del Magdalena, encargada de promover e implementar politicas,
planes, programas y proyectos de caracter regional y nacional, articulados con los
diferentes sectores en relacién con el medio ambiente, los recursos naturales
renovables, la gestion del riesgo, la adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico.

ARTICULO SEGUNDO: Incorpérese la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo
de Desastres y Cambio Climatico a la estructura departamental como una secretaria
del nivel central del Departamento del Magdalena.

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el Decreto 0535 de 2017, a su vez modificado
por los Decretos 0371 del 31 de diciembre de 2020 y 346 del 24 de junio de 2022,

@
\\5

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

www magdalena gov co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober ° @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.363
Codigo Postal: 470004 Septiembre 20 de 2022
conta;r;:gg:g:égg:;feona gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | delcambio

GOBERNACION DEL ‘ La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. #8533 pE__ 15 Cfp yilry,

7
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRA TIVA'(),,’?

DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE "o
CREA LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DE “0
DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

como consecuencia de la creacion e incorporacion a la estructura departamental de
la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico.

ARTICULO CUARTO: Suprimase de la estructura departamental la Oficina de Medio
Ambiente adscrita a la Oficina Asesora de Planeacion, y la Oficina de Gestion del
Riesgo de Desastre, adscrita a la Secretaria del Interior.

ARTICULO QUINTO: Modifiquese la estructura administrativa contenida en el
articulo octavo del Decreto 0535 de 2017 como consecuencia de lo dispuesto en los
articulos anteriores, la cual en adelante quedara asi:

“ARTICULO OCTAVO: Para el cumplimiento de su Mision, la Administracion
Central del Departamento del Magdalena, tendra la siguiente Estructura:

I NIVEL CENTRAL

1. DESPACHO DEL GOBERNADOR
1.1.  GERENCIA DE PROYECTOS
1.2.  SECRETARIA DE DESPACHO
1.2.1 AREA FUNCIONAL DE PROTOCOLO
1.3, OFICINA ASESORA JURIDICA
1.3.1. AREAS FUNCIONALES DE: ASUNTOS CIVILES Y LABORALES
— DE ACTOS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ACCIONES
CONSTITUCIONALES
1.4.  OFICINA ASESORA DE PLANEACION
1.4.1. OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
1.4.2. AREAS FUNCIONALES: DE DESARROLLO TERRITORIAL - DE
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION — DE PLANEACION
FINANCIERO — DE SISTEMAS DE INFORMACION
1.5, OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
1.6. OFICINA DE CONTROL INTERNO
1.7. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
1.8.  OFICINA DE CULTURA
1.9.  OFICINA DE TURISMO
1.10. OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTES
1.11.  OFICINA DE PASAPORTES
1.12.  OFICINA DE CONTRATACION
1.13.  OFICINA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION
1.14.  AREAS FUNCIONALES DE ASESORES DEL DESPACHO

2. SECRETARIA DEL INTERIOR

4
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2.1.  OFICINA DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS, DERECHOS HUMANOS
Y POSCONFLICTO
2.2.  AREA FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

3. SECRETARIA GENERAL
3.1.  OFICINA DE TALENTO HUMANO
3.1.1. AREAS FUNCIONALES: NOMINA — BIENESTAR, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO — HISTORIAS LABORALES
32,  AREAS FUNCIONALES: GESTION DOCUMENTAL — ATENCION AL
CIUDADANO (S.A.C.) - ARCHIVO HISTORICO - ALMACEN Y
SUMINISTROS — MANTENIMIENTO Y RECURSOS FISICOS -
SISTEMAS

4. SECRETARIA DE HACIENDA
41.  OFICINA DE TESORERIA
4.2.  OFICINA DE PENSIONES
43.  AREAS FUNCIONALES DE: CONTABILIDAD — PRESUPUESTO -
GESTION TRIBUTARIA Y COBRO COACTIVO

5. SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
51. AREAS FUNCIONALES DE: PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS - SALUD PUBLICA - ASEGURAMIENTO -
EMERGENCIA Y DESASTRES - RIESGOS LABORALES -
PROMOCION SOCIAL — PLANEACION

6. SECRETARIA DE EDUCACION
6.1. AREAS FUNCIONALES DE: COBERTURA — CALIDAD EDUCATIVA
— PLANEAMIENTO EDUCATIVO

7. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
71. AREAS FUNCIONALES DE: INTERVENTORIA - TECNICA -
PREINVERSION
8. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
8.1. AREAS FUNCIONALES DE: AGROPECUARIA - PESQUERA -
EMPRESARIAL
9. SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

10. SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR

%
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10.1. AREAS FUNCIONALES DE: ATENCION A POBLACIONES -
COHESION TERRITORIAL — PODER POPULAR

11. SECRETARIA DE AMBIENTE, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y
CAMBIO CLIMATICO
11.1. AREAS FUNCIONALES DE: BIODIVERSIDAD Y SERVICIOS
ECOSISTEMICOS - GESTION DEL RIESGO Y DESASTRES -
CAMBIO CLIMATICO

ARTICULO SEXTO: Modifiquese el Articulo Tercero del Decreto 346 del 24 de junio
de 2022, que modificé el Articulo Noveno del Titulo Segundo, Capitulo Segundo, de
la Estructura Administrativa del departamento del Magdalena establecida en el
Decreto 0535 del 2017, el cual quedara asi:

ARTICULO NOVENO: ORGANIGRAMA: E| presente organigrama es la
representacion grafica de la Estructura Administrativa del articulo anterior.
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 2

DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE
CREA LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

ARTICULO SEPTIMO: Adicionese al Decreto 0535 de 2017, en su Articulo
Quincuagésimo Segundo C, el cual quedara asi:

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO C: De la Secretaria de
Ambiente, Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
Es una dependencia del nivel central de la Gobernacion del Magdalena, encargada
de promover e implementar politicas, planes, programas y proyectos de caracter
regional y nacional, articulados con los diferentes sectores en relacion con el medio
ambiente, los recursos naturales renovables, la gestion del riesgo, la adaptacion y
mitigacion frente al cambio climatico.

Para atender los ejes estratégicos dentro de |la Secretaria, se distinguen las siguientes
dependencias:

1. Despacho del Secretario de Ambiente, Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
B Area Funcional de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos

1.2, Area Funcional de Gestion del Riesgo y Desastres.

13 Area Funcional de Cambio Climatico.

MISION

Adoptar e implementar las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo y
sostenibilidad ambiental, conforme a las normas dispuestas sobre Medio Ambiente,
Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico, orientados a la identificacion,
prevencion, manejo y mitigacion de diferentes fenémenos, garantizando asi la
conservacion de nuestro patrimonio natural, promoviendo la participaciéon de las
comunidades en el Departamento del Magdalena.

NATURALEZA Y OBJETO

La Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo y Cambio Climatico del Departamento
del Magdalena, es la dependencia de la Gobernacion responsable de la articulacion
y conduccion de las politicas publicas integrales de medio ambiente, atencion de
desastres naturales, mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

La Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo y Cambio Climatico establece los
siguientes objetivos estratégicos, en el marco de cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible:
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA A
DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE " 174
CREA LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

1. Aportar a la conservacion, proteccion, recuperacion, uso y desarrollo
sostenible de los servicios ecosistémicos del Departamento.

2. Gestionar la aplicacién de los determinantes ambientales en los proyectos
departamentales que incorporen medidas para la gestion integral del cambio
climatico.

3. Promover y ejecutar la politca ambiental y estrategias articuladas de
adaptacion y mitigacion del cambio climatico y gestion del riesgo.

4. Implementar estrategias de mantenimiento, recuperacion, rehabilitacién o
restauracion de la estructura ecolégica principal en el marco de una estrategia
de conectividades ecosistémicas con participacion comunitaria para las areas
de interés ambiental en el Departamento.

5. Intervenir integralmente areas de interés ambiental del Departamento teniendo
en cuenta las dinamicas patrimoniales, ambientales, sociales y culturales.

6. Implementar estrategias de participacion y educacion ambiental con enfoque
territorial, diferencial y de género, para contribuir con el conocimiento de los
bienes y servicios ecosistémicos de las areas ambientales que permitan la
transformacion de comportamientos ciudadanos con su entorno.

7. Implementar estrategias que permitan en articulacion con la autoridad
ambiental fortalecer la proteccion de la fauna y la flora en el Departamento.

8. Promover el reciclaje, reutilizacion, aprovechamiento y manejo de los residuos
solidos en el departamento.

9. Direccionar las estrategias para la promocion del crecimiento verde y la
economia circular para cerrar el ciclo de vida de los materiales y promover el
uso eficiente de los recursos naturales.

10. Fortalecer la capacidad Institucional y la gestion administrativa que permita el
cumplimiento de la misién institucional, mediante la mejora continua de los
procesos y la prestacion de servicios de manera integral y efectiva con un
recurso humano comprometido.

FUNCIONES. Las funciones del/la Secretario(a) de Ambiente, Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico del Departamento del Magdalena, seran las siguientes:

1. Dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades orientadas a la adopcion
e implementacion de politicas, planes, programas y proyectos, que hayan sido
discutidos y aprobados a nivel regional y nacional, conforme a las normas de
planeacién ambiental en materia de:

+ Conservacion del ambiente y los recursos naturales.

« Conservacion, aprovechamiento y desarrollo sostenible en las areas de
interés ambiental del Departamento.

* Adaptacion y mitigacion al cambio climatico

10
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRA Tlgﬁ 7,
DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE =~ |
CREA LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DE S&
DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

* Manejo y mitigacion de riesgos de desastres asociados con fenémenos de
origen natural, socio natural, tecnolégico y humano no intencional.

¢ Gestion Integral de Recurso Hidrico.

¢ Gestion Integral de Residuos.

» Educacion ambiental formal y no formal, de conformidad con la normativa
y politicas nacionales en la materia.

* Buen trato y manejo digno de la fauna doméstica.

2. Coordinar y concertar con las autoridades ambientales del Sistema Nacional
Ambiental (SINA) la adopcién e implementacién de las politicas, planes,
programas y proyectos, asi como las actividades de control y vigilancia
ambiental, con sujecion a la distribucion legal de competencias.

3. Dirigir los programas de asesoria, asistencia técnica y capacitaciéon ambiental,
a los municipios y a la comunidad en general, encaminados a lograr la
sostenibilidad ambiental y el mejoramiento de sus condiciones de vida.

4. Promover y apoyar las investigaciones cientificas relativas a la tematica
ambiental y el uso de los recursos naturales, de acuerdo con sus competencias
y la normatividad vigente.

5. Coordinar y ejecutar las acciones intersectoriales que se adopten en relacion
con el apoyo y ayuda gubernamental, para la atencién de comunidades en
zonas de desastre junto con los niveles nacional y local, de conformidad con las
decisiones que se tomen en el Consejo Departamental para la Gestion del
Riesgo de Desastres y Politica Ambiental.

6. Coordinar las acciones que permitan promover e impulsar la ejecucién oportuna
de obras y acciones que se requieran para la prevencion, control, correccion,
mitigacion, compensacion y manejo de degradacion ambiental.

7. Dirigir, coordinar, controlar y supervisar las actividades orientadas a disefiar y
ejecutar programas y proyectos encaminados al estudio, monitoreo, deteccion
de factores de riesgo y alerta, para mitigar los impactos negativos y preservar el
medio ambiente, en el Departamento del Magdalena.

8  Coordinar con las demas organizaciones del sector y con las entidades
territoriales del departamento en la gestion del riesgo de desastres y adelantar
con ellas, programas de adecuacion de areas urbanas y rurales en zonas de
alto riesgo, tales como control de erosion, manejo de cauces, reforestacion,
entre otros.

9. Gestionar ante las entidades sectoriales del orden departamental, nacional e
internacional, los elementos y requerimientos necesarios, para atender a las
comunidades vulnerables y de zonas de desastres, identificadas en el
Departamento del Magdalena

10. Liderar las acciones orientadas a promover y apoyar institucionalmente la
identificacion de las amenazas naturales vy antropicas, los analisis de
vulnerabilidad, de exposicion y todos aquellos estudios y acciones con el fin de w
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE 7,
CREA LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

evaluar y prevenir la materializacion de escenarios de riesgo, en el
Departamento del Magdalena

1. Desarrollar un sistema de informacion para la gestion del riesgo de desastres
en el departamento.

12. Realizar visitas técnicas necesarias para la atencion de emergencias o
situaciones de emergencia que se presenten en el departamento

13. Emitir avales correspondientes a los proyectos de obras de reduccion del riesgo
y solicitudes de asistencia humanitaria de emergencias que consideren
convenientes.

14. Las demas que en el marco de su objeto se deriven de los planes, programas y
proyectos a su cargo que le sean asignadas por autoridad competente.

Funciones de la coordinacion del area de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos:

1. Disenar e implementar los procesos de participacion ciudadana para el ejercicio
del control social sobre la preservacion y conservacion ambiental que son
adelantados por la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo del
Departamento del Magdalena.

2. Coordinar los talleres de capacitacion y formaciéon de la cultura ambiental,
dirigidos a poblacién del Departamento del Magdalena.

3. Desarrollar la sistematizacion de los procesos orientados a la conservacion del
medio ambiente en el Departamento del Magdalena.

4. Organizar y realizar eventos y campafas de proteccién al ambiente en los
diferentes municipios del Departamento del Magdalena.

5. Acompanar al Secretario(a) de Ambiente y Gestion del Riesgo, en los comités y
eventos que se desarrollen en el Departamento del Magdalena, en materia de
conservacion del medio ambiente.

6. Aplicar los indicadores de gestion y sostenibilidad ambiental a los programas y
proyectos que le sean encomendados, proponiendo las modificaciones que
considere necesarias.

7. Formular proyectos y propuestas en el area de su competencia con el fin de
presentar a diferentes fuentes de financiacién.

8. Apoyar en la evaluacion técnica de los proyectos y las propuestas que en el area
de su competencia se adelanten con el fin de presentar diferentes alternativas y
conceptuar sobre la viabilidad de los mismos.

9. Contribuir en la realizacion de estudios técnicos y cientificos que conlleven a un
manejo sostenible del territorio, la conservacion y proteccion del mismo en la
jurisdiccion del Departamento, el caribe y la nacién.

10. Apoyar al superior inmediato en la coordinacion, con las entidades presentes en
el Departamento del Magdalena, de la red departamental de emergencias para
la conservacion del medio ambiente.
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA "7\
DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE 2 0
CREA LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

11. Implantar y operar el sistema de informacién ambiental en coordinacién con el
apoyo de las entidades descentralizadas del orden Departamental.

12. Vigilar las actividades que impliquen factores de riesgo para la salud de la
poblacion magdalenense y promover la participacion de la ciudadania en las
actividades de proteccion del medio ambiente.

13. Disefiar y coordinar los programas de reforestaciéon y restauracion en los
municipios del Departamento del Magdalena, para promover la conservacion de
las especies nativas e implementar las politicas de silvicultura e implementar
programas de asistencia técnica agropecuaria y pecuaria en coordinacion con la
secretaria de desarrollo.

14. Disefiar y coordinar programas para la conservacion y preservacion de los
sistemas lagunares y la zona marina y promover proyectos sostenibles para
mejorar la calidad de vida de pescadores y habitantes aledafios a estos
complejos lagunares.

15, Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por ley, reglamento
o por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del
desemperio, profesion del titular del cargo y necesidades del servicio para el
logro de la mision institucional.

Funciones de la coordinacion del area de Cambio Climatico:

1. Disenar e implementar los procesos de participacion ciudadana en cultura de
conservacion ambiental y mitigacion y adaptacion al cambio climatico que son
adelantados por la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo del
Departamento del Magdalena.

2. Coordinar los talleres de capacitacion y formacién sobre el cambio cultural sobre
el uso del territorio y la mitigacion y adaptacion de la crisis climatica, dirigidos a
poblacién del Departamento del Magdalena.

3. Desarrollar la sistematizacion de los procesos orientados a mitigacion y
adaptacion al cambio climatico en el Departamento del Magdalena.

4. Acompaniar al Secretario(a) de Ambiente y Gestion del Riesgo, en los comités y
eventos que se desarrollen en el Departamento del Magdalena, en materia de
gestion del riesgo.

5. Participar en la implementacion de las politicas y programas que mitiguen el
cambio climatico y la produccién limpia de los diferentes sectores de la economia
del Departamento del Magdalena.

6. Aplicar los indicadores de gestion y sostenibilidad ambiental y de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico a los programas y proyectos que le sean
encomendados, proponiendo las modificaciones que considere necesarias.

7. Formular proyectos y propuestas en el area de su competencia con el fin de
presentar a diferentes fuentes de financiacion. @
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CREA LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DE 4 7
DESASTRES Y CAMBIO CLIMATICO Y SE DICTAN OTRAS i
DISPOSICIONES.

8. Apoyar en la evaluacion técnica de los proyectos y las propuestas que en el area
de su competencia se adelanten con el fin de presentar diferentes alternativas y
conceptuar sobre la viabilidad de los mismos.

9. Contribuir en la realizacion de estudios técnicos y cientificos que conlleven a
mejorar el manejo del medio ambiente sostenible, la conservacion y proteccion
del mismo y la mitigacion y adaptacion al cambio climatico en el territorio de la
jurisdiccion del Departamento, el caribe y la nacion.

10. Apoyar al superior inmediato en el funcionamiento en coordinacién con las
entidades presentes en el Departamento del Magdalena, de la red departamental
de emergencias para la conservacion del medio ambiente.

11. Alimentar el sistema de informacion ambiental Departamental.

12. Participar en la implementacion de las politicas y programas que mitiguen el
cambio climatico y la produccién limpia de los diferentes sectores de la economia
del Departamento del Magdalena.

13. Vigilar las actividades que impliquen factores de riesgo para la salud de la
poblacion magdalenense y promover la participacion de la ciudadania en las
actividades de proteccion del medio ambiente y mitigacion y adaptacion al
cambio climatico.

16. Coordinar con el area de Biodiversidad y Servicios Ambientales la
implementacion de programas de reforestacion y restauracion en los municipios
del Departamento del Magdalena, para promover la conservacién de las
especies nativas e implementar las politicas de silvicultura e implementar
programas de asistencia técnica agropecuaria y pecuaria en coordinacion con la
secretaria de desarrollo.

17. Formular y gestionar ante fuentes de financiacion proyectos que promuevan la
conectividad socioecosistémica y el cambio de usos del suelo hacia actividades
sostenibles y que mejoren la calidad de vida de los habitantes rurales.

18. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por ley, reglamento o
por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del
desemperio, profesion del titular del cargo y necesidades del servicio para el
logro de la misién institucional.

Funciones de la coordinacion de gestion de riesgo y desastres.

1. Dirigir y coordinar el Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
en el Departamento del Magdalena.

2. Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el conocimiento del riesgo,
reduccion del mismo y el manejo de desastres y su articulacion con los procesos
de desarrollo en los ambitos nacional y territorial del Sistema Nacional para la
Gestion del Riesgo de Desastres -SNGRD.
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3. Articular con los municipios de la jurisdiccion las politicas, estrategias, planes,
programas, proyectos y procedimientos nacionales y territoriales de gestion del
riesgo de desastres, en el marco del Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo
de Desastres -SNGRD.

4. Promover la articulacion con las entidades nacionales, regionales y/o
municipales presentes en la jurisdiccion del departamento en funcién de las
competencias sectoriales y los requerimientos establecidos en la Ley 1523 de
2012.

5. Coordinar con las entidades publicas y privadas la formulacion y ejecucion del
Plan Departamental para la Gestion del Riesgo de Desastres, y la estrategia
departamental para la respuesta a emergencias y realizar el seguimiento y la
evaluacion del mismo, asi como sus actualizaciones.

6. Orientar y apoyar a las entidades territoriales en su fortalecimiento institucional
para la gestion del riesgo de desastres y asesorarlos para la inclusion de la
politica de gestion del riesgo de desastres en los instrumentos de planificacion
locales.

7. Prestar apoyo técnico, informativo y educativo que requieran los miembros del
concejo departamental para la gestion del riesgo de desastres y los consejos
municipales para la gestion del riesgo de desastres.

8. Gestionar la consecucion de recursos nacionales e internacionales para
fortalecer la implementacion de las politicas de gestion de riesgo de desastres
en el departamento.

9. Promover la participacion de los actores publicos y privados que tengan
responsabilidad directa o indirecta en la generacion y/o gestion de riesgos por
las actividades que desarrollen.

10. Promover la participacion ciudadana para el ejercicio del control social, sobre la
preservacion del ambiente y la Gestion del Riesgo de Desastres, de conformidad
con lo establecido en el articulo 79 de la Constitucion Politica y las disposiciones
legales sobre la materia.

11. Coordinar con las entidades miembros del consejo Departamental para la
Gestion del Riesgo de Desastres, la implementacion de un sistema de
informacion para la GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

12. Asesorar y coordinar con los niveles nacional y local la implementacion de las
estrategias, medidas y acciones que se adopten para la atencion de
comunidades emplazadas en zonas de desastres, calamidad publica o
emergencia.

13. Asesorar, coordinar y/o contribuir en la realizacion de estudios técnicos y
cientificos que conlleven a mejorar el conocimiento del riesgo, la reduccion del
mismo y el manejo de desastres en el territorio de la jurisdiccion del
departamento, el caribe y la nacion. '@
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14. Poner en funcionamiento en coordinaciéon con las entidades una red
departamental de emergencias.

15. Coordinar el funcionamiento del consejo departamental para la gestion del riesgo
de desastres y avalar y gestionar ante la Direccion Nacional para la prevencion
y atencion de Desastres, ante los fondos Nacionales de con financiacion, los
proyectos de prevencion y rehabilitacion formulados por los Comités Locales.

16. Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por ley, reglamento o
por la autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del cargo, area del
desempefio, profesion del titular del cargo y necesidades del servicio para el
logro de la mision institucional.

ARTICULO OCTAVO: Derdguese el Articulo Décimo Noveno del Decreto 0535 de
2017, como consecuencia de la supresion de la la Oficina de Medio Ambiente como
oficina adscrita a la Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO NOVENO: Deréguese el Articulo Trigésimo Quinto del Decreto 0535 de
2017, como consecuencia de la supresion de la Oficina de Gestion del Riesgo de
Desastre adscrita a la Secretaria del Interior.

ARTICULO DECIMO: Establézcase un periodo de transicion igual al plazo otorgado
por la Asamblea Departamental del Magdalena para el ejercicio de la facultad
concedida en la Ordenanza No. 134 del 12 de agosto de 2022, para que las funciones
y programas que vienen realizando las oficinas suprimidas en el marco de la mision y
funciones sean trasladadas a la Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de
Desastres y Cambio Climatico.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Administracion Departamental determinara la
distribucion de los empleos de la planta de personal global y los ubicara en la
Secretaria de Ambiente, Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico, para
lo cual podra realizar los ajustes presupuestales permitidos, conforme a la facultad
otorgada mediante la Ordenanza No. 134 del 12 de agosto de 2022.

PARAGRAFO UNICO. Incorpérese a los funcionarios publicos que vienen prestando
sus servicios en la Oficina de Medio Ambiente adscrita a la Oficina Asesora de
Planeacion y Oficina de Gestion del Riesgo de Desastre adscrita a la Secretaria del
Interior, sin solucién de continuidad a cargos de igual o equivalente jerarquia,
garantizando los derechos consolidados y protegidos por la Ley.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto
0535 de 2017, quedan incélumes.
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ARTICULO DECIMO TERCERO: Comuniquese el presente acto a la Secretaria
General — Oficina de Talento Humano, Secretaria del Interior, Oficina Asesora de
Planeacion, Control Interno, para lo de su competencia.

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C.H., a los ‘):\ £P. 2022

item Nombre Cargo Firma |

Proyecté Natalia Mattos Cantillo Asesora Externa Oficina Asesora Juridica e

Revisé Emma Pénate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano 4

Revisé Manuel Otero Gamero Jefe de Oficina Asesora Juridica

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo %l Adabec\

Los firmantes declaramos que hemos el Il las’nomas y
disposiciones legales vigentes, en consecuencia, bajo nuestra lo pera la firma del
sefor Gobernador.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 275 DEL 14 DE SEPTIEMBRE a \
DE 2021 Y SE FIJA LA ESCALA DE VIATICOS, GASTOS DE TRANSPORTE EN LA )/ /)
GOBERNACION DEL MAGDALENA PARA EL ANO 2022, Y SE DICTAN OTRAS 4
DISPOSICIONES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y las consagradas en el articulo 211 de la Constitucion
Politica de Colombia, Articulo 9 y ss. de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Nacional en su Articulo 2° establece:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Repblica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y
demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares”.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 209 y 2011 de la Constitucion Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion, y desconcentracion de funciones.

Que de acuerdo con el numeral 1° del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, es atribucion del sefior Gobernador,
cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la ley, los decretos del Gobierno Nacional, las ordenanzas de la
respectiva asamblea y sus propias decisiones.

Que el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala:

“Los servidores plblicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.

Que la Ley 80 de 1993, establece:

“ARTICULO 32. De Los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos Juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.
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En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.”.

Por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Que en virtud de los principios de eficacia, economia y celeridad dispuestos en el articulo 3 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, segun los cuales
corresponde a las autoridades buscar que los procedimientos logren su finalidad; proceder con austeridad y
eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos y; asegurar que los procedimientos se adelanten
con diligencia; dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Que la Goberacion del Magdalena, mediante decreto 0226 del 1° de agosto de 2017, reglamento el
procedimiento para las comisiones de servicios, reconocimientos de viaticos, gastos de transporte y dict6 otras
disposiciones para los servidores publicos del sector central de la Administracion Publica Departamental.

Que dentro del Manual de Procesos y Procedimientos, adoptados mediante Decreto No. 0608 del 20 de
diciembre de 2019, no se encuentra establecido el reconocimiento de gastos de desplazamientos para
contratistas.

Que la Gobernacion del Magdalena, mediante Decreto No. 0356 del 10 de diciembre de 2020, determiné la
escala de viaticos del sector central de la Administracion para la vigencia fiscal vencida.

Que la Gobernacién del Magdalena, mediante Decreto No. 0275 del 14 de septiembre de 2021, reglament el
procedimiento para la autorizacion de comisiones de servicio y el reconocimiento de gastos de viaje y transporte,
para los servidores publicos del sector central y para los contratistas de la Administracion Publica
Departamental.

Que la Gobemacién del Magdalena, mediante Decreto No. 0462 del 10 de diciembre de 2021, realizo los
incrementos a las asignaciones basicas mensuales para las diferentes categorias de empleos publicos de los
sectores que conforman la Administracion Publica del Departamento, para vigencia fiscal vencida.

Que el Decreto Nacional 648 de 2017, por medio del cual se modifica y adiciona el decreto 1083 de 2015
reglamentario del sector de la funcion Pablica, reglamento el proceso de comisiones de servicio y su alcance
desde que se confiere hasta que se cumple.
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Que en el Decreto 462 del 29 de marzo de 2022, “Por el cual se fijan los limites méaximos salariales de los
Gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”, regula en su articulo 9: “Viéticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos
para los empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el Gobiemo
Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional”.

Que en consecuencia, para los empleados publicos del orden nacional se expidio el Decreto 460 del 29 de
marzo de 2022, el cual entra a regular la escala de viaticos para los empleados publicos que deban cumplir
comisiones de servicio en el interior o en exterior del pais.

Que en desarrollo a lo dispuesto en la ley 4° de 1992, referente a los objetivos y criterios que debe observar el
Gobiemo Nacional, el Decreto 460 del 29 de marzo de 2022, en su articulo 2° contempla: Determinacion del
Valor de los Viaticos “Los organismos y entidades fijaran el valor de os viaticos segtin la remuneracion mensual
del empleador comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comision,
teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor
maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.”

Que el articulo 1° del Decreto 460 del 29 de marzo de 2022, actualizé y fijé la escala de viaticos a partir de la
vigencia 2022, para los empleados publicos a que se refiere los literales a, b y ¢ del articulo 1 de la ley 4 de
1992.

Que para el cumplimiento de los fines estales, se hace necesario que, al personal contratado por la Gobernacion
del Departamento del Magdalena, mediante contratos de prestacion de servicios, se le reconozca los gastos de
viaje o de desplazamiento cuando en el cumplimiento de su objeto contractual deban desplazarse fuera de su
sitio habitual de trabajo, previa autorizacion del supervisor del contrato.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante Concepto No. 155661 de 2020, expresa:

“.... es posible el reconocimiento y pago de viaticos, asi como de gastos de viaje o de transporte
para el contratista de prestacion de servicios, siempre y cuando esto se encuentre en el clausulado
del contrato suscrito con la entidad y se encuentre justificado en el estudio previo que determina las
obligaciones del contratista en atencion a las necesidades especificas de la administracion.”

Que por todo lo anterior, se hace necesario modificar el decreto No. 0275 del 14 de septiembre de 2021, en el
sentido de ajustar la escala de viaticos, asi como gastos de desplazamiento y de transporte que se reconocen
a los servidores publicos del sector central de la Gobernacion del Magdalena y a los contratistas de la entidad,
que tengan dicha actividad expresa en su contrato, cuando deban ejercer sus funciones u obligaciones en lugar
distinto de la sede habitual de trabajo o de ejecucion del contrato, conforme el Decreto No. 460 del 29 de marzo
de 2022, expedido por el Gobierno Nacional.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 8 del Decreto 397 de 2022, el Gobierno
Nacional establecio lineamientos de austeridad en materia de reconocimiento de viaticos, para lo cual la
Gobernacion del Departamento del Magdalena no reconocera el pago de viaticos a funcionarios publicos y
gastos de desplazamiento a contratistas a aquellos lugares donde las comisiones de servicios y desplazamiento
deban cumplirse en una distancia menor 60 Km de la sede Central de la Administracion Departamental.

Que la Administracion Departamental del Magdalena cuenta con los recursos correspondientes al presupuesto
de ingresos y gastos de la actual vigencia fiscal 2022, para PAGO DE VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA en el rubro 03-2-1.2.2.2.10-20, denominado VIATICOS DE LOS
FUNCIONARIOS EN COMISION, CDP No. 406 del 20 de abril de 2022; y para el RECONOCIMIENTO Y
PAGO DE GASTOS DE VIAJE, ALOJAMIENTO, TRANSPORTE TERRESTRE DE LOS CONTRATISTAS en
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el rubro 03-2-1.2.2.2.6.30-20, denominado CAJA MENOR - ALOJAMIENTO, SERVICIO DE SUMINISTRO DE
COMIDA Y BEBIDAS, en el rubro 03-2-1.2.2.2.6.31-20, denominado SERVICIO DE ALOJAMIENTO PARA
ESTANCIAS CORTAS, y en el rubro 03-2-1.2.2.2.6.42-20, denominado SERVICIOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE DE PASAJEROS, DIFERENTES DEL TRANSPORTE LOCAL Y TURISTICO DE PASAJEROS,
CDP No. 137 del 7 de febrero de 2022.

Que en virtud de todo lo anterior,
DECRETA

ARTICULO 1°. MODIFICAR el articulo 5° del Decreto No. 275 del 14 de septiembre de 2021, el cual queda
asi:

ARTICULO 5. AUTORIZACION DE COMISIONES, GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE: El Gobernador del
Departamento del Magdalena delega en los Secretarios del Despacho y Jefes de Oficina la autorizacion de
comisiones de servicios de los funcionarios adscritos a cada una de las dependencias, asi como la autorizacion
de gastos de viaje y transporte de los contratistas de prestacion de servicios; en este Ultimo caso, siempre y
cuando tengan la calidad de supervisor del contrato.

No habra lugar al reconocimiento de viaticos o gastos de viaje y transporte en aquellos municipios que se
encuentren a menos de 60 Km de la sede de la Administracion Central del Departamento del Magdalena.

ARTICULO 2. MODIFICAR el Decreto No. 275 del 14 de septiembre de 2021, en articulo 10°, el cual queda
asi:

ARTICULO 10. LIQUIDACION Y PAGO DE COMISIONES, GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE: El
reconocimiento y pago de los viaticos ocasionados por comisiones de servicio de empleados y/o gastos de viaje
y transporte de contratistas, para vigencia fiscal 2022, se liquidara conforme a la escala de viaticos contemplada
en el Decreto 460 del 29 de marzo de 2022, que corresponden a la siguiente tabla:

COMISIONES DE SERVICIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
De 0 a 1.317.596 Hasta 119.503
De 1.317.597 a 2.070.476 Hasta 163.323
De 2.070.477 a 2.764.819 Hasta 198.167
De 2.764.820 a 3.506.799 Hasta 230.588
De 3.506.800 a 4.235.186 Hasta 264.787
De 4.235.187 a 6.387.301 Hasta 298.863
De 6.387.302 a 8.927.247 Hasta 363.014
De 8.927.248 a 10.599.866 Hasta 489.708
De 10.599.867 a 13.048.829 Hasta 636.612
De 13.048.830 a 15.778.536 Hasta 770.045
De 15.778.537 En adelante Hasta 906.844
COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR
VIATICOS DIARIOS EN DOLARES
CENTRO ESTADOS EUROPA
BASE DE LIQUIDACION AMERICA, UNIDOS, ASIA '
ELCARIBE | CANADA, OCEANIA
Y SUR CHILE, i
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AMERICA, | BRASIL, MEXICO Y
EXCEPTO | AFRICAY | ARGENTINA
BRASIL, PUERTO

CHILE RICO
ARGENTINA
Y PUERTO
RICO
De 0 A 1.317.596 | Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De 1.317.596 A 2.070.476 | Hasta 110 Hasta 150 Hasta 220
De 2.070.476 A 2.764.819 | Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De 2.764.819 A 3.506.799 | Hasta 150 Hasta 210 Hasta 320
De 3.506.799 a 4.235.186 | Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De 4.235.186 A 6.387.301 | Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De 6.387.301 A 8.927.247 | Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De 8.927.247 A 10.599.866 | Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De 10.599.866 a 13.048.829 | Hasta 270 Hasta 315 Hasta 445
De 13.048.829 A 15.778.536 | Hasta 350 Hasta 390 Hasta 510
De 15.778.537 En adelante Hasta 440 Hasta 500 Hasta 640

Solo se reconocera el 50% del valor autorizado de la escala de viaticos diarios cuando el comisionado o
contratista no perocte en el lugar seialado para el desplazamiento o comision, en caso de pemoctar se
reconoce adicional el 100% del valor reconocido por cada noche que se disponga en la solicitud.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el caso de los contratistas de prestacion de servicios se liquidara sobre 75 %
tomando como referencia el porcentaje establecido para los servidores publicos dentro de la escala respectiva
del cuadro precedente. El cual quedara asi:

DESPLAZAMIENTOS EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION GASTOS DE 5%
DESPLAZAMIENTOS EN

PESOS
De 0 A 1.317.596 | Hasta 119.503 89.627
De 1.317.597 A 2.070.476 | Hasta 163.323 122.492
De 2070477 A 2764.819 | Hasta 198.167 148.625
De 2.764.820 a 3.506.799 | Hasta 230.588 172.941
De 3.506.800 a 4.235.186 | Hasta 264.787 198.590
De 4.235.187 a 6.387.301 | Hasta 298.863 224.147
De 6.387.302 a 8.927.247 | Hasta 363.014 272.260
De 8.927.248 a 10.599.866 | Hasta 489.708 367.281
De 10.599.867 a 13.048.829 | Hasta 636.612 477.459
De 13.048.830 a 15.778.536 | Hasta 770.045 5§77.533
De 15.778.537 En adelante Hasta 906.844 680.133

PARAGRAFO SEGUNDO: Facliltese a la Secretaria General de la Gobernacion del Magdalena para que
realice aprobacion y liquidacion de gastos de desplazamiento de las personas que prestan servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la Gobernacion del Departamento
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DECRETONo. ' . DE 19 Srp 202 B

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 275 DEL 14 DE SEPTIEMBRE
DE 2021 Y SE FIJA LA ESCALA DE VIATICOS, GASTOS DE TRANSPORTE EN LA < 0
GOBERNACION DEL MAGDALENA PARA EL ANO 2022, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

ARTICULO 3. Remitase copia del presente Decreto a la Oficina Asesora de Planeacion para actualizacion del
manual de procesos y procedimientos adoptado.

ARTICULO 4. DE LAS RESPONSABILIDADES DISCIPLINARIAS. Los servidores publicos que contravengan
las disposiciones establecidas en el presente decreto, asumiran las responsabilidades disciplinarias previstas
en el régimen disciplinario.

ARTICULO 5. Los demas articulos del Decreto No. 275 del 14 de septiembre de 2021, mantienen su vigencia.

ARTICULO 6. El presente decreto rige a partr de la fecha de su publicacion, deroga expresamente las normas
de indole reglamentaria que sean contrarias y en ninglin escenario legal sus efectos seran retroactivos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto: Luz Dary Trujillo Maestre., ~ -
bogada Contratista, ria General
Reviso: Manuel Otero Gamero
Jefe de Oficina Juridi
Revisé: Carlos Ivan Quintero D:
Asesor Juridico
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