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DECRETO Nro. K442 pe_ 3 AGD. 202 oy

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE 2 C’
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica, sefala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de elecciéon popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempenio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil profirié la Resolucion No. 2605 de fecha 25 de febrero de 2022, por la cual se
resolvio conformar y adoptar la Lista de Elegibles para “proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado
con el Cédigo OPEC No. 28727” del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que de acuerdo con la Oferta Publica de Empleos Publicada en la plataforma SIMO, la
vacante con OPEC 28727 esta ubicada en el Municipio de San Sebastian de Buenavista.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion, por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles

siguientes a su publicaciéon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Que el sefior MARIO LUIS BARRAZA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.082.472.824, ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles
conformada y adoptada mediante la Resolucién numero 2506 del 25 de febrero de 2022.
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cc 1082472824 MARID LLIS EARRATA CARCIA 7.6 11 mar. 2022 Firmeza completa

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se encuentra revestido por
el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual
implica que este acto sea de obligatorio desde su expedicion y, por ende, cuenta con
efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares
destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular
que tiene por finalidad establecer con carécter obligatorio para la
administracion la forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de
concurso. (...).”

Que el Juzgado Unico Promiscuo Municipal de San Sebastian de Buenavista mediante
fallo de tutela dictado el 24 de junio de 2022, ordené:

“TERCERO: como consecuencia de lo anterior e/ Gobernador del Magdalena
por intermedio de la persona que autorice o cumpla esas funciones debera,
dentro de las proximas cuarenta y ocho (48) horas, | de la notificacién de
esta sentencia, nombrar en el cargo de CELADOR, CODIGO 477, GRADO 5°
CODIGO OPEC No. 28727 al que tiene derecho el ciudadano MARIO LUIS
BARRAZA GARCIA por haber ocupado el primer lugar y haber opcionado a
dicho cargo en el proceso de convocatoria 1303-2019 ofertado por la
Gobemacién del Magdalena, el incumplimiento de esta orden daré lugar a las
condignas sanciones”.

Que la Gobernacion del Magdalena mediante Decreto nro. 0582 de fecha 04 de octubre
de 2000, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad en la planta de cargos del
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Colegio Nacionalizado de Bachillerato de San Sebastian (hoy sede !a Institucion
Educativa Departamental Externado Mixto de San Sebastian) de GERMAN EMIGDIO
ARCE MEDINA, identificado con cédula de ciudadania nimero 12.576.396 en el cargo
denominado CELADOR, Cédigo 5320, Grado 03 del cual tomé posesion segun acta de
fecha 10 de octubre de 2000.

Que mediante Decreto No. 621 de 13 de noviembre de 2009, se ajust6 la planta de
personal administrativo adscrita al Sector Educativo del Departamento del Magdalena en
los siguientes términos:

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE | SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE

EN NOMENCLATURA DEL SITUADO FISCAL EN NOMENCLATURA DEL DECRETO 785 DE 2005
CARGO NIVEL CODIGO | GRADO | CARGO NIVEL CODIGO | GRADO

CELADOR ASISTENCIAL | 5320 03 CELADOR | ASISTENCIAL | 477 5

Que el articulo 3 del Decreto No. 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecid6 las denominaciones cddigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales, situacién
administrativa dentro de la cual se encuentra sefior GERMAN EMIGDIO ARCE MEDINA:

CEDULA NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO GRADO
12576396 ARCE MEDINA GERMAN CELADOR ASISTENCIAL 477 5
EMIGDIO

Que el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modifico el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, consagra:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse
el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darios por
terminados.

Que sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién
jurisprudencial SU-054 de 2015, establecié con relacion a la estabilidad laboral relativa de
los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién
del nombramiento en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de
elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto.
De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en Ia
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
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provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y
que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a
una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que de acuerdo con la certificacion expedida por la Profesional (E) de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion Departamental de fecha 29 de junio de 2022, el sefior
GERMAN EMIGDIO ARCE MEDINA se encuentra en condicién de prepensionado, dado
que dentro de los tres (3) afios siguientes cumpliria los requisitos legales para adquirir el
estatus de pensionado por vejez. En ese sentido, resulta importante indicar que los
paragrafos 2 y 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 establecen:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes
al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion
generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.
2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando /a lista de elegibles esté conformada por un nimero
igual o superior al nimero de empleos a proveer, la administracion debers
adelantar acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se
encuentren en las condiciones sefialadas en el paragrafo anterior sean
reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se encuentren
vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en
entidades que integran el sector administrativo.”

Que la lista de elegibles conformada por la Comision Nacional del Servicio Civil a través
de la Resolucion nro. 2605 del 25 de febrero de 2022 se encuentra conformada por un
numero superior al nimero de empleos a proveer, por lo cual seria del caso dar aplicacién
a lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto nimero 1083 de 2015.
Que, sin embargo, de acuerdo con la comunicacion del 14 de junio de 2022, suscrita por
la Profesional (E) del Area de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
Departamental, en la planta de cargos de esa entidad NO existen otros empleos de
vacantes que permitan una reubicacion del sefior GERMAN EMIGDIO ARCE MEDINA,
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sin causar perjuicios a la funcién publica y, por ende, no existe juridicamente la posibilidad
de realizar acciones afirmativas a su favor para garantizar la permanencia en el empleo.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion SU- 446 de 2011,
estableci6 con absoluta claridad que los empleados publicos nombrados en
provisionalidad no pueden alegar ningun tipo de vulneracién a sus derechos cuando su
desvinculacién sea producto del nombramiento de la persona que gané el concurso de
meéritos. En lo pertinente la Corte adujo:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto
esta Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo
pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona
de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones objetivas que
deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. en
consecuencia, la terminacion de una vinculacién en provisionalidad porque la
plaza respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso, no
desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron un concurso publico de méritos.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T-595 de 2016, en la que analizé la
estabilidad laboral reforzada en caso de que la desvinculacion sea consecuencia de la
aplicacion de una lista de elegibles resultante de un concurso de méritos sefialé:

“(...) En aquellos eventos en los que la Administracién no posea margen de
maniobra, debe generar medios que permitan proteger a las personas en
condiciones especiales (...) con el propdsito de que sean las dltimas en ser
desvinculadas de sus cargos, esto, por cuanto no gozan de un derecho
indefinido a permanecer en el cargo de carrera. (...) Ello, naturalmente, sin
perjuicio de la asignacion de los cargos cuando se adelantan los
correspondientes concursos de méritos.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba del elegible MARIO
LUIS BARRAZA GARCIA, en el empleo denominado Celador Cédigo 477 Grado 5 de la
Gobernacién del Magdalena, lo cual conlleva a la terminacién del nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico GERMAN EMIGDIO ARCE MEDINA.

Que el articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la Gobernacion
del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales
del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo
con lo sefialado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la
vigencia 2022.
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Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MARIO LUIS
BARRAZA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1082472824, para
desempeniar el empleo publico de CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 28727, en la Institucion Educativa Departamental Externado Mixto de
San Sebastian, ubicada en el Municipio de San Sebastidn de Buenavista del
Departamento del Magdalena con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.299.000), para la vigencia
2022, de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacién de
voluntad sobre la aceptacion o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el (la) designado (a) no residiere
en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo 1° del presente acto
administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo, se terminard el
nombramiento provisional del empleado plblico GERMAN EMIGDIO ARCE MEDINA,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 12576396.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de manera
provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines pertinentes
de su competencia.
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ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los -

"3 A6D. 2023

item Nombre Cargo \ Firma
Proyecto: Andrés Caballero Montilla Asesor Contratista ANOFC (PRE
Revisé: Lorena Martinez Lépez Secretaria de Educacion Departamental
Revisé: Carlos Ivan Quintero Asesor Externo

is6: e Profesional Universitario r‘w
NG S P | Oficina Asesora Juridica ’ k N
Revisd: Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica OO AOD .
legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Gobemador

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y UW
b
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