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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.534, 226.21, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobemnacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC, expidié Resolucion
No. 2575 de Febrero 25 de 2022, por medio de la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219 grado 4, identificados con la OPEC 6887 GOBERNACION
DEL MAGDALENA, del Sistema General de Carrera Administrativa.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2575 de febrero 25
de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 5 de Marzo de
2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion.

Que el Articulo primero de la citada Resolucion conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219 grado 4, ubicado en la
Institucion Educativa Oficial de los municipios no certificados del Departamento del
Magdalena, que para la OPEC 6887, corresponde a la ubicada en el municipio de Zona
Bananera — Magdalena, en la que figura en el puesto 1 ALVARO WILMER CANATE
PARRA, identificado con la C.C. 1082864466, puntaje No. 82.78.

Que el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo publico denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 04,
identificado con el Cédigo OPEC No. 6887 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacion del Magdalena en la actualidad, se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad, con OLGA LUCIA MORA ORTIZ, identificada con la
C.C. 39015044, mediante Decreto 384 del 21 de octubre de 2014 y posesionada con Act

9202 del 4 de noviembre de 2014. R

o

/

Carrera 1c N” 16-15 Palacio Tayrona
PBX 54381144
Codigo Postal 470004

~vw magdalena gov co
contactenos@magdalena gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

vy = A x| n
DECRETONro._ [! 3 5 7 pe_30 [UN, 2027 >
74
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 7
termina un nombramiento provisional” . >

Que la sefiora OLGA LUCIA MORA ORTIZ, identificada con la C.C. 39015044, el dia 11
de febrero del afio 2022 , radicd en la Secretaria de Educacion Departamental oficio
manifestando: “Con mi acostumbrado respeto me dirijo ante usted(es) para poner en
conocimiento mi condicion de MADRE CABEZA DE FAMILIA, en la cual mi unico
sustento es mi trabajo en esa ET, donde me desempefio como Profesional Universitario
grado 4, dicha solicitud de amparo de condicion especial de fuero de estabilidad laboral
reforzada, fue acompafiada de un certificado de afiliacion emitido por su Entidad
Promotora de Salud donde consta su beneficiario y la evidencia de un pago de matricula
de pregrado en la Universidad Sergio Arboleda realizado en el afio 2022.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.2 paragrafo en sus paragrafos 2 y 3 dispuso:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado
de un proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes
de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el
siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los
términos sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero igual o superior al numero de empleos a proveer, la
administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo
posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas
en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo.”

Que en virtud del deber que a la entidad publica comporta de adelantar acciones
afirmativas para que en lo posible los servidores que se hallen en condicion madre o
padre cabeza de hogar, sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que
se encuentren vacantes, tenemos que esta administracion requirié informe de empleos de
carrera o temporales vacantes en la planta de personal de la Secretaria de Educacion
Departamental a el area de Talento Humano de la Entidad.

Que una vez revisado la base de datos, |la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion Departamental certificd que no existe en la planta estructural de Cargos de la
de la Secretaria de Educacioén del Magdalena, cargo vacante al denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04 o cargo equivalente en el cual pueda ser reubicada la
sefiora OLGA LUCIA MORA ORTIZ, por lo tanto es imposible no dar por terminada su
vinculacion legal y reglamentaria con el ente territorial.

Que surtida la accion afirmativa, la entidad desvinculara la sefiora OLGA LUCIA MORA
ORTIZ, de acuerdo al orden de prevalencia establecido en el paragrafo No. 2 del articu

2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015. /
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Que el sefior ALVARO WILMER CANATE PARRA, identificado con la C.C. 1082864466,
interpuso accién de tutela contra la Gobernaciéon del Departamento del Magdalena y la
Secretaria de Educacion Departamental , tramite constitucional que cursé en el Juzgado
Sexto de Pequefias Causas y Competencias Multiple de Santa Marta D.T.C.H., con
radicado No. 47-001-40-88-004-2022-00093-00.

Que en este contexto el Juzgado Sexto de Pequefias Causas y Competencias Multiple de
Santa Marta D.T.C H., el dia 12 de mayo de 2022, profirié sentencia ordenando:

“1.- CONCEDER las acciones de tutela impetradas por los ciudadanos (...),
ALVARO WILMER CANATE PARRA, (..) CONTRA la GOBERNACION DEL
MAGDALENA y la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA, por las razones expuestas en esta providencia.

En tal vitud, se ORDENA a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA y la GOBERNACION DEL MAGDALENA,
por intermedio de su representante legal o quien haga sus veces, que dentro del
término de las cuarenta y ocho (48)horas siguientes a la notificacion de la presente
sentencia, proceda a efectuar los nombramientos de los sefores (...), ALVARO
WILMER CANATE PARRA, (..), en los cargos de (..)PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No.
6887; (...)mediante Resoluciones Nos. (...)2575 del 25 de febrero de 2022,
(...)expedidas por la Comision Nacional del Servicio Civil.”

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecido con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meéritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que en cumplimiento de la orden judicial citada y del deber legal consagrado en el
Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de
prueba de ALVARO WILMER CANATE PARRA, identificado con la C.C. 1082864466, en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2575 de Febrero 25 de 2022 en
el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219 grado
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identificado con el Cédigo OPEC No. 6887 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado publico OLGA LUCIA MORA ORTIZ, identificada con la C.C.
39015044

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La noémina del respectivo ente territorial 0
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba dentro de la carrera
administrativa a ALVARO WILMER CANATE PARRA, identificado con la C.C.
1082864466, para desempenar el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219 grado 4, en la Institucion Educativa Departamental ARMANDO ESTRADA FLOREZ,
ubicado en el municipio de Zona Bananera del Departamento del Magdalena, con la
asignacion basica mensual, de Seis millones quinientos veintitrés mil pesos M/Cte.
($6.523.000) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte considerativa del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la ley 909 de 2004, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefo por el jefe inmediato, de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el registro publico de carrera administrativa; de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente, mediante acto administrativo motivado.

ARTICULO TERCERO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ALVARO WILMER CANATE
PARRA, identificado con la C.C. 1082864466, que en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO CUARTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento ALVARO WILMER

CANATE PARRA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de

2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. ‘ "
Y

Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (80) dias habiles mas, si
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designada no residiere en municipio de Zona Bananera del Departamento del Magdalena,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO QUINTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el Articulo 1 del presente acto
administrativo dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
OLGA LUCIA MORA ORTIZ, identificada con la C.C. 39015044, identificado con céedula
de ciudadania No. 44.159.016, una vez que ALVARO WILMER CANATE PARRA,
identificado con la C.C. 1082864466, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ALVARO
WILMER CANATE PARRA en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al
empleado publico OLGA LUCIA MORA ORTIZ a quien se le terminé el nombramiento
provisional.

ARTICULO SEPTIMO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de

Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental, para los fines pertinentes
de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. E| presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 3 0 JUH 2022

tem
Proyecto Tatiana Viloria Contratista de apoyo
Aprobé Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E) | [¢ 7
Revisé Jorge Montes Cadavid Asesor Extemno e
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Extemno N
Revisé José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Juridica
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a Ian
legales vigentes, que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del m
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