Santa Marta, 11 de julo de 2022 e |

Origen: 310 /OTH/OFICINA DE TALENTO 1-2022-0064
HUMANO

Senora Destinatario: LOURDES MARIA OLARTE BERNAL,

LOURDES MARIA OLARTE BERNAL
Dn’ecmon calle 4 # 22a Bonda
Correo: igu 13
Teléfono: 3013730816
Santa Marta

E.S.M.

Asunto: Notificacion por aviso
Cordial saludo.

En cumplimiento a lo establecido en el Coédigo de Procedimiento Administrativo
Contencioso administrativo, en su articulo 68, la Gobernacion del Departamento del
Magdalena envi6 via correo electrénico citacion para notificacion personal del Decreto No.
310 de 17 de junio de 2022 “por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se termina un nombramiento provisional”.

Teniendo en cuenta que el termino para presentarse a notificarse personalmente del
decreto fenecid, la Administracion Departamental en aplicacion a lo dispuesto en el
articulo 69 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede a notificar por AVISO, el contenido del Decreto No. 310 de 17 de
junio de 2022 “por medio del cual se.hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional.”

Contra la citada providencia no procede ningun recurso y su notificacion se entendera
surtida al finalizar el dia siguiente de la entrega del presente aviso en el lugar de destino
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

igualmente se publicara este aviso con copia integra del acto administrativo a notificar en
la pagina web de la Gobernacion del Magdalena por un término de cinco (5) dias habiles,
con la advertencia de que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente
del retiro del aviso.

Asi mismo, se adjunta a la presente copia del Decreto No. 310 de 17 de junio de 2022
“por medic del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”.

Agradeciendo ia atencion prestada.

Atentamente,

EMMA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

Proyectof Jader Vasquez
Asesorfuridico Externo




Santa Marta, 24 de junio de 2022
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Origen: 310 /OTH/OFICINA DE TALENTO 1-2022-005965
~ ANO
Senora g:)s,\t/ilnatariot EDGAR ALFONSO YANES CASTRO,
LOURDES MARIA OLARTE BERNAL
E.S.M.

Asunto: Citacién para notificacion personal de acto administrativo
Cordial saludo.

La Oficina de Talento Humano de la Gobernacién del Departamento del Magdalena, por
medio del presente correo y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el cual reza:

“(....) Articulo 68. Citaciones para notificacion personal. Si no hay otro medio mas
eficaz de informar al interesado, se le enviara una citacion a la direccion, al
numero de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan
obtenerse del registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de
notificacion personal. El envio de la citacion se hara dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la expedicion del acto, y de dicha diligencia se dejara constancia en el
expediente.

Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario sefialada en el inciso
anterior, la citacion se publicara en la pagina electronica o en un lugar de acceso al
publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias. (....)".

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talento Humano de la Administracion
Departamental del Magdalena, ubicada en Carrera 1 No. 16 — 15 Palacio Tayrona, en la
ciudad de Santa Marta, para llevar a cabo la diligencia de notificacién personal del
Decreto No. 310 de 17 de junio de 2022 “por medio del cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional’.

De igual manera se advierte, que en caso de no comparecer dentro de los cinco (5) dias
siguientes al envié de esta citacion, se procedera a notificar por aviso en cumplimiento a
lo preceptuado en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. (Ley 1437 del 2011).

Es de aclarar que, si no es posible su comparecencia, se le remitié una autorizaciéon de
notificacion electronica, la cual puede diligenciar para proceder con la misma sefialando
ademas porque no puede presentarse de manera presencial.

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

gﬂw s

EMMA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humano

Proyecto: Jadﬁ r Vasquez Campo

Asesor Juri?/"co Externo
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Origen: 310 /OTH/OFICINA DE TALENTO 1-2022-005966

HUMANO

Destinatario: EDGAR ALFONSO YANES CASTRO,

Sefiora

LUORDES MARIA OLARTE BERNAL
Email: loud.9743@amail.com

Ciudad: -

Asunto: Comunicacion Decreto No. 310 del 17 de junio de 2022.
Reciba Cordial Saludo.

Por Instrucciones del Gobernador del Departamento del Magdalena, Doctor Carlos Eduardo Caicedo
Omar, le comunico que mediante Decreto No. 310 del 17 de junio de 2022, se da por terminado su
nombramiento provisional, una vez el nombrado tome posesion del empleo.

Una vez terminado el nombramiento provisional, agradezco realizar entrega del cargo, contenido en
la Ley 734 de 2002. Favor remitir copia del informe o acta de entrega con visto bueno del Jefe
Inmediato, el camet que lo identificaba como empleado de la Gobernacion del Magdalena y tarjeta
de ingreso, a la Oficina de Talento Humano, con el fin de que le sea expedido el correspondiente
Paz y Salvo para efectos de liquidacion y pago de las prestaciones a que haya lugar.

Por favor presentarse al Area de Bienestar Social, Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo,
con un termino no superior a tres (3) dias contados a partir de la fecha de la comunicacion para
realizar los tramites pertinentes para los respectivos examenes de retiro ocupacional.

En nombre de la Administracion Central Departamental del Magdalena le expresamos nuestros
agradecimientos por los servicios prestados, deseandole éxitos y desarrollo profesional.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

EMMA CECILIA PENATE A
Jefe de Oficina de Talento Humano
Anexo: Decretoi\lo. 310 del 17 de junio de 2022.

Proyecto: Jader Ardrés (/ésquez Campo
Asesor Juridico Externo
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DECRETO Nro. w4 DE | ¢

§44

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramientoc provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales. y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.34, 2.26.21, 22625y 22531 y demas
normas concordantes y.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica senala que: "Los empleos en los
organcs y entidades del Estadc son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular los de libre nombranuento y remocion. los de trabajadores oficiales y los
demas gue determine la ley”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2 5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenfo del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territoriai Boyaca. Cesar y Magdalena

Que. cumplidas las etapas dei proceso de seleccion. la Comisién Nacional del
Servicic Civil expidio la Resolucion No. 2698 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la listas de elegibles para proveer una (01) vacante definitiva del
emplec denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 3, identificado con
el Codigo OPEC No. 26589 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2698 del

25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo de 2022.

Que las posiciones No. 1y No 2 de la lista de elegibles no se vieron afectadas por

las solicitudes de exclusion. por lo tanto. ios elegibles registrados en estas

posiciones adquirieron firmeza individual de pleno derecho

¥
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que DISNEY DIBET PARODIS MARIN, identificada con cédula de ciudadania
numero 57.440.642 expedida en Santa Marta - Magdalena, ocupo la posicion
numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No 2698 de 25
de febrero de 2022 del empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407,
Grado 3. identificado con el Codigo OPEC No 26589 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que e! Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2 6.2 1 establece. "En firme la lista de
elegibles la Cormision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso. para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso. el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad. una vez recibida la lista de
elegibles”

Que el empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 3.
identificado con el Codigo OPEC No. 26589 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de la sefiora LOURDES MARIA OLARTE BERNAL,
identificada con la cédula de ciudadania No. 26 665 414 expedida en Santa Marta-
Magdalena mediante Resolucion No. 409 del 18 de mayo de 2007 y posesionada
el 22 de mayo de 2007 reintegrada por medio del Decreto No. 0441 del 9 de octubre
de 2019

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulc 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el téermino de duracion del encargo. de la prérroga
o del nombramiento provisional. el nominador, por resolucion motivada. podra darlos
por terminados”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles

) 74616 Bao esas condiciones. quien estd nombrado en

provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion'

excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto Ias
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del-
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DECRETONro.___ - . “ DE A

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que. en todo caso, habra de convocarse para el
efecto De lo anterior resulta claro que. quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera. debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos. yla
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que preve
la ley Asi. esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el téermino legal. por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de DISNEY
DIBET PARODIS MARIN, identificada con cédula de ciudadania numero
57440642 expedida en Santa Marta- Magdalena. en virtud de la lista de elegibles
contenida en ia Resolucion No. 2698 de 25 de febrero de 2022 del empleo
denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 3. identificado con el Codigo
OPEC No. 26589 del Sistema General de Carrera administrativa de la Gobernacion

del Magdalena. y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba -

terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a |a
empleada publica LOURDES MARIA OLARTE BERNAL.

Que la Oficina de Talento Humano requirié a la sefiora LOURDES MARIA OLARTE
BERNAL  identificada con la cédula de ciudadania No. 26.665.414 expedida en
Santa Marta- Magdalena. allegar el reporte de la semanas cotizadas al sistema del
regimen pensional, a su vez, la sefiora OLARTE BERNAL, presento adjuntando el
reporte de semanas cotizadas en Régimen de Prima Media con Prestacion Definida
actualizada a fecha de 31 de marzo de 2022 en el cual se advierte que cuenta con
un total de 870,29 semanas cotizadas y que de acuerdo a su fecha de nacimiento
consignada en la cedula de ciudadania actualmente tiene 74 afios de edad

Que la senora LOURDES MARIA OLARTE BERNAL. identificada con la cédula de
ciudadania No. 26 665.414 expedida en Santa Marta- Magdalena, ademas allego
Certificacion Electronica de Tiempos Laborados CETIL No.
202205800103920000970028 expedida el 13 de mayo de 2022

Que la Corte Constitucional, mediante Sentencia SU 003 de 2018 en criterio acogido ’

£
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por las Salas de Revision de la Corte Constitucional en las sentencias de tutela 413 < g
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebayse
termina un nombramiento provisional”

del 5 de septiembre de 2019" 500 del 22 de octubre de 20192, 055 de 2020 del 17
de febrero de 2020 y T-385 del 3 de septiembre de 2020 establecio que /a
estabilidad laboral reforzada por fuerc de pre pension solo aplica en los casos en
que sea necesario mantener el vinculo laboral del trabajador, para que este pueda
completar las semanas de cotizacion requeridas en su regimen de pension. Sobre

el

particular la sentencia T-385 de 2020 senialo-

Asi cualguier aplicacion de la figura por fuera del escenario factico referido
desborda y desnaturaliza la garantia constitucional de la misma. Por ejemplo.
la Sentencia SU-003 establecio que "cuando el unico requisito faltante para
acceder a la pension de vejez es el de la edad. dado que se acredita el
cumplimiento del numero minimo de semanas de cotizacion. en caso de
desvinculacion. no se frustra el acceso a la pension de vejez. de alii que no
haya lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de
estabilidad laboral reforzada de pre pensionable. dado que el requisito
faltante. relativo a la edad, puede ser cumplido de manera posterior, con o

sin vinculacion laboral vigente”.

Que la Corte Constitucional en la Sentencia T-055 de 2020 esquematizé en una
tabla los escenarios en los cuales se puede predicar la condicidon de pre pensionado
para determinar cuales son los requisitos para acreditar la calidad de pre
pensionado

Contexto de la persona

Condicion de pre pensionado

2 {
a mas de tres ancs de cumplir las semanas

a) Estz a tres afios o menos de cumplr edad y | Si
semanas couzadas
Esig a tres arflos o menos de cumpiir ia edad pero | No
ye ta con las sen minirnas reguerndas
a tres afivs o menus de completar las | Si
S pero ya cuenta con la edad
d) Esta a tres anos o0 menos de cumphr la edad. pero | No

Que una vez verificado los documentos allegados por la senora LOURDES MARIA |

OLARTE BERNAL. se tiene que dos de ellos permiten corroborar el tiempo de S

se

rvicio para pension asi:

O

C

orte Constitucional sentencia T-413 de 2018
orte Constituciona! sentencia ] ie 2019
orte Constitucional. sentencia T-055 de 2020

M F Crnstina Pardo Schiesinger
} M P Carlos Bernal Puligo

Tasy
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

« Certificacion electronica de tiempos laborados, CETIL, expedido el dia 04 de
mayo de 2022 por el Distrito Turistico Cultural e Historico de Santa Marta en el
cual se registra el tiempo de servicio de la senora LOURDES MARIA OLARTE
BERNAL, cuando laboro en el Distrito Turistico Cultural e Historico de Santa
Marta en el siguiente pericdo: (i) 12 de enero de 1988 hasta el 06 de julio de
1990

« Certificacion electronica de tiempos laborados, CETIL, expedido el dia 13 de
mayo de 2022 por la Gobernacion del Departamento del Magdalena en el cual
se registra el tiempo de servicio de la sefora LOURDES MARIA OLARTE
BERNAL, cuando laboro en la Gobernacion del Departamento del Magdalena
en los siguientes periodos: (/) 08 de enero de 1992 hasta el 30 de junio de 1995;
(1) 01 de julio de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1985; (iii) 01 de enero de
1996 hasta el 10 de abril de 1996, (iv) desde el 25 de septiembre de 2003
encontrandose activa actualmente.

o Historia Laboral o Reporte de Semanas, expedida por Colpensiones actualizado
a fecha de 31 de marzo de 2022, donde se certifican las semanas en pension
cotizadas por la sefora LOURDES MARIA OLARTE BERNAL, totalizadas en
870.2G semanas.

Que analizada la Historia Laboral de Colpensiones de la sefiora LOURDES MARIA
OLARTE BERNAL, se advierte que no le fue incluido, ni reportado, el tiempo de
servicio laborado con €l Distrito Turistico. Cultural e Historico de Santa Marta del 12
de enero de 1988 hasta el 06 de julio de 1990. correspondiente a 127,71 semanas;

&l laborado con la Gobernacion del Departamento del Magdalena del 08 de enero
de 1992 hasta el 30 de diciembre de 1995 equivalente a 204,57 semanas; enero,
febrero y julio del arfio 2004 de 12,87 semanas; desde el 1° de junio de 2011 hasta
31 de diciembre de 2011 por 30.03 semanas: desde el 1° de enero de 2012 al 30
de sepltiembre de 2012 por 38,61 semanas. desde el 1° noviembre a 31 diciembre
de 2012 por 8.58 semanas. y el mes de diciembre de 2020 por 4,29 semanas, para
un total de 298,95 semanas

Que al contabilizar el tempo de servicio de la sefiora LOURDES MARIA OLARTE
BERNAL prestado en el Distrito de Santa Marta y en la Gobernacion del Magdalena,
que nc se encuentra reflejade en la historia laboral de semanas cotizadas en
pensiones por la Administradora Colombiana de Pensiones. Colpensiones, se
advierte que suma un total de 426,66 semanas. las cuales junto con las 870,29
semanas debidamente reportadas por la entidad de seguridad social, completaria

1.29€ .95 semanas. hasta el mes de febrero del afio 2022, toda vez que la historia k“ =

laboral se encuentra actualizada a fecha de 31 de marzo de 2022. Pt @
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que teniendo en cuenta que, desde el Area de Nomina de la Oficina de Talento
Humano de la Gobernacion del Magdalena, se ha realizado de manera cumplida los
aportes a la seguridad social de cada uno de los funcionarios publicos vinculados a
la entidad. se puede concluir que a la fecha de 06 de junio de 2022 la sefiora
OLARTE BERNAL cumpliria las semanas minimas requeridas para solicitar el
reconocimiento pensional.

Que atendiendo el criterio jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, la senora
LOURDES MARIA OLARTE BERNAL, no ostenta actualmente el estatus de pre
pensionado. como quiera que con los aportes al sistema de régimen pensional del
mes de abril completo las 1300 semanas minimas para solicitar el reconocimiento
de pension por vejez.

Que ia senora de DISNEY DIBET PARODIS MARIN, interpuso accion de tutela
contra la Gobernacion del Departamento del Magdalena, Secretaria General del
Departamento del Magdalena y Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del
Departamento del Magdalena. tramite constitucional que cursé en el Juzgado
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Santa Marta D.T.C.H., con radicado
No. 47 001 4105 001 2022 00179 00.

Que el Juzgado Sexto de Pequenas Causas y Competencia Multiple de Santa
Marta, mediante fallo de tutela de fecha 17 de mayo de 2022, notificado el dia 02 de
mayo de 2022 ordend lo siguiente:

‘() 1 CONCEDER las acciones de tutela impetradas por las ciudadanas
DISNEY DIBET PARQODIS MARIN y YOHANYS PATRICIA RANGEL ARIZA
CONTRA la GOBERNACION DEL MAGDALENA y la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTMENTAL DEL MAGDALENA. por las razones
expuestas en esta providencia

En tal virtud. se ORDENA a la GOBERNACION DEL MAGDALENA vy la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA. por
intermedio de su representante legal o quien haga sus veces, que dentro del
termino de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la
presente sentencia. proceda a efectuar los nombramientos de las seforas
DISNEY DIBET PARQDIS MARIN y YOHANYS PATRICIA RANGEL ARIZA
en los cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Coédigo 407. Grado 3.
identificado con el Codigo OPEC No 26589; y SECRETARIO EJECUTIVO. s

Codigo 425. Grado 10. wdentificado con el Codigo OPEC No 30410.@;



