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Origen: 310 /OTH/OFICINA DE TALENTO
HUMANO
. Destinatario: JOSE MANUEL. OROZCO VASQUEZ,
Sefiora

JOSE MANUEL OROZCO VASQUEZ
Direccion: CALLE 12 No. 6- 43 APTO 301
Correo: igse : l.com
Teléfono:

Santa Marta

E.S.M.

Asunto: Notificacion por aviso
Cordial saludo.

En cumplimiento a lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
Contencioso administrativo, en su articulo 68, la Gobernacion del Departamento del
Magdalena envi6 via correo electrénico citacion para notificacién personal del Decreto No.
307 de 17 de junio de 2022 “por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se termina un nombramiento provisional”.

Teniendo en cuenta que el termino para presentarse a notificarse personalmente del
decreto fenecid, la Administracion Departamental en aplicaciéon a lo dispuesto en el
articulo 69 del Coddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede a notificar por AVISO, el contenido del Decreto No. 307 de 17 de
junio de 2022 “por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional.”

Contra la citada providencia no procede ningun recurso y su notificacién se entendera
surtida al finalizar el dia siguiente de la entrega del presente aviso en el lugar de destino
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Igualmente se publicara este aviso con copia integra del acto administrativo a notificar en
la pagina web de la Gobernacion del Magdalena por un término de cinco (5) dias habiles,
con la advertencia de que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente
del retiro del aviso.

Asi mismo, se adjunta a la presente copia del Decreto No. 307 de 17 de junio de 2022
‘por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”.

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

—
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EMMA PENATE ARA
Jefe Oficina de Talento Humano

Proyecto: Jager Vasquez
Asesor Jurftlico Externo




Santa Marta, 22 de junio de 2022 GOBERNACION DEL MAGDALENA
TR
10 /OTH/OFICINA DE TALENTO

) ariger: 1-2022-005863
Senpr Destinatario: JOSE MANUEL. OROZCO VASQUEZ,
JOSE MANUEL OROZCO VASQUEZ
E.S.M.

Asunto: Citacion para notificacion personal de acto administrativo
Cordial saludo.

La Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del Departamento del Magdalena, por
medio del presente correo y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el cual reza:

“(....) Articulo 68. Citaciones para notificacién personal. Si no hay otro medio mas
eficaz de informar al interesado, se le enviard una citacién a la direccion, al
namero de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan
obtenerse del registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de
notificacion personal. El envio de la citacién se haré dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la expedicion del acto, y de dicha diligencia se dejaré constancia en el
expediente.

Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario sefialada en el inciso
anterior, la citacion se publicaré en la pagina electrénica o en un lugar de acceso al
publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias. (....)".

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talento Humano de la Administracion
Departamental del Magdalena, ubicada en Carrera 1 No. 16 — 15 Palacio Tayrona, en la
ciudad de Santa Marta, para llevar a cabo la diligencia de notificacion personal del
Decreto No. 307 de 17 de junio de 2022 “por medio del cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”.

De igual manera se advierte, que en caso de no comparecer dentro de los cinco (5) dias
siguientes al envié de esta citacion, se procedera a notificar por aviso en cumplimiento a
lo preceptuado en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. (Ley 1437 del 2011).

Es de aclarar que, si no es posible su comparecencia, se le remitié una autorizacién de
notificacion electronica, la cual puede diligenciar para proceder con la misma sefialando
ademas porque no puede presentarse de manera presencial.

Agradeciendo la atencién prestada.

Atentamente,

EMMA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humano

Proyecto: Jadgr Vasquez Campo
Asesor Juridico Externo
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Origen: 310 /OTH/OFICINA DE TALEN
. HUMANO
Sefior Destinatario: JOSE MANUEL. OROZCO VASQUEZ,

JOSE MANUEL OROZCO VASQUEZ
Email; joseorovas@hotmail.com

Ciudad: -

Asunto: Comunicacion Decreto No. 307 del 17 de junio de 2022.
Reciba Cordial Saludo.

Por medio de la presente se comunica que mediante Decreto No. 307 del 17 de junio de 2022, se da
por terminado su nombramiento provisional, una vez el nombrado tome posesion del empleo.

Una vez terminado el nombramiento provisional, agradezco realizar entrega del cargo, contenido en
la Ley 734 de 2002. Favor remitir copia del informe o acta de entrega con visto bueno del Jefe
Inmediato, el carnet que lo identificaba como empleado de la Gobernacion del Magdalena y tarjeta
de ingreso, a la Oficina de Talento Humano, con el fin de que le sea expedido el correspondiente
Paz y Salvo para efectos de liquidacion y pago de las prestaciones a que haya lugar.

Por favor presentarse al Area de Bienestar Social, Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo,
con un término no superior a tres (3) dias contados a partir de la fecha de la comunicacién para
realizar los tramites pertinentes para los respectivos examenes de retiro ocupacional.

En nombre de la Administracion Central Departamental del Magdalena le expresamos nuestros
agradecimientos por los servicios prestados, deseandole éxitos y desarrollo profesional.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humano
Anexo: Decreto ¥0. 307 del 17 de junio de 2022.

Proyecto: Jader Anfirés Vasquez Campo

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Codige Postal: 470004
www.magdalena gov.co _
contactenos@magdalena.gov.co ﬁ@f @gcbernaciondelmagdalena &

- @MagdalenaGober @ @magdalenaGober



“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,2.2.6.25y2.2.5.3.1, y demas
normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular. los de libre nombramiento y remocion. los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisidn
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2703 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Cédigo 219, Grado 02, identificado
con el Codigo OPEC No. 4843 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2680 del
25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 3 de marzo de 2022.

Que las posiciones No. 1 de la lista de elegible no se vio afectado por las solicitudes
de exclusion. por lo tanto, el elegible registrado en esta posiciéon adquirié firmeza
individual de pleno derecho.

Que ELIANA PAOLA BARRAGAN MURILLO, identificada con cédula de

ciudadania numero 53.101.840 expedida en Bogota D.C., ocup6 la posicion numero
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2703 de 25 de febrero
de 2022 del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No. 4843 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6 2 1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de piueba en el empleo objeto del concurso. el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad. una vez recibida la lista de
elegibles’.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219. Grado
02. identificado con el Codigo OPEC No. 4843 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a traveés de
nombramiento provisional del sefior JOSE MANUEL OROZCO VASQUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.103.083 expedida en Cartagena-
Bolivar. mediante Resolucion No. 409 de 18 de mayo de 2007 y posesionado el 22
de mayo de 2007, reincorporado mediante Decreto No. 539 de 30 de octubre de
2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2 5 3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el termino de duracion del encargo. de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador. por resolucion motivada. podra
darlos por terminados’.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles.

(..} 746.1.6 Bajo esas condiciones. quien esta nombrado en
p/owsrona//dad en un cargo de carrera. se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades admunistrativas responsables deberan proveerlo por medio del

sistema de carrera. nombrando en propiedad a quien haya superado todas

las etapas del concurso que. en todo caso. habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que liene una estabilidad intermedia, en
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

la medida en gue no ha sido vinculado mediante un sistema de meéritos, y la
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé
la ley Asi. esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto. en el termino legal. por quien haya ganado el concurso
v que, si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva. debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye gue los empleados publicos que se
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en
un cargo de carrera administrativa gozan de una estabilidad relativa, es decir,
pueden ser removidos por causas legales como la provisién del cargo por una
persona de la lista de elegibles que, se conformo previo a la Convocatoria No. 1303
de 2018 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ELIANA
PAOLA BARRAGAN MURILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
53.101.840 expedida en Bogota D C. en virtud de la lista de elegibles contenida en
la Resolucion No. 2703 de 25 de febrero de 2022 en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO. Codigo 219. Grado 02. identificado con el
Codigo OPEC No. 4843 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado al empieado publico JOSE MANUEL OROZCO
VASQUEZ.

Que el senor JOSE MANUEL OROZCQO VASQUEZ, allegd a la Oficina de Talento
Humano el consolidado de las semanas cotizadas al réegimen del sistema pensional
actualizado a fecha de 17 de marzo de 2022, en el cual se advierte un total de
1914 .43 cotizadas y que de acuerdo a su fecha de nacimiento actualmente tiene 61
anos de edad.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia SU 003 de 2018 en criterio acogido
por las Salas de Revision de la Corte Constitucional en las sentencias de tutela 413
del 5 de septiembre de 2019'. 500 del 22 de octubre de 20192, 055 de 2020 del 17
de febrero de 2020° y T-385 del 3 de septiembre de 2020 establecio que /a
estabilidad laboral reforzada por fuero de pre pension solo aplica en los casos eng‘a,

; . . Ly
que sea necesario mantener el vinculo laboral del trabajador, para que este pueda ~#

' Corte Constitucional, sentencie T-413 de 2019, M.P Cristina Pardo Schlesinger. '
¢ Corte Constitucional, sentencia T-500 de 2019, M.P Carlos Bernal Pulido.
“ Corte Constitucional. sentencia T-055 de 2020, M P Luis Guillermo Guerrero Pérez
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

completar las semanas de colizacion requeridas en su regimen de pension. Sobre
el particular la sentencia T-385 de 2020 senalo.

Asi cualquier aplicacion de la figura por fuera del escenario factico referido
deshorda y desnaturaliza la garantia constitucional de la misma. Por ejemplo.
la Sentencia SU-003 establecio que “cuando el unico requisito faltante para
acceder a la pension de vejez es el de la edad, dado que se acredita el
cumplimiento del numero minimo de semanas de cotizacion, en caso de
desvinculacion. no se frustra el acceso a la pension de vejez, de alli que no
haya lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de
estabilidad laboral reforzada de pre pensionable, dado que el requisito
faltante, relativo a la edad. puede ser cumplido de manera posterior, con o
sin vinculacion laboral vigente™.

Que la Corte Constitucional en la sentencia T-055 de 2020 esquematizd en una
tabla los escenarios en los cuales se puede predicar la condicion de pre pensionado
para determinar cuales son los requisitos para acreditar la calidad de pre
pensionado:

Contexto de /a persona Condicion de prepensionado
a) Esta a tres afios o menos de cumplir edad y Si

semanas colizadas

h) Esté a ires anos o menos de cumplir la edad. pero No

ya cuenta con las semanas minimas requeridas.

cl Esta a tres arfios o menos de completar las Si

semanas pero ya cuenta con la edad

d) Esta a tres ancs o mencs de cumplir la edad. pero No

a mas de ires anocs de cumplir ias semanas

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional el seror JOSE
MANUEL OROZCO VASQUEZ no ostenta actualmente el estatus de pre
pensionado. como quiera. que tiene mas del minimo de semanas requeridas para
acceder al reconocimiento de la pension y le faltan diez (10) meses para cumplir
con el requisito de la edad. es decir. 62 anos de edad. por lo tanto, no se encuentra
ubicada en ninguno de los grupos de proteccion establecidos en el No. 3 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La ndmina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular. salvo que se trate de provision de ‘
cargos por faltas definitivas. con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas

de carrera administrativa". %\
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarialen la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial,
para la vigencia 2021

Que. en meérito de lo expuesto se.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefora
ELIANA PAOLA BARRAGAN MURILLO. identificada con la cédula de ciudadania
No. 53.101.840 expedida en Bogota D.C., para desempenar el empleo publico de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02. identificado con el
Codigo OPEC No. 4843, del sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria General, con una asignacion
basica mensual de CUATRO MILLONES NOVESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/L ($ 4.940.000.00) para la vigencia 2021, de acuerdo con
la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses. contados a partir de la fecha
de posesion. de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULQO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba. el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora ELIANA PAOLA
BARRAGAN MURILLO, gue en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a

partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o '*:-t,ﬁ‘_-;.»"'

rechazo




“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la sefiora
ELIANA PAOLA BARRAGAN MURILLO, en virtud de io establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito
de Santa Marta. o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico JOSE MANUEL OROZCO VASQUEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 73.103.083 expedida en Cartagena - Bolivar, una vez la sefiora
ELIANA PAOLA BARRAGAN MURILLO, tome posesion del empleo para el cual
fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a la sefiora
ELIANA PAOLA BARRAGAN MURILLO, en su calidad de nombrado en periodo
de prueba y al empleado publico JOSE MANUEL OROZCO VASQUEZ a quien se
le termino el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copla del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\CEDO ONIAR

R ——— — | Fikne |
Julieth Paoia Tolego Telentoy o/ , [ =z ) |
00 \ Ju{aii TR ot Ctgete (0
___Emma Penate Aragon fe de Oficina ge Taento Hymano < 4\
_ Carles ivar Quintero | Asesor Juridico Externo \ A\ - ey
|_José Humberio Torres | Jefe de Oficina Asesora Junidica o, e

Los firmantes declaramos gue hemos revisado i presente documento encontrapdalo ajustado 2 las normas y
| disposiciones legales vigentes en consecuencia, bajo nuesira responsabiidad. io preserfamos para iz firma del sedor
| Gobernador




