Santa Marta, 08 de julio de 2022 SORERACION BELMAEDAIENA
IR CA AL RICIE

Origen: 310 /OTH/OFICINA DE TALENTO 1-2022-006401
HUMANO

Sefiora Destinatario: BETTY CARDONA,

ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR
Direccion: CALLE 18 No 21 -04 BARRIO JARDIN

Teléfono: 3017542699
Santa Marta
E.S.M.

Asunto: Notificacion por aviso
Cordial saludo.

En cumplimiento a lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo
Contencioso administrativo, en su articulo 68, la Gobernacién del Departamento del
Magdalena envio via correo electrénico citacion para notificacion personal del Decreto No.
306 de 17 de junio de 2022 “por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de
prueba y se termina un nombramiento provisional”.

Teniendo en cuenta que el termino para presentarse a notificarse personalmente del
decreto fenecio, la Administracion Departamental en aplicacion a lo dispuesto en el
articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede a notificar por AVISO, el contenido del Decreto No. 306 de 17 de
junio de 2022 “por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional.”

Contra la citada providencia no procede ningun recurso y su notificacion se entendera
surtida al finalizar el dia siguiente de la entrega del presente aviso en el lugar de destino
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Igualmente se publicara este aviso con copia integra del acto administrativo a notificar en
la pagina web de la Gobernacion del Magdalena por un término de cinco (5) dias habiles,
con la advertencia de que la notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente
del retiro del aviso.

Asi mismo, se adjunta a la presente copia del Decreto No. 306 de 17 de junio de 2022
‘por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional”.

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

EMMA PENATE ARAGON
Jefe Oficina de Talento Humano

Proyecto: Jaler Vasquez
Asesor Jurfdico Externo




Santa Marta, 22 de junio de 2022

st |
22/6/2022 17:24:36 Folios: 1
Origen: 310 /OTH/OFICINA DE TALENTO [-2022-005871
Sefora g:s’\t/':::(grio: ANGELICA SARMIENTO VILLAR,
ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR
E.S.M.

Asunto: Citacién para notificacion personal de acto administrativo
Cordial saludo.

La Oficina de Talento Humano de la Gobernacién del Departamento del Magdalena, por
medio del presente correo y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo el cual reza:

“(....) Articulo 68. Citaciones para notificacién personal. Si no hay otro medio mas
eficaz de informar al interesado, se le enviaré una citacion a la direccién, al
namero de fax o al correo electrénico que figuren en el expediente o puedan
obtenerse del registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de
notificacion personal. El envio de la citacion se hara dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la expedicion del acto, y de dicha diligencia se dejara constancia en el
expediente.

Cuando se desconozca la informacién sobre el destinatario sefialada en el inciso
anterior, la citacion se publicara en la péagina electrénica o en un lugar de acceso al
publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias. (....)".

Lo anterior, para que comparezca ante la Oficina de Talento Humano de Ia Administracion
Departamental del Magdalena, ubicada en Carrera 1 No. 16 — 15 Palacio Tayrona, en la
ciudad de Santa Marta, para llevar a cabo la diligencia de notificacion personal del
Decreto No. 306 de 17 de junio de 2022 “por medio del cual se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”,

De igual manera se advierte, que en caso de no comparecer dentro de los cinco (5) dias
siguientes al envid de esta citacion, se procedera a notificar por aviso en cumplimiento a
lo preceptuado en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. (Ley 1437 del 201 1).

Es de aclarar que, si no es posible su comparecencia, se le remitié una autorizacion de
notificacion electrénica, la cual puede diligenciar para proceder con la misma sefialando
ademas porque no puede presentarse de manera presencial.

Agradeciendo la atencién prestada.

Atentamente,

EMWVA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humano

Proyecto: Jadgf Vasquez Campo
Asesor Jur}d co Externo

bemaciondelmagdaiena 2 @MagdalenaGober §@§ @magdalenaGober
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Origen: 310 /OTH/OFICINA DE TALENTO 1-2022-005872
. HUMANO
Sefiora Destinatario: ANGELICA SARMIENTO VILLAR,

ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR
Email: angélicasarmiento999@amail.com

Ciudad: -

Asunto: Comunicacion Decreto No. 306 del 17 de junio de 2022.
Reciba Cordial Saludo.

Por medio de la presente se comunica que mediante Decreto No. 306 del 17 de junio de 2022, se da
por terminado su nombramiento provisional, una vez el nombrado tome posesion del empleo.

Una vez terminado el nombramiento provisional, agradezco realizar entrega del cargo, contenido en
la Ley 734 de 2002. Favor remitir copia del informe o acta de entrega con visto bueno del Jefe
Inmediato, el carnet que lo identificaba como empleado de la Gobernacion del Magdalena vy tarjeta
de ingreso, a la Oficina de Talento Humano, con el fin de que le sea expedido el correspondiente
Paz y Salvo para efectos de liquidacion y pago de las prestaciones a que haya lugar.

Por favor presentarse al Area de Bienestar Social, Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo,
con un término no superior a tres (3) dias contados a partir de la fecha de la comunicacion para
realizar los tramites pertinentes para los respectivos examenes de retiro ocupacional.

En nombre de la Administracién Central Departamental del Magdalena le expresamos nuestros
agradecimientos por los servicios prestados, deseandole éxitos y desarrollo profesional.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humano
Anexo: Decreto Mo. 306 del 17 de junio de 2022.

Proyecto: Jader Andrés Vasquez Campo
Asesor/uridico Externo

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 543581144

Cédigo Postal: 470004
wwy.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

@goebernaciondelmagdalena @ @MagdalenaGober @ @magdalenaGeober
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DECRETO Nro. 2o DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En usc de sus facultades constitucionales. y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica. la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articuios 22534, 22621, 22625y 22531 ydemas normas concordantes y.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Polilica senala que. "Los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular. los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiaies y los demas que determine la ley”.

Que los articuios 23 de la Ley 908 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015. establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de merito. previe el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No 20181000004476 del 14 de mayo de 2018 la Comision Nacional
del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los emplecs vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Magdalena- Convocatoria No 1303 de 2019 Territorial Boyaca. Cesar y
Magdalena

Que. cumplidas las etapas del proceso de seleccion. la Comision Nacionai del Servicio Civil
expidio la Resclucion No. 26830 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma a lista
de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del emplec denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Codigo 237. Grado 02. identificado con
el Codigo OPEC No. 4851 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
dei Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2630 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 v no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro firmeza a los cinco
(5) dias habiles sigulentes a su publicacion

Que CAROLINA MARIA ARIZA RIVERA, identificada con cédula de ciudadania numero
52 D09 144 expedida en Bogota D C.. ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de
eiegibles contenida en fa Resolucion No 2630 de 25 de febrero de 2022 del empleo
denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD. Codigo 237 Grado 02
identificado con el Codige OPEC No 4851 del sistema general de carrera adminisirativa de
la Gobernacion del Magdaiena

\
Que el Decrete 1083 de 2015 articulo 2 2.6.2 1 establece. “£n firme la lista de elegibles fa |

1
Comision Nacional dei Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé ‘g

el concurso. para que dentro de fos diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de.




“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

elegibles v 2n estricto orden de mernio se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurse el cual no podra ser provisto bgjo minguna otra modalidad
una vez recihida la lisia de elegibles

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD. Codigo 237,
Grado 02, identificado con gl Codigo OPEC No. 4851 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisic a traves de
nombramiento provisional de (g senora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.555.686 expedida en Santa Marta -
Magdalena reintegrada provisionaimente por orden judicial mediante Decreto No. 892 de
24 de noviembre de 2010 y posesionada el 28 de noviembre de 2010, reincorporada
provisionaimente mediante Decreto No. 538 de 30 de octubre de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulc 2 2 5 3 4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Anies de
cumplirse el terming de duracion del encargo  de ia prorroga o del nombramiento
provisional. el nominador. por resciucion molivada, podra darlos por terminados”.

Que la Core Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
estabiecic con relacion a la estaniidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisicnalidad y la procedencia de la termmacion del nombramiento
provisional =n virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

(.} 74616 Bajo esas condiciones. quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera se encuentra ante una siluacion excepcional y temporal de
permanencia en gl cargo. por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio def sisterna de carrera. nombrando en propiedad a
quien hayva superado todas las etapas del concurso que. en todo caso. habra de
convocarse para el efecto De lo anterior resulta claro que. quien €s nombrado en
provisionahidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia. er la medida en que nao ha sido vinculado mediante un sistema de
méntos, v la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
preve la ley Asi esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanio el
rmismo sea provisto en el termmino legal. por quien haya ganado el concurso y que si
S desvinculacion se produce con antenondad. ello ocurra conforme a una razon
oiyetiva, debidamente expresada en el acto adnunistrativo de desvinculacion

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
22.6 2 1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba CAROLINA MARIA ARIZA
RIVERA, identificada con cedula de ciudadania 52.009.144 expedida en Santa Marta-
Magdaliena. en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2630 de 25 de
febrerc de 2022 en el emplec denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD Ccodigo 227 Grado 02 identificado con el Codigo OPEC No 4851 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en penode de prueba terminar de manera motivada el nombramiento



DECRETO Nro. TR DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

en previsionahdad efectuado a la empleada publica ANGELICA MARIA SARMIENTO
VILLAR.

Que la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR, presento escrito ante la Oficina
de Talento Humano informando su condicion de pre pensionada y madre cabeza de familia
para lo cual adjuntc copia de registro civil de matrimonio, copia de la matricula de su hijo
mayor de edad Diego Hernandez Sarmiento. copia del reporte de semanas cotizadas al
sistema de regimen pensional

Que de acuerdo a la copia de Deposito de Acta de Constitucion de la Organizacion Sindical
gel Sindicato de Trabajadores de la Salud SINTRASAGOMAG. ia sefiora ANGELICA
MARIA SARMIENTO VILLAR, dentficada con la cedula de ciudadania No 36 555.686
expedida en Santa Marta- Magdalena, pertenece a la Junta Directiva del Sindicato en e
cargo de Secretaria de Educacion. por lo tante, de conformidad con el articulo 405 y el
articulo 406 hitera C del Codigo Sustantivo de Trabajo. la sefiora SARMIENTO VILLAR goza
de fuero sindical

Que teniendo en cuenta lo anterior. la Oficina de Talento Humano solicitd informacion a la
senora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR, con respecto a: (i) si habia participado
en el concurso y (i) en el eventual caso que hubiere participado que puesto ocupo. a su vez
la senora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR. respondié el requerimiento

\

informandc que (.} no participe debido a que estaba proyectada a mi Pension { )"

Que respecto de la condicion de empleado amparado con fuero sindical el Decreto 760 de
2005, en su articulc 24 establece io siguiente

I Articulo 24 No sera niecesana fa autorizacion judicial para retirar del servicio a

108 empleados amparados con fuero sindical en Jos siguientes casos
24 7 Cuando no superen el periodo de prueha
24.2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a
concurso y el empleado que lo ocupa no participe en él.
3 Cuando ios empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso

y el empleado noc owpare fos puestos gue permitan su nombramiento en estricto
orden de mérito. {..)" (Negrilla por fuera del texto).

Que debido a lo anterior y encuadrandose la situacion del sefior ANGELICA MARIA
SARMIENTO AVILLAR, en el numeral 24 2 del articulo 24 del Decreto No. 7680 de 2005,
no requiere autorizacion judicial para el levantamiento del fuero sindical

Que al respecto la H Corte Consutucional en Sentencia C -1119 del 1° de noviembre de
2005 MF Or Alfredo Beltran Sierra. por medio de la cual declaré la exequibilidad del
articulo 24 dei Decreto 7680 de 2005 manitesto.

(. En efecto. se trata de situaciones objetivas previamente establecidas por la fey
comc causal de retiro del empieo las que dan lugar a elio De ahi que no sea necesaria
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DECRETO Nro. IR DE * 7 b A

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

la autorizacion judicial que se echa de menos por los demandantes, pues no se
trata de verificar /a existencia o no de justas causas del despido de trabajadores
amparados con fuero como una medida tuitiva del derecho de asociacion
sindical, sino de dar cumplimiento a los procesos de seleccion para el ingreso a
fafuncion publica, fundados en el mérito y la igualdad de oportunidades de todos
los aspirantes Recuérdese gue los servidores que desempernan funciones en
provisionalidad se encuentran en condicion de transitonedad y de excepcion que
encuentia su justificacion en fa continuidad del servicio. de suerte que se pueda dar
cumptiniiento a los fines esenciales del £stado. En tal virtud gozan solamente de una
estabilidad relativa hasta tanto se pueda proveer el empleo con quienes superen
el concurso publico de méritos” (Cursivas y negrillas fuera de texto).
Que ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR, identificada con la cédula de ciudadania
No 36 555680 expedida en Santa Marta- Magdalena. cotizd al Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida un total de 971.86 semanas y que actualmente de acuerdo a la
fecha de nacimiento que se encuentra consignada en su cédula de ciudadania tiene 56
anos de edad

Que soore el particular la H Corte Constitucional mediante sentencia T — 055 de 2020 con
ponencia de la Magistrada Diana Fajardo Rivera establecio un cuadro para determinar
cuales son los requisitos para acreditar la calidad de pre pensionables

Contexto de la persona Condicion de pre pensionado
: O menus de cumply e ¥ Si
arids ¢t
bl Esta a lres anos o menos de cumpin la edad pero No
ya cuenta con las sermanas minimas requeridas
[ fres anos o menos de completar las Si
210 ya cuenta con fa edad )
d) Esta a lres aflos 0 menos de cumplis la edad pero No
@ mas de tres z7ios de cumpin las semanas

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional y una vez estudiado el caso de
la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR, identificada con la cédula de
ciudadania No 36.555 686 expedida en Santa Marta- Magdalena. no ostenta actualmente
el estatus de pre pensionado. como quiera, que si bien es cierto esta a cuatro meses para
cumplir con gl requisito ae la edad. no es menos cierto que. esta a mas de tres afos de
tener el minimo de semanas requernidas para acceder al reconocimiento de la pension. que
en el Régimen de Ahorro Individua!l con Solidandad son 1150 semanas cotizadas o contar

con el capital suficiente para financiar una pension

Que. la sefnora ANGELICA MARIA SARMIENTO AVILLAR acredité ante la Oficina de
Talento Humano su condicion de madre cabeza de familia. sobre el particular la Corte
Consttucienal mediante la Sentenciza de Unificacion 388 de 2005 estabiecid los
presupuestos constitucionales para que una mujer sea considera madre cabeza de familia,
senalando lo siguiente: '




DECRETO Nro v s DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

() La Caorte advierte que no {oda mujpr puede ser considerada como madre cabeza
de familia por el solo hecho de que esté a su cargo la direccién del hogar En efecto
para tener dicha condicion es presupuesto ndispensabie (i) que se tenga a cargo la
responsabilidad de hyos mencres o de otras personas incapacitadas para trabajar
(i} que esa responsabilidad sea de caracter permanente, (i) no sclo la ausencia
permanente 0 abandono del hogar por parte de la pareja. sino que aquélla se sustraiga
del cumplimiento de sus obligaciones como padre. (iv) o bien que la pareja no asuma
la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo
verdaderamente poderoso como /a incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental
C. como s obvio. la muerte: (v) por ultimo. que haya una deficiencia sustancial de ayuda
de los demas miembros de la fd{!)!/lrj lo cual significa la responsabilidad solitaria de ia
madre para sostener e hogar.{. )" (Negrilla por fuera del texto)

Que junsprudenciaimente la H Corte Constitucional ha reiterado lo siguiente:

() Una muer no deja de ser cabeza de farnilia por el simple hecho de que las
personas a su cargo cumplarn la mayoria de edad. sino que habra de constatarse si
estas se encuentran imposibilitadas para trabajar como sucede a los hijos mayores
de 18 anos, pero menores de 25 que continuan estudiando. (. )" (Negrilla por fuera
del texto)

Que. de acuerdo a lo anterior, la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO AVILLAR, tiene
a su cargo la responsabilidad de su sefior esposo Marcos Aurelio Hernandez Sanchez,
quien se encuentra imposibilitade para laborar debido a su estado de salud. ademas tiene
a su cargo a su joven hijo DIEGO ANDRES HERNANDEZ SARMIENTO quien tiene
diecioche (18) anos de edad y actualmente se encuentra cursando sus estudios de
pregrado en ef programa de Administracion de Negocios en la Universidad Sergio Arboleda.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus paragrafos 2 y 3 dispusc:
"PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resuftado de un
proceso de seleccion este conformada por un numero menor de aspiranies al de
empleos ofertados a proveer. la administracion. antes de efectuar los respectivos
nompramentos en pernado de prusha y retirar del servicio a los provisionaies.

2ra tener el cuenta el siguiente orden de proteccion generadc por.

Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos

senalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3 Ostentar fa condicion de pre pensionados en los términos sefalados en las

normas vigenies y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles este conformada por un numero igual

o superior al numero de emplecs a proveer, la administracién debera adelantar

acciones afirmativas para que en lo posible los servidores que se encuentren

en las condiciones senfaladas en el paragrafo anterior sean reubicados en

otros empleos de carrera o temporales que se encuentren vacantes. y para los

ded
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

cuales cumpian requisiios. en la respectiva entidad o en entidades que integran el
sector admuustrativo " {Negrilla por fuera del texto)

Que la H Corte Constitucional en sentencia SU- 446 de fecha veintiseis (26) de mayo de
dos mil once (2011) Magistrado Ponente’ Jorge ignacio Pretelt Chaljub senala que:

() Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha
expuesto esta Corporacion[55], gozan de una estabilidad relativa, en la
medida en que solo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que
ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o
por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de
desvinculacion[56] £n consecuencia. Ja termmacion de una vinculacion en
provisionahdad porque la plaza respectiva debe ser provisia con una persona que
Jano el concurso No desconoce los derechos de esla clase de funcionarios. PUES
precisamente ia estabilidad relativa que se le ha reconocido a guienes estan
vinculados bajo esta maodalidad. cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurse publico de méritos

£s claro que los organos del Estado en sus actuaciones deben cumplir los fines del
Estado. uno de ellos, garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la
Caonstitucion. enire los cuales la igualdad juega un papel trascendental, en la medida
que obliga a las autoriclades en un Estado Social de Derecho. a prodigar una
proteccion especial a las personas que, por su condicion fisica o mental. se
encuentren en circunsiancias de debilidad manifiesta. articulo 13 inciso 3 de ia

Constitucion. ()7

Que por 10 anterior se puede sefalar que si bien es cierto el hecho de que una persona
padezca de una enfermedad catastrofica u ostente una condicion de especial proteccion no
otarga un derecho ilimitado a permanecer en un empleo de carrera, por cuanto prevalecen
los derechos de quienss superan €l respectivoe concurse de mérito. no €s menos cierto que
la entidad debe realizar en lo posible acciones afirmativas en procura de amparar a las
personas que por su condicion de salud se encuentren en estado de debilidad manifiesta.
tal como sucede en este caso

Que una vez revisado ia base de datos. la Oficina de Talento Humano certifico que no existe
en la planta Global de Cargo de la Administracién Central del Magdalena cargo vacante al
denominade PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD. Cddigo 237. Grado 02 ¢
cargo eguivalente en el cual pueda ser reubicado la seficra ANGELICA MARIA
SARMIENTO AVILLAR

Que. como accion afirmativa la entidad desvinculara a la senora ANGELICA MARIA
SARMIENTO AVILLAR. de acuerdo al orden de prevalencia establecido en el paragrafo
No. 2 del articulo 2 2 8 3 2 de! Decreto 1083 de 2015,

v




“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece "La némina del respectivo ente territorial o
eniictad no se podra modificar dentro de ios cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a

con ocasion de muerie o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa

Que el nombramiento en pericdo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidas en el presente decieto se profieren en aplicacion de fas normas del sistema de
carrera administrativa. por lo tanto no vulneran la prohibicion de modificacion de nomina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales

Que en el articuio 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena se establecié un ajuste salarial en la
asignacion basica mensual de los cargos de nivel profesional. técnico y asistencial. para la
vigencia 2021

Que, en mérito de lo expuesto se

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefora
CAROLINA MARIA ARIZA RIVERA, identificada con cedula de ciudadania No 52 009 144
expedida en Bogota D C.. para desempefar el empieo publico de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD. Codigo 237. Grado 02. identificado con el Cédigo OPEC
No. 4851 del sistema General de Carrera Administrativa de ia Gobernacion del Magdalena.
ubicado en la Secretaria Seccional de Salud. con una asignacion basica mensual de
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($4.940.000.00) para
la vigencia 2021, de acuerdc con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Pericdo de Prueba. El periodo de prueba a gue se refiere el
articulc anterior tendra duracion de seis (6) meses. contados a partir de la fecha de
posesion. de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba. el jefe inmediato evaluara el desempefo del empleado. Si el resultado de ia
evaluacion de desempefio es satisfactorio el empleado superara el periodo de prueba y

por consiguiente adguinra los derechos de carrera v debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de ia Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertrr a la sefiora CAROLINA MARIA
ARIZA RIVERA, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2 5.1 6 del Decreto 1083
de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
de este nombramiento. para manifestar su aceptacion o rechazo. :




“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

ARTICULO QUINTO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento a la sefora
CAROLINA MARIA ARIZA RIVERA en viriud de Io establecido en el articulo 2.2.5 1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empieoc dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes Este termino podra prorrogarse. por escrito. hasta por noventa (90) dias
habiles mas. si la designada no residiere en el Disirito de Santa Marta o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
ANGELICA MARIA SARMIENTO VILLAR identificada con cédula de ciudadania No.
36.555.686 expedida en Santa Marta - Magdalena, una vez tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada en periodo de prueba la senora CAROLINA MARIA ARIZA RIVERA

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a la sefiora
CAROLINA MARIA ARIZA RIVERA y & la sefiora ANGELICA MARIA SARMIENTO
VILLAR.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano para ios fines pertinentes de su competencia

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en

el Distrito Turistico. Cultural & Historico de Santa Marta. a los t/ JUN
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