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1. DECRETO NUMERO 364 DE 30 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

2. DECRETO NUMERO 365 DE 30 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

3. DECRETO NUMERO 366 DE 30 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

4. DECRETO NUMERO 367 DE 30 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

5. DECRETO NUMERO 368 DE 30 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

6. DECRETO NUMERO 369 DE 30 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

7. DECRETO NUMERO 370 DE 30 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

8. DECRETO NUMERO 371 DE 30 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE DEJA SIN
EFECTO UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL TEMPORAL”
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9. DECRETO NUMERO 372 DE 30 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

10.DECRETO NUMERO 373 DE 30 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

11.DECRETO NUMERO 374 DE 30 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

12.DECRETO NUMERO 375 DE 30 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

13.DECRETO NUMERO 376 DE 30 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”
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DECRETONro.___ ' * f 4 oe__30 JUN. 2027 .

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se '20
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 22.6.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil profirié la Resolucién niimero 2628 de fecha 25 de febrero de
2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista de Elegibles para
‘proveer nueve (9) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR,
Codigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28736, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacién, como en efecto seguidamente se acredita:

Posicion Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apelligos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmezs

cc 112818963 CARLOS ANDRES VARCAS MONTERROLA 7.5 mar 2022 Furmeza indiidual
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se ’JO
termina un nombramiento provisional”
Que, la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por
el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo
cual implica que este acto sea de obligatorio desde su expedicion y, por ende,
cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para
los particulares destinatarios de la decisiéon alli contenida.

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que, el Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, ajusté la planta de personal
administrativo adscrito al sector educativo del Departamento del Magdalena
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que, a su vez, el Articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por
medio del cual se fijan las correspondientes denominaciones, cédigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones como consecuencia del proceso de ajuste de la homologacién y
nivelaciéon de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacién
Nacional”, entre otras determinaciones, establecié las denominaciones cédigos,
grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo
del Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes
definitivas o temporales. La disposicién en cita expresamente prevé:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones, cédigos,
grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo
del Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones en situacion de provisionalidad desempefando empleos en
vacantes definitivas y temporales, quienes continuarén con esta situacion hasta
tanto se den por terminado los mismos de conformidad con lo establecido en la
Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten, adicionen,
modifiquen o complementen. (...)"

Que, por su parte, la Gobernacion del Magdalena mediante el Decreto nimero
422 de fecha 21 de agosto de 2008, efectud el nombramiento en provisionalidad
de RAMON FERNANDO BRUGES CALDERON, identificado con cédula de
ciudadania numero 85460333, en el cargo de CELADOR, Cédigo 470, Grado 1,79%(
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DECRETO Nro. ol pe__30 JUN 2022 s
0
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se -

termina un nombramiento provisional”

la Institucién Educativa Departamental HUMBERTO VALESQUEZ - SEDE
CONCENTRACION ESCOLAR DESARROLLO RURAL, ubicada en el municipio
de ZONA BANANERA, Magdalena.

Que, el Articulo 1° del Decreto 648 de 2017, consagra: “Terminacién de encargo
y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién
jurisprudencial 054 de 2015, establecié con relacion a la estabilidad laboral relativa
de los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento
de una lista de elegibles, lo que seguidamente se transcribe, ad litteram:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia
en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables deberéan proveerio
por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto. De lo
anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera,
debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido
vinculado mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de
hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse
en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado
el concurso y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba del elegible determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, lo cual conlleva a la terminacién del nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado publico que ocupa en cargo de manera provisional.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de la
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefalado en el Decreto)
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 202& e
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se ’
termina un nombramiento provisional” &2
Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
CARLOS ANDRES VARGAS MONTERROSA, identificado con cédula de
ciudadania numero 1128189631, para desempefiar el empleo publico de
CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28736,
en la Institucién Educativa Departamental HUMBERTO VALESQUEZ - SEDE
CONCENTRACION ESCOLAR DESARROLLO RURAL, ubicada en el Municipio
de ZONA BANANERA del Departamento del Magdalena, con una asignacién
basica mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
PESOS M/CTE ($2.299.000), para la vigencia 2021 de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a CARLOS ANDRES
VARGAS MONTERROSA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento CARLOS
ANDRES VARGAS MONTERROSA, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Municipio
de Zona Bananera (Magdalena), o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articp_lg,fbb\

/7
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DECRETO Nro. =J 0 DE 0 JUN, 2022
70
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se i
termina un nombramiento provisional” <

del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
del empleado publico RAMON FERNANDO BRUGES CALDERON, identificado
con cédula de ciudadania nimero 85460333.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
CARLOS ANDRES VARGAS MONTERROSA, en su calidad de nombrado en
periodo de prueba y al empleado plblico RAMON FERNANDO BRUGES
CALDERON, a quien se le termind el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién Departamental, para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 3 g }U I‘ {2029

Ul

obernador

Ttem Nombre

Firma
Proyectd | Andrés Caballero Asesor Contratista N\
Aprobd Lorena Martinez Lépez Secretaria de Educacién Departamental (E) \
Reviso Mabelis Rodriguez Lobo Asesora Externa A T e R
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo \ N
Revisd José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina Asesora Juridica WM
Los firmantes declaramos que hemos revi el p encontrandolo aiusuuﬁas normas y
i ici al i que en cor ia, bajo nuestra ilidad, lo ntamo: a la firma del
Gobernador. /pmse
-
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DECRETO Nro. Y DE .

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se & ',7
termina un nombramiento provisional” )

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion No. 2713 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer siete (7) vacantes definitivas del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 28735 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2713 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que DIANA LUZ JATTAR MELGAREJO "identiﬁcado con cédula de ciudadania numero
39142908 ocupd la posicion nimero seis (6) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2713 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28735 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comisién Nacional del Servicio Civil el 19 de
abril de 2022, en audiencia efectuada por SIMO la sefiora DIANA LUZ JATTAR
MELGAREJO identificado con cédula de ciudadania numero 39142908 quien ocupé el
puesto 6 en la lista de elegibles, de la OPEC 28735 escogioé su plaza en la Institucion
Educativa Departamental rural de Santa Rosalia en el Municipio de Zona Bananera.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en p%
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de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470 Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28735 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de SALAZAR BOZON ELDER DE JESUS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 85 151.903 expedida en Santa Marta, mediante Decreto No.
587 del 12 de noviembre de 2009 y posesionado el dia 19 de noviembre de 2009, para
ocupar el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES grado 5, codigo 470.

Que, revisado el Sistema de Informacion Humano del Ministerio de Educaciéon Nacional,
se vislumbra que el sefior SALAZAR BOZON ELDER DE JESUS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 85 151.903 tuvo un traslado desde la IED SALAMINA para la
IED JHON F KENNEDY del Municipio de Aracataca el 1 de Julio de 2010 y posterior se
vislumbra otra novedad de traslado de la IED JHON F KENNEDY hacia la IED de Santa
Rosalia del municipio de Zona Bananera el 1 de Julio de 2011, donde se encuentra
actualmente.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meéritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de DIANA LUZ JATTAR
MELGAREJO identificado con cédula de ciudadania numero 39142908 en virtud de la
lista de elegibles contenida en la Resolucion 2713 de 2022 en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 28735 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena. y en consecuencia del referidc nombramiento en periodo de prueba
terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado
publico SALAZAR BOZON ELDER DE JESUS, identificado con la cédula de ciudadani

No. 85 151.903.
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Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la Gobernacién
del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales
del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo
con lo sefialado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la
vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a DIANA LUZ
JATTAR MELGAREJO Jidentificado con cédula de ciudadania nimero 39142908, para
desemperiar el empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470
Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28735 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion
del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L ($2.299.000), vigente
a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a DIANA LUZ JATTAR
MELGAREJO que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, DIANA LUZ
JATTAR MELGAREJO, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habile:
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles
mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada
juicio de la autoridad nominadora.
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ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
SALAZAR BOZON ELDER DE JESUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 85
151.903, una vez DIANA LUZ JATTAR MELGAREJO tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a DIANA LUZ
JATTAR MELGAREJO en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado
publico SALAZAR BOZON ELDER DE JESUS a quien se le terminé el nombramiento
provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. E| presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 3 U J U N 2022

Gobernador d 3H3 Magdalena

item Nombre Cargo Fyma
Proyectd | Maria Margarita Guerra C i ria de Educacion. 7 /.
Reviso Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E)
Reviso Fernando Bustamante Asesor Juridico Externo =
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo : Y
Reviso José F Torres Diaz Jefe Oficina_Asesora Juridica U~
I:us firmantes declaramos que hemos do el p > _‘gysladﬁrhs normas y
= legal que en consecuencia, bajo nuestra respol ilidad, lo p 10s para la firma del
. —
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.25.34, 2.26.21, 22625 y 2.253.1 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion No. 2670 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No.
4837 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resoluciéon 2670 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que VICTOR ANTONIO GOMEZ TOVAR ‘identificado con cédula de ciudadania nimero
85466894 ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 2670 de 2022 del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219
Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No. 4837 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviaréd copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ningun
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 02, identificado
con el Cédigo OPEC No. 4837 del sistema general de carrera administrativa de

—

—
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Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento provisional

de TANHIA MILENA MURGAS SOCARRAS, identificado con la cédula de ciudadania No.

57440244 expedida en Santa Marta, mediante Decreto No. 628 del 8 de noviembre de
2013 y posesionado el dia 8 de noviembre de 2013.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de |a provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de VICTOR ANTONIO
GOMEZ TOVAR identificado con cédula de ciudadania numero 85466894 en virtud de la
lista de elegibles contenida en la Resolucién 2670 de 2022 en el empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No.
4837 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico TANHIA
MILENA MURGAS SOCARRAS.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidament
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional

contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema d%(k

——
//
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carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién de modificacién de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la Gobernacion
del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacién y de las Instituciones Educativas Oficiales
del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo
con lo sefialado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la
vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a VICTOR
ANTONIO GOMEZ TOVAR,"i'denliﬁcado con cédula de ciudadania No. 85466894, para
desempenfiar el empleo publico de Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 02, del
sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, con una
asignacion basica mensual de CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO
MIL PESOS M/L ($5.348.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a VICTOR ANTONIO GOMEZ
TOVAR que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el términoc de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de
este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, VICTOR ANTONIO
GOMEZ TOVAR, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuenci
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente act
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
TANHIA MILENA MURGAS SOCARRAS, identificado con cédula de ciudadania N
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57440244, una vez VICTOR ANTONIO GOMEZ TOVAR tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a VICTOR
ANTONIO GOMEZ TOVAR en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al
empleado publico TANHIA MILENA MURGAS SOCARRAS a quien se le termind el
nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los
fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ I
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos . U J L‘ I]. 2022

Ttem Nombre Cargo hY \ Firma
Proyect6 Tatiana Viloria Contratista de apoyo 2ree]
|_Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E

Revisdé Pedro Piracon Asesor Externo -

Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Externo L« W%

Revisé José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina_Asesora Juridica ‘Cﬁgf

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustadola’las normas y
isposiciones legales vig ; Que en consecuencia, bajo nuestra resp bilidad, lo nos para la firma del

Gobernador.
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DECRETO Nro. S pe_230 IlIN 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se -
termina un nombramiento provisional” ((/

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 226.25y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena,

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2762 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes definitivas del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado
5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28733 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No. 2762
del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo
tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Poncion Tipo documento Nem e icaciin Nombers Apaibaios - [y —— Wi e

Que, FREDY DE JESUS VEGA PADILLA, identificado con cédula de ciudadania
namero 7642688 ocupd la posicion numero tres (3) en la lista de elegiblé& \1
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DECRETO Nro. P / oE__30 JUN 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional” -)ﬁ
contenida en la Resolucion No. 2762 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 5, identificado con el Cdédigo
OPEC No. 28733 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, ubicado en las Instituciones Educativas oficiales, en
el municipio de Tenerife del Departamento del Magdalena.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, convocod a los elegibles para
participar en la Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo
SIMO, del 11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, FREDY DE JESUS VEGA
PADILLA, identificado con cédula de ciudadania numero 7642688, escogid la
Institucion Educativa Departamental Anuar Rivera Jattar, ubicada en el municipio
de Tenerife - Magdalena.

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que, el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo
470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28733 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a
través de nombramiento provisional efectuado a la sefiora DUVIS MARINA
MERCADO PORTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 26930268,
mediante Decreto No. 62 del 14 de noviembre de 2002 y posesionado el dia 1 de
enero de 2003.

Que, el articulo 3 del Decreto 622 del 2009, entre otras determinaciones,
establecié las denominaciones, codigos, grados y asignaciones mensuales del
personal del personal administrativo del sector educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales,
situacion administrativa dentro de la cual se encuentra el cargo ocupado por la
sefiora DUVIS MARINA MERCADO PORTILLO, como en efecto seguidamente se

acredita:
O e W 2 ey o vt e
lmxa“mcmmnmommsmm R R M[g} o

del Decreto 648 de 2017), consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento| |

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el articulo 1°\0
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de lg
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DECRETO Nro.___ " . pe__30 JUN 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se ”é’O
termina un nombramiento provisional” =

prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, H V4
podra darlos por terminados.”

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provisiéon del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que, si su desvinculacién se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015 es procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba de FREDY DE JESUS VEGA PADILLA, "identificado con cédula de
ciudadania nimero 7642688, en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucién No. 2762 de 2022, en el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC
No. 28733 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba,
terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al
empleado publico DUVIS MARINA MERCADO PORTILLO.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo a
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto| -
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022& /g

-
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DECRETO Nro. / pe 4V JUN, 2UZZ

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se’ Vi
termina un nombramiento provisional” .
Que, en mérito de lo expuesto se, < 0
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a FREDY
DE JESUS VEGA PADILLA, "identificado con cédula de ciudadania numero
7642688, para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28733
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena,
ubicado en la Institucién Educativa Departamental Anuar Rivera Jattar, localizada
en el municipio de Tenerife del Departamento del Magdalena, con una asignacion
basica mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
PESOS M/L ($2.299.000), vigente a la fecha, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluaciéon de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertr a FREDY DE JESUS
VEGA PADILLA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias héabiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, FREDY DE
JESUS VEGA PADILLA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Tenerife
(Magdalena), o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1

del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisiona$

_—
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional” 5
de la empleada publica DUVIS MARINA MERCADO PORTILLO, identificada con 4
cédula de ciudadania No. 26930268, una vez que FREDY DE JESUS VEGA
PADILLA tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

DECRETONro.___ ¥ 71 £ 7

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a FREDY
DE JESUS VEGA PADILLA, en su calidad de nombrado en periodo de prueba y a
la empleada publica DUVIS MARINA MERCADO PORTILLO, a quien se le
terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 30 j U N, Uid

item Nombre Cargo i

Proyectd | Andrés Caballero Asesor Contratista \

Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretaria de Ed ion Departamental (E)

Reviso Mabelis Rodriguez Lobo Asesora Externa Mokt Pbery)

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo LT AN

Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica k%)

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documente, encontrandolo ajustado a as y disposiciones

legales vigentes: que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo nos pard la firma Gobernador.

—/7.
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DECRETONro.___ W71 7 & pe_30 IUN. 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de meérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones legales
consagradas en el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004 mediante
Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, convoco el proceso de
seleccion para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del
Magdalena — Convocatoria numero 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resoluciéon nimero 2713
de fecha 25 de febrero de 2021, por la cual se resolvid conformar y adoptar la
Lista de Elegibles para proveer: “siete (7) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28735”, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion:

o« 16144808 NOIRA KARINA HERNANDER CARRANZA 7058 11 mas. 2022 Firmeza completa >

Es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se
encuentra revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones
de la administracion, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su
expedicion y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para I%
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DECRETO Nro. L2168

oe_30 22
. 7

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 5
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE 9
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

administracién como para los particulares destinatarios de la decision alli
contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de
actuaciones deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben
someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que
tiene por finalidad establecer con carécter obligatorio para la administracién la
forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden
en la cual se deben realizar los respectivos nombramientos. Dicha norma reza:

“En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia
al jefe de la entidad para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.”

Que la Gobernacién del Magdalena mediante decreto nimero 520 de 24 de julio
de 2001, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de ORTEGA
PEREZ JOSEFA MARIA, identificado(a) con cédula de ciudadania numero
39033650, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 5335,
Grado 03 para la Institucion Educativa Departamental Armando Estrada Flérez,
ubicado en el Municipio de Zona Bananera (Magdalena).

Que mediante decreto numero 621 de 13 de noviembre de 2009, ajusté la planta
de personal administrativo adscrita al Sector Educativo del Departamento del
Magdalena en los siguientes términos:

. T ———
—{ AGSIENCIAL |40 Ly o
Bzt [Tl o

A ASSIENCIAL _{ 470 i =

Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecié las denominaciones cédigos, grados y asignacione:
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento desl\d
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales, |-
situacion administrativa dentro de la cual se encuentra: e§ 1

-
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE ;
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE <
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE -

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

ol . i s .
i nomere ~ | " carso | NIVEL | CODIGO | GRADD
CEDULA & s
39033650 | ORT TS = AUATLIAR. SERVICIOS ||
_.;_,AQG_J.Q.}_ XTEGA HEREZ JOSEFAMARIA . | GENERALES [ AsisTENCIAL — ” "
SN [T R | e T ]

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
del elegible determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, lo cual conlleva a la terminacién del nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado publico %ue ocupa en cargo de manera provisional, esto es,
de la provisional ORTEGA PEREZ JOSEFA MARIA, de conformidad con el
articulo 1 del decreto 648 de 2017. Dicha norma reza:

“Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
termino de duracion del encargo, de la prérmoga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicién de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales, por tratarse de una excepcion a la misma. El articulo 38 de la Ley 996
de 2005 establece:

"La némina del respectivo ente territorial o entidad no se podra modificar dentro de
los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular,
salvo que se trate de provisiéon de cargos por faltas definitivas, con ocasién de
muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y
en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién
jurisprudencial 054 de 2015, estableci6 con relacion a la estabilidad laboral relativa
de los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento
de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en

un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habré de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meéritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hastaL 2
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado s% ‘dj—
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DECRETO Nro. 68 pe_230 JUN 2027

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a INDIRA
KARINA HERNANDEZ CARRANZA, -identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 39144909 para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5, en la INSTITUCION
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ARMANDO ESTRADA FLOREZ, ubicada en el
Municipio de ZONA BANANERA del Departamento del Magdalena con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL PESOS M/L ($2.299.000) para la vigencia 2021, de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacién o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si el (la) designado (a) no residiere en el Municipio de El Banco del
Departamento del Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autorida%
nominadora. |

!

—
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ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo 1°
del presente acto administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo, se
terminara el nombramiento provisional del empleado publico ORTEGA PEREZ
JOSEFA MARIA identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 39033650.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de
manera provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina

de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 30 JI/N. 2020

Ttem Nombre Cargo Firma

Proyectd | Andrés Caballero Asesor Contratista L’gm .
Secretaria de Educacion

Aprobé | Lorena Martinez Lopez Departamental (E) \ g‘%ﬁ‘%’

Revisé &

Carlos Ivan Quintero Asesor Externo \ [\l
Reviso Fernando Bustamante Asesor Externo T
Revisd José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica il
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ; las normas y disposiciones
legales vigentes. gue en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, io presen! s para la a del Gobernador.
/’7
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” a

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.26.25 y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccidén para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2730 de febrero 25 de 2022, por la cual se
conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314 grado 3, identificado con la
OPEC 21157 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2730 de
Febrero 25 de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobrd
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que el Articulo primero de la citada Resolucion conforma la lista de elegibles para
proveer el empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314 grado 3, ubicado en las
Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados del
Departamento del Magdalena, que para la OPEC 21157, corresponden a las
ubicadas en el municipio de PIVIJAY — Magdalena, en la que figura en el puesto 1
JADLITH ESNEY DE LA ROSA LOPEZ ‘identificado (a) con la C.C. 1083569662.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habile
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concursl;\f,

s =3
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” 2 %
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista o

de elegibles.”

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se
profiere en aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo
tanto, no vulnera la prohibicién de modificacion de némina en vigencia de la Ley
de Garantias Electorales.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba dentro de
la carrera administrativa a JADLITH ESNEY DE LA ROSA LOPEZ, identificado (a)
con la C.C. 1083569662, para desempefiar el empleo pubico de TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314 grado 3, en la Institucion Educativa Departamental
Rural de Medialuna, ubicadoe en el municipio de Pivijay del Departamento del
Magdalena, con una asignacion basica mensual de TRES MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/L ($3.290.000) para la vigencia 2021,
de acuerdo con la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JADLITH ESNEY DE LA
ROSA LOPEZ, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decret

1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de

la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazé{
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ARTICULO QUINTO. POSESION. Una vez aceptado el nombramiento, JADLITH
ESNEY DE LA ROSA LOPEZ, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el municipio de
Pueblo Viejo del Departamento del Magdalena, o por causa justificada a juicio de
la autoridad nominadora.
ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente decreto
a JADLITH ESNEY DE LA ROSA LOPEZ.
ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon Departamental para los fines
pertinentes de su competencia.
ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
sSu comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 3 () [N, 2027
ftem Nombre Cargo . Y Fima ]
|_Proyectd Tatiana Viloria Contratista Secretaria d§ Educacion anga.s
Aprobé Lorena M Lépez S ia de Educacion @damm!}Ei SE% ’@ﬁg
Revisé Pedro Piracon Asesor Juridico Externo A
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo \ VB
Revist José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina_Asesora Juridica —
[ Los firantes declaramos que hemos revi el p d % justadd” g ias normas y
di ici legales vi que en cor ia, bajo nuestra resp i o wﬁmadel
Gaob -
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 7 A
termina un nombramiento provisional” 2

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica seiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de meérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 2725 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes definitivas del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado
5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28714 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2725 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que CARLOS ALBERTO OVALLE RODRIGUEZ ridentiﬁcado con cédula de
ciudadania nimero 77.191.088 ocupé la posicién nimero tres (3) en la lista d
elegibles contenida en la Resolucion 2725 de 2022 del empleo dencnnninadc?(J
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con R{,\

%.—.-,
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 7 )
termina un nombramiento provisional” 2
Codigo OPEC No. 28714 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales, en
el municipio de Francisco de Paula Santander del Departamento del Magdalena.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a los elegibles, para
participar en la Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo
SIMO, del 11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, CARLOS ALBERTO
OVALLE RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania nimero 77.1 91.088,
escogi6 la Institucién Educativa Departamental Francisco de Paula Santander,
ubicada en el municipio de Fundacion - Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida Ia lista
de elegibles.”

Que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470,
Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28714 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a
través de nombramiento provisional de CARLOS ALBERTO OVALLE
RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania namero 77.191.088, mediante
Decreto No. 0378 del 9 de agosto de 2017 y posesionado el dia 18 de agosto de
2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resoluciéon motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecid con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio d&l\
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se &
termina un nombramiento provisional” =, 2
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que, si su desvinculacién se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
CARLOS ALBERTO OVALLE RODRIGUEZ identificado con cédula de
ciudadania nimero 77.191.088 en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 2725 de 2022 en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28714
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de
manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado
publico CARLOS ALBERTO OVALLE RODRIGUEZ .

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto | ,
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022\ 6
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Que, en mérito de lo expuesto se, ’
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
CARLOS ALBERTO OVALLE RODRIGUEZ , identificado con cédula de
ciudadania No. 77.191.088, para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC
No. 28714 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena ubicado en la Institucion Educativa Departamental Francisco de Paula
Santander, en el municipio de Fundacién Magdalena, con una asignacién basica
mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS
M/L ($2.299.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a CARLOS ALBERTO
OVALLE RODRIGUEZ que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, CARLOS
ALBERTO OVALLE RODRIGUEZ, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Municipio
de Fundacion - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1% k=
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del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
del empleado publico CARLOS ALBERTO OVALLE RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 77.191.088.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
CARLOS ALBERTO OVALLE RODRIGUEZ en su calidad de nombrado en
periodo de prueba.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 3 U ”' N o

ftem Nombre Cargo Firma !‘
Proyecto Ménica de la Cruz Contratista de apoyo a la Gestion i e
Secretaria Educacion -

Aprobo Lorena Martinez Lopez Departa I(E) W
Reviso Fernando Bustamante Asesor Juridico Externo N
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo X %
Revisd José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica =
Los firmantes declaramos que hemos isado el p documento, encor o a las normas y

i iciones legales vi que en ia, bajo nuestra ilidad; o Yos para la firma del
Gobernador.

-
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Paolitica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.25.3.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica senala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisi6n
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019
Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2727 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3, identificado
con el Codigo OPEC No. 5935 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2759 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que RICARDO CANON MORENO identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
80850600 ocupd la posicion namero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 2759 de 2022 del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 3, identificado con el Cadigo OPEC No. 5935 del sistema generalL
de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretari

de Educacion del Departamento del Magdalena 3 é—--—
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Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado
3,, identificado con el Coédigo OPEC No. 5935 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en las Instituciones
Educativas de los municipios no certificados del departamento del Magdalena se
encuentra provisto a través de Encargo de GLORIA MERCEDES HUERTAS
BEQUIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 36534595, mediante
Resoluciéon No. 1087 DEL 12 de noviembre de 2013; titular del cargo SECRETARIA
EJECUTIVA codigo 425 grado 10.

Que, en el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO codigo 425 grado 10, se
encuentra provisto mediante nombramiento en vacancia temporal con la sefiora

ILBA ROSA CAMPO TETE identificado con la C.C. 36541918, mediante Decreto No.

385 del 21 de octubre de 2014.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminaciéon de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o
del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos
por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de
2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una
lista de elegibles:

“ (...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estda nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuenira ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto.
De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
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la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y
que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a
una razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de RICARDO
CANON MORENO identificado con cédula de ciudadania nimero 80850600 en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2759 de 2022 en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 3,, identificado
con el Caédigo OPEC No. 5935 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el encargo de GLORIA
MERCEDES HUERTAS BEQUIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
36534595 y el nombramiento en provisionalidad temporal efectuado al empleado
publico ILBA ROSA CAMPO TETE.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a
las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisiéon de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibiciéon
de modificacion de nomina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema
General de Participaciones, de acuerdo con lo sefalado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
RICARDO CANON MORENO, identificado con cédula de ciudadania No. 80850600,
para desempefiar el empleo publico de  PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigok}
219, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 5935 del sistema general d% "'g
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DECRETO Nro. DE

carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacion Departamental, con una asignacion basica mensual de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL PESOS M/L ($5.804.000), vigente a la
fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de
la evaluacion de desempeno es satisfactorio, el empleado superara el periodo de
prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la
CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertr a RICARDO CANON
MORENO que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, RICARDO
CANON MORENO, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
héabiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta - Magdalena,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de Encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el encargo del empleado publico GLORIA
MERCEDES HUERTAS BEQUIS, identificado con la cédula de ciudadania No.
36534595, quien debera regresar al cargo de SECRETARIA EJECUTIVA codigo
425 grado 10, una vez que RICARDO CANON MORENO tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional temporal.
Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 y de la terminaciéon del encargo contenido en el articulo 6 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional temporal del
empleado publico ILBA ROSA CAMPO TETE identificado con la C.C. 36541918,
una vez que RICARDO CANON MORENO tome posesion del empleo para el cual
fue nombrado y GLORIA MERCEDES HUERTAS BEQUIS, regrese al cargo del cual
es titular.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a RICARDO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se deja <, 7

sin efecto un encargo y se termina un nombramiento provisional temporal”
empleados publicos GLORIA MERCEDES HUERTAS BEQUIS a quien se le termino
el encargo y ILBA ROSA CAMPO TETE a quien se le terminé el nombramiento
provisional.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 3 ﬂ ”J N 2022

item Nombre Cargo Firma
Proyecté | Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacion aty, Vi b
Aprobo Lorena inez Lopez | Secretaria de E i6n Departamental (E; »
Reviso Fernando Bustamante Asesor Juridico Externo 7\
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo s, |
Reviso José F Torres | Jefe Oficina A Juridica g
Los firmantes 108 que hemos elp er j alasnomas y
POSH legales vig que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo présenta ra la firma del
Gobernador. i
-
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DECRETONro.__ N 3 7 DE . 7,
/4
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE -
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE 7

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los Articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 Articulos 2.2534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.53.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobemnacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion No. 2632 de Febrero 25 de 2022, por la cual se conforma la
listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 grado 10, identificados con la OPEC 30421 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2632 de Febrero 25
de 2022, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de Marzo de
2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion.

Que el Articulo primero de la citada Resolucion conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407 grado 10, ubicado en las
Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Departamento del
Magdalena, que para la OPEC 30421, corresponden a las ubicadas en el municipio de El
Retén — Magdalena, en la que figura en el puesto 1 SERGIO ANDRES JIMENEZ
ZAPATA, identificado con la C.C. 1085110108, puntaje No. 67.73

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: "En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 grado 10,
identificado con el Cadigo OPEC No. 30421, del sistema general de carrera administrali%
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 9
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE &
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional del YASSER ALEJANDRO ELJADUE AGUILAR, identificado con la C.C.
84452301, mediante Decreto 586 del 12 de Noviembre de 2009 y posesionado mediante
acta N° 568 del 19 de noviembre de 2009 cargo que fue homologado mediante Decreto
621 del 13 de noviembre de 2009, prorrogado mediante Decreto de nombramiento146 del
10 de mayo de 2010.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“ (...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el
término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 Articulo
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de SERGIO ANDRES
JIMENEZ ZAPATA, identificado con la C.C. 1085110108 en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resolucién 2632 de Febrero 25 de 2022 en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
30421 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico YASSER
ALEJANDRO ELJADUE AGUILAR, identificado con la C.C. 84452301

Que la Ley 996 de 2005 Articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definitivas,
con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente o\
aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera administrativa. §x — 5
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DECRETO Nro.____ I . pe_ JY JUN. ZU

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE o
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE =
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE S

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"
Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de medificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la Gobernacion
del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacién y de las Instituciones Educativas Oficiales
del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo
con lo sefialado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la
vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a SERGIO
ANDRES JIMENEZ ZAPATA  identificado con la C.C. 1085110108, para desempefar el
empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caédigo 407 grado 10, en la Institucion
Educativa Departamental ROQUE DE LOS RIOS VALLE, ubicado en el municipio de El
Retén del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($3.230.000), para la vigencia
2021 de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a SERGIO ANDRES JIMENEZ
ZAPATA, identificado con la C.C. 1085110108, que en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento SERGIO ANDRES
JIMENEZ ZAPATA, identificado con la C.C. 1085110108, en virtud de lo establecido en el
Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa (90) dias habiles mas, si el (la) designado ( a) no residiere en el municipio de
El Retén del Departamento del Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autorida

nominadora. %{

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX 5-4381144 3

Codigo Postal 470004

www magdalena gov co

contactenos@magdalena. gov.co o @gcbemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.343

Codigo Postal: 470004 H
www_gmagdalena_gov_co JUlIO 1 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. 13772 pe_JU JUN, 20

&
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE yﬁ
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE "9
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE \
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
YASSER ALEJANDRO ELJADUE AGUILAR, identificado con la C.C. 84452301, una vez
SERGIO ANDRES JIMENEZ ZAPATA, identificado con la C.C. 1085110108 tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

{J

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a SERGIO
ANDRES JIMENEZ ZAPATA, identificado con la C.C. 1085110108 en su calidad de
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico YASSER ALEJANDRO
ELJADUE AGUILAR, identificado con la C.C. 84452301 a quien se le termino el
nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental, para los fines pertinentes
de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

30 JUN. 2022

Item Nombre Cargo hJ Firma

Spoyo 7
Aprobo Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E) -
Revisé Jorge Montes Cadavid Asesor Externo =
| Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo Aes N
Revisé José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina Asesora Juridica =
Los firmantes declaramos que hemos do el p d . encor ajustado & S Yy
i legales vig . que en consecuencia, bajo nuestra resps ili lo prest nos pal ma del

Gobemador.
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DECRETONro.__ M % 7 7 pe_230 JUN. 20

7
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”. 5)(5;

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625y 22531 y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2018 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion 3104 del 1 marzo de 2022, Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10,
identificado con el Cédige OPEC No. 30420, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 3104 fue
publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo del 2022 y
no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicaciéon.

Que ANGEL ANDRES HERNANDEZ GARCIA’ identificada con cédula de
ciudadania No. 1140850503, ocupé la posicién nimero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 3104 del 1 marzo de 2022, Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425,
Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. 30420, del sistema general d%{_ y —
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”. 7
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria N .
de Educacién del Departamento del Magdalena. 7

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizd el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que mediante fallo judicial proferido el 09 de junio del 2022, por el JUZGADO
SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO SANTA MARTA — MAGDALENA, Radicado: 47-001-4071-002-
2022-000108-01, se confirmé el fallo dictado el 23 de mayo del 2022 por el
Juzgado segundo Penal Municipal para Adolescentes con F.C.G, por medio del
cual, se decide:

ORDENAR al Gobernador del Magdalena y al secretario de Educacion del
Magdalena que en el término de cinco (05) dias, contados a partir de la notificacion
de este proveido, continien con el tramite previsto en los articulos 2.2.5.1.6,
2.2.6.25 y subsiguientes de la Ley 909 de 2004, para la provisién del cargo de
SECRETARIO EJECUTIVO, Céddigo 425, Grado 10, identificado con el Cddigo
OPEC No. 30420, con el fin de que se agoten las etapas alli consagradas respecto
del accionante

Que el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Caédigo 425, Grado 10,
identificado con el Codigo OPEC No. 30420 ubicado en la Planta Central -
Secretaria de Educacion Departamental, se encontraba ocupado por la sefiora
ANA SOFIA GUTIERREZ GRANADOS, identificada con c.c. 36.541.754, en la
quien se encuentra amparada por cumplir las calidades de pre presionada.

Que, en atencién de lo anterior, no era posible realizar el nombramiento del sefior
ANGEL ANDRES HERNANDEZ GARCIA, teniendo en cuenta que se hacia
imperante reubicar a la sefiora ANA SOFIA GUTIERREZ GRANADOS
identificada con c.c. 36.541.754 a fin de proteger su estabilidad laboral reforzada,
de acuerdo a lo consagrado en el articulo 3 del decreto 1415 del 2021, el cual
expresa:

En cumplimiento de la proteccién especial en caso de reestructuracion
administrativa o provisién definitiva de cargos, los servidores publicos que les
falten (3) tres afios o menos para obtener la pension de jubilacién o vejez y no
puedan continuar en el ejercicio de' su cargo por razones de restructuracion o
provisién definitiva, deberan ser reubicados como lo sefiala el articulo 8 de la Ley
2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisitos para obtener el benef:jg'g&_ 67-
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pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo D
22.121.22

Que a fin de proteger la estabilidad laboral reforzada de la sefiora ANA SOFIA
GUTIERREZ GRANADOS, se procedio a reubicar en la Planta Central- Secretaria
de Educaciéon Departamental, mediante resolucion No. 0489 de 23 de junio de
2022 al cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 10.

Que la vacante a la cual se trasladd la sefiora ANA SOFIA GUTIERREZ
GRANADOS, solo fue generada hasta el dia 25 de mayo del 2022, fecha en la
cual, el cargo queda en vacancia definitiva por fallecimiento del sefior, Javier
Arturo rincén Caceres.

Que una vez realizada la reubicacion de la sefiora ANA SOFIA GUTIERREZ
GRANADOS identificada con c.c. 36.541.754, el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10, identificado con el Codigo
OPEC No. 30420 ubicado en la Planta Central - Secretaria de Educacién
Departamental, quedoé vacante.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 y en cumplimiento del fallo judicial en mencién, es procedente el
nombramiento en periodo de prueba de ANGEL ANDRES HERNANDEZ GARCIA
identificada con cédula de ciudadania No. 1140850503, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2603 de 2022 en el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo
OPEC No. 30420, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, ubicado en la Planta Central - Secretaria de Educacion
Departamental, de acuerdo a la eleccion de plazas realizada en audiencia publica.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se
profiere en aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo
tanto, no vulneran la prohibicion de modificacién de némina en vigencia de la Ley
de Garantias Electorales.

Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por |
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de Ia§a\'
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Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al 7

Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022.

DECRETONro.__ 1" 1 7 DE

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ANGEL
ANDRES HERNANDEZ GARCIA identificada con cédula de ciudadania No.
1140850503, para desempediar el empleo publico SECRETARIO EJECUTIVO,
Codigo 425, Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. 30420, del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena de la
Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena, ubicado en la Planta
Central - Secretaria de Educacion Departamental, de acuerdo a la eleccion de
plazas realizada en audiencia publica con una asignacién basica mensual de
TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/L ($3.230.000)
vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a ANGEL ANDRES
HERNANDEZ GARCIA identificada con cédula de ciudadania No. 1140850503,
que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, ANGEL
ANDRES HERNANDEZ GARCIA identificada con cédula de ciudadania No.
1140850503, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habile:
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dia:\d
habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por cau ks
justificada a juicio de la autoridad nominadora. K

-
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ANGEL s
ANDRES HERNANDEZ GARCIA identificada con cédula de ciudadania No. .

1140850503, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 3 0 JUA

N. 2022

ftem Nombre Cargo Firma
Proyectd Ménica de la Cruz M Cc S ia de ;i N
Revisd Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacién Departamental (E) =
Revisd Fernando Bustamante Asesor Juridico Externo. ol r“
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo. LR \
Revisé José Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica RN\
Los firmantes declaramos que hemos revisado el ajustado allas-hormas y
disposiciones legales vigentes: que en consecuencia, bajo nuestra ilidad, lo pe mos para la firma del
Gobemador

=
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.53.4, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carmera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remacion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil profirié la Resolucién nimero 2628 de fecha 25 de febrero de 2022, por la cual se
resolvié conformar y adoptar la Lista de Elegibles para ‘proveer nueve (9) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cddigo 477, Grado 5, identificado con el
Cédigo OPEC No. 28736, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion No. 2841 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
listas de elegibles para proveer cinco (5) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 28738 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que, LISNAY PATRICIA GARCIA GUILLEN, identificada con cédula de ciudadania
numero 36.452.692, ocupd la posicién numero dos (2) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucién No. 2641 de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No.
28738 del Sistema General de Carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena,
como en efecto seguidamente se acredita:

ISNAY PATRICIA ARCIA GUILLEN 4 11 mar. 2022 Fumera completa

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No. 2641 del 25 de\’
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de margo
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de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que, la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se encuentra revestido por
el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual
implica que este acto sea de obligatorio desde su expedicion y, por ende, cuenta con
efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares
destinatarios de la decision alli contenida.

Que, los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de meritos.

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

“La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene
por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracién la forma como ha
de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la
cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al
envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que, el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 5, identificado con el Cadigo OPEC No. 28738 del Sistema General de Carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional efectuado al sefior DIMAS RAMON TEJEDA BOLANO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.611.818 expedida en Aracataca
(Magdalena), guien fue nombrado en provisionalidad mediante Decreto nimero 389 de
fecha 29 de mayo de 1998 y posesionado el dia 4 de junio de 1998.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017), consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darios por
terminados”.

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de
2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminaciéon del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en

un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad

quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra d
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabr'ﬁd%
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intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que, si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacion.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
LISNAY PATRICIA GARCIA GUILLEN, identificada con cédula de ciudadania numero
36.452.692, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2641 de 25
de febrero de 2022 en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28738 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado al emplead publico DIMAS RAMON TEJEDA BOLANO.

Que, el sefior DIMAS RAMON TEJEDA BOLANO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.611.818 expedida en Aracataca - Magdalena, presentd el dia
27/06/2022 escrito ante la Oficina de Talento Humano, mediante el cual manifiesta que a
su concepto cuenta con la condicién de pre pensionado.

Que, DIMAS RAMON TEJEDA BOLANO , identificado con la cédula de ciudadania No.
19.611.818 expedida en Aracataca - Magdalena, allegé entre otros documentos el
consolidado de las semanas cotizadas al sistema de régimen pensional con fecha de
actualizacion 27 de junio de 2022, mediante el cual se advierte que se encuentra afiliado
al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) y cuenta con 1352,29 semanas
cotizadas, de una parte y, de otra, de acuerdo con su fecha de nacimiento consignada en
la cédula de ciudadania cuenta con 60 afos de edad.

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia SU 003 de 2018 en criterio acogido por
las Salas de Revision de la Corte Constitucional en las sentencias de tutela 413 del 5 de
septiembre de 2019", 500 del 22 de octubre de 2019 055 de 2020 del 17 de febrero de
2020° y T-385 del 3 de septiembre de 2020 establecio que /a estabilidad laboral reforzada
por fuero de pre pension solo aplica en los casos en que sea necesario mantener el
vinculo laboral del trabajador, para que este pueda completar las semanas de cotizacion
requeridas en su régimen de pensién. Sobre el particular la sentencia T-385 de 2020
sefalé: Asi cualquier aplicacion de la figura por fuera del escenario factico referido
desborda y desnaturaliza la garantia constitucional de la misma. Por ejemplo, la Sentencia
SU-003 establecio que “cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pension de
vejez es el de la edad, dado que se acredita el cumplimiento del numero minimo de
semanas de cotizacion, en caso de desvinculacion, no se frustra el acceso a la pension de
vejez, de alli que no haya lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de
estabilidad laboral reforzada de pre pensionable, dado que el requisito faltante, relativo a
la edad, puede ser cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente”.

Que, la Corte Constitucional en la sentencia T-055 de 2020 esquematiz6 en una tabla los
escenarios en los cuales se puede predicar la condicién de pre pensionado para
determinar cudles son los requisitos para acreditar la calidad de pre pensionado.

1 Corte Constitucional, sentencia T-413 de 2019, M.P. Cristina Pardo Schlesinger. \

2 Corte Constitucional, sentencia T-500 de 2019, M.P. Carlos Bernal Pulido. ’_{
¥ Coge Coq_su'mcional, sentencia T-055 de 2020, M.P. Luis Guillermo Guerrero Perez\ e il
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DECRETO Nro.
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se ' "
termina un nombramiento provisional” =
Contexto de la persona Condicion de
prep i do
a) Esta a tres afios o menos de cumplir edad y Si
semanas cotizadas.
b) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, No
pero ya cuenta con las semanas minimas
requeridas.
c) Esta a tres afios o0 menos de completar las Si
semanas, pero ya cuenta con la edad.
d) Esta a tres afios o0 menos de cumplir la edad, No
pero a mas de tres afos de cumplir las
semanas.

Que, los articulos 64 y 65 de la Ley 100 de 1993, establecen los requisitos para acceder a
la pension de vejez en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS). Dichas
normas rezan respectivamente:

“ARTICULO 64. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE VEJEZ. Los afiliados al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tendran derecho a una pension de vejez, a
la edad que escojan, siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro
individual les permita obtener una pension mensual, superior al 110% del salario minimo
legal mensual vigente a la fecha de expedicién de esta Ley, reajustado anualmente segin
la variacion porcentual del Indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE. Para
el calculo de dicho monto se tendra en cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste
<sic> hubiere lugar. (...)"

“ARTICULO 65. GARANTIA DE PENSION MINIMA DE VEJEZ. Los afiliados que a los
sesenta y dos (62) afios de edad si son hombres y cincuenta y siete (57) si son mujeres,
no hayan alcanzado a generar la pension minima de que trata el articulo 35 de la presente
Ley, y hubiesen cotizado por lo menos mil ciento cincuenta semanas (1.150), tendran
derecho a que el Gobiemo Nacional, en desarrollo del principio de solidaridad, les
complete la parte que haga falta para obtener dicha pension. (...)"

Que, de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional y una vez estudiado el
régimen aplicable al caso del sefior DIMAS RAMON TEJEDA BOLANO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 19.611.818expedida en Aracataca - Magdalena, no ostenta el
estatus de pre pensionado, como quiera, que al haber cotizado mas de 1.150 semanas al
Sistema de régimen pensional que exige el RAIS, es decir, que cuenta con las
cotizaciones suficientes que le permitiran acceder al reconocimiento de su pension.

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia T-055 de 2020,
establecio:

[..] En el caso concreto, se advierte que el accionante, si bien no cumple con el monto
minimo en su cuenta para pensionarse de conformidad con el articulo 64 de la Ley 100 de
1993, ya superd las semanas exigidas que le permitiran beneficiarse de la garantia de
pensién minima, pues, en el dltimo reporte allegado, Colfondos certificé que cuenta con
1.264 para tal efecto [110]. Asi las cosas, el actor se encuentra a la espera de cumplir los
62 anios el 17 de septiembre de 2020[111]. Esta circunstancia, si bien tiene ocurrencia
en el marco del RAIS, es similar a la que se estudié en el caso que fue resuelto por
la Sala Plena en la Sentencia SU-003 de 2018 respecto de un afiliado al RPM. La
Corte en tal ocasién afirmé que quien ya acredita las semanas requeridas para
pensionarse en el RPM, faltandole el cumplimiento de la edad, no cuenta con el

fuero de prepensionado. En ese mismo sentido, podra concluirse que, de acu !
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DECRETO Nro. 4 pe_ JU JUN, 2027 75
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se ks
termina un nombramiento provisional” o, /7

con lo sehalado en el fundamento juridico 4.4 supra, el derecho pensional del sefior
Rojas Contreras no se frustra, en tanto ya cuenta con las cotizaciones minimas
exigidas para acceder a la garantia de la pension minima en el RAIS[...].

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la Gobemacion
del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de los cargos
administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas Oficiales
del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de acuerdo
con lo sefalado en el Decreto Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la
vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
LISNAY PATRICIA GARCIA GUILLEN,identificada con cédula de ciudadania nimero
36.452.692, para desempefar el empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cadigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28738 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en
la Institucion Educativa Departamental Gabriel Garcia Marquez De Aracataca con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
PESOS M/L ($2.299.000,00) para la vigencia fiscal del afio 2022, de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluaciéon del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluaciéon de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTic}ILO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora LISNAY PATRICIA
GARCIA GUILLEN, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento la sefiora LISNAY
PATRICIA GARCIA GUILLEN en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90)
dias habiles mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo dar por terminade el nombramiento provisional del empleado publico
DIMAS RAMON TEJEDA BOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No!
19.611.818 expedida en Aracataca (Magdalena), una vez tome posesion del empleo para
el cual fue nombrado en periodo de prueba la sefiora LISNAY PATRICIA GARCI ’

GUILLEN.
-‘/)’- :
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefora
LISNAY PATRICIA GARCIA GUILLEN y al sefior DIMAS RAMON TEJEDA BOLANO.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 3 D ]UN .20

1
ftem Cargo [Fima [
Proyecto Monica de la Cruz Mercado Contratista il

| Aprobé | Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion D vental (E) |
Revisé Mabelis Rodriguez Asesora Juridica Externa B
Reviso Carlos lvan Quintero Asesor Juridico Externo "y
Reviso José Humberto Torres Jefe de Oficina Asesora Juridica ~
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente d B wdolo aj rmas y
disposiciones legales vigentes; que en ia, bajo nuestra il lo pres: para la firma del
Gobernador —
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DECRETO Nro.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE a -1
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE o
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 7
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 226.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica, sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones legales
consagradas en el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004 mediante
Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, convoco el proceso de
seleccion para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del
Magdalena — Convocatoria numero 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante resolucién numero 2653 de
fecha 25 de febrero de 2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista
de Elegibles para proveer. “una Vacante definitiva del empleo denominado
CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
28737”, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobrd firmeza a los cinco (5)
dias habiles siguientes a su publicacion:

Es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se
encuentra revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones
de la administracién, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su
expedicion y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la
administracion como para los particulares destinatarios de la decision alli
contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de\u
actuaciones deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, debe%_ g
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

someterse al procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera
consagrado en el ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones
administrativas que se adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"L a lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que
tiene por finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la
forma como ha de proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden
en la cual se deben realizar los respectivos nombramientos. Dicha norma reza:

“En firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia
al jefe de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna ofra modalidad, una vez
recibida la lista de elegibles.”

Que la Gobernacion del Magdalena mediante decreto nimero 468 de fecha 28
de junio de 2001, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de
MIGUEL ARIZA OROZCO, identificado con cédula de ciudadania numero
12.642.876, en el cargo de CELADOR, Cédigo 5320 Grado 04 y posesionado el
5 de julio de 2001.

Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del
cual se fijan las correspondientes denominaciones, codigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones como consecuencia del proceso de ajuste de la homologacion y
nivelacién de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacion
Nacional”, entre otras determinaciones, fij6 las denominaciones cédigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes
definitivas o temporales, situaciéon administrativa dentro de la cual se encuentra el
sefior MIGUEL ANTONIO ARIZA OROZCO. La disposicion en cita expresamente
preve:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones,
cédigos, grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del
Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones en situacion de
provisionalidad desempefiando empleos en vacantes definitivas y
temporales, quienes continuaran con esta situacion hasta tanto se den poi
terminado los mismos de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de
23 de Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten, adicionen,
modifiquen o complementen. e '4‘\0

-
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CEDUL | NOMBR | CARG | NIVE | CODIG | GRAD ASIG_NACIO
A E o L (o] o N BASICA
(Sic) (Sic) MENSUAL
()
12642876 | ARIZA CELADOR | ASISTENCIAL | 477 |5 | $922.000
OROZCO
MIGUEL
ANTONIO
(..)°

Que, en ese contexto, el empleo denominado Celador, Cédigo 477 Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 28737 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de MIGUEL ANTONIO ARIZA OROZCO.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
de SHEIDER DE JESUS PADILLA OROZCO identificado con cedula 1079658823,
determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado perteneciente al
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, lo
cual conllevaria a la terminaciéon del nombramiento en provisionalidad efectuado al
empleado publico que ocupa en cargo de manera provisional, esto es, MIGUEL
ANTONIO ARIZA OROZCO de conformidad con el articulo 1 del decreto 648 de
2017. Dicha norma reza:

“Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

No obstante, el empleado publico nombrado en provisionalidad goza de una
especial proteccién constitucional, pues, éste ostenta un fuero de proteccion que
implica una valoracién de la situacion juridica que conlleven a adoptar medidas
afirmativas con el objeto de garantizar la proteccién de los derechos y
prerrogativas que la Constitucién y la Ley, le otorgan al empleado provisional.

Por ello, el empleado en provisionalidad que venia ocupando el cargo ofertado, se
trasladd mediante un acto administrativo motivado en la provision de la lista de
elegibles a un cargo vacante dentro de la planta de personal que no hubiera sido
ofertado mediante la convocatoria que implique funciones afines a las que
desempeiiaba, de la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos
similares el cargo ofertado mediante la convocatoria a efectos que el movimiento
no cause perjuicios al servicio ni afecte la funcion publica.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaci_gn_e%
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salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto
Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba SHEIDER
DE JESUS PADILLA OROZCO ’identificado con cedula 1079658823 para
desempefar el empleo publico denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28737, en la Institucion Educativa
Departamental LOMA DEL BALSAMO, ubicada en el Municipio de ALGARROBO
del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MICTE
($2.299.000), para la vigencia 2022 de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempeiio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacion de
voluntad sobre la aceptacion o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesiéon. Una vez aceptado el nombramiento de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles
mas, si el designado no residiere en el Municipio, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto |:>erscma\{j

nombrado en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo d :
manera provisional. % <
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ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 3 U JU N 2022

MAR
Gobernador del De Magdalena
ftem Nombre Cargo [ Fimpa =
Proyectd | Mana M Guerra Asesor Contratista
Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretana de Educacion Departamental (E)
Revisé Jorge Montes Cadavid Asesor Externo =N
Reviso | Carlos Ivan Quintero Asesor Externo \ Y
Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica
Los firmantes d que hemos do el presente , eNc a ajustado a isposiciones
legales vi que en 1cia, bajo nuestra resp il lo pi irma del or.
—
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de meérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer
los empleos vacantes perenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que la finalidad del proceso de seleccién es garantizar que el aspirante
seleccionado para cada vacante sea aquel que acredito en las distintas etapas y
pruebas poseer experiencia laboral y académica, al igual que el dominio de
competencias y habilidades suficientes para desarrollar sus funciones.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil profirio la Resolucion nimero 2761 de fecha 25 de febrero de 2022,
por la cual se resolvio conformar y adoptar la Lista de Elegibles para “proveer uno
(1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO,
Codigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30410 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (§)
dias habiles siguientes a su publicacion:

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion mdlcada\m
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Posiion Tipo documento Wro. identficacion Nombres

Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

Que es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo
que este revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de
la administracion, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su
expedicion y, por ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la
administracion como para los particulares destinatarios de la decision alli
contenida.

Que el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que por Decreto 785 de 2005, por medio del cual se estable el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004, se le asignd el codigo 425 al empleo publico denominado secretario
ejecutivo.

Que el Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, ajusto la planta de personal
administrativo adscrito al sector educativo del Departamento del Magdalena
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones en los siguientes
términos: “ARTICULO PRIMERO: AJUSTAR la Planta de Personal Administrativo
adscrita al Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con la parte
considerativa el presente Decreto, la cual quedara de la siguiente manera:

S/STEMA GENERAL DE PARTICPACION CON BASE EN LA
NOMENCLATURA DEL DECRETO T8S DE 7003 SALARIOS SEGUN
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN DECRETO DEPARTAMENTAL No 811 DE 2009
NOMENCLATURA DEL SITUADO FISCAL
ASIGNACION
BASICA
No  CARGO NIVEL _CODIGO  GRADO cargo nvEL CODIGO _GRADO _ WENSUAL

A su vez, el Articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio
del cual se fijan las correspondientes denominaciones, coédigos, grados 1&

il
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asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones como consecuencia del proceso de ajuste de la homologacion y
nivelacion de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacion
Nacional”, entre otras determinaciones, establecié las denominaciones cédigos,
grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo
del Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes
definitivas o temporales, situacion administrativa dentro de la cual se encuentra

La disposicién en cita expresamente prevé:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas
denominaciones, codigos, grados y asignaciones mensuales del
personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones en situacion de provisionalidad desempefiando
empleos en vacantes definitivas y temporales, quienes
continuaran con esta situacion hasta tanto se den por terminado
los mismos de conformidad con lo establecido en la Ley 909 del
23 de Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten,
adicionen, modifiquen o complementen. (...)"

Que por su parte, la Gobernacion del Magdalena mediante el decreto nimero 384
de fecha 21 de octubre de 2014, habia efectuado el nombramiento en
provisionalidad de BARROS MERCADO DIOSA MARIA, identificada con cédula
de ciudadania numero 1081803748, en el cargo de secretaria ejecutiva, Codigo
425 Grado 10 de la Institucién Educativa Departamental ALGARROBO en el
municipio de ALGARROBO, Magdalena.

Que el Articulo 1° del Decreto 648 de 2017, consagra: “Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo,
de la proroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.”

Que sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion
jurisprudencial 054 de 2015, establecié con relacion a la estabilidad laboral relativa
de los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento en virtud de la provision del cargo en cumplimiento
de una lista de elegibles: \o

%

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante u{r_a%
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situacion excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por
cuanto las autoridades administrativas responsables deberan
proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en
propiedad a quien haya superado todas las etapas del concurso
que, en todo caso, habrd de convocarse para el efecto. De lo
anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un
sistema de meéritos, y la provision conforme al mismo habra de
hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona
puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea
provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y
que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto
administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba
del elegible determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado
perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, lo cual conlleva a la terminacion del nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado publico que ocupa en cargo de manera provisional.

Que el Articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo
ente termtonial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de
aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales, por tratarse de una excepcion a la misma.

Que, el Articulo 1° del Decreto 324 de 23 de junio de 2022, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al
Sistema General de Participaciones, de acuerdo con lo sefalado en el Decreto

Departamental No. 299 de 16 de junio de 2022, para la vigencia 2022\ - Cf:
Carrera 1c N° 16-15 Palacic Tayrona g 4
PBX 54381144
Codigo Postal: 470004
www magdalena gov co
contactenos@magdalena gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.343
Codiga Pastal:al000d JUIiO 1 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL

La fuerza

MAGDALENA | del cambio

Carrera 1c N

376  oe 30 NP

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE U

N NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE &\

TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE s
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE g i
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de

manera provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision.
de Talento Humano de la Secreta
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia.
su publicacion.

PUBLIQUESE, C

Remitir copia del presente decreto a la Oficina
ria de Educacién Departamental, para los fines

El presente decreto rige a partir de la fecha de

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 30 fUN 202 9

Gobernador del

ftem Nombre Cargo | Firma
Proyectd Andrés Caballero Asesor Conltratista &

Aprobo Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E) \ “’
Revisé Jorge Montes Cadavid Asesor Externo by N
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Exteno Y
Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica _—

Los firmantes d que hemos revisado el documento, encontrandolo ajustado a las nm&r%

legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra

, lo presentamos para la firma det Gobernador.
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