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Cordial saludo,
ACTA: 47001316000120220015900

DESPACHO: JUZGADO DE CIRCUITO - FAMILIA ORAL 001 SANTA MARTA

OBSERVACIONES IMPORTANTES:

DESPACHO, Por favor revisar la trazabilidad del correo para percatarse de posibles
links donde se suministren anexos de la demanda.

APODERADO O ACCIONANTE, Inmediatamente se ha realizado el acta de reparto,
cualquier informacion posterior al desarrollo de la demanda en el juzgado, debera solicitarse
directamente al despacho judicial correspondiente, teniendo en cuenta que en la Oficina
Judicial no tenemos competencias sobre el proceso de la demanda y sus soportes. En caso
que tenga problemas con su correo electronico y no encuentre el acta de reparto remitida
previamente por la Oficina Judicial, la Unica informacion que podemos suministrarle en la
Oficina Judicial es nUmero de acta y nombre de despacho para la ubicacion del usuario de
justicia; incluso tratandose de informacion publica y propendiendo por la agilidad del
proceso judicial, lo invitamos a consultar directamente la ubicacion de su proceso en el
siguiente link: Consulta de Procesos Judiciales - TYBA (ramajudicial.gov.co)

Atentamente,

JOSE DORIAN GOMEZ SANTANDER
Aux. Administrativo Grado 3
Oficina Judicial-Santa Marta (MAG)
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De: Jose Dorian Gomez Santander <jgomezsan@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 2 de mayo de 2022 15:11
Para: Juzgado 01 Civil Circuito - Magdalena - Cienaga <jO1cctocienaga@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Jerss-
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18@hotmail.com <Jerss-18@hotmail.com>
Asunto: RV: Generacién de Tutela en linea No 807008

Cordial saludo,
ACTA: 47001316000120220015900

DESPACHO: JUZGADO DE CIRCUITO - FAMILIA ORAL 001 SANTA MARTA

OBSERVACIONES IMPORTANTES:

DESPACHO, Por favor revisar la trazabilidad del correo para percatarse de posibles
links donde se suministren anexos de la demanda.

APODERADO O ACCIONANTE, Inmediatamente se ha realizado el acta de reparto,
cualquier informacion posterior al desarrollo de la demanda en el juzgado, debera solicitarse
directamente al despacho judicial correspondiente, teniendo en cuenta que en la Oficina
Judicial no tenemos competencias sobre el proceso de la demanda y sus soportes. En caso
que tenga problemas con su correo electronico y no encuentre el acta de reparto remitida
previamente por la Oficina Judicial, la Unica informacion que podemos suministrarle en la
Oficina Judicial es nimero de acta y nombre de despacho para la ubicacion del usuario de
justicia; incluso tratandose de informacion publica y propendiendo por la agilidad del
proceso judicial, lo invitamos a consultar directamente la ubicacion de su proceso en el
siguiente link: Consulta de Procesos Judiciales - TYBA (ramajudicial.gov.co)

Atentamente,

JOSE DORIAN GOMEZ SANTANDER
Aux. Administrativo Grado 3
Oficina Judicial-Santa Marta (MAG)
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De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Santa Marta <apptutelassmr@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 2 de mayo de 2022 11:26

Para: Jose Dorian Gomez Santander <jgomezsan@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: Jerss-18@hotmail.com <Jerss-18 @hotmail.com>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 807008

Sefior(a) Funcionario(a)
OFICINA JUDICIAL SANTA MARTA - REPARTO

Respetuoso saludo.

Damos traslado por su competencia en reparto de la
presente Accién Constitucional, segun lo establecido en el Decreto 333 del 06 de
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junio de 2021.

Revisar Enlace / LINK de acceso ubicado abajo, en el cuerpo del mensaje de
origen.

PARA EVITAR DUPLICIDADES e inconvenientes posteriores,_se le
requiere revisar previamente en el aplicativo TYBA REVISANDO si existe
otra Accidn Constitucional ya radicada por los mismos Hechos, Derechos y/o
Partes.

SI ESTE TRAMITE DE REPARTO NO ES DE SU COMPETENCIA,
RESPETUOSAMENTE LE SOLICITAMOS CUMPLIR INEMDIATAMENTE CON
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 21 DE LA LEY 1755 DE 2015.

Nota Importante !!!

DE EXISTIR DOCUMENTOS INCOMPLETOS O ILEGIBLES PARA SOMETER A
REPARTO, O DIFICULTAD PARA ACCEDER A LOS DOCUMENTOS ADJUNTOS, POR
FAVOR REALIZAR REQUERIMIENTO INMEDIATO AL ACCIONANTE A TRAVES DEL
CORREOQO ELECTRONICO SUMINISTRADO. NO OLVIDE COPIAR el requerimiento

realizado por usted a este correo para mantener trazabilidad del presente
asunto.

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial

ATENCION !!! Este mensaje es enviado desde una direccién de correo
electrénico utilizado exclusivamente para notificaciones por parte de esta
entidad, el cual no acepta respuestas.

Si requiere aclaraciones o devolver este mensaje POR ALGUN MOTIVO, por favor
hacerlo a través del correo electronico de Oficina Judicial Santa

Marta: ofjudstma@cendoj.ramajudicial.gov.co
Cordialmente,

OFICINA JUDICIAL SANTA MARTA
Celular: 317 6251530

El uso de colores en el texto, negrillas, mayusculas y resaltados, solamente pretende llamar
su atencion sobre puntos criticos. No esta relacionado con el tono de voz ni con el estado

de animo.

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 2 de mayo de 2022 9:42 a. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Santa Marta <apptutelassmr@cendoj.ramajudicial.gov.co>; Jerss-
18@hotmail.com <Jerss-18@hotmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 807008

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Buen dia,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con numero 807008

Departamento: MAGDALENA.
Ciudad: SITTIONUEVO

Accionante: ANGELA MARIA DIAZ CERVANTES Identificado con documento: 26911458
Correo Electronico Accionante : Jerss-18@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3046084288

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: ENTIDAD PUBLICA - Nit: ,
Correo Electrénico:

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:
DEBIDO PROCESO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificaciéon el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacién de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero
de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva
en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos,
a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si
es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Sitionuevo Magdalena, abril 28 de 2022

Sefior
JUEZ DEL CIRCUITO DE SANTA MARTA
Ciudad.

Referencia: Accién de tutela

Accionante: ANGELA MARIA DIAZ CERVATNES

Accionados: Gabernacién del Magdalena y Secretaria de Educacin del Magdalena
Vinculado: Comisi6n Nacional de Servicio Civil (CNSC)

ANGELA MARIA DIAZ CERVANTES, identificado con cédula de ciudadania No.
26911458 expedida en Sitionuevo Magdalena, actuando en nombre propio e
invocando el articulo 86 de la Constitucién Politica, acudo ante su despacho para
instaurar ACCION DE TUTELA contra la Gobernacién del Magdalena y la Secretarfa
de Educacién del Magdalena, con el objeto de que se protejan mis derechos
constitucionales fundamentales al trabajo, al acceso y ejercicio de cargos publicos, al
debido proceso administrativo, a la igualdad y al minimo vital, cuya vulneracion se
fundamentan en los siguientes hechos:

I. HECHOS

1. Con fundamento en las normas constitucionales y legales pertinentes,
mediante Acuerdo No. CNSC - 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a concurso publico de méritos para
proveer definitivamente, entre otras, una vacante dentro de la- planta de personat de
la Gobernacion del Magdalena, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa.

En dicho acto administrativo se consignaron las que, en conjunto con otras normas,
constituyen. las disposiciones reglamentarias de la aludida canvacataria que
basicamente definié- las siguientes etapas: (i) convocatoria y reclutamiento, (ii)
aplicacion de pruebas, (iii) elaboracién, solicitudes de exclusién y firmeza de listas de
elegibles y (v) nombramientos en periodo de prueba’.
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2. Luego de agotadas las etapas (i) y (ii) del concurso de méritos y con base en
los resultados de las pruebas aplicadas, y atendiendo los mandatos del inciso cuarto
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, la mencionada entidad expidi6 la Resolucién No. 2629 del 25 de febrero de
2022 (2022RES-203.300.24-002629), "Por fa cual se conforma Y adopta fa Lista de
Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con el
Caddigo OPEC No. 28731, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del

Sistema General de Carrera Administrativa.”, lista en la que ocupé el tercer lugar del
orden meritorio.

La parte resolutiva de ese acto administrativo es del siguiente tenor:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para
proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28731, GOBERNACION DEL

MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera
Administrativa, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1143118086 JOSE CAMILO | CANEDQVANEGAS 76.97
2 85462758 MIGUEL SEGUNDO _ PEREZ RODRIGUEZ nn
k] 26911458 ANGELA MARIA DIAZ CERVANTES 67.90
T4 1083468634 ELY JOHANA BELTRAN CABALLERQ 66.14
5 3793369 _MARTHA YOLANDA. VIDES BOLANOS 65.99
6 36728438 ~ JAQUEUNE MARTINEZ SAURIT 65.71
) 26011488 LUZ MERY SUAREZ VARELA 62.80
8 57456580 NAIDET FANDINO SUAREZ 62.05
9 1083459306 LUIS ENRIQUE BERDUGO ORTEGA 56.89
10 1080010652 MARISELA MONSALVO MANGA 4954

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base
en la Lista de Elegibles de que trata la presente Resolucién, deberan
cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley,
los reglamentos y el carrespondiente Manual Especlfica de Funcianes y
Competencias Laborales con base en el cual se realizé-este proceso de-

seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesién del
mismo.

PARAGRAFO:En los términos def articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en
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concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones,
verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos
para cada empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico- de' Funciones y- Competencias
Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccién y
verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTIGULQ TERCERQ. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del Decreto: Ley 760 de 2005, dentro delos cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado en este proceso de seleccién, podra
solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas

que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

¢ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

* Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

» No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

» Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

¢ Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de

seleccion. « Realizé acciones para cometer fraude em este proceso de
seleccién.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se
configura alguna de las causales descritas en el presente articulo,
debera mativar la solicitud de exclusién, misma, que presentara dentra
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de: Apoyo-
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes que
se reciban por un medio diferente al aqui indicado, no sera n tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de
2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista
de Elegibles al participante en este proceso de seleccién, cuando
compruebe que su inclusién obedecio a error aritmético en la sumatoria
de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con
una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo
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modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientgs a
la fecha en que la Lista de Elegibles quede en firme, deberan proquc:rse
por parte del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, los
nombramientos en Perlodo de Prueba4 que procedan, en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada
mediante el presente acto administrativo tendréa una vigencia de dos (2)
afes, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 36, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la
pagina www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso de
seleccién, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de la firmeza de las posiciones de los aspirantes en esta Lista de
Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma no
procede recurso alguno.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentra de los cinca dias siguientes a la publicacién de Ia lista de elegibles, la
comision de personal de- la entidad u organismo interesado en este- proceso de
seleccion podia solicitar a la CNSC la exclusién de esta lista de |a persona o personas
que figuren en ella.

4, Cumplidos los cinco dias siguientes a los que refiere la anterior disposicién
normativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Acuerdo No. CNSC -
20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Resolucién No. 2629 del 25 de febrero
de 2022 (2022RES-203.300.24-002629), cobré FIRMEZA COMPLETA el dia 11 de
marzo al no haberse solicitado ninguna exclusion de parte de la entidad nominadora.

5. Habida cuenta de que la lista de elegibles le fue comunicada a la Gobernacién
del Magdalena por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil el dfa 11 de marzo
de 2022 a través de la plataforma SIMO, la Gobernacién contaba con diez dias habiles
para hacer mi nombramiento en periodo de prueba, tal como lo indica la Ley 909 de
2004;

Articulo 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de
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la entidad para la cual se realiz6 el concurso, para que qentro de los c!iez
(10) dias hébiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto
orden de mérito se produzca el nombramiento en perfodo de prugba en
el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

(...)

ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona
no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso sera
nombrada en perfodo de prueba por un término de seis (6) meses.

De otra parte, el articulo 2.2.5.1.6 ibidem, sefiala:

ARTICULO 2.25.1.6 Comunicacién y término para aceptar el
nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicara
al interesado por escrito, a través de medios fisicos o electronicos,
indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar
su aceptacion o rechazo.

6. Segun lo anterior, el dia 11 de marzo venci6 el plazo para la que Gobernac@c"m
del Magdalena me notificara el nombramiento en el cargo del que habla la Resolucion
No. 2629 del 25 de febrera de 2022 (2022RES-203.300.24-002629)

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO
1. De la procedencia de la presente accion de tutela

11. La Corte Constitucional se ha ocupado ampliamente de abordar la
procedencia de las acciones de tutela tratandose de concursos de mérito. Asi, en
sentencia T-090 del 26 de febrero de 2013, en relacion con este topico expresé:

En mdltiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accién
de tutela es improcedente, como mecanismo-principal y definitivo, para
proteger derechos fundamentales que resulten amenazados o
vulnerados con ocasién de la expedicién de actos administrativos, ya
que para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico prevé
las acciones contencioso- administrativos, en las cuales se puede
solicitar desde la demanda coma medida cautelar la suspensian del
acto. Dicha improcedencia responde a los factores caracteristicos de
residualidad y subsidiariedad que rigen esta accidn de origen
constitucional, No obstante, la jurisprudencia constitucional ha trazado
dos subreglas excepcionales en las cuales el caracter subsidiario de la
accién de tutela no impide su utilizacion a pesar de existir mecanismos
alternos de defensa judicial al alcance del interesado. Esas subreglas se

Escaneado con CamScanner



sintetizan en que procede excepcionalmente la tutela contra actos
administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de
méritos cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos
de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser
impostergable; y, (i) cuando el medio de defensa existe, pero en la
practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya
proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se traduce en
un claro perjuicio para el actor. La Corte ha aplicado ésta tltima subregla
cuando los accionantes han ocupado el primer lugar en la lista de
elegibles y no fueron nombrados en el cargo publico para el cual
concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido que el medio
idoneo carece de la eficacia necesaria para proveer un remedio pronto
e integral y, por ende, ha concedido la proteccion definitiva por via
tutelar. En este Ulitimo caso, corresponde al juez de tutela evaluar si el
medio alternativo presenta la eficacia necesaria para la defensa del
derecho fundamental presuntamente conculcado.

A su vez, en sentencia T-059 de 2019, se afirmo:

Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos
administrativos que- se profieren en el marco de concursos de méritos,
por regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accién de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de
solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le
corresponde, establecer si esas medidas de defensa existentes en el
ordenamiento-juridico- son. ineficaces, atendiendo.a las particularidades
del caso en concreto puesto en su conocimiento. (...)

Particularmente, cuando se ftrata de concursos de méritos, la
jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios de defensa
existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no
siempre son eficaces, en concreto, para resolver el problema juridico
planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se
presentaron a un sistema de seleccién que se basa en el mérito a
eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles en la que
ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (i} se
termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando éste tiene
un periodo fijo determinado en la Constitucién o en la ley. En ese sentido,
la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no
estaria relacionada con la efectividad del derecho al acceso de cargos
publicos, sino que implicarfa una compensacion econdmica, situacion
que a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que- se-buscaba
desempefar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de
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acuerdo con el mérito, no es quien deberfa estar desempefiando ese
cargo en especifico. (...)

Por lltimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria
sostener que la pretensién de la accién de tutela, se podria satisfacer
mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo
se plantea una tension que involucra el principio de mérito como garantia
de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter
constitucional, que torna necesaria una decisién pronta, eficaz y que
garantice la proteccién de los derechos fundamentales. Lo anterior, en
la medida en que tal y como se establecié en las Sentencias C-645 de
2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012,
el mérito es un principio fundante del Estado colombiano y del actual
modelo democrético, en la medida en que tiene un triple fundamento
histérico, conceptual y teleolégico. En efecto, el principio. del mérito. se
establecié en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las
practicas clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso,
permanencia y retiro del servicio publico y, por (Gltimo, para hacer
efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de éste,
altiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa,
previstos en el articulo 209 de la Constitucién. (--)

Corolario de los lineamientos constitucionales expuestos, lo primero que debe
advertirse es que en el presente caso la causa vulneradora de los derechos
fundamentales que se imputa no tiene lugar con ocasién de los actos administrativos
proferidos en el marco de la Convocatoria realizada a través del Acuerdo No. CNSC
—20191000004476 del 14 de mayo de 2019, sino que ésta deriva de la omision de las
entidades implicadas, principalmente de la Gobernacién del Magdalenay la Secretaria
de Educacion del Magdalena de proceder a mi nombramiento en periodo de prueba
en el cargo a que se aludi6 en el acapite de “HECHOS" del presente escrito,
comprometiendo. con ello, ademas. de los. derechos. fundamentales. al trabajo, al
acceso y ejercicio de cargos publicos, el debido proceso administrativo, a la igualdad,
al minimo vital, el principio constitucional al mérito, en el marco del sistema de carrera
administrativa como pilar del Estado Social de Derecho.

1.2, Definido esto, resulta oportuno analizar, la procedencia de |a presente solicitud
de amparo:

a) Legitimacion en la causa por activa. La Carta Politica establece en el articulo
86 que cualquier persona podra presentar accidén de tutela ante los Jueces para
procurar la proteccién inmediata de sus derechos fundamentales, cuando estos
resulten vulnerados o amenazados por la accidén u omisién de cualquier autoridad
publica o particular. El accionante, quien aqui actua en causa propia, se encuentra
legitimado por ser el titular de los derechos fundamentales que alega como vulnerados
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por parte de las entidades accionadas.

b) Legitimacion en la causa por pasiva. De conformidad con los articulos 86 de la
Constitucion y 5° del Decreto 2591 de 1991, la acci6n de tutela procede contra toda
accién u omision de una autoridad, que vulnere o amenace con vulnerar un derecho
fundamental. En este caso, la accién se dirige en contra el Departamento del
Magdalena y la Secretaria de Educacién del Magdalena, a quienes se les atribuye la
vulneracién de los derechos fundamentales objeto de la solicitud de proteccion, debido
a su omision, dentro del término legal correspondiente, del nombramiento defl elegible
que ocupé el primer lugar en orden meritorio conforme lo dispuso la Resolucién No.
2629 del 25 de febrero de 2022 (2022RES-203.300.24-002629)

()] Inmediatez. La omisién que ocasiona la vulneracion a mis garantias
fundamentales es.progresiva en el tiempo desde el 11 de marzo de 2022, fecha en la
que vencié el plazo establecido en los articulos 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 y
5 de la, lo que conduce a afirmar que se trata de una accién interpuesta dentro del
plazo razonable, en tanto han transcurrido treinta y cinco dias habiles desde que
feneci6 la oportunidad de la administracién para el nombramiento que se echa de
menos.

d) Subsidiariedad. El inciso 4° del articulo 86 de la Constitucion establece el
principio. de subsidiariedad como requisito. de procedencia. de la accién. de. tutela,
sefnalando que esta procedera solo “cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial’. En desarrollo de esa disposicion, el numeral 1° del articulo 6° del
Decreto Ley 2591 de 1991, prevé que sera improcedente cuando existan otros medios
de defensa judicial idoneos y eficaces para resolver la situacién particular en la que
se encuentre el solicitante, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable. Actualmente no dispongo de ningin medio de defensa
judicial que cumpla con las caracteristicas descritas, pues no existe en ordenamiento
juridico contencioso administrativo un medio de control que me permita garantizar
eficazmente los derechos fundamentales que aqui se identifican como transgredidos
¥ que tenga como objeto. obtener la pronta emisién del acto. administrativo. que me
nombre en el cargo que concursé y ocupé la primera posicién meritoria, adquiriendo
con ello el derecho a ser nombrado.

2. Del contenido y alcance de los derechos fundamentales cuya proteccion se
solicita, sustento de la vulneracion.

Este derecho se encuentra previsto en el en el numeral 7° del articulo 40 de la Carta
Politica, el cual dispone que:

Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién, ejercicio
y controf def poder polftico. Para hacer efectivo este derecho puede: (...)
7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los
colombianos, por nacimiento o por adopcién, que tengan doble
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nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcién y determinara los
casos a los cuales ha de aplicarse.

En otras palabras, consiste en la prerrogativa que tiene todo ciudadano de
presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en la
respectiva convocatoria.

La Corte Constitucional frente al alcance del derecho de acceso a cargos publicos, en
la Sentencia SU-544 de 2001, sostuvo;

El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido
de inmunizar a la persona contra las decisiones estatales que de manera
arbitraria le impida acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado de
manera arbitraria del mismo y, ocupando uno, que no se le impida
arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.

En cuanto al ambito de proteccién del derecho de acceso a cargos puiblicos como
derecho fundamental, la Corte en la sentencia SU-339 de 2011, hizo referencia a las
distintas dimensiones que entran en la érbita de proteccion de dicho derecho. En
palabras del Alto Tribunal:

La jurisprudencia de esta Corporacién ha entendido que entran dentro
del ambito de proteccion de este derecho (i) la posesién de las personas
que han cumplido con los requisitos para acceder a un cargo, (ii) la
prohibicion de establecer requisitos adicionales para entrar a tomar
posesién de un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad con
las exigencias establecidas en el cancurso de méritas, (iii) la facultad de
elegir de entre las opciones disponibles aquella que- méas se-acomoda a
las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos
0 mas concursos, (iv) la prohibicion de remover de manera ilegitima
(ilegitimidad derivada de la violacion del debido proceso) a una persona
que ocupen un cargo publico.

A modo de sintesis luego de un extenso anélisis sobre esta garantia fundamental, la
sentencia T- 257 de 2012, precis6 en relacion con la vulneracion de este derecho que:

A manera de conclusion se tiene que, el derecho de acceder a cargos
publicos, consiste en la posibilidad que tienen los ciudadanos de
presentarse a concursar para proveer dichos cargos, una vez se hayan
cumplido los requisitos previstos en la convocatoria para postularse.
Este derecho implica proteccién a favor de los ciudadanos en el sentido
de que las decisiones estatales no pueden arbitrariamente impedirles
acceder a un cargo publico, asi como tampoco pueden estar
encaminadas a desvincularlos de manera arbitraria del misma, ni mucha
menos les estd dado impedirles arbitrariamente el ejercicio de sus
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funciones.

Ahora bien, para que este derecho pueda ejercerse de manera efectiva,
es necesaria la concurrencia del acto de nombramiento, en virtud del
cual el Estado designa en cabeza de una persona, las funciones,
deberes y responsabilidades propias del cargo, y la posesién, que es el
hecho por el cual la persona asume esas funciones, deberes y
responsabilidades.

Entonces, al ser el derecho de acceso a cargos publicos una garantia
cuyo ejercicio depende de la posesion, negarla a un ciudadana ya
nombrado o elegido -a no ser que falte-alguno de los requisitos legales-
implica la violacién del derecho en cuanto imposibilita su ejercicio.

A su turno el derecho fundamental al trabajo en el marco de los concursos de mérito
se refiere a la posibilidad que tiene su titular de desempeniarse en la labor del empleo
publico a la que accedi6 a través del mérito al ocupar la mejor posicién meritoria en
relacién con los demas concursantes, lo que significa que la persona que supera las
pruebas del concurso publico de méritos se convierte en el titular del derecho al trabajo
Yy, por ende, tiene derecho a ser nombrado en el cargo para el cual concurs6, pues
solo en este momento el caracter subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse
con certeza a favor del ganader, de ahi que “la vulneracién del derecho at trabajo se
produce cuando una accién u omisién arbitraria de las autoridades limita

injustificadamente el ejercicio de una actividad laboral legitima” (Sentencia T 625 de
2000).

La precitada sentencia T-257 de 2012 expresamente indico que:

El derecho al trabajo, en las situaciones de acceso a cargos publicos se
materializa cuando se crea en el titular el nacimiento del derecho
subjetivo, es decir, cuando en virtud del mérito y la capacidad del
aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue o deviene su
nombramiento y posesién.

En la sentencia T-090 de 2013, la Corte Constitucional también expreso:

Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacién al
asumir el estudio de varias acciones de tutela formuladas contra e}
concurso publico de méritos que se adelant6 para proveer los cargos de
notarios en el pais, mediante sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan
Carlos Henao Pérez), sefald que (i) las reglas sefaladas para las
convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo que
ellas sean contrarias a la Constitucién, la ley o resulten violatorias de
derechos fundamentales; (i) a través de las reglas obligatorias del
concurso, la administracién se autovincula y autocontrola, en el sentido
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de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra
previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al debido proceso y
se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que
se sujeto a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisién
estima que si por factores exégenos las reglas del concurso varian
levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen parte
integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas por
las participes para que de esta forma se satisfagan los principios de
transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la
administracidn y no se menoscabe la. confianza. legitima que los
participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a
un cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de
elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas
propias del concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el primer
lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58
superior, que no puede ser desconocido.

Podemos colegir de lo anterior y de las situaciones facticas descritas en este escrito
de tutela, que la desatencion del cronograma de la convocatoria y de los términos
legales que regulan lo relacionado con el nombramiento de los ganadores que se
identifican en las distintas listas de elegibles, asi como lo ordenado por la CNSC en
los actos administrativos que las integraron representa la vulneracién de los derechos
fundamentales de los concursantes, tal como ocurre en este caso con la omisién de
la Gobernacién del Magdaiena y la Secretaria de Educacién de realizar mi
nombramiento en el cargo del que trata la Resolucién No. 2629 del 25 de febrero de
2022 (2022RES-203.300.24-002629).

Adicionalmente, resulta pertinente traer a colacion lo dicho por la Corte Constitucional
en la Sentencia de unificacién SU-613 de 2002, en la que expresamente se indicé que
la omisién que aqui se atribuye al ente territorial accionado compromete
irrefutablemente los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo de los
elegibles, veamos:

Existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accién de tutela es
el mecanismo idéneo para controvertir la negativa a proveer cargos de
carrera en la administracion judicial de conformidad con los resultados
de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan no sélo los
derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el
acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del
articulo 125 de la Constitucién. Por lo mismo, al no existir motivos
fundados para variar es linea, la Sala considera que debe mantener su
posicién y proceder al analisis material del caso. Obrar en sentido
contrario podrfa significar la violacion a la igualdad del actor, quien a
pesar de haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia
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constitucional, ante un cambio repentino de ella se verla incluso
imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de
sus derechos.

Tal linea de argumentacion fue reiterada en la Sentencia T-604 de 2013, en la que se
afirmé lo siguiente:

Esta corporacién ha determinado que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de
vinculacién de servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de
méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestién del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de
la vulneracién en el tiempo (...).

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido
proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las
personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez
constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario
ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccién inmediata,
el deber de proteccion de los derechos fundamentales exige al operador
judicial tomar al momento de- fallar una accién de: amparo una seriede
medidas tendientes a lograr que la proteccién sea efectiva. Entre las
prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresién de una garantia constitucional, esta la de dictar una
sentencia en la cual restablezca el derecho y se dispongan una serie de
6rdenes que garanticen. el cumplimiento de las decisiones adoptadas.
Este tribunal ha aclarado-que-las 6rdenes que puede-impartir un juez de
tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decisién a adoptar tiene que
ser suficiente y razonable para lograr que la situacién de vulneracién

cese.

Asi pues, podemos concluir que para el caso expuesto cada dia que se avanza se
continda presentando la vulneracién a mis derechos fundamentales, razén por la cual
es dable al juez constitucional adoptar las medidas para restablecer los derechos
fundamentales que vienen siendo vulnerados por la Gobernacion del Magdalena y la
Secretaria de Educacién del Magdalena al desconocer su deber de efectuar mi
nombramiento, maxime cuando no existen otros medios para lograr la proteccién de
estos derechos fundamentales ni del principio constitucional al mérito en condiciones
de idoneidad y eficacia.

Tal pedimento encuentra sustento ademas en las sentencias SU-133 de 1998 y SU-
086 de 1999, en las que la misma carporacidn determind:

La vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido
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proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese
al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente
concurso, no encuentran solucién efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados que
los de la accién de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo
la violacion de un derecho fundamental que requiera proteccién
inmediata.

La corte estima que la satisfaccién plena de los aludidos derechos no puede diferirse
indefinidamente, hasta Que culmine el proceso ardinaria, probablemente cuando ya el
periodo en disputa haya terminado.

Los pronunciamientos antes mencionados convergen univocamente en sefialar que
una vez en firme las listas de elegibles se debe proceder a mi nombramiento en
periodo de prueba por parte de la Gobernacién del Magdalena y de la Secretaria de
Educacién del Magdalena, tal Y como lo dispone el ordenamiento juridico y lo ha
expuesto la jurisprudencia constitucional.

Finalmente deseo indicar que en el marco del concurso convocado por el Acuerdo No.
CNSC - 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 el sefior gobernador del

hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un nombramiento
provisional” en favor del sefior Ricardo José Medina Molina, quien al igual que yo gané
el concurso de méritos del que se habla en este escrito, por lo que a todas luces veo
vulnerado mi derecho a la igualdad.

lll. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior juez disponer y ordenar
en favor mio lo siguiente:

PRIMERO. Declarar que la Gobernacién det Magdalena y la Secretaria de Educacién
del Magdalena han vulnerado mis derechos fundamentales a| trabajo, al acceso y
ejercicio de cargos publicos, al debido proceso administrativo, a la igualdad y al

minimo vital.

SEGUNDO. Ordenar a la Gobernacién del Magdalena y a la Secretaria de Educacian
del Magdalena que, de manera inmediata, procedan a emitir el acto administrativo por
medio del cual se realice mi nombramiento en periodo de prueba en el cargo descrito
en la Resolucion No. 2629 del 25 de febrero de 2022 (2022RES-203‘300.24-002629),
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Cddigo OPEC No. 28731, GOBERNACION
DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa.
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TERCERO. Ordenar a la Gobernacién del Magdalena y a la Secretaria de Educacién
del Magdalena que el acto administrativo a que se refiere la pretension segunda de
este escrito me sea efectiva e inmediatamente notificado en los términos del articulo
del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CUARTO: Ordenar a la Gobernacién del Magdalena y a la Secretaria de Educacién
del Magdalena que se me otorgue un plazo de hasta noventa dias habiles entre el
momento del nombramiento y el de posesién para efectos de trasladarme desde mi
ciudad de origen hasta la ciudad en la que desempefiaré el cargo, de acuerdo por lo
expuesto en articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

QUINTO. Comunicar el contenido de este escrito, asi como el fallo que de este se
desprenda a todas las partes interesadas, a saber: integrantes de la lista de elegibles
establecida por la Resolucion No. 2629 del 25 de febrero de 2022 (2022RES-
203.300.24-002629), y la persona que ocupa, en condicién de provisionalidad, el
cargo del que habla la mencionada resolucién.

SEXTO. Las demas que considere el juez.
IV. PRUEBAS Y ANEXOS

Solicito a su despacho tener como pruebas los siguientes documentos que se aportan
en calidad de anexos:

1. Acuerdo No. CNSC - 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, “Por el cual
se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA -
Convocatoria No. 1303 de 2019-- Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena”.

2. la Resolucion No. 2629 del 25 de febrero de 2022 (2022RES-203.300.24-
002629), “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cobdigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28731,
GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de
Carrera Administrativa.

3. Decreto 083 del 22 de abril de 2022, “Por medio del cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se termina un nombramiento provisional”.

4. copia de cedula del accionante
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V. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado ninguna otra accién

de tutela por los mismos hechos y derechos, y que toda la informacién contenida en
este escrito es veridica.

VI. NOTIFICACIONES
Para efectos de notificaciones suministro la siguiente informacién:

Accionante:
ANGELA MARIA DIAZ CERVANTES

Correo: adicer10@gamail.com — jerss-1 8@hotmail.com
Celular: 3046084288.— 3104062901

Direccion: calle 5 No. 5-42 Sitionuevo Magdalena

Accionados

Gobemacién del Magdalena

Direccion: Carrera 1 No. 16-15. Palacio Tayrona, Santa Marta, Magdalena.
Email: tutelas@magdalena.gov.co

Teléfono (605) 4210239

Secretaria de Educacién del Magdalena

Direccion: Carrera 12 No. 18-56. Edificio Los Corales, Santa Marta, Magdalena.
Email: notificacionesjudiciales@sedmagdalena.gov.co

Telefono (605) 4209645

Tercero:

Comisién Nacional de Servicio Civil

Direccién: Carrera 16. No. 96-64, piso.7, Bogota D. C.
Email: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co
Teléfono: (601) 3259700

Atentamente,

Arecgeds Jﬁwz Conpechon

ENGE{A MARIA DIAZ CERVANTES
C.C 26911458 de Sitionuevo Magdalena
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C N S C Comisién Nacional
del Servicio Civil

JEUALDAD, MERITO ¥ CPORTUMDAD.

AR

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20191000004476 DEL 14-05-2019

"Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selecci6n para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA - Convocatoria No. 1303 de 2019 — Territorial Boyacaé,

Cesary Magdalena”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11,12 y 30 de |a Ley 909 de 2004 y en los articulos 2.2.6.1 y
2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de Ios requisitos y condiciones que fije Ia ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

El articulo. 130. de la Carta Politica. prevé. que. "Habra. una. Comisibn. Nacional, del. Servicia Civil
responsable de-la- administracién. y- vigilancia- de-las carreras. de-los servidores. publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 209 ibidem, dispone que la funcion admiinistrativa se desarrolla con fundamento, entre
ofros, en el principio de moralidad, desarrollado jurisprudenciaimente en la moral publica y la
moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsahkilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones

debe estar enmarcado en Ia transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

El articulo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil es un 6rgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el emplec plblico, de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y" patrimonio propio y que asi mismo actuard de- acuerdo cor los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad; con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito, -

El literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comision Nacional del
Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de “Elaborar las convocatorias a concurso
para el desempefia de empleas publicos de carrers, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y. el reglamento”.

El articulo 28 de la misma disposicién sefiala que los principios que orientan el ingreso y el ascenso a

~ los empleos publicos de carrera administrativa seran los de mérito, libre concurrencia e igualdad en el

ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar
los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los Instrumentos, eficacia y
eficiencia.

Asi mismo, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de seleccidn, asl:
1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
sefala el orden para la provisién definitiva de las empleas de carrera.

El articulo 2.2.6.34 ibldem, adicionado por el Decreto 051 del 16 de enero de 2018, define las
responsabilidades en el proceso de planeacion de los procesos de seleccién por méritos para el
ingreso a empleos de carrera administraliva y |la manera como se obtienen los recursos para
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adelantarlos. Ademas, establece que la Comision Nacional del Servicio Civil es Ia responsable de

determinar la periodicidad y lineamientos con que se deben registrar las vacantes definitivas en la
Oferta Publica de Empleos -OPEC-.

Por lo anterior, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la CNSC realizé
conjuntamente con delegados de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, Ia etapa de planeacién para
adelantar el proceso de seleccion con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sisterna
General de Carrera Administrativa de sus plantas de personal.

La Entidad objeto de (a presente convocatoria consolidd [a Oferta Plblica de Empleos de Qarrera,
que en adelante se denominard OPEC, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por el Representante Legal

y el Jefe de Talento Humano, y enviada a la CNSC, compuesta por CIENTO NOVENTA (190)
empleos, con TRESCIENTAS (300) vacantes.

La Sala Plena de la CNSC, en sesiones- del- 02 y- 14 de-mayo- de 2019 aprobérlas reglas del proceso
de seleccidn para proveer por mérito los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, siguiendo

los pardmetros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte ‘de vacantes
realizado por dicha entidad.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- CONVOCATORIA. Convocar el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva CIENTO NOVENTA (190) empleos, con TRESCIENTAS (300) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL

MAGDALENA, que se identificard como “Convocatoria No. 1303 de 2019 — Territorial Boyacé, Cesar
y Magdalena”.

PARAGRAFQ: Hace parte. integral. del. presente. Acuerdo, el ANEXO. que contiene de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién. El
Acuerdo y su ANEXO son normas reguladoras del proceso de seleccion y obligan tanto a la entidad

objeto del mismo, a la CNSC, o Institucién de Educacién Superior que lo desarrolle, como a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2°.- ENTIDAD RESPONSABLE. El Proceso de Seleccion por merito que se desarrollara
para proveer CIENTO NOVENTA (190) empleos, con TRESCIENTAS (300) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administratva de la planta de personal de Ia
GOBERNACION DEL MAGDALENA correspondientes a |os niveles Profesional, Técnico y
Asistencial, estara bajo la directa responsabilidad de Ia CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por la misma

CNSC. para realizar este tipo de procesos, conforme lo- reglado en el articulo 30- de- la- Ley 909 de-
2004.

ARTICULO 3°.. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion tendra las
siguientes fases;

Convocatoria y divulgacién,

Adquisicién de Derechos de Participacién e Inscripciones.
Verificacién de requisitos minimos.

Aplicacidn de pruebas.

¥ Pruebas sobre Competencias Basicas y Funcionales.
¥ Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

BN
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v Valoracidn de Antecedentes.
5. Conformacién de Listas de Elegibles

ARTICULOQ 4°.- PERIODQ DE PRUEBA. La actuacién administrativa relativa al perlodo de prueba, es
de exclusiva competencia del Nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5°.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarlos, Decreto ley 760 de 2005, la Ley 1033 de 2006, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 051 de 2018, el Decreto 815 de 2018, lo
dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6°.- FINANCIACION. De conformidad con el articulo.9° de la Ley 1033 de 2006,

reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva la
Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

« Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
« Paralos niveles Técnico y Asistencial: Un salario-minimo. diario. legal- vigente (1. SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Proceso de
Seleccion. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma
establecida en el articulo 12° de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
seran publicadas oportunamente a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace de SIMO

(hitps://simo.cnsc.gov.col)

2, A cafgb de la entidad: El monto equivalente al costo total del proceso de seleccién menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y Ia diligencia de acceso a pruebas, los asumird de manera obligatonia
directamente el aspirante.

ARTICULO 7°.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
e Para participar en la Convocatoria, se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, seialadas en la
OPEC, conforme al Manual de Funciones y. Competencias Laborales actualizado de la
entidad.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse, en el evento de integrar (a lIsta de elegibles como resultado def
proceso de seleccién.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

s Son causales de exclusién de la. Convocatorla, las sighientes:
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su Inscripcion.

2. No cumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC,
3. No acreditar los requisitos establecidos en la OPEC del empleo al cual se inscribié
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4. No presentar o
no superar |as pruebas i i
il P de caracter eliminatorio establecidas para el proceso
5. Ser suplantado
por otra persona para la presentaci [
: | acién de las prueba
?. ?;anllzar zpcllon%s para cometer fraude en el proceso de seletp:cibn s BIRIRAR Sriepicas
. sgredir las disposiciones contenidas t '
| anto en el Acue

que reglamenten_ las diferentes etapas del proceso LR

8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas .

Las anteri i i
- seleccl:?ér:s gzgzzloess:e exclusidn seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso
; compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o

administrativas a que haya lugar.

PARA : i imi i

resgnﬁ]Gs:t:?ch;dtexEcll ;r;\rgtge)ll ::S:gm:erlto 'deblas disposiciones previstas en esta normatividad sera
lid /a del @ . La inobservancia de lo serialado en los

de los requisitos de participacidn, sera impedimento para tomar posesion del Cargr::mera!es LARYe

PARAGRAFO 2: En virtud de |a presuncién d
. & e buena fe de que trata el articulo 83 de la Constituci
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Pptiicen

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 8°.- EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos

de Carrera -OPEC-, que se convocan para este proceso de seleccion son:
= NIVEL NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 69 74
ASISTENCIAL 97 201
TOTAL 190 300
PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo ha sido suministrada por la
GOBERNACION DEL MAGDALENA y es de responsabilidad exclusiva de ésta. En caso de diferencia
_entre la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC y el Manual de Funciones que sirvi6 como
insumo para el presente proceso de seleccion, prevalecera el respectivo manual; asi mismo, en caso
de presentarse diferencias entre el manual de funciones suministrado por la entidad publica y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.
PARAGRAFO 2: La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
determinada en la OPEC.

proceso de seleccion, estara

4 cAPiTULO Il -
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION
ria y su respectivo ANEXO se

y/o enlace SIMO, en la pagina web de la entidad objeto del
nto Administrativo de la Funcién Publica, a partir de
durante el desarrollo de la misma,

ARTICULO 9° DIVULGACION. El Acuerdo de la presente Convocato

U divulgaran en la pagina www.cnsc.qov.co
la web del Departame
J]a CNSC, y permanecera publicada

el articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

acién de la OPEC y su apertura para que pueda
o0 menos con quince (15) dias

proceso de seleccién y en
la fecha que establezca
conforme a lo dispuesto en

de la OPEC. La divulg

PARAGRAFO: Divulgacion
dadanos interesados S€

ser consultada por los ciu
calendario de antelacion al infci

iniciaré por |
o de inscripciones.

DE LA CONVOCATORIA, Antes de dar inicio
mplementada, de oficio 0 a

debidamente justificada y apro
dios utilizados desde el inicio.

a la etapa de
solicitud de |a

ARTICULO 10°.- MODIFICACION
bada por la

inscripciones, la Convocatoria ‘podra ser modificada o co
entidad para la cual se realiza el proceso de sgleccnon,
CNSCysu divulgacion se hard a través de los mismos me

l
\
l
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Iniciada la etapa de inscripgj

. oed U8 Inscripciones, la convocatoria s6lo podra i
fechg de inscripciones y aplicacién de la Pla ONSG |
anticiparse a lasg previstas inicialmente.

Lag mc'J'd|f|caciones relacionadas con la fecha de las inscri
aplicacion de las Pruebas, se divulgaran por la pagina
dlfgrgnte§ medios de comunicacién que defina la CNSC
anticipacion a la nueva fecha prevista, |

pciones, o con las fechas o lugares de

Www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO y por
por lo menos con dos (2) dias habiles de

PARAGRAFO 2: Los actos administrativos a través de los cuales se realicen aclaraciones,

correcciones, adicioqes )f/o_ modificaciones al presente Acuerdo y que conlleven aclaraciones en el
ANEXO, seran suscritos Gnicamente porla CNSC.

AR'I_‘I(".‘ULO 11°.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
pamgnpar en el presente proceso, antes de iniciar s tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las
condiciones establecidas en el numeral 2,1 del ANEXO que hace parte del presente Acuerdo.,

ARTICULO 12°.- CRONOGRA_MA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DEREQHOS DE. PARTICIPACION. El proceso.de inscripcion. y. pago. de.los.derechos. de. participacion
se realizara segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
La etapa de Inscripciones comprende: 1) El
Registro en SIMO o su equivalente, 2) La Pagina web
consulta de la OPEC, 3) La seleccién del | La CNSC informara con al menos WWW.CNSC.gov.co ylo

empleo, 4) Confirmacién de los datos de | diez (10) dias habiles de [ enlace SIMO.
inscripcion al empleo, 5) EI pago de los antelacion, la fecha de inicio y de
derechos de participacion o autorizacion de | duracién de esta actividad. Banco que se designe para
la CNSC cuando aplique y 6) La el pago.

formalizacién de la inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran

: e : gub s consultar en SIMO, con su | Pagina web
Relac:dr; del numero de- aspirantes inscritos. |- [ - y contrasefia, el numero | www.cnsc.gov.co ylo
por empleo. de aspirantes inscritos para el | enlace SIMO.

mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, o para alguno (s) se cuenta
con menos. inscritos. que. vacantes ofertadas, la CNSC padra ampliar el plaza de inscripcianes, la cual
se divulgara con oportunidad a los interesados a través de la pagina www.cnsc.qov.co, de las alertas
que se generan en SIMO y el sitio web de la entidad objeto de la Convocatoria.

CAPITULO IV i
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13°.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un inptrumento de
seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion,

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos,
exclusivamente con ba‘;e en |a. documentacién. aportada. p_or'el aspirante en SIMQ hasta la fecha
dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de ir]scr:pcwnes. de acuerdo con los estuglgseé
experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccu.o‘nado Y que estén sehaladq.f) en la

correspondiente, con el fin de establecer si son o no admitidos en el proceso de seleccién.
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PARAGRAFO: Para la presente etapa, los aspirantes deben tener en cuenta las condiciones
establecidas en el numeral 3 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 14°. ASPECTOS TECNICOS QUE DEBEN SER TENIDOS EN CUENTA POR EL
ASPIRANTE PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN LA INSCRIPCION A UN
PROCESO DE SELECCION. Deberan ser consultados en el numeral 3.1. del documento ANEXO del
presente Acuerdo. <

ARTICULO 15°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES. La informacién respecto
a la publicacion de resultados y las reclamaciones para la etapa de verificacidn de requisitos minimos
debera ser consultada en el los numerales 3.4, 3.5 y 3.6 del ANEXO del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULQ 16°.- PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con. lo
previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas tienen como finalidad
apreciar la capacidad, Idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacién de los
mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para desempedar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los diferentes
niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los parametros para cada una de ellas:

PRUEBAS CARACTER | PESOPORCENTUAL | PIRTA-E MINIMO
. Competencias-Basicas y Funcionales- Eliminatorio: 65%- : 6§5.00
Competencias Comporlamentales Clasificatorio 20% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 15% N/A
TOTAL 100%

PARAGRAFO: CITACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las consideraciones establecidas
en el numeral 4.1 del ANEXO-det presente Acuerdo:

ARTICULO 17°.- CIUDAD DE APLICACION DE LAS PRUEBAS. Las ciudades de presentacién de
las pruebas de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena seran las siguientes: en el
Departamento de Boyaca: Tunja, Chiquinquira, Soata, y Garagoa; en el Departamento del Cesar:
Valledupar y Aguachica; en el Departamento del Magdalena: Santa Marta, Plato y El Banco.

ARTICULO 18°- PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Y RESERVA DE LAS MISMAS. Los aspirantes deben tener en cuenta las
consideraciones establecidas en el numeral 4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 19°- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y COMPORTAMENTALES. La informacidn
respecto & la publicaciém de resultados y las reciamaciones deberd ser consultada err los: numerales:
4.3,4.4y 4.5 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 20°.- ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion
expresamente la necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en
el numeral 4.4.1 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 21°.- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Tiene por objeto la valoracion
de la formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adiclonal a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicard Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba eliminatoria.

<1
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PARAGRAFO: Para la presente eta i
F . pa los aspirantes deben tener en cuenta las consi i
establecidas en el documento numeral 5 del ANEXO del presente Acuerdo. onsideraciones

:RTICULO ,2.2"-.- FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
actores_de merito para la prueba de Va_loracién de Antecedentes, serdn: educacion y experiencia. La
pugtuacuﬁn de I‘o_s factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes, Que excedan los requisitos minimos previstos para el

empleo.

Para efgctos del pre”sente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en cuenta tres
categorias: Educacidn F_orrqal. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion
Informal. El factor experiencia se clasifica en: Profesional, Profesional Relacionada, Relacionada y
Laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la OPEC ofertada y en
el numeral 5. 1 del ANEXQ del presente Acuerda.

ARTICULO 23°.- PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTE.CEDENTES. E] vq1or maximo de cada factor seré el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos.

a. Empleos del Nivel Profesional:

PABTE EXPERIENCIA EDUCACION
RES DEL NIVEL Experiencia % 2 5 i
PROFESIONAL P rgfe Sional Experiencia | Educacion Tf:: ;.zc'og e’; z’;:,;o Educacién | TOTAL
Relaci Profesional Formal d Informal
. elacionada Humano
Profesional Especializado
y Universitario 40 15 25 10 10 100
b. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial:
Bt EXPERIENCIA EDUCACION
NIVEL - Experiencia | Experiencia | Educacién TEcﬁanc;og parael | eyucacion ‘| TOTAL
Relacionada Laboral Formal rabajo y Desamollo Informal
Humano, : :
Técnico 40 15 20 15 10 100
Asistencial 40 15 20 15 10 100

ARTICULO 24°.- CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR ESTUDIOS Y EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Deberan ser consultados de manera
detallada en los numerales 5.1 y 5.2 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 25°.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA PRUEBA DE

VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion respecto a la publicaciéon de resultados y las
reclamaciones debe ser consultada en los numerales 5.3 y 5.4 del ANEXO del presente Acuerdo.

ARTICULO 26°- IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Instituciom de Educacidn Superior que se haya contratado para el desarrollo- det
presente proceso de seleccidn, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
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del procgsamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente
y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciar, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo 1l de la Pare Primera del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas de los

aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones y por ende la exclusion del proceso de
seleccion.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion o intento de sustraccion de materiales de
prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera
excluido del proceso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de
Elegibles, sin perjuicio de las demas acciones. legales-a que haya lugar.

ARTICULO 27°.- ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a)
y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio 0 a peticion de parte, antes de la
publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién

administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga’en la
misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del

Titulo Il de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 28°.- PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el
proceso.de seleccion, conforme a lo. previsto. en. el. presente Acuerdo.,

ARTICULO 29°.- CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del proceso y la CNSC
mediante acto administrativo conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas

de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 30°.- DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en

periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cu

enta los siguientes
criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad,
Con quien ostente derechos en carrera administrativa,

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011. J
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién

Publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
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6. C%n quien haya obtenido e mayor puntaje en cada una de las pruebas, en atencién al siguiente
orden:
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de Competencias Bésicas y
Funcicnales.
. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Comportamentales.
- Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el Servicio Militar Obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, a través de la pagina Www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, se
publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados a través del presente proceso de seleccion.

ARTICULO 32°.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de las Listas de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

. Fue admitida sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

. Aport6 documentos falsos 0 adulterados para su inscripcién o participacion.

. No superd las pruebas del proceso de seleccién.

. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el proceso
. Conoacié con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realizd acciones para cometer fraude,

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

En caso de que la CNSC llegara a comprobar que un aspirante incurri6 en uno o mas hechos
previstos en el presente articulo, lo excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de
cardcter discipfinario y penat a que hubiere lugar.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término est_ipula_do‘ exclusivamente a través del SIMO-, (httgs:Ilsimo.cnsc.gov.col)

ARTICULOQ 33°.- MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una 0 mds personas o reubicandofa(s) cuando compruebe que hubo
error, caso en el cual deberd ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida la solicitud y de encontrarla ajustada a los requisitos seftalados en este
Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capltulo | del Titulo Il
de la Parte Primera del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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?:I)Irggbo 34°.- FIRMEZ_A DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles
Gl Ce cuando vencidos los cinco (5) dlas habiles siguientes a su publicacién en la pagina
W&Qp\l.‘m _en!ace. Banca Nacional de Listas. de. Elegibles, no. se. haya. recibido. solicitud. de

R Ia. misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 32° del presente Acuerdo, o
cuando las solicitudes de " exclusidn inferpuestas eri-términos™.tisyar -§ido résueltas-y" la decision
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una_V_ez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicaré a la entidad la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman las Listas de Elegibles para los diferentes
empleos convocados y |os publicara,en la pagina www.cnsc.qov.co enlace Banco Nacignal de Listas
de Elegibles, la cual constituye ei-medio oficial de publicacién para-todos-los efectos legales, y se
inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las Listas dé Elegtblds sélo se utiizaran para priveer los empleos ‘feportados e ia
OPEC de esta ‘Convocatoria; ‘tor Juridamento eflo ‘séfiatado er el articulo 2.2'5 ‘3:2‘gel Décreto 1083
de 2015. R R T B R LS TN ENSTIREL e i PO

L S

. et Loiea Vo amtn B e b Rl
ARTICULO 35°.- RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas‘de Elégiblés se
recompondrén de manera ‘autoriética, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto

orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los
términos legales, o sean excluidos e Ia Lista con fundaménto' eh'lo sefialado en el articulo 33° del

RRLD | LR

presente Acuerdo. :
= G o

ARTICULO 36°.- VIGENCIA DE LAS' LISTAS DE ELEGIBLES: Uas listas dé elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios & partif de’sti fifrmeza. = <1 0 -

ARTICULO' 37.-. VIGENCIA: Ei-presenie’ Acueito Tigé " paiir’:de’ la ‘fecha’"dé su-expedicion 'y
publicacion en el sifio web'de Ja CNSCHo erlace' SIMO, dé'tonfbfridad conlo'dispiésta en ‘gl inciso

final del articulo 33 de la Le_y,Q.OQ:gJ'e 2004.
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2022RES-203.300.24-002629

“Por la cual se conforma Y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, Identificado con el Cédigo OPEC
No. 28731, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA ~.del Sistema General de Carrera
Adminlstrativa”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica Y, en especial, las
establecldas en el articulo 31 de |a Ley 809 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de
2018, el articulo 29 del Acuerdo No. CNSC - 20191000004476 del 74 de mayo de 2019,
numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2021 1000020736 del 9 de septiembre de
2021,y

CONSIDERANDO:

Que. el articulo. 125. de Ja. Constitucion. Politica. establece. que.los. empleos. en. los. érganos. ¥ entidades.
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes,

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y 6rganos del poder pliblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa Y patrimonio propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre-otras funciones, “c) Elaborarlas convacaroriasa-c‘oncursopara\efdesempeﬁo de-empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos Y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ")
Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC -20191000004476
del 14 de mayo de 2019, convocd a concurso publico de méritos para proveer definitivamente tres
(3) vacante(s), del/de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa, identificado/a como la GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 29" del Acuerdo precitado, en
concordancla con [o previsto en el numeral-4° del articulo 312 de la Ley 909 de 2004, vigente para [a
fecha de expedicién del mencionado Acuerdo, una vez realizadas todas las etapas del proceso de
seleccién y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia

! ARTICULO 29°.- CONFORMACION OE LISTAS DE ELEGIBLES. Le Un ol do Eul 8n Suporior quo la CNSC contrute para ol efocto, consolidani los rsultadas
x debid. Ppor ol valor de cada prusba dentro del fotal del proceso y la CNSC madiante aclo ad e las Listas de Elegibles para proveer las
vacanies delinilives de los empleas objslo de ia presenis Convocaloria, con base en la infarmacién que ke he sido suminlsirada, y en eslrclo arden de mérita.

2 Articulo 31. (.. ) 4. Uistas de elegibles. Con los resulados do las pruebas le Comisisn Naclonal del Sarvicio Civil o la entidsd , por doleg de aquolla, ela on esirkcto orden
to ménto la ksta do clogibles quo fondré una viguncks do dos (2) aftos. Can esta y on esiricto orden de ménlo se cubrirn las vacantos para les cualos so efoctud ol concurso.
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denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GE ALES, Codl ira
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(3) vacanta(s) definitiva(s) del empleo
2 RNACION DEL MAG
Administrativa.
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DALENA - MAGDALENA = del Sistema General de Carrera

de dos (2) aios. Con e

sta y en estricto orden de méritos se cubri
efectud el concurso yla

ran las vacantes para las cuales se
S que se generen en vigencia de la lista.

Que el numeral 11 de| articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 20213
los Despachos de

los Comisionados “Expedir los actos administrativos

. dispone que es funcién de
modificar, aclarar o corregir las Listas d

para conformar y adoptar,
ccion a su cargo, (...) y para

La GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA - se encuentran adscritos al Despacho de la
Comisionada Ménica Marla Moreno Barefio.

RESUELVE:

ARTI(?ULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s)

o AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEG

No. 28731, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -,
del Sistema General de Carrera Administrativa, asf:

_POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS _PUNTAJE
1 1143118086 JOSE CAMILO CANEDO VANEGAS __76.97
2 85462758 MIGUEL SEGUNDO PEREZ RODRIGUEZ 71.77
3 26911458 ANGELA MARIA DIAZ CERVANTES 67.90
4 1083468634 ! ELY JOHANA BELTRAN CABALLERU |  66.14
5 37933696 _MARTHA YOLANDA VIDES BOLANOS 65.99
6 36728438 ___ JAQUELINE MARTINEZ SAURIT 65.71
7 26911488 LUZ MERY SUAREZ VARELA 62.80
8 57456580 NAIDET FANDINO SUAREZ 62.05
9 1083459306 LUIS ENRIQUE BERDUGO ORTEGA 56.89
10 1080010652 MARISELA MONSALVO MANGA __ 4954

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con b

trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucién,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

con base en el cual se realiz6 este proceso de seleccién, los que seran acreditados al momento de
tomar posesién del mismo.

ase en la Lista de Elegibles de que

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde
al nominador, antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes
posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigido§ para cada erppleo a
proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especmcq 'de Funplones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los

Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto _qu 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dlas siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la C_oryusuon de Personal
de la entidad u organismo interesado en este proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC la

exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

» Fue admitida al concurso sin reunir |os requisitos exigidos en la Convocatoria,

& " o su reglamento ds y
* “Por el cual se blece le yoe las de los de ls Comisidn Nacfonal del Servicio Chil y se adopl: organizacidn
funcionamienta®

J?!
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Por Ia cual se conf,
denoni nforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo

do A
UXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC

No. 28731, GOBE|
Administrativa, RNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera

[ ]
: Ggosr:]d documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
. Fu pe|r6 las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién.
sel:;l:g: ntada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de
: gonc?c|o con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
ealizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccién.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentra del término estipulada, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad -SIMO-, Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al aqulindicado, no sera
n tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a

peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccién,
ético en la sumatoria de los puntajes

cuando compruebe que su inclusién obedeclé a error aritm :
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podrd ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha en que la Lista de
inador de la entidad, en estricto orden

Elegibles quede en firme, deberan producirse por parte del nomi I :
de mérito, los.nombramientos. en Periodo. de Prueba® que procedan, en-razon. al nUmero. de vacantes.

ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme

a lo establecido en el articulo 36, numeral 4, de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso
de seleccion, en concordancia con lo dispuesto en elinciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige- a partir de la fecha de-la firmeza: de-las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogata, D.C., el 25 de febrera de 2022

7. 7=gs~b R
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Revisd Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionsda
Diana Herlinda Quintaro Preciado- Pr I E o] Ci
Proyocts:  Angela Marales Montzalogre- Profesional Convocatoria
Pauls Alsjandra Moreng Andrade- Abogada Convocalora

4 Conforme lo dispuesto por o srticulo 3° del Dereto No. 1754 dal 22 de diciembre de 2020, “Por ol cual so reglomania el Decrolo Logisiative 401 dal 28 do
ConT b reerlverciin gy lay etopes de uhpm-hny[-vbduwwhmhmminbmrmnwmimxmmﬁ:m

y especifico, en el marco ds la Emerpencls s:m;u e
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“Por medio del cual se hace un hombramiento en periodo de pruebayse 5
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sisterna de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocod el proceso de seleccidn para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena - Convocatoria. No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la- Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién No. 2623 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 03, identificado con el
Codigo OPEC No. 5946 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resalucién 2623, del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusidn por'lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que RICARDO JOSE MEDINA MOLINA identificado con cédula de ciudadania
numero 1.082.925.422 ocupé la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se “p
termina un nombramiento provisional” : 2
contenida en la Resolucién 2623 de 2022 del empleo denominado Profesional 0

Universitario, Cadigo 219 Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No. 5946 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado
en la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso. el cual no
podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 03,
identificado con el Cédigo OPEC No. 5946 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento. provisional de YUBRAN MERCADO. NAGER NAYIT, identificado
con la cédula de ciudadania No. 19.587.656 expedida en Fundacién, mediante
Decreto No. 0316 del 10 de julio de 2017 y posesionado el dia 11 de julio de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podrd

darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del
nombramiento provisional en virtud de la provisiéon del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

* (...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de camera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de pemmanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efeclo.
De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que prevé
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”
la ley. Asl, esa persona puede esperar mantenerse en e/ cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
Y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
@ una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
RICARDO JOSE MEDINA MOLINA identificado con cédula de ciudadania nimero
1.082.925.422 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2623 de
2022 en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 03,
identificado con el Cédigo OPEC No. 5946 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento
en provisionalidad efectuado al empleado publico YUBRAN MERCADO NAGER
NAYIT.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de las cuatra (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por fallas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacioén de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién
de modificacién de némina en vigencia de-la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignacianes
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombramienta. Nombrar en periodo de prueba a

RICARDO JOSE MEDINA MOLINA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.082.925.422, para desempenar el empleo publico de Profesional Universitario,
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Cédigo 219 Grado 03, identificado con el Codigo OPEC No. 5946 del sistema '
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena, con una asignacién
basica mensual de CINCO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL

PESOS ML ($5.362.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempeno es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse

ante la €NSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a RICARDO JOSE MEDINA
MOLINA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, RICARDO
JOSE MEDINA MOLINA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o
por causa justificada a juicio. de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico YUBRAN MERCADO NAGER NAYIT, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.587.656, una vez RICARDO JOSE MEDINA MOLINA tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
RICARDO JOSE MEDINA MOLINA en su calidad de nombrado en periodo de
prueba y al empleado pablico YUBRAN MERCADO NAGER NAYIT a quien se le
terminé el nombramiento provisional.
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ARTICULO ocTAVO:

Para los fines pertinentes de su competencia,

ARTicy 3 i
Sk tf‘) NOVENO: Vigencia. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y cUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta,alos = *
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Gobern el Magdalena
Ttem Nombre Cargo Firma A
Proyecté | Tatiana Vilona Contratista Secrelaria de Educacion. 7Y
|_Aprobd Lorena Martinez Lopez | Secretana de Educacion Depanamental (E) 4
Revisé Pedro Piracdn Asesor Juridico Externa 2
| Revis! Carlos lvan Quintero Asesor Juridico Externo W\
| Revisé Emma Pefate Aragén | Jefe Oficina Asesora Juridica (E) i @
Los fi decl, que h revisado el p d i dolo ajustado a [§s y
disposiciones legales vigentes, que en consecuencia, bajo nuestra resp ilidad, lo p 03 para la firma del
Gobernador.
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