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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.” 7

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 4

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por
los numerales 1y 2 del articulo 305 de la Constituciéon Politica de Colombia, la Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y
remocién son provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que de conformidad con la interpretacién que del articulo 38 de la Ley 966 de 2005
hace el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en vigencia de la
denominada “Ley de Garantias Electorales”, las vacancias definitivas generadas por
la renuncia del titular podran proveerse siempre que se trate de evitar la afectacion
del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee sea indispensables para el cabal
funcionamiento de la administracion publica.

Que, en el mismo sentido, el Consejo de Estado indico que dentro de los criterios
que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las restricciones
de la “Ley de Garantias Electorales” se encuentra la existencia real y verificable de
situaciones de necesidad del servicio que permitan concluir que sin la provision del
cargo se alteraria seriamente el servicio publico en detrimento del interés colectivo.

Que el empleo publico de JEFE DE OFICINA ASESORA, Cédigo 115, Grado 02,
de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena- OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, se encuentra en
vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular, EDUARDO LUIS CANTILLO
BARRAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.930.340 expedida
en Santa Marta — Magdalena, quien le fue aceptada renuncia mediante Decreto No.
105 de fecha 29 de abril de 2022, a partir del 3 de mayo de 2022.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifico, de acuerdo al Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, que el Doctor ALBERTO MIGUEL
PALACIO PALOMINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.838.118
expedida en Barranquilla — Atlantico, cumple con los requisitos y las competencias
exigidas para la posesiéon del empleo publico en vacancia definitiva de JEFE DE
OFICINA ASESORA, Codigo 115, Grado 02, de la Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena- OFICINA ASESO DE
COMUNICACIONES. Cargo de Libre Nombramiento y Remocién. R’Q @
<
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Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al Doctor 2
ALBERTO MIGUEL PALACIO PALOMINO, en el empleo de JEFE DE OFICINA Y&
ASESORA, Coédigo 115, Grado 02, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena- OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese al Doctor
ALBERTO MIGUEL PALACIO PALOMINO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.140.838.118 expedida en Barranquilla — Atlantico, en el cargo de
JEFE DE OFICINA ASESORA, Cédigo 115, Grado 02, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena- OFICINA ASESORA
DE COMUNICACIONES. Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del presente
Decreto al Doctor ALBERTO MIGUEL PALACIO PALOMINO.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural  Histérico de Santa Marta, alos 17 MAY) 2022

S EDUA
gor-aelr Departam
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Item Nombre Cargo Firmg @
Proyecté | Emma Pefiate Aragén Jefe Oficina de Talento Humano

Revisé José Humberto Torres Diaz. | Jefe Oficina Asesora Juridica N A,
Revis6 Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo Q\ N

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado’a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del
sefior Gobernador.
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