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1. DECRETO NUMERO 136 DE 10 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO”

2. DECRETO NUMERO 139 DE 11 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

3. DECRETO NUMERO 140 DE 11 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

4. DECRETO NUMERO 207 DE 24 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

5. DECRETO NUMERO 208 DE 24 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

6. DECRETO NUMERO 209 DE 24 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

7. DECRETO NUMERO 217 DE 27 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

8. DECRETO NUMERO 218 DE 27 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
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9. DECRETO NUMERO 219 DE 27 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN ENCARGO Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”

10.DECRETO NUMERO 220 DE 27 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

11.DECRETO NUMERO 221 DE 27 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

12.DECRETO NUMERO 222 DE 27 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

13.DECRETO NUMERO 223 DE 27 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA
UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

14.DECRETO NUMERO 224 DE 27 DE MAYO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
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DECRETONro.__ M { 1 4

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.” 17
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remociéon son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Que de conformidad con la interpretacion que del articulo 38 de la Ley 966 de
2005 hace el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en vigencia
de la denominada “Ley de Garantias Electorales”, las vacancias definitivas
generadas por la renuncia del titular podran proveerse siempre que se trate de
evitar la afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee sea
indispensables para el cabal funcionamiento de la administracion publica.

Que, en el mismo sentido, el Consejo de Estado indico que dentro de los
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de la “Ley de Garantias Electorales” se encuentra la existencia
real y verificable de situaciones de necesidad del servicio que permitan
concluir que sin la provision del cargo se alteraria seriamente el servicio
publico en detrimento del interés colectivo.

Que el empleo publico de ASESOR, Codigo 105, Grado 01, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena, se
encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular, MARIA
ALEJANDRA ROJAS AGUILAR, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.083.002.096 expedida en Santa Marta- Magdalena, quien le fue aceptada
renuncia mediante Decreto No. 117 de fecha 3 de mayo de 2022, a partir del
3 de mayo de 2022.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el Doctor EMIRO
ARIAS BUENO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.153.777
expedida en Floridablanca- Santander, cumple con los requisitos y las
competencias exigidas para la posesion del empleo publico en vacancia
definitiva de ASESOR, Cédigo 105, Grado 01, de la Planta de Cargos del

ibre

Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena. Cargo de
Nombramiento y Remocion. {@
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DECRETO Nro. i{ 36

“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
Doctor EMIRO ARIAS BUENO, en el empleo de ASESOR, Cédigo 105,
Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese al Doctor
EMIRO ARIAS BUENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.153.777 expedida en Floridablanca, en el cargo de ASESOR, Cédigo 105,
Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del

Departamento del Magdalena. Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto al Doctor EMIRO ARIAS BUENO.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Qultural e Historico de Santa Marta, a los 10 MAYD 2022

CARLOS E PO CAICEDQ OMAR
Gobernador del De mento gel\Magdalena

item Nombre Cargo Firga
Proyectd | Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano k‘ %
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo LT
Revisg José Humberto Torres Diaz. | Jefe de Oficina Asesora Juridica = \
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandole aj l2s normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra bilidad. 10 ¢ jara la firma del
sefior Gobernador. .
=
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DECRETO Nro.
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay ﬁ‘
se termina un nombramiento provisional” =
o

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 22621, 22625y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema
de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena —
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 2724 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314 Grado 03, identificado
con el Codigo OPEC No. 21158 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2724
del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de
Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion po
lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.¥
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y 7
se termina un nombramiento provisional” 2

DECRETO Nro.

Que JUAN MANUEL MEJIA QUINTERO identificado con cédula de
ciudadania nimero 1042426758 ocupd la posicién namero uno (1) en la lista
de elegibles contenida en la Resolucion 2724 de 2022 del empleo denominado
Técnico Operativo, Codigo 314 Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC
No. 21158 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales, en el municipio
de Sitionuevo del Departamento del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias hébiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado Técnico Operativo, Codigo 314 Grado 03,
identificado con el Cédigo OPEC No. 21158 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través
de nombramiento provisional de KEN JOHN ACOSTA LUBO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 7142208, mediante Decreto No. 626 del 29 de
diciembre de 2015 y posesionado el dia 4 de enero de 2016.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“ (...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse\
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay
se termina un nombramiento provisional”

provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
JUAN MANUEL MEJIA QUINTERO identificado con cédula de ciudadania
numero 1042426758 en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2724 de 2022 en el empleo denominado Técnico Operativo,
Cadigo 314 Grado 03, identificado con el Cédigo OPEC No. 21158 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de
manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado
publico KEN JOHN ACOSTA LUBO.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se frale de
provisién de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido
por la Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las
asignaciones salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de
Educacion y de las Instituciones Educativas oficiales del Departamento)
pagados con cargo al sistema general de participaciones, de acuerdo, con Io\o‘
sefalado en el Decreto Departamental No. 340 de diciembre 10 de 2021,

g3 oe_ 11 MAYD o0 7
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DECRETO Nro. p13c pe_-tT MATUZ >,
#
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y {7\
se termina un nombramiento provisional” =2
a

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
JUAN MANUEL MEJIA QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1042426758, para desempefiar el empleo publico de Técnico Operativo,
Codigo 314 Grado 03, identificado con el Caodigo OPEC No. 21158 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado
en la Institucion Educativa Departamental Rural de Palermo, municipio de
Sitionuevo - Magdalena, con una asignacion basica mensual de TRES
MILLONES SESENTA Y OCHO MIL MIL PESOS M/L ($3.068.000), vigente a
la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JUAN MANUEL
MEJIA QUINTERO que en virtud de o consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su
aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, JUAN
MANUEL MEJIA QUINTERO, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el
municipio de Sitionuevo - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.
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DECRETO Nro.

DE "_‘, i ’ng 282»
= Z
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento
provisional del empleado publico KEN JOHN ACOSTA LUBO, identificado con
cédula de ciudadania No. 7142208, una vez que JUAN MANUEL MEJIA
QUINTERO tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
JUAN MANUEL MEJIA QUINTERO en su calidad de nombrado en periodo de
prueba y al empleado publico KEN JOHN ACOSTA LUBO a quien se le
termind el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon del Departamento
del Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 1 HAm 2022

Gober

ltem Cargo Firma

Proyectd Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacion e
Aprobé Lorena Martinez Lopez | Secretaria de i6n Departamental (E)

Revisd Pedro Piracon Asesor Juridico Externo A

Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo b A"
Revisé José Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandelo ajustado ‘gggas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presen! para la firta del
=l
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en
los articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos
23 y 31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625 y
2.2.5.3.1 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “"Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demas que determine la ley”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la
Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena-
Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2696 del 25 de febrero de 2022, por la
cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva
del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01,
identificado con el Codigo OPEC No. 19840 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion No.
2696 del 25 de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista
de Elegibles el 3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion
por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién.

Que SHIRLEY PATRICIA MENDEZ LORA, identificada con cédula de
ciudadania numero 32.580.391 expedida en Santa Marta- Magdalena, ol um&
15 Paaco Taprona
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la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion
No. 2696 de 25 de febrero de 2022 del empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC No.
19840 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC No. 19840 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, se encuentra provisto a
través de nombramiento provisional del sefor ALFONSO IGNACIO
ARGUELLO CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.557.370
expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto No. 409 de 18 de
mayo de 2017 y posesionado el 29 de mayo de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial
054 de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados pulblicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombraglo en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tien&uo%
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estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habréa
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en
el término legal, por quien haya ganado el concurso y que Si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba
SHIRLEY PATRICIA MENDEZ LORA, identificada con cédula de ciudadania
32.580.391 expedida en Santa Marta- Magdalena, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2696 de 25 de febrero de 2022 en el
empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01,
identificado con el Codigo OPEC No. 19840 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico ALFONSO
IGNACIO ARGUELLO CAMPO.

Que el sefior ALFONSO IGNACIO ARGUELLO CAMPO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.557.370 expedida en Santa Marta- Magdalena,
presento el dia 17 de marzo de 2022 de 2022, escrito ante la Oficina de Talento
Humano mediante el cual informa su condicion de pre pensionado, padre
cabeza de familia y ademas sefnala que padece de una serie de patologias,
como quiera, que no allegé todos los documentos e informacion necesaria, la
Oficina de Talento Humano procedio a requerirselos.

Que el sefior ALFONSO IGNACIO ARGUELLO CAMPO, con respecto a la
condicion de padre cabeza de familia sefialé en su escrito que: “(...) ya que mi
esposa Fernanda Vasquez Aleman con Cc n 36555139 con la cual llevo 32
afios de casado dependiente de mi ya que ella siempre se desempeno en
el hogar por lo cual soy su sustento como compariero o esposo tenemos 2
hijos mayores de edad (...)". (Negrilla por fuera del texto).

Que la Corte Constitucional mediante la sentencia SU 388 de 2005, establecio
los criterios para determinar la calidad de padre o madre cabeza de familia.
Sobre el particular la Corte:

“(...) Al respecto la Corte advierte que no toda mujer puede ser
considerada como madre cabeza de familia por el sélo hecho de que esté

3
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a su cargo la direccién del hogar. En efecto, para tener dicha condicion
es presupuesto indispensable (i) que se tenga a cargo la responsabilidad
de hijos menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; (i) que
esa responsabilidad sea de caracter permanente; (iii) no solo la ausencia
permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que
aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre;
(iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le
corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso
como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es
obvio, la muerte; (v) por tltimo, que haya una deficiencia sustancial de
ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual significa la
responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.

Asi pues, la mera circunstancia del desempleo y la vacancia
temporal de la pareja, o su ausencia transitoria, por prolongada y
desafortunada que resulte, no constituyen elementos a partir de los
cuales pueda predicarse que una madre tiene la responsabilidad
exclusiva del hogar en su condicion de madre cabeza de familia.

Ademas, no puede perderse de vista que el trabajo doméstico, con
independencia de quién lo realiza, constituye un valioso apoyo para
la familia a tal punto que debe ser tenido en cuenta como aporte
social 8l En esa medida, dado que existen otras formas de
colaboracion en el hogar, la ausencia de un ingreso economico fijo
para una persona no puede ser utilizada por su pareja para reclamar
la condicion de cabeza de familia.(...)" (Negrilla y cursiva por fuera del
texto).

Que teniendo en cuenta lo anterior, el senor ALFONSO IGNACIO ARGUELLO
CAMPO, no ostenta la condicion de padre cabeza de familia en los términos
de la jurisprudencia citada, como quiera que su conyuge desde las labores que
realiza dentro del hogar, tal como lo afirma la Corte Constitucional, constituyen
un aporte significativo en el sustento del mismo.

Que el sefior ALFONSO IGNACIO ARGUELLO CAMPQ, senala en su escrito
una serie de patologias e indica que, debido a un accidente sufrido el dia 22
de agosto 2008, tuvo un porcentaje de pérdida de capacidad de laboral del
12.10% dictaminado por la ARL COLMENA.

Que ademas, reposa en su hoja de vida notificacién de calificacién de pérdida
de capacidad laboral de fecha 13 de marzo de 2018, en el cual se determind
una pérdida de capacidad laboral del 0.00% para las patologias de %sis
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Primaria Generalizada, Otros Trastornos Especificados de los Discos
Intervertebrales, calculo de las vias urinarias inferiores, no especificados de
origen comun y finalmente una contusion de la cadera originada debido a un
accidente laboral de fecha 27 de noviembre de 2017, dictamen confirmado por
la Junta Nacional de Calificacién de Invalidez el dia 14 de noviembre de 2018.
Que el articulo 16 de la Resolucion 5261 de 1994 “Por la cual se establece el
Manual de Actividades, Intervenciones y Procedimientos del Plan Obligatorio
de Salud en el Sistema General de Seguridad Social en Salud’, definié las
enfermedades catastréficas con el siguiente tenor y contenido
“..) ARTICULO 16. ENFERMEDADES RUINOSAS O
CATASTROFICAS. Para efectos del presente decreto se definen como
enfermedades ruinosas o catastroficas, aquellas que representan una
alta complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo
costo efectividad en su tratamiento.”
Que la Resolucion No. 5261 de 1994 en su articulo No. 17 enlistd los
tratamientos utilizados en el manejo de enfermedades catastréficas en los
siguientes términos:
"ARTICULO 17. TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES RUINOSAS
O CATASTROFICAS. Para efectos del presente Manual se definen como
aquellos tratamientos utilizados en el manejo de enfermedades ruinosas
o catastroficas que se caracterizan por un bajo costo- efectividad en la
modificaciéon del pronéstico y representan un alto costo. Se incluyen los
siguientes: a. Tratamiento con radioterapia y quimioterapia para el
cancer. b. Didlisis para insuficiencia renal cronica, transplante renal, de
corazon, de medula osea y de comea. c. Tratamiento para el SIDA y sus
complicaciones. d. Tratamiento quirtrgico para enfermedades del
corazon y del sistema nervioso central. e. Tratamiento quirurgico para
enfermedades de origen genético o congénitas. . Tratamiento médico
quirdargico para el trauma mayor. g. Terapia en unidad de cuidados
intensivos. h. Reemplazos articulares. (...)"
Que de acuerdo a lo anterior y una vez revisado las patologias que padece el
sefor ALFONSO IGNACIO ARGUELLO CAMPO, ninguna de ellas hace parte
de una enfermedad catastrofica o ruinosa, empero, es necesario precisar que,
desde la Oficina de Talento Humano y el area de Bienestar, Capacitacion y
Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizo el respectivo acompafnamiento con
el fin de garantizar y brindar toda la informacién requerida para t%r lai@
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patologias que actualmente presenta, a pesar de no encontrarse
diagnosticado por un médico laboral.

Que, con respecto a las discapacidades o los estados de estabilidad
manifiesta, la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-342 de 2021,
M.P. Cristina Pardo Schlesinger, senald:

“(...) En este punto es necesario distinguir dos definiciones: por un lado,
el estado de invalidez y, por otro, el de discapacidad. Esta diferenciacion
es necesaria porque el derecho a la estabilidad reforzada no solamente
cobija a quienes se encuentren en estado de invalidez o tengan algun
porcentaje de pérdida de capacidad laboral dictaminado por una
autoridad competente. En estado de invalidez se encuentra una ‘persona
que, por cualquier causa de origen no profesional, no provocada
intencionalmente, hubiere perdido el 50% o mas de su capacidad
laboral”. Por su parte, la discapacidad es “una deficiencia fisica, mental
o sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita la
capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria,
que puede ser causada o agravada por el entorno econémico y social”
5.7. En este sentido, la Corte ha sostenido que el derecho a la estabilidad
laboral reforzada “no deriva unicamente de la Ley 361 de 1997, ni es
exclusivo de quienes han sido calificados con pérdida de capacidad
laboral moderada, severa o profunda. Desde muy temprano la
Jjurisprudencia de esta Corporacion ha indicado que el derecho a la
estabilidad laboral reforzada tiene fundamento constifucional y es
predicable de todas las personas que tengan una afectacion en su salud
que les impida o dificulte sustancialmente el desemperfio de sus labores
en condiciones regulares, toda vez que esa situacion particular puede
considerarse como una circunstancia que genera debilidad manifiesta y,
en consecuencia, la persona puede verse discriminada por ese solo
hecho. (...)"

Que teniendo en cuenta que el sefnor ALFONSO IGNACIO ARGUELLO
CAMPO, fue dictaminado por la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez el
dia 14 de noviembre de 2018, a traves de la cual confirmé el dictamen emitido
por AXA Colpatria Seguros de Vida, siendo este el 0.00 %, por lo tanto, no
presenta pérdida de la capacidad laboral.

Que el sefior ALFONSO IGNACIO ARGUELLO CAMPO, allegd el
consolidado de las semanas cotizadas adjuntando el reporte de semanas
cotizadas en pensién actualizada el 16 de marzo de 2022, en el ¢ual se
advierte que cuenta con 1.166,29 semanas cotizadas en el sistepa del
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régimen pensional y que de acuerdo a su fecha de nacimiento consignada en
la cédula de ciudadania actualmente tiene 59 afos de edad.

Que sobre el particular la H. Corte Constitucional mediante sentencia T — 055
de 2020 con ponencia de la Magistrada Diana Fajardo Rivera establecio un
cuadro para determinar cudles son los requisitos para acreditar la calidad de
pre pensionables:

Contexto de la persona Condicion de
prepensionado

a) Esta a tres afios o menos de cumplir edad Si

y semanas cotizadas.

b) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, No

pero ya cuenta con las semanas minimas

requeridas.

c) Esta a tres afios o menos de completar las Si

semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres afios o menos de cumplir la edad, No

pero a mas de tres anos de cumplir las semanas.

Que de acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional y una vez
estudiado el caso del sefior ALFONSO IGNACIO ARGUELLO CAMPO, si
ostenta actualmente el estatus de pre pensionado, como quiera, que se
encuentra a tres (3) anos de cumplir con la edad y el minimo de semanas
requeridas para solicitar el reconocimiento de su pension.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3.2 en sus paragrafos 2y 3
dispuso:

“PARAGRAFO 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como
resultado de un proceso de seleccion esté conformada por un numero
menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener
en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algtin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los
terminos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la

materia. o { @./
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3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

PARAGRAFO 3. Cuando la lista de elegibles esté conformada por un
numero igual o superior al numero de empleos a proveer, la
administracion debera adelantar acciones afirmativas para que en lo
posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas
en el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o
temporales que se encuentren vacantes, y para los cuales cumplan
requisitos, en la respectiva entidad o en entidades que integran el sector
administrativo.”

Que una vez revisado la base de datos, la Oficina de Talento Humano certifico
que no existe en la planta Global de Cargo de la Administracion Central del
Magdalena cargo vacante al denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 01 o cargo equivalente en el cual pueda ser reubicado el senor
ALFONSO IGNACIO ARGUELLO CAMPO.

Que, como accion afirmativa, la entidad desvinculara el senor ALFONSO
IGNACIO ARGUELLO CAMPO, de acuerdo al orden de prevalencia
establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que la sefiora SHIRLEY PATRICIA MENDEZ LORA, interpuso accion de
tutela contra la Gobernacion del Departamento del Magdalena, Secretaria
General del Departamento del Magdalena y Oficina de Talento Humano de la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, tramite constitucional que
curso en el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Santa Marta
D.T.C.H., con radicado No. 47 001 4105 001 2022 00179 00.

Que el Juzgado Municipal de Pequefnas Causas Laborales de Santa Marta,
mediante fallo de tutela de fecha 29 de abril de 2022, notificado el dia 02 de
mayo de 2022 ordend lo siguiente:

“(...) Primero. Conceder el amparo del derecho fundamental al debido
proceso de SHIRLEY PATRICIA MENDEZ LORA frente a la
GOBERNACION DEL MAGDALENA.

Segundo. En consecuencia, se ordena a la GOBERNACION DEL

MAGDALENA que dentro del término de cuarenta y ocho (48)\horas,

contado a partir de la notificacién de este fallo, si atin no lo hlbiere
2

1o -
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y
se termina un nombramiento provisional”

hecho, dé cumplimiento a la ordenado en el articulo quinto de la
Resolucion 2696 del 25 de febrero de 2022, de la Comisionada Nacional
del Servicio Civil, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1, identificado con el
Cédigo OPEC No. 19840, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”, esto
es haga en estricto orden de mérito los nombramientos en periodo de
prueba que procedan. (...)".

Que de acuerdo a la orden judicial emitida por el Juzgado Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Santa Marta, se procede a dar cumplimiento
al mismo.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La ndmina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de
provision de cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia
irrevocable del cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos
de aplicacion de las normas de carrera administrativa”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicién de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 3 del Decreto No. 340 de 10 de diciembre de 2021, emitido
por la Gobernacién del Departamento del Magdalena se establecio un ajuste
salarial en la asignacién basica mensual de los cargos de nivel profesional,
técnico y asistencial, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la
sefiora SHIRLEY PATRICIA MENDEZ LORA, identificada con cédula de
ciudadania 32.580.391 expedida en Santa Marta- Magdalena, para
desempefar el empleo publico de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado
01, identificado con Cédigo OPEC 19846 del sistema General de Garrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la cé\fgina

S Pataco Tayions 6
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Asesora de Comunicaciones, con una asignacion basica mensual de DOS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ML
($2.644.000,00) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte considerativa
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempeno es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefora SHIRLEY
PATRICIA MENDEZ LORA, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento a la
sefora SHIRLEY PATRICIA MENDEZ LORA, en virtud de lo establecido en
el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la
designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional del empleado publico ALFONSO IGNACIO ARGUELLO CAMPO,
identificado con cédula de ciudadania No. 12.557.370 expedida en Santa
Marta- Magdalena, una vez tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada en periodo de prueba la sefiora SHIRLEY PATRICIA MENDEZ

LORA. .
o
Palac apuna
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la
sefiora SHIRLEY PATRICIA MENDEZ LORA y al sefior ALFONSO IGNACIO
ARGUELLO CAMPO.

ARTICULO OCTAVO: Remisiéon. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

Dado en el Distrito Turistico, §ulturat-e Histérico de Santa Marta, a los 1 4 HAYE] 202?
¢ &

Ttem Nombre Cargo \ [ Figa
. Contratista Oficina de Talent
Proyecté Julieth Paola Toledo CREiaRe % 7.
__Aprobo Emma Penate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano ' E -
Reviso Carlos Ivan Quintero | Asesor Juridico Externo

Reviso José Humberto Torres | Jefe de Oficina Asesora Juridica i
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encon!
disposiciones legales vigentes, en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo pre:
Gobernador

o ajustado a las normas y
tamos para la firma del sefor 1

-
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucién No. 2647 de Febrero 25 de 2022, por la cual se conforma la listas de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 grado 10, identificado con la OPEC 30411 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2647 de Febrero 25
de 2022, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de Marzo de 2022
y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacién.

Que el Articulo primero de la citada Resolucion conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 grado 10, ubicado en las Instituciones
Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Departamento del Magdalena,
que para la OPEC 30411, corresponden a las ubicadas en el municipio de Aracataca —
Magdalena, en la que figura en el puesto 1 ALEJANDRO ENRIQUE MOSCOTE
ALMARALES, identificado con la C.C. 1084733307, puntaje No. 81.57.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 grado 10.L
identificado con el Codigo OPEC No. 30411, del sistema general de carrera administrativa 0j .
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de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional del CARMEN FABIOLA BONILLA BLANCO, identificado con la C.C. 57431121,
mediante Decreto 384 del 21 de octubre de 2014.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones. quien esta nombrado en provisionalidad en un cargo
de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de permanencia en el
cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables deberdn proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las etapas
del concurso que, en todo caso, habrd de convocarse para el efecto. De lo anterior resuita
claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un carge de carrera, debe asumir que
tiene una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un
sistema de méritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal. por quien haya ganado el concurso y que Si su
desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ALEJANDRO ENRIQUE
MOSCOTE ALMARALES, identificado con la C.C. 1084733307 en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2647 de Febrero 25 de 2022 en el empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407 grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
30411 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico CARMEN
FABIOLA BONILLA BLANCO, identificado con la C.C. 57431121

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial 0
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la

los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de

Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de \0
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acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ALEJANDRO
ENRIQUE MOSCOTE ALMARALES, identificado con la C.C. 1084733307, para
desempenar el empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407 grado 10, en
la Institucién Educativa Departamental JHON F. KENNEDY, ubicado en el municipio de
ARACATACA del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de
dos millones novecientos cuarenta y tres mil pesos M/cte ($2.943.000), para la vigencia
2021 de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeinio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a ALEJANDRO ENRIQUE
MOSCOTE ALMARALES, identificado con la C.C. 1084733307, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento ALEJANDRO
ENRIQUE MOSCOTE ALMARALES, identificado con la C.C. 1084733307, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el (la) designado (a) no residiere en el
municipio de Aracataca del Departamento del Magdalena, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
CARMEN FABIOLA BONILLA BLANCO, identificado con la C.C. 57431121, una vez
ALEJANDRO ENRIQUE MOSCOTE ALMARALES, identificado con la C.C. 1084733307,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ENRIQUE MOSCOTE ALMARALES, identificado con la C.C. 1084733307 en su calidad de
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico CARMEN FABIOLA BONILLA

%‘)”_

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ALEJANDRO\)
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BLANCO, identificado con la C.C. 57431121 a quien se le terminé el nombramiento o
provisional. i
ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion Departamental, para los fines pertinentes de su
competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 2 4 MA m 20
L
lem Nombre Cargo Firma |
Proyecto Tatiana Viloria Contratista de apoyo %{aﬁrx
Revisé Lorena Marinez Lopez Secretaria de © | FadmPin |
Revisé Pedro Piracén Asesor Externo A N
Revisé Carlos lvan Quintero Asesor Externo Q\}\ \ A
R José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina Juridica
Los lirmantes @ de las en el Decreto departamental 7. 17. hemos PScedido
ala revisio P * ] forma y i ajustaalas normas y
 legales que rigen la materia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay se <

termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demés que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisi6n
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2618 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del
empleo denominado Celador, Codigo 477 Grado 05, identificado con el Codigo
OPEC No. 28721 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales del municipio de
Plato del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2618 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que FORTUNATO ENRIQUE OSPINO TORRES identificado con cédula de
ciudadania nimero 12595761 ocupd la posicidn numero tres (3) en la lista d
elegibles contenida en la Resolucién 2618 de 2022 del empleo l:Ios:nominadl0
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Celador, Codigo 477 Grado 05, identificado con el Caodigo OPEC No. 28721 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena
ubicado en las Instituciones Educativas oficiales, en el municipio de Plato del
Departamento del Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convocod a los elegibles, para
participar en la Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo
SIMO, del 11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, FORTUNATO ENRIQUE
OSPINO TORRES identificado con cédula de ciudadania numero 12595761,
escogio la Institucién Educativa Departamental Gabriel Escobar Ballestas, ubicada
en el municipio de Plato - Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de meérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que el empleo denominado Celador, Cddigo 477 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 28721 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional de ROBERTO CARLOS NAVARRO OSPINO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12693212, mediante Decreto No. 231 del 6 de junio de
2017 y posesionado el dia 14 de junio de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“ (...) 7.46.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en

excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del

provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situecidr\e

—
—_
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De Io anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
FORTUNATO ENRIQUE OSPINO TORRES identificado con cédula de ciudadania
numero 12595761 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién
2618 de 2022 en el empleo denominado Celador, Cédigo 477 Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28721 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico ROBERTO
CARLOS NAVARRO OSPINO

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irmevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicaciéon de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no wulneran la
prohibicion de modificacion de nomina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.
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Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
FORTUNATO ENRIQUE OSPINO TORRES identificado con cédula de ciudadania
numero 12595761, para desempenar el empleo publico de Celador, Cédigo 477
Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28721 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Institucion
Educativa Departamental Gabriel Escobar Ballestas, ubicada en el municipio de
Plato del Departamento del Magdalena, con una asignacién basica mensual de
DOS MILLONES NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000), vigente a la
fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a FORTUNATO ENRIQUE
OSPINO TORRES que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento,
FORTUNATO ENRIQUE OSPINO TORRES, en virtud de lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el
municipio de Plato - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Com
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo ‘13%

e
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona -
PBX: 54381144 a
Codigo Postal: 470004
www magdalena gov co

contactenos@magdalena.gov.co ) @gobemaciondeimagdalena O @magaalenaGober @ @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.336

Codigo Postal: 470004 Junio 03 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

fuerz
MAGDALENA | del cambio

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se ¥ o
termina un nombramiento provisional” f7,
del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
del empleado publico ROBERTO CARLOS NAVARRO OSPINO, identificado con
cédula de ciudadania No. 12693212, una vez que FORTUNATO ENRIQUE
OSPINO TORRES tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.
ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
FORTUNATO ENRIQUE OSPINO TORRES en su calidad de nombrado en
periodo de prueba y al empleado publico ROBERTO CARLOS NAVARRO
OSPINO a quien se le terminé el nombramiento provisional.
ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta. a los 4
MAYD 5
022
item Nombre Cargo Firma
| Proyecto | Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacion. i May
Aprobd Lorena Martinez Lopez ia de E 1 Dep wtal (E) . \
Reviso Pedro Piracon Asesor Juridico Externo \ AN
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo Y Y
Revist José Humberio Torres Jefe Oficina Asesora Juridica \B) N\
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo aj normas y
i legales vig que en cor ia. bajo nuestra respor '/]p.. \pard’la firma del
Gobernador.
/
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termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2702 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470 Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28740 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2702 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que ROSARIO PATRICIA GARCIA BARRIOS identificado con cédula de ciudadania
namero 39071090 ocupd la posiciéon numero dos (2) en la lista de elegibles contenida
en la Resolucion 2702 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOSE
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GENERALES, Codigo 470 Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28740
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena
ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comision Nacional del Servicio Civil el 19
de abril de 2022, en audiencia efectuada por SIMO la sefiora ROSARIO PATRICIA
GARCIA BARRIOS identificado con cédula de ciudadania nimero 39071090 quien
ocupd el puesto 2 en la lista de elegibles, de la OPEC 28740 no eligio plaza, por lo
que de acuerdo a la disponibilidad de cargos provisionales se le asigna para su
vinculacién la no escogio su plaza en la Institucion Educativa Departamental Liceo
Ariguani del Municipio de Ariguani Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470
Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28740 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a
través de nombramiento provisional de la misma funcionaria que gano el concurso,
MILAGROS DE JESUS BARRIOS VILLALBA identificado con cédula de
ciudadania nimero 49720683 nombrada en provisionalidad por medio de decreto
0586 del 28 de noviembre de 2016 y acta de posesion 10462 de fecha 12 de enero
de 2017. del 22 de diciembre de 2009 y posesionada mediante Decreto No. 587 del
12 de noviembre de 2009.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054

de 2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion de
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de\J .
una lista de elegibles: . 0

P
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“ (...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto.
De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

DECRETO Nro. ¥

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ROSARIO
PATRICIA GARCIA BARRIOS identificado con cédula de ciudadania numero 39071090
en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2702 de 2022 en el
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470 Grado
05, identificado con el Codigo OPEC No. 28740 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento
en provisionalidad efectuado al empleado publico MILAGROS DE JESUS
BARRIOS VILLALBA identificado con cédula de ciudadania nimero 49720683.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podréa modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema

e
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termina un nombramiento provisional”
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ROSARIO
PATRICIA GARCIA BARRIOS identificado con cédula de ciudadania numero 39071090,
para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28740 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, con una asignacion
basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L
($2.095.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempeno es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ROSARIO PATRICIA GARCIA
BARRIOS que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la
comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, ROSARIO
PATRICIA GARCIA BARRIOS, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noven

(90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o
por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora. \

— il
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ARTICULO SEXTO: Terminacion de .nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico MILAGROS DE JESUS BARRIOS VILLALBA identificado con
cédula de ciudadania numero 49720683., una vez MI PATRICIA GARCIA BARRIOS tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ROSARIO
PATRICIA GARCIA BARRIOS en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al
empleado publico MILAGROS DE JESUS BARRIOS VILLALBA a quien se le
termind el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena

para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, 2 ll M AYB ?0??

Proyectt Maria Margarita Guerra Contratista Secretaria de Educacion. .
Reviso Lorena Martinez Lopez Secretana de Educacion Depantamental (E) 7

Revisd Pedro Piracon Asesor Juridico Exlemno e = X

Revisé José Humberto Torres Jele Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y di C legalds_]
vigentes: que en consecuencia. bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para la firma del Gobemador.
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 22621, 22625y 22531 v
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién 2638 del 25 de febrero de 2022, por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas del
empleo denominado Celador, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28719 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales del municipio de
Pivijay del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2638 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién, por lo tanto cobréd
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que EDER ENRIQUE MUTTO MORA identificado con cédula de ciudadania
namero 85478562 ocupd la posicién nimero cuatro (4) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2638 de 2022 del empleo denominado Celador,
Cadigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28719 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en
las Instituciones Educativas oficiales, en el Municipio de Pivijay del Departamento
del Magdalena.
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Que la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé a los elegibles para participar
en la Audiencia Publica de escogencia de plaza a través del aplicativo SIMO para
llevarse a cabo del 11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, EDER ENRIQUE
MUTTO MORA identificado con cédula de ciudadania nimero 85478562, escogid
la Institucion Educativa Departamental Otilia Mena Alvarez, ubicada en el
municipio de Pivijay - Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida Ia lista
de elegibles.”

Que sefior BILIARDO RAFAEL GUTIERREZ BOLARNO, identificado con la cédula
de ciudadania No. 7595979 fue nombrado por Decreto 766 del 30 de diciembre de
1998, en el cargo de Celador, Codigo 5320, Grado 03 y tomé posesion el dia 14
de enero de 1999.

Que por medio del Decreto 2022 del 28 de diciembre de 2006, expedido por la
Gobernacién del Magdalena se homologaron y nivelaron salarialmente los cargos
administrativos de las instituciones educativas departamentales y de la secretaria
de desarrollo de la educacion financiados con recursos del sistema general de
participaciones. Asi, el articulo primero de este acto administrativo, en lo
pertinente, dispuso:

“ARTICULO PRIMERO: HOMOLOGAR Y NIVELAR
SALARIALMENTE los siguientes cargos administrativos para la
prestacién del servicio educativo en el departamento del Magdalena
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones con
los similes de la planta de cargos del nivel central:

[ T
i
1 I;M:E.M GENERAL DE PARTICIPACIGN HOMCLOGATION ¥

s SENERAL DE PARTICIPACION
| sisrEMa GENERAL DI PARTICH, i .
[ I ) T
!mm | coman | arana |

MIVELACIGHN PLANTA DECARTAMENTAL, DECKETO 785 UE 7008
VS Acoi PLANTA

ASIGRACION
| HASICA

|
{ No |CARGO

CARGD NIVEL | copiso ;Muu MENSUAL |

_ aNvENCIAL | sre _.'__ l__:f.:f

| SERVICIOS | J
ceazor lasmenen  |sms o CERERALES L austeecar {4z 1 A 82.000

}zo | CBLADCR LATSIENCIAL 0000 Lm_

T AUXLIAR

i | servicios |

51_| CELADOR ASISIINCTAL 53'20’ -3 I ASISTENCIAL 4M I i) 600,
' 5 IS |
H

‘ AUNLIAR
‘ b SERVICIOS

|
3 1cEADCR LASSISNCAL | S3M |4 OCNERALES | ASIENCIAL | 473 o 1 eodacg)

Que el Decreto 2023 del 28 de diciembre de 2006, también expedido por la
Gobernacién del Magdalena, asigné la correspondiente denominacién, cédigo,
grado y asignacién mensual, determinado en la planta de cargos homologada, al
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personal administrativo del sector educativo financiado con recursos del Sistema
General de Participaciones en el Departamento del Magdalena.
Que el articulo tercero del mencionado decretos establecié lo siguiente:
“ARTICULO TERCERO: Fijase la respectiva denominacién, cédigo
grado y asignacién bésica mensual a los cargos de quienes se
encuentran con nombramiento provisional desempefiando empleos en
vacantes temporales, asi:
CEDULA | NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO | GRADO | ASIGNACION
(sic) (Sic) BASICA
MENSUAL
7.595.979 GUTIERREZ | AUXILIAR ASISTENCIAL | 470 7 $600.000.00
(Sie) SERVICIO
BOLANO s
BILARDO GENERAL
ES
)"
Que el Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, ajustd la planta de personal
administrativo adscrito al sector educativo del Departamento del Magdalena
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones en los siguientes
términos:
“DECRETA:
“ARTICULO PRIMERO: AJUSTAR la Planta de Personal
Administrativo adscrita al Sector Educativo del Departamento del
Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, de conformidad con la parte considerativa el presente
Decreto, la cual quedars de la siguiente manera:
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE ENLA
INCLATURA DEL DECRETC 788 DE 1008 SALARIOS SEGUN
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN DECRETO DEPARTAMENTAL No 011 DE 2009
NOMENGLATURA DEL SITUADO FISCAL : i —
ASIGNACION
BAS/ICA
No CARGO _NIVEL _CODIGO  GRADO _  CAKGO NIVEL _CODIGO _GRADD _ MENSUAL
&
..y
Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del
cual se fijan las correspondientes denominaciones, codigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones como consecuencia del proceso de ajuste de la homologacién y
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nivelacién de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio de Educacién
Nacional", entre ofras determinaciones, fij6 las denominacicnes cédigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes
definitivas o temporales, situacién administrativa dentro de la cual se encuentra el
sefior BILIARDO RAFAEL GUTIERREZ BOLANO. lLa disposicién en cita
expresamente prevé:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones,
codigos, grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del
Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones en situacién de
provisionalidad desempefiando empleos en vacantes definitivas y
temporales, quienes continuaran con esta situacién hasta tanto se den por
terminado los mismos de conformidad con lo establecido en la Le 'y 909 del
23 de Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten, adicionen,
modifiquen o complementen.

CEDULA NOMBRE
(sic) (sic) o BASICA

MENSUAL

CARGO NIVEL CODIGG | GRAD | ASIGNACION ‘

7.595.979 GUTIERREZ | CELADOR ASISTENCIAL | 477 5 §522.000.
(Sic)

BOLANO |
BILARDG ‘

(--)"

Que en ese contexto, el empleo denominade Celador, Cédigo 477 Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28719 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de BILIARDO RAFAEL GUTIERREZ BOLARNO.
identificado con la cédula de ciudadania No. 7595979, mediante Decreto No. 766
del 30 de diciembre de 1998 y posesionado el dia 14 de enero de 1999.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado nor el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encarge y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(..) 7.46.16 Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
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;

excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habréd de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacién se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de EDER
ENRIQUE MUTTO MORA identificado con cédula de ciudadania niimero
85478562 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2638 de
2022 en el empleo denominado Celador, Codigo 477 Grado 05, identificado con el
Cédigo OPEC No. 28719 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramientn en
provisignalidad efectuado al empleado publico BILIARDO RAFAEL GUTIFRREZ
BOLANO.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.
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DECRETO Nro. # . 1 DE 1814 /11

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a EDER
ENRIQUE MUTTO MORA identificado con cédula de ciudadania numero
85478562, para desempefiar el empleo publico de Celador, CAdioo 477 Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28719 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Institucion
Educativa Departamental Otilia Mena Alvarez, ubicada en el municipio de Pivijay
del Departamento del Magdalena, con una asignacién basica mensual de DOS
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000), vigente a la
fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertr a EDER ENRIQUE
MUTTO MORA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de
la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, EDER
ENRIQUE MUTTO MORA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Pivijay -
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1
del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
del empleado publico BILIARDO RAFAEL GUTIERREZ BOLANO, identificado
con cédula de ciudadania No. 7595979, una vez que EDER ENRIQUE MUTTO
MORA tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a EDER
ENRIQUE MUTTO MORA en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al
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DECRETO Nro. p217 dAY0 2027
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se /5,’
termina un nombramiento provisional” _:’f“
empleado publico BILIARDO RAFAEL GUTIERREZ BOLANO a quien se le ‘Jg
termind el nombramiento provisional. »

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los :’ ; “‘LVC 2022

CARLOS EDUYA AICEDQ/OMAR

Ttem Nombre Cargo A Fi

Proyectd Tatiana Vileria Contratista Secretaria de Educacion A

Aprobo Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacién Departamental (E

Revisd Pedro Piracon Asesor Juridico Externo -
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo L [N
Revisd José Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica

6
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Carrera 1c N° 1
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DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyacé, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2669 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes definitivas del
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 425 Grado 10,
identificado con el Coédigo y No. 30416 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucidon 2669 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que YOLISETH MARGARITA PALOMINO NUNEZ identificado con cédula de ciudadania
numero 39071345 ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucién 2669 de 2022 del empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 425 Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30416
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DECRETONro._ '~ | 1

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena
ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comisién Nacional del Servicio Civil el
19 de abril de 2022, en audiencia efectuada por SIMO el sefior YOLISETH
MARGARITA PALOMINO NUNEZ identificado con cédula de ciudadania numero
39071345 quien ocupd el puesto uno (1) en la lista de elegibles, de la OPEC 30416
escogié su plaza en la Institucion Educativa Departamental Liceo Ariguani en el
Municipio Ariguani Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias héabiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se

produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,

el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425 Grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30416 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacioén del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de GLENIS ESTHER CASTILLO MONTES identificado
con cedula de ciudadania no 39048116, mediante Decreto No. 0412 de 1 de
septiembre de 2016 y posesionado el 8 de septiembre dc 2016 para ocupar &l
cargo de SECRETARIO EJECUTIVO.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados pulblicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“ (...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas
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DECRETO Nro. BZ218 DE MAYD 2027

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacién se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
YOLISETH MARGARITA PALOMINO NUNEZ identificado con cédula de ciudadania
ndmero 39071345 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2669
de 2022 en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO Cddigo 425 Grado
10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30416 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodoc de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico GLENIS
ESTHER CASTILLO MONTES identificado con cedula de ciudadania no
39048116.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicién de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.
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DECRETONro.__ 12 1 @ DE MAYD 2027

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
YOLISETH MARGARITA PALOMINO NUREZ identificado con cédula de ciudadania
namero 35071345 para desempefiar el empleo plblico de SECRETARIO
EJECUTIVO, Codigo 425 Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30416
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena
ubicado en la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL PESOS ($2.943.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleadc superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a YOLISETH MARGARITA
PALOMINO NURNEZ identificado con cédula de ciudadania nimero 39071345 que en
virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de
este nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, YOLISETH
MARGARITA PALOMINO NUNEZ identificado con cédula de ciudadania numero
35071345, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podrd prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1
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DECRETONro.__ ¥ 7 | g DE_2 7 MAYQ 2029 "

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se -'3,7
termina un nombramiento provisional” »

del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
del empleado pulblico GLENIS ESTHER CASTILLO MONTES identificado con
cedula de ciudadania no 39048116 , una vez YOLISETH MARGARITA PALCMINC
NUNEZ identificado con cédula de ciudadania nimero 39071345 tome posesién del
empleo para ei cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a YOLISETH
MARGARITA PALOMINO NURNEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
39071345 en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado publico
GLENIS ESTHER CASTILLO MONTES identificado con cedula de ciudadania no
35048116 a quien se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turfstico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 7 MAYD 2022

Item Nombre Cargo Firma
Proyectd Maria Margarita Guerra | Contratista Secretaria de Educacién / (o,
| Reviso Lorena Martinez Lopez | Secretaria de Educacion Departamental (E)
Reviso Pedro Piracén Asesor Juridico Externo o
| Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo )
Reviso José Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica —:/
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las ,Mﬂ'ﬂé‘#b
disposici legales vi que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos.para la firma del
Gobernador. il
—
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Carrera 1c N° 1

DECRETO Nro. pE_< ¢ MAY] 2027

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN ENCARGO Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN
LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL

MAGDALENA"
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y Ins
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2625 de Febrero 25 de 2022, por la cual se
conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 grado 10, identificado con
el Codigo OPEC No 30404 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2625 de
Febrero 25 de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de Marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que DAINER MADERA DUARTE, identificado con la C.C. 1052971413, ocupd la
posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2625
de Febrero 25 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407 grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30404 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de meérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
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DECRETO Nro.__ 02 1 0 DE 2022

“pOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN ENCARGO Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN E
LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES ¥ P
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ’
MAGDALENA"

el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30404 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de
un nombramiento en encargo a LIBIA DEL CARMEN PABA SIERRA, identificada
con la C.C. 26900282, titular del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
codigo 470 grado 5, mediante Resolucion No. 691 de 4 de septiembre de 2014.

Que, mediante Resolucién No. 0546 del 11 de agosto de 2017, la sefiora LIBIA
DEL CARMEN PABA SIERRA, encargada de la vacante Auxiliar Administrativo
codigo 470 grado 10, fue trasladada al Municipio de Santa Ana, por problemas de
salud. Sin embargo, el reporte de la vacante definitiva, fue efectuado en el
municipio de San Sebastian de Buenavista.

Que, en reemplazo de la sefiora LIBIA DEL CARMEN PABA SIERRA, se nombré
de forma provisional en la vacancia temporal al sefior, DIDIER EDGAR ROMERO
CARROLL identificado con la C.C. 7604947, cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES cédigo 470 grado 5, en la Institucion Educativa Departamental
Antonio Bruges Carmona, del municipio de Santa Ana - Magdalena mediante
Resolucién No. 0477 del 21 de Julio de 2017.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podré darlos por terminados.”

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil, mediante la Circular No.
20191000000117 de 29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se imparten los
lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 1960
de 27 de junio de 2019, en relacién con la vigencia de la ley — procesos de
seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos” manifesté con relacién a
la terminacion de los encargos “Duracion del encargo: el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, elimin6 la
previsién "(...) y una vez convocado el respectivo concurso (...)", por lo que con
independencia de que el empleo haya sido convocado a proceso de seleccién, el
mismo debe ser provisto mediante encargo, situacién administrativa que no
contempla término definido, toda vez que la modificacién normativa también
elimind la expresién "El término de esta situacion no podré ser superior a seis (6)
meses."” No obstante, el nominador a través de resolucién motivada, podra dar por
terminado el encargo, entre otras, por las siguientes razones: * Por determinarse
procedente la provisién definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de provisién definitiva, el cual
incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante
de un proceso de seleccién). « Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes

en suspensién o destitucion. = La calificacién definitiva no satisfactoria en la
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN ENCARGO Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN 9
LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA"

Evaluacién del Desempefio Laboral del encargado. + La renuncia del empleado al
encargo. * La pérdida de derechos de carrera. = Cuando el servidor de carrera
fome posesién para el ejercicio de otro empleo.” (subrayas y negritas por fuera de
texto).

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba a DAINER
MADERA DUARTE, identificado con la C.C. 1052971413 en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2625 de Febrero 25 de 2022 en el empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 grado 10, identificado con
el Codigo OPEC No. 30404 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el encargo efectuado al empleado
publico LIBIA DEL CARMEN PABA SIERRA, identificada con la C.C. 26900282 y
el nombramiento provisional temporal de DIDIER EDGAR ROMERO
CARROLL identificado con la C.C. 7604947

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La ndémina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se
profiere en aplicacién de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo
tanto, no vulnera la prohibicién de modificacién de némina en vigencia de la Ley
de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba dentro de
la carrera administrativa a DAINER MADERA DUARTE, identificado con la C.C.
1052971413, para desempefiar el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407 grado 10, en la Institucién Educativa Departamental EXTERNADO MIXTO,
ubicado en el municipio de San Sebastian de Buenavista del Departamento del
Magdalena, con una asignacién basica mensual de dos millones novecientos
cuarenta y tres mil pesos M/Cte ($ 2.943.000), para la vigencia 2021 de acuerdo
con la parte considerativa del presente decreto.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE ¢
TERMINA UN ENCARGO Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN
LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL

MAGDALENA”

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a DAINER MADERA
DUARTE, identificado con la C.C. 1052971413 que en virtud de lo consagrado en
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento DAINER
MADERA DUARTE, identificado con la C.C. 1052971413, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el (1a)
designado (a) no residiere en el municipio de San Sebastian de Buenavista del
Departamento del Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo dese por terminado el encargo de LIBIA DEL CARMEN PABA
SIERRA, identificada con la C.C. 26900282 en el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 grado 10; por consiguiente, debera reasumir el
empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES cédigo 470 grado 5 en la
Institucién Educativa Departamental Antonio Bruges Carmona, del municipio de
Santa Ana - Magdalena, sobre el cual ostenta derechos de carrera administrativa
una vez que DAINER MADERA DUARTE, identificado con la C.C. 1052971413,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado (a).

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia de la terminacién del encargo contenido en el articulo sexto del
presente acto administrativo dese por terminado el nombramiento provisional
temporal de DIDIER EDGAR ROMERO CARROLL identificado con la C.C.
7604947 en el empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES cédigo 470
grado 5 en la Instituciéon Educativa Departamental Antonio Bruges Carmona,
ubicado en el municipio de Santa Ana - Magdalena; una vez que LIBIA DEL
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE
TERMINA UN ENCARGO Y SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN

LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES =5
EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL o
MAGDALENA" ¥

CARMEN PABA SIERRA, identificada con la C.C. 26800282, se reinstale en &l
empleo publico de carrera administrativa del cual es titular.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente
decreto a DAINER MADERA DUARTE, identificado con la C.C. 1052971413, en
su calidad de nombrado (a) en periodo de prueba y a los empleados publicos
LIBIA DEL CARMEN PABA SIERRA, identificada con la C.C. 26900282 y DIDIER
EDGAR ROMERO CARROLL identificado con la C.C. 7604847

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién Departamental para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 7 M/'}’(] 202&)

Ttem Nombre Cargo Firma
Proyecto Tatiana Viloria Contratista de apoyo \ [l W
Aprobd Lorena Martinez Lépez Secretaria de Educacién 7
Depar (E)
Reviso Pedro Piracon Asesor Externo ™ E
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Externo ?\\
Revisé José Humberto Torres | Jefe Oficina Juridica
Diaz
Los firmantes declaramos que en cumplimiento de las funciones i n el Decreto w{]}b ﬁ
procedido a la revision del presente acto administrativo. encontrando que en su forma y contenido 1a a las fo ces,
normas y disposiciones legales que rigen la materia.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se c?\
termina un encargo y se termina un nombramiento provisional” 5

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625y 22531 v
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “"Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccidon para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucioén No. 2656 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer tres (3) vacante definitiva del empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con
el Codigo OPEC No. 30396 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2656 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobrd
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que EBERTH SEGUNDO POZZO ORTIZ identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 72227020 ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2656 de 2022 del empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo
OPEC No. 30396 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales, en el municipio de
Pivijay del Departamento del Magdalena.
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DECRETO Nro. 220 DE 27 MAY 2027 o

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se 2
termina un encargo y se termina un nombramiento provisional” »

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a los elegibles, para
participar en la Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo
SIMO, del 11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, EBERTH SEGUNDO POZZO
ORTIZ identificado con cédula de ciudadania nimero 72227020, escogid la
Institucién Educativa Departamental Liceo Pivijav. ubicada en el municipio de
Pivijay - Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez {10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estrictc orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30396 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en las Instituciones
Educativas de los municipios no certificados del departamento del Magdalena se
encuentra provisto a través de Encargo de ARACELIS JUDITH BARANDICA
GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57302450, mediante
Resolucién No. 1037 del 6 de noviembre de 2013; titular del cargo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES codigo 470 grado 5.

Que, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES codigo 470 grado 5,
se encuentra provisto mediante nombramiento en vacancia temporal con la sefiora
ELIANA MARGARITA DE CASTRO VILLA, identificado con la C.C. 57304950,
mediante resolucién No. 1037 del 8 de noviembre de 2013.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominadar, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la grovision del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberén proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se \‘)
termina un encargo y se termina un nombramiento provisional” V&

quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meéritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término
que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
concurso y que, si su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo
de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
EBERTH SEGUNDO POZZ0O ORTIZ identificado con cédula de ciudadania
ndmero 72227020 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién
2656 de 2022 en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 425,
Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30396 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
encargo de ARACELIS JUDITH BARANDICA GUTIERREZ , identificado con la
ceédula de ciudadania No. 57302450 y el nombramiento en provisionalidad
temporal efectuado al empleado plblico ELIANA MARGARITA DE CASTRO
VILLA.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La ndomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.
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DECRETO Nro. DE 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se
termina un encargo y se termina un nombramiento provisional” 2

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
EBERTH SEGUNDO POZZO ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No.
72227020 , para desempefiar el empleo plblico de SECRETARIO EJECUTIVO,
Cddigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30396 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la
Institucién Educativa Departamental Liceo Pivijay en el Municipio de Pivijay, con
una asignacién basica mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y TRES MIL PESOS M/L ($2.943.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, €l empleado superaré el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los dereches de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a EBERTH SEGUNDO
POZZO ORTIZ que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de
la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, EBERTH
SEGUNDO POZZO ORTIZ, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Pivijay -
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de Encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el encargo del empleado publico ARACELIS
JUDITH BARANDICA GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
57302450, quien debera regresar al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
codigo 470 grado 5, una vez que EBERTH SEGUNDO POZZO ORTIZ tome
posesién del empleo para el cual fue nombrado.
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ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional temporal.
Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el
articulo 1 y de la terminacién del encargo contenido en el articulo 6 del presente
acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional temporal del
empleado puUblico ELIANA MARGARITA DE CASTRO VILLA, identificado con la
C.C. 57304950, una vez que EBERTH SEGUNDO POZZO ORTIZ tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado vy ARACELIS JUDITH BARANDICA
GUTIERREZ, regrese al cargo del cual es titular.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a EBERTH
SEGUNDO POZZO ORTIZ en su calidad de nombrado en periodo de prueba y a
los empleados publicos ARACELIS JUDITH BARANDICA GUTIERREZ a quien
se le termin6 el encargo y ELIANA MARGARITA DE CASTRO VILLA a quien se
le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 2 / MF\JU 2022

&

Ttem Nombre Cargo Firma

Proyecté Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacion. g
Aprobé Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E) ..

Revisd Pedro Piracén Asesor Juridico Externo A

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externa o BN

Reviso José Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes gue hemos do el presente di 1o, encantrandolo ajustado a las j iciones

legales vigentes: gue en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la fi €l Gobe r.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se &
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA v

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 2610 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del
empleo denominado CELADOR, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28741 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2610 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que EFREN ENRIQUE BARON ARRIETA identificado con cédula de ciudadania nimero
7636654 ocupd la posicidon numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2710 de 2022 del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477 Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28741 del sistema general de carrera
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”
aduunnistrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comision Nacional del Servicio Civil el
19 de abril de 2022, en audiencia efectuada por SIMO la EFREN ENRIQUE BARON
ARRIETA identificado con cédula de ciudadania nuimero 7636654 quien ocupd el
puesto uno (1) en la lista de elegibles, de la OPEC 28741 escogi6 su plaza en la
Institucién Educativa Departamental Simén Bolivar en el Municipio de Ariguani
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 28741 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional de ALONSO MOISES CASTILLA ANDRADE identificado con cedula
No 7635962 mediante Decreto No. 616 del 28 de Julio de 2010 y posesionado 19
de agosto de 2010, para ocupar el cargo de CELADOR, y prorrogado por medio
del decreto 933 del 10 de diciembre de 2010.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encarge y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados pulblicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacion del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“ (...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estda nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas
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las etapas del concurso que, en fodo caso, habré de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacién se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periode de prueba de EFREN
ENRIQUE BARGON ARRIETA identificado con cédula de ciudadania numero 7636654 en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2610 de 2022 en el
empleo denominado CELADOR, Cddigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28741 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de
prueba terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado al empleado publico ALONSO MOISES CASTILLA ANDRADE
identificado con cedula No 7635962.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de medificacion de némina en vigencia de !z Ley de Carantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.
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Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a de
EFREN ENRIQUE BARON ARRIETA identificado con cédula de ciudadania namero
7636654 para desempeiar el empleo plblico de CELADOR, Cadigo 477 Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 28741 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual
de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MI/L ($2.095.000), vigente
a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendréa duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesidn, de acuerdo con lo seiialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004,

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefo del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superaré ! periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a EFREN ENRIQUE BARON
ARRIETA identificado con cédula de ciudadania numero 7636654 que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, EFREN
ENRIQUE BARON ARRIETA identificado con cédula de ciudadania nimero 7636654 en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera
tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1
del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
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del empleado plblico de ALONSO MOISES CASTILLA ANDRADE identificado
con cedula No 7635962., una vez EFREN ENRIQUE BARON ARRIETA identificado con
cédula de ciudadania nimerc 7636654 tome posesién del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto EFREN
ENRIQUE BARON ARRIETA identificado con cédula de ciudadania numero 7636654 en
su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado plblico de ALONSG
MOISES CASTILLA ANDRADE identificado con cedula No 7635962 & quien se
le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del

Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turfstico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 2 7 I,Mm

Item Nombre Cargo Firma
Proyectd Maria Margarita Guerra | Contratista Secretaria de Educacion. 'y &
Reviso Lorena Martinez Lopez | Secretaria de Educacion Departamental (E; ,%
| Reviso Pedro Piracon Asesor Juridico Externo o
| Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo X
| Reviso José Humberto Torres | Jefe Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo aju: las normas y
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo pr@€&ntamos para la firma del
Gobernador.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.6.21, 2.2.6.25 y 2.2.5.3.1 y demas normas concordantes

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucién No. 2669 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes definitivas del empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 425 Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
30416 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena
ubicado en la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2669 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que MILAGRO TEOFILA AROCA OSPINO, identificado con cédula de ciudadania
numero 49778158 ocupd la posicion nimero TRES (3) en la lista de elegibles contenida
en la Resoluciéon 2669 de 2022 del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO,
Codigo 4725 Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. 30416 del sistema general
de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil el 19 de
abril de 2022, en audiencia efectuada por SIMO la sefiora MILAGRO TEOFILA AROCA
OSPINO, identificado con cédula de ciudadania nimero 49778158 identificado con cédula
de ciudadania nimero 39019707 quien ocupd el puesto TRES (3) en la lista de elegibles,
de la OPEC 30416 escogié su plaza en la Institucion Educativa técnica agropecuaria
Benjamin Herrera de Ariguani Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviaréd copia al jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”
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Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones =
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definitivas,
con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se profiere
en aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulnera
la prohibicién de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con carge al sistema general de participaciones,
para la vigencia 2021, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No 340
del 10 de diciembre 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MILAGRO
TEOFILA AROCA OSPINO, identificado con cédula de ciudadania nimero 49778158
para desempeniar el empleo publico de SECRETARIO EJECUTIVO Codigo 425 Grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30416 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacién del
Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/L ($2.943.000), vigente a la fecha
de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superar el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a MILAGRO TEOFILA AROCA
OSPINO, identificado con cédula de ciudadania nimero 49778158 que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. POSESION. Una vez aceptado el nombramiento. MILAGRO
TEOFILA AROCA OSPINO, identificado con cédula de ciudadania niimero 49778158 en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no
residiese en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.
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ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente decreto a 2
MILAGRO TEOFILA AROCA OSPINO, identificado con cédula de ciudadaniz numerc 2
49778158,
ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental para los fines pertinentes
de su competencia.
ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los "; r M
A1 2020
Ttem Nombre Cargo " Firma
Proyectd Maria Margarita Guerra Contratista Secretaria de Educacion b e o 70 G-
Revisd Lorena Martinez Lépez Secretaria de Educacion Departamental (E)
Revis Pedro Piracén Asesor Juridico Externo A
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo | T R ]
Revisé José Humberto Torres. Jefe Oficina Asesora Juridica |
Los firmantes declaramos que hemos revisado &l presente decumento, encontréndolo ajustado a las norm,
vigenles, gue en consecuencia. bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Gol
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termina un encargo y se termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2627 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacante definitiva del empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425, Grado 10, identificado con
el Codigo OPEC No. 30407 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacién del
Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2627 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que DANIELA MARCELA LARA ORTIZ identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1047340162 ocupé la posicién nimero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucién 2627 de 2022 del empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30407
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena
ubicado en las Instituciones Educativas oficiales, en el municipio de Sitio Nuevo
del Departamento del Magdalena.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil. convocd a los elegibles, para
participar en la Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo
SIMO, del 11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, DANIELA MARCELA LARA
ORTIZ identificado con cédula de ciudadania nimero 1047340162, escogié la
Institucion Educativa Departamental Rural de Palermo, ubicada en el municipio de
Sitio Nuevo - Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme Ia lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al Jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que el emplec denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425, Grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30407 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en las Instituciones
Educativas de los municipios no certificados del departamento del Magdalena se
encuentra provisto a través de Encargo de RONAL EDGARDO ALMANZA
CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 19614123, mediante
Resolucion No. 1037 del 6 de noviembre de 2013; titular del cargo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES cédigo 470 grado 5.

Que, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES cédigo 470 grado 5,
se encuentra provisto mediante nombramiento en vacancia temporal con el sefior
JUAN CARLOS SANCHEZ RUEDA, identificado con la C.C. 19617952, mediante
resolucién No. 1037 del 6 de noviembre de 2013.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecid con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados pulblicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.46.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
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estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de meéritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que, si su desvinculacién se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
DANIELA MARCELA LARA ORTIZ identificado con cédula de ciudadania nimero
1047340162 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2627 de
2022 en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cdédigo 425, Grado
10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30407 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el encargo de
RONAL EDGARDO ALMANZA CASTRO |, identificado con la cédula de
ciudadania No. 19614123 y el nombramiento en provisionalidad temporal
efectuado al empleado piblico JUAN CARLOS SANCHEZ RUEDA .

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
DANIELA MARCELA LARA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1047340162 , para desempefiar el empleo publico de SECRETARIO EJECUTIVO,
Codigo 425, Grado 10, identificado con el Codigo OPEC No. 30407 del sistema
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general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la
Institucion Educativa Departamental Rural de Palermo en el Municipio de Sitio
Nuevo, con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/L ($2.943.000), vigente a la fecha de
acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El pericdo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a DANIELA MARCELA
LARA ORTIZ que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de
la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, DANIELA
MARCELA LARA ORTIZ, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Sitio Nuevo -
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de Encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el encargo del empleado publico RONAL
EDGARDO ALMANZA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
19614123, quien deberd regresar al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
codigo 470 grado 5, una vez que DANIELA MARCELA LARA ORTIZ tome
posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional temporal.
Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el
articulo 1 y de la terminacion del encargo contenido en el articulo 6 del presente
acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional temporal del
empleado pdblico JUAN CARLOS SANCHEZ RUEDA, identificado con la C.C.
19617952, una vez que DANIELA MARCELA LARA ORTIZ tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado y RONAL EDGARDO AlLMANZA CASTRO,
regrese al cargo del cual es titular.
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ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a
DANIELA MARCELA LARA ORTIZ en su calidad de nombrado en periodo de
prueba y a los empleados pulblicos RONAL EDGARDO ALMANZA CASTRO a
quien se le terminé el encargo y JUAN CARLOS SANCHEZ RUEDA a quien se le
termind el nombramiento provisional.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 7 MAm 2022

Item Nombre Cargo | Firma

Proyecto Tatiana Viloria Contratista Secretaria de Educacion. 1 Al

Aprobo Lorena Martinez Lopez | Secretaria de Educacion Departamental (E;

Reviso Pedro Piracon Asesor Juridico Externo -\

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo

Revisé José Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, enccmrandoiu ajustado u%as y
iciones legales vigentes, que en cor bajo nuestra nos la firma del

Gobernador.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y
31, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 22625y 22531y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demads que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303
de 2019 Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 2729 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 Grado 11, OPEC
No. 30766 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del
Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2729 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
3 de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobrd
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que GEIDIS YANIDIS PENA DURAN identificado con cédula de ciudadania
numero 1067032563 ocupd la posicion numero dos (2) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2729 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 Grado 11, OPEC No. 30766 del sistema general
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de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comisién Nacional del Servicio Civil el
19 de abril de 2022, en audiencia efectuada por SIMO la sefiora GEIDIS YANIDIS
PENA DURAN identificado con cédula de ciudadania nimero 1067032563 quien
ocupd el puesto dos (2) en la lista de elegibles, de la OPEC 30766 escogi6é su
plaza en la Institucién Educativa Departamental Lorencita Villegas de Santos en el
Municipio El Banco.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se
produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso,
el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista
de elegibles.”

Que el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407 Grado 11,
OPEC No. 30766 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento provisional de
NADYA PEREZ HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1085039692, mediante Decreto No. 631 de 8 de Noviembre de 2013 y
posesionado el 8 noviembre de 2013 para ocupar el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada,
podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecid con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminaciéon del nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en
cumplimiento de una lista de elegibles:

(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas
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las etapas del concurso que, en todo caso, habrd de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse
en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar
mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término
legal, por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacién se
produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva,
debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
GEIDIS YANIDIS PENA DURAN identificado con cédula de ciudadania nimero
1067032563 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2729 de
2022 en el empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407 Grado
11, identificado con el Cédigo OPEC No. 30766 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado plblico NADYA PEREZ
HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085039692.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La ndmina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccidn popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del
cargo correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la
prohibicion de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias
Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por
la Gobernaciéon del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.
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Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a GEIDIS
YANIDIS PENA DURAN identificado con cédula de ciudadania numero
1067032563 para desempenfiar el empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407 Grado 11, identificado con el Cédigo OPEC No. 30766 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, con una asignacion
basica mensual de TRES MILLONES CATORCE MIL PESOS M/L ($3.014.000),
vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de
la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periode
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Pulblico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a GEIDIS YANIDIS PENA
DURAN identificado con cédula de ciudadania nimero 1067032563 identificado
con cédula de ciudadania ndmero 13509305 que en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, GEIDIS
YANIDIS PENA DURAN identificado con cédula de ciudadania numero
1067032563, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesién del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1

del presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional
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del empleado publico NADYA PEREZ HERRERA, identificado con la cédula de »
ciudadania No. 1085039692, una vez GEIDIS YANIDIS PENA DURAN
identificado con cédula de ciudadania numero 1067032563 tome posesién del
empleo para el cual fue nombrado.
ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a GEIDIS
YANIDIS PENA DURAN identificado con cédula de ciudadania namero
1007032583 en su calidad de nombrado en periodo de grueba y al empleado
publico NADYA PEREZ HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1085039692quien se le terminé el nombramiento provisional.
ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina
de Talento Humano de la Secretaria de Educacidn del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 ? MAm 2022
Ttem Nombre Cargo Firma
’_ﬂyema Maria Margarita Guerra | Contratista Secretaria de Educacién.
Reviso Lorena Martinez Lopez | Si taria de Ed ion Departamental (E)
| Revisé Pedro Piracon Asesor Juridico Externo AN
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo [AEAY
| Revisé José Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica o
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las
disposiciones legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos a firma,
Gobernador.
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX 5-4381144 5
Codigo Postal: 470004
www magdalena gov.co
cantactenos@magdalena gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144 Gaceta No. 8.336
Codigo Postal: 470004 Junio 03 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



