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1. DECRETO NUMERO 273 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE DEJA SIN
EFECTO UN ENCARGO Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL TEMPORAL”

2. DECRETO NUMERO 274 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

3. DECRETO NUMERO 275 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

4. DECRETO NUMERO 276 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

5. DECRETO NUMERO 277 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

6. DECRETO NUMERO 278 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

7. DECRETO NUMERO 279 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
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8. DECRETO NUMERO 280 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

9. DECRETO NUMERO 281 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

10.DECRETO NUMERO 282 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

11.DECRETO NUMERO 283 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

12.DECRETO NUMERO 284 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

13.DECRETO NUMERO 285 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN UNA
VACANCIA DEFINITIVA, EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”

14.DECRETO NUMERO 286 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA”

15.DECRETO NUMERO 287 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”
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16. DECRETO NUMERO 288 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

17.DECRETO NUMERO 289 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

18.DECRETO NUMERO 290 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”

19.DECRETO NUMERO 291 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

20.DECRETO NUMERO 292 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”

21.DECRETO NUMERO 293 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA”
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22.DECRETO NUMERO 294 DE 13 DE JUNIO DE 2022 “POR MEDIO DEL CUAL
SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE TERMINA
UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL”
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DECRETONro._ 172 7 3 pe_13 JUN. 2022 7

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se deja
sin efecto un encargo y se termina un nombramiento provisional temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,226.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocod el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 3949 del 2 de marzo de 2022, por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 5, identificado
con el Caodigo OPEC No. 7682 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educaciéon del
Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 3949 del 2
de marzo de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobrd
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que JOSE ALEXANDER ALARCON QUIROGA identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 79429054 ocupo la posicion numero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 3949 de 2022 del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo
OPEC No. 7682 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se deja
sin efecto un encargo y se termina un nombramiento provisional temporal”

para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podréa ser provisto bajo ninguna ofra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado
5, identificado con el Cédigo OPEC No. 7682 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacion Departamental, se encuentra provisto a través de Encargo de LUIS
MIGUEL JIMENEZ CANAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 19593972,
mediante Resolucién No. 1087 DEL 12 de noviembre de 2013; titular del cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219 Grado 4.

Que el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
4, se encuentra provisto a través de Encargo de LILA ESTHER LIZCANO OLARTE,
identificado con la cédula de ciudadania No. 57438376, mediante Decreto No. 763
del 9 de septiembre de 1994; titular del cargo SECRETARIA EJECUTIVA codigo
425 grado 10. Que, en el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO cdédigo 425 Grado
10, se encuentra provisto mediante nombramiento en vacancia temporal por
MIGUEL ANGEL PEREZ TORRES identificado con la C.C. 84457147, mediante
Decreto No. 148 del 13 de mayo de 2010.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos
por terminados.” Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion
jurisprudencial 054 de 2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral
intermedia de los empleados publicos nombrados en provisionalidad y la
procedencia de la terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provision
del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habréa de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en
que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al
mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal,
por quien haya ganado el concurso y que, si su desvinculacién se produce con
anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el
acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JOSE
ALEXANDER ALARCON QUIROGA identificado con cédula de ciudadania nimero
79429054 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 3949 de 2022
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX 54381144

Cadigo Posta

© Qotemsconcampssans () GeassensGesn () @rmarsieratiobe

Carrera 1c N® 16-15 Paiaviv rayivie
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.338

Codigo Postal: 470004 Junio 13 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

rin

L]

GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio

DECRETONro.___ 01/ / % oe 13 JUN. 2022 ‘0.,

£/

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se deja & 174
sin efecto un encargo y se termina un nombramiento provisional temporal”

en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado
5,, identificado con el Cédigo OPEC No. 7682 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el encargo de
LUIS MIGUEL JIMENEZ CANAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
19593972, el encargo de LILA ESTHER LIZCANO OLARTE identificado con
cedula de ciudadania N° 57438376 y el nombramiento en provisionalidad temporal
efectuado al empleado publico MIGUEL ANGEL PEREZ TORRES identificado con
la C.C. 84457147

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podréa modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién
de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JOSE
ALEXANDER ALARCON QUIROGA, identificado con cédula de ciudadania No.
79429054, para desempenar el empleo publico de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 7682
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena
ubicado en la Secretaria de Educacion Departamental, con una asignacion basica
mensual de SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/L

($7.976.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesioén, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se deja
sin efecto un encargo y se termina un nombramiento provisional temporal”

de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Pablico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JOSE ALEXANDER
ALARCON QUIROGA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, JOSE
ALEXANDER ALARCON QUIROGA, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de
Santa Marta - Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de Encargo. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el encargo del empleado publico LUIS MIGUEL
JIMENEZ CANAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 19593972, quien
debera regresar al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219 Grado
4, una vez que JOSE ALEXANDER ALARCON QUIROGA tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de Encargo. Como consecuencia de la
terminacion del encargo contenida en el articulo 6, del presente acto administrativo,
dese por terminado el encargo del empleado publico LILA ESTHER LIZCANO
OLARTE identificado con cedula de ciudadania N° 57438376, quien debera
regresar al cargo de SECRETARIO EJECUTIVO cdédigo 425 Grado 10, una vez
que LUIS MIGUEL JIMENEZ CANAS regrese al cargo del cual es titular.

ARTICULO OCTAVO: Terminacién de nombramiento provisional temporal.
Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el
articulo 1 y de la terminacion del encargo contenido en el articulo 6 del presente
acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional temporal del
empleado publico MIGUEL ANGEL PEREZ TORRES identificado con la C.C.
84457147, una vez que JOSE ALEXANDER ALARCON QUIROGA tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado y los sefiores LUIS MIGUEL JIMENEZ
CANAS y, LILA ESTHER LIZCANO OLARTE regresen al cargo de los cuales son
titular.

ARTIiCULO NOVENO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a JOSE
ALEXANDER ALARCON QUIROGA en su calidad de nombrado en periodo de
prueba y a los empleados publicos LUIS MIGUEL JIMENEZ CANAS y, LILA
ESTHER LIZCANO OLARTE a quienes se les terminé el encargo y al sefior,
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se deja ., 174
sin efecto un encargo y se termina un nombramiento provisional temporal”

MIGUEL ANGEL PEREZ TORRES a quien se le terminé el nombramiento
provisional.

ARTICULO DECIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO UNDECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los J 3 JUN 2022

CARLOS EDUAR EDO OMAR
Gobernador del Depa gdalena

item Nombre Cargo Firma
Proyecto | Tatiana Viloria Contratista de apoyo fiaan Vb
Aprobo Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E) \|Fpuin =3
Reviso Claudia Pricoli Brigante Pr &/} ot o
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Externo o
Revisé José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Juridica
Los fi que hemos revi el documento, encontrandolo ajustado a y
disposiciones legales vigentes, que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo pa firma del
Gaobermnador.
—_
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.34,2.2.6.21,2.26.25y 2.2.53.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2628 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer nueve (9) vacantes definitivas del
empleo denominado CELADOR, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28736 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2628 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que EUDIN EMILIO ROBLES ZAPATA identificado con cédula de ciudadania
numero 12634192 ocupd la posicion nimero ocho (8) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2628 de 2022 del empleo denominado CELADOR,
Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28736 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.
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Que de acuerdo al reporte enviado por la Comision Nacional del Servicio Civil el 19
de abril de 2022, en audiencia efectuada por SIMO la sefiora EUDIN EMILIO
ROBLES ZAPATA identificado con cédula de ciudadania nimero 12634192 quien
ocupé el puesto ocho (8) en la lista de elegibles, de la OPEC 28736 escogio su plaza
en la Institucion Educativa Departamental Thelma Rosa Arévalo en el Municipio de
Zona Bananera.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que el empleo denominado CELADOR, Caédigo 477 Grado 05, identificado con el
Cédigo OPEC No. 28736 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional de BREIMAR JOSE GUTIERREZ SOCARRAS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.449.563 mediante Decreto No. 008 del 14 de enero de
2009 y posesionado 3 de febrero de 2009, para ocupar el cargo de CELADOR.

Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del cual
se fijan las correspondientes denominaciones, codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena financiada con recursos del Sistema General de Participaciones como
consecuencia del proceso de ajuste de la homologacién y nivelacion de la planta de
cargos viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional”, entre otras
determinaciones, fij6 las denominaciones codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educative del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales,
situacién administrativa dentro de la cual se encuentra el sefior BREIMAR JOSE
GUTIERREZ SOCARRAS La disposicion en cita expresamente preveé:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijjar las respectivas denominaciones,
codigos, grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del
Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones en situacion de provisionalidad
desempefiando empleos en vacantes definitivas y temporales, quienes
continuaran con esta situacion hasta tanto se den por terminado los mismos
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 del 23 de Septiembre de
2004, las normas que la reglamenten, adicionen, modifiquen o
complementen.
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DECRETO Nro. B2 DE

CEDUL | NOMBR | CARG | NIVE | CODIG | GRAD | ASIGNACIO
A E o L o o N BASICA
(Sic) (Sic) MENSUAL

()

12.449.56 | GUTIERRE | CELADO | ASISTENCIA | 47 | 5| $922.00
3 Z R L r 0

SOCARRA
S BREIMAR
JOSE

g
Que, en ese contexto, el empleo denominado Celador, Cédigo 477 Grado 05,
identificado con el Coédigo OPEC No. 28736 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de BREIMAR JOSE GUTIERREZ SOCARRAS.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“ (...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto.
De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
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a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de EUDIN
EMILIO ROBLES ZAPATA identificado con cédula de ciudadania numero
12634192 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2628 de 2022
en el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 28736 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico BREIMAR JOSE GUTIERREZ
SOCARRAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.449.563.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién
de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a EUDIN
EMILIO ROBLES ZAPATA identificado con cédula de ciudadania nimero
12634192 para desempenfiar el empleo publico de CELADOR, Cadigo 477 Grado
05, identificado con el Codigo OPEC No. 28736 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual
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de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000), vigente a
la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a EUDIN EMILIO ROBLES
ZAPATA identificado con cédula de ciudadania nimero 12634192 que en virtud de
lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este
nombramiento, para manifestar su aceptacién o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, EUDIN
EMILIO ROBLES ZAPATA identificado con cédula de ciudadania numero
12634192, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico BREIMAR JOSE GUTIERREZ SOCARRAS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.449.563, una vez EUDIN EMILIO ROBLES ZAPATA
identificado con cédula de ciudadania nimero 12634192 tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a EUDIN
EMILIO ROBLES ZAPATA identificado con cédula de ciudadania numero
12634192 en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado publico
BREIMAR JOSE GUTIERREZ SOCARRAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.449 563 a quien se le termind el nombramiento provisional.
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ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 1 3 JUN. 2022

temn Nombre Cargo [N Firma

Proyecté | Maria Margarita Guerra Contratista Secretaria de Educacién 1

Aprobd Lorena Lépez Secretaria de Educacion Departamental (E) \ %
Revisd Claudia Pricoli Brigante Profesional Especializado a

Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Externo

Revisd José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica

Los fimantes d que hemaos revisado el p documento, encontrandolo ajustado a las ¥

di ici legales vig que en bajo nuestra il lo pa rma del
Gobemador.

/
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termina un nombramiento provisional” 2

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.34,2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocod el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidioé la Resolucion No. 2658 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer seis (6) vacantes definitivas del empleo denominado Auxiliar de
Servicios Generales, Cadigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28718 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en
las Instituciones Educativas oficiales del municipio de Pivijay del Departamento del
Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2658 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de |a Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que, MILENA MARIA MIRANDA TERNERA identificada con cédula de ciudadania numero
1079934633 ocupd la posicion numero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2658 de 2022 del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigo
470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28718 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, ubicado en las Instituciones Educativas
oficiales, en el municipio de Pivijay del Departamento del Magdalena.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil, convocd a los elegibles, para participar en la
Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo SIMO, del 11 al 13 de
abril de 2022, durante la cual, MILENA MARIA MIRANDA TERNERA identificada con
cédula de ciudadania numero 1079934633, escogio la Institucion Educativa Departamental
Sagrado Corazén de Jesus, ubicada en el municipio de Pivijay - Magdalena.

Que, el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizo
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, mediante Decreto No. 437 del 29 de diciembre de 2003, se efectu6 nombramiento en
provisionalidad de ALCIDES DANIEL PERTUZ CHIQUILLO, identificado con la C.C.
7593963 en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 5335,
Grado 03, ubicado en el municipio de Pivijay- Magdalena.

Que, a través de Decreto 785 de 2005, por medio del cual se estable el Sistema de
Nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, se le
asigno el codigo 470 al empleo plblico denominado Auxiliar de Servicios Generales,

Que, el Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, ajustd la planta de personal
administrativo adscrito al sector educativo del Departamento del Magdalena financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones en los siguientes términos:

“DECRETA:

“ARTICULO PRIMERO: AJUSTAR la Planta de Personal Administrativo
adscrita al Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con la parte
considerativa el presente Decreto, la cual quedara de la siguiente manera:

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN LA
NOMENCLATURA DEL DECRETO 785 DE 2005 SALARIOS SEGUN
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN DECRETO DEPARTAMENTAL No 011 DE 2009
NOMENCLATURA DEL SITUADO FISCAL

ASJGM‘CIO_N“
BASICA
No _CARGO | MIVEL _CODIGO GRADO _  CARGO NIVEL _CODIGO  GRADO _ MENSUAL

Que, el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del cual se fijan
las comrespondientes denominaciones, codigos, grados y asignaciones mensuales del
personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones como consecuencia del proceso de
ajuste de la homologacion y nivelacion de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional’, enfre otras determinaciones, fij6 las denominaciones cédigos,
grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o
temporales, situacion administrativa dentro de la cual se encuentra a ALCIDES DANIEL
PERTUZ CHIQUILLO, identificado con la C.C. 7593963. La disposicion en cita
expresamente prevé:

T B . T o | I ASIGNACION
NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO GRADO | BASICA
ceouLa B | mEnsuAL

AUXILIAR SERVICIOS T T
7593963 | PERTUZ CHIQUILLO ALCIDES DANIEL [censaues ASISTENCAL | o ‘ s | $922 000 |
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Que, en ese contexto, el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28718 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de ALCIDES DANIEL PERTUZ CHIQUILLO.

Que, el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provisién conforme al mismo habréa de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de MILENA MARIA
MIRANDA TERNERA identificada con cédula de ciudadania nimero 1079934633 en virtud
de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2658 de 2022 en el empleo denominado
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
28718 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba, terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico ALCIDES
DANIEL PERTUZ CHIQUILLO.

Que, el articulo 38 la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo ente territorial
o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones
a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceplada, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera administrativa.”

Que, el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicaciéon de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que, en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a MILENA MARIA
MIRANDA TERNERA, identificado con cédula de ciudadania No. 1079934633, para
desempefiar el empleo publico de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC No. 28718 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Institucion Educativa Departamental
Sagrado Corazon de Jesus, localizada en el municipio de Pivijay del Departamento del
Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO
MIL PESOS M/L ($2.095.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a MILENA MARIA MIRANDA
TERNERA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, MILENA MARIA
MIRANDA TERNERA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el municipio de Pivijay - Magdalena, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
ALCIDES DANIEL PERTUZ CHIQUILLO, identificado con cédula de ciudadania No.
7593963, una vez que MILENA MARIA MIRANDA TERNERA tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a MILENA MARIA
MIRANDA TERNERA en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado
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publico ALCIDES DANIEL PERTUZ CHIQUILLO a quien se le terminé el nombramiento
provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los '1 3 j U}‘* e

r

13 JUN, 2022

CARLOS EDUA EDO OMAR
Gobernador del Depa @gdalena

ftem [} Cargo Fima
Proyectd | Tatiana Viloria Contratista de apoyo Tk Vb
Aprobé | Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E) \ m
Revisé Mabelis Rodriguez Lobo Asesora Juridica Externa k "‘&'\"‘.—'.
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo ) \ N
Revisé José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina_Asesora Juridica ]
Los fima dec que hemos el doi to, "dolo ajustado a as y
disp legales vig . que en ia, bajo nuestra il lo 10s pal firma del
Gobemnador. =
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.26.21, 22625y 2.253.1 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocicn, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucién No. 2655 de Febrero 25 de 2022, por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado CELADOR,
Codigo 477, Grado 05, identificado con la OPEC 28742 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2655 de Febrero 25
de 2022, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de Marzo de 2022
y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion.

Que, el Articulo primero de la citada Resolucién conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo CELADOR, Cédigo 477 grado 05, ubicado en las Instituciones Educativas
Oficiales de los municipios no certificados del Departamento del Magdalena, que para la
OPEC 28742, corresponden a las ubicadas en el municipio de CERRO DE SAN ANTONIO
— Magdalena, en la que figura en el puesto uno (1) EDGARDO ENRIQUE DE LA HOZ
OROZCO, identificado con la C.C. 5056222, puntaje No. 75.90.

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al Jefe de la entidad para la cual se
realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, mediante el Decreto 283 del 16 de mayo de 2013, se efectud nombramiento en
provisionalidad de ANDERSON AYOLA RAMOS, identificado con la C.C. 4994233 en el
empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 05, ubicado en la Institucién Educativa
Departamental Lorencita Villegas de Santos del Banco Magdalena.
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Que, por medio de la Resolucion 597 del 24 de mayo de 2013, se ordena el traslado de
ANDERSON AYOLA RAMOS a la Institucion Educativa Departamental Basica y Media San
Antonio - Cerro de San Antonio.

DECRETONro.____ W02 / ©

Que, en ese contexto, el empleo denominado CELADOR, Codigo 477, Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 28742, del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Secretaria de Educacion Departamental
del Magdalena, se encuentra provisto a través de nombramiento provisional de
ANDERSON AYOLA RAMOS, identificado con la C.C. 4994233,

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017), consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provisién conforme al mismo habréa de hacerse en el breve término que
preve la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso Yy que si
su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién,”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21 es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba de EDGARDO
ENRIQUE DE LA HOZ OROZCO, identificado con la C.C. 5056222, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2655 de Febrero 25 de 2022 en el empleo denominado
CELADOR, Codigo 477, Grado 05, identificado con el Cadigo OPEC No. 28742 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia
del referidoc nombramiento en periodo de prueba, terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico ANDERSON AYOLA
RAMOS, identificado con la C.C. 4994233

Que, el articulo 38 la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo ente territorial
0 entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones
a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceplada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

Que, el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
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MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA" T

carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que, el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al Sistema General de Participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a EDGARDO
ENRIQUE DE LA HOZ OROZCO, identificado con la C.C. 5056222, para desempefiar el
empleo publico de CELADOR, Cédigo 477, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No.
28742, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena,
ubicado en el municipio de Cerro de San Antonio del Departamento del Magdalena, con
una asignacion basica mensual de dos millones noventa y cinco mil pesos Micte
($2.095.000), para la vigencia 2021 de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. E| periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempeiio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a EDGARDO ENRIQUE DE LA
HOZ OROZCO, identificado con la C.C. 5056222, que en virtud de lo consagrado en el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion
o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento EDGARDO
ENRIQUE DE LA HOZ OROZCO, identificado con la C.C. 5056222, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el municipio
de CERRO DE SAN ANTONIOQ del Departamento del Magdalena, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
ANDERSON AYOLA RAMOS, identificado con la C.C. 4994233, una vez EDGARDO
ENRIQUE DE LA HOZ OROZCO, identificado con la C.C. 5056222 tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.
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DECRETO Nro.____ ¥ 0 DE __ UN. 2022 7
- - .
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a EDGARDO
ENRIQUE DE LA HOZ OROZCO, identificado con la C.C. 5056222 en su calidad de
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico ANDERSON AYOLA RAMOS,
identificado con la C.C. 4994233 a quien se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion Departamental, para los fines pertinentes de su
competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

13 JUN. 2022

Item Nombre Cargo Firma

Proyect6é | Tatiana Viloria Contratista de apoyo

Aprobb | Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Departamental (E) -

Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo

Revisé Mabelis Rodriguez Lobo Asesora Juridica Externa "-'A“«m
Y

Revisd José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica

3 as y
que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo ia firma del

Los fimantes que hemos el documento,

Gobernador.
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DECRETO Nro. I DE JUN, 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.26.21,2.26.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 2644 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04, identificado
con el Codigo OPEC No. 6888 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2644 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que el sefior FRANKLIN ENRIQUE SUAREZ JURADO identificado con cédula de
ciudadania nimero 84084272 ocupd la posicidon nimero uno (1) en la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2644 del 25 de febrero de 2022 del empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 04, identificado con el
Codigo OPEC No. 6888 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales, en el
municipio de Zona Bananera del Departamento del Magdalena.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a los elegibles, para participar
en la Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo SIMO, del
11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, el sefior FRANKLIN ENRIQUE SUAREZ
JURADO identificado con cédula de ciudadania nimero 84084272, escogié la
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DECRETO Nro. pozy OE {3 [UN 2027

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Instituciéon Educativa Departamental Armando Estrada Florez, ubicada en el
municipio de Zona Bananera.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que mediante el Decreto 2017 del 22 de diciembre de 2006, se efectuo
nombramiento en provisionalidad de la sefiora ANA YOLENIS CASTILLA PENA,
identificada con la C.C. 22590034 en el empleo denominado Profesional
Universitario, codigo 3020 grado 08.

Que por Decreto 785 de 2005 por medio del cual se estable el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004, se le asigné el codigo 219 al emplec publico denominado Profesional
Universitario.

Que el Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, ajusté la planta de personal
administrativo adscrito al sector educativo del Departamento del Magdalena
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, homologando el
empleo de Profesional Universitario, Codigo 3020, grado 8; por el empleo
denominado Profesional Universitario, codigo 219, grado 4.

Que el Articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del cual
se fijan las correspondientes denominaciones, cédigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena financiada con recursos del Sistema General de Participaciones como
consecuencia del proceso de ajuste de la homologacion y nivelacion de la planta de
cargos viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional’, entre otras
determinaciones, fij6 las denominaciones codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales,
situacién administrativa dentro de la cual se encuentra la sefiora ANA YOLENIS
CASTILLA PENA, identificada con la C.C. 22590034. La disposicién en cita
expresamente preve:

| | | ASIGNACION
NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO GRADO | BASICA
ceous | e . | | mensuaL
PROFESIONAL
22590034 | CASTILLA PENA ANA YOLENIS |UNIVERSITARIO _ PROFESIONAL

219 4 |  s3amo00

()

Que, en ese contexto, el empleo denominado Profesional Universitario, codigo 219,
grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 6888 del Sistema General de Carrera
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DECRETO Nro. B2 /7 ope_13 JUN. LU

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de la sefiora ANA YOLENIS CASTILLA PENA.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 Articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado fodas las etapas del concurso que, en todo caso, habréa de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en
que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al
mismo habréa de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal,
por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se produce con
anterioridad, ello ocurra conforme a una razon objetiva, debidamente expresada en el
acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del sefior
FRANKLIN ENRIQUE SUAREZ JURADO, identificado con cédula de ciudadania
numero 84084272 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2644
del 25 de febrero de 2022 en el empleo denominado Profesional Universitario,
Cadigo 219 Grado 04, identificado con el Cédigo OPEC No. 6888 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico ANA
YOLENIS CASTILLA PENA.

Que la Ley 996 de 2005 Articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irmevocable del cargo
correspondiente debidamente acepiada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacién de nomina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.
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DECRETONro._ 110 / / DE N. 2022

' 7,
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se a\,?
termina un nombramiento provisional” '

Que en el Articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefor
FRANKLIN ENRIQUE SUAREZ JURADO, identificado con cédula de ciudadania
No. 84084272, para desempenar el empleo publico de Profesional Universitario,
Codigo 219 Grado 04, identificado con el Cédigo OPEC No. 6888 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la
Instituciéon Educativa Departamental Armando Estrada Flérez, municipio de Zona
Bananera del Departamento del Magdalena, con una asignacién basica mensual de
SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/L ($6.523.000),
vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. E periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir al sefior FRANKLIN
ENRIQUE SUAREZ JURADO que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento del sefior
FRANKLIN ENRIQUE SUAREZ JURADO, en virtud de lo establecido en el Articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesién del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Municipio de
Zona Bananera del Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el Articulo 1 del
presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del
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empleado publico ANA YOLENIS CASTILLA PENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 22590034, una vez que FRANKLIN ENRIQUE SUAREZ JURADO
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior
FRANKLIN ENRIQUE SUAREZ JURADO en su calidad de nombrado en periodo
de prueba y al empleado publico ANA YOLENIS CASTILLA PENA a quien se le
terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 3 J[J)/, 207"

obe

item Cargo Firma
Proyectd Tatiana Viloria Contratista de apoyo Tatiaud Wiloed

Aprob6 Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion rtamental (E s
Revis6 Jorge Montes Cadavid Asesor Extemo = =

Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Externo o

Revis6 José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica o\

Los que hemos elp encontrandolo ajustado a las iciones
legales vigentes: que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos la firma mados-
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empleado publico ANA YOLENIS CASTILLA PENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 22590034, una vez que FRANKLIN ENRIQUE SUAREZ JURADO
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior
FRANKLIN ENRIQUE SUAREZ JURADO en su calidad de nombrado en periodo
de prueba y al empleado publico ANA YOLENIS CASTILLA PENA a quien se le
terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los ‘j 3 j U;\'_ 2(*"-‘

ftem Nombre Cargo Firma
Proyectt Tatiana Viloria Contratista de apoyo Tt MWiei>

Aprob6 Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion rtamental (E
Reviso Jorge Montes Cadavid Asesor Externo £ =i

Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Externo o

Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica =)

Los que hemos revi el pi encontrandolo ajustado a las iciones
legales vigentes: que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos la firma mados-
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7
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE &0
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE ..
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 2 o
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 ¥l
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil profirié la Resolucion nimero 2586 de fecha 25 de febrero de 2022,
por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes
definitivas del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado
10, identificado con el Cadigo OPEC No. 30417 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion, como en efecto a continuacién se ilustra:

Posicién Tipo documents New entificacion Nomeres Apeigay Puntaje  Fecha firmeza Tipo firmeza

ANDRES MALWK RIBON BANDERA
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DECRETO Nro.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

Que, el articulo primero de la citada Resolucién conforma la lista de elegibles para
proveer el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Coadigo 425, Grado 10,
ubicado en las Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados
del Departamento del Magdalena, que para la OPEC 30417, corresponden a las
ubicadas en la Institucion Educativa Departamental MITSILOU CAMBELL, ubicada
en el Municipio de EL BANCO del Departamento del Magdalena, en la que figura en
el puesto 1 ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA, identificado con la C.C.

1085047990, puntaje No. 79.69.

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece: “En firme a lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que, a través de Decreto 785 de 2005, por medio del cual se estable el sistema de
nomenclatura y clasificaciéon y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004, se le asigno el codigo 425 al empleo publico denominado Secretario Ejecutivo.

Que, el Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, ajusté la planta de personal
administrativo adscrito al sector educativo del Departamento del Magdalena
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones en los siguientes
términos:

“DECRETA:

“ARTICULO PRIMERO: AJUSTAR la Flanta de Personal Administrativo adscrita al
Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones, de conformidad con la parte considerativa el
presente Decreto, la cual quedara de la siguiente manera:

SUSTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN LA
NOMENCLATURA DEL DECRETO 783 DE 1005 SALARIOS SEGUN
SIS TEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN DECRETO DEPARTAMENTAL No 011 DE 2009
NOMENCLATURA DEL S/TUADO FISCAL
ASIGNACION

No  CARGO NIVEL CODIGO _ GRADO carso NIVEL CODIGO GRADO  MENSUAL

Que, el Articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del cual
se fijan las correspondientes denominaciones, codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
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DECRETONro.__ % ) / DE UN. 202

2
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE "?
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"
Magdalena financiada con recursos del Sistema General de Participaciones como
consecuencia del proceso de ajuste de la homologacion y nivelacion de la planta de
cargos viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional”, entre otras
determinaciones, estableci6 las denominaciones codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales. La
disposicion en cita expresamente prevé:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones, codigos,
grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo
del Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones en situacién de provisionalidad desempefiando empleos en
vacantes definitivas y temporales, quienes continuaran con esta situacion hasta
tanto se den por terminado los mismos de conformidad con lo establecido en la Ley
909 del 23 de Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten, adicionen,
modifiquen o complementen. (...)"

Que, mediante el Decreto No. 0523 del 11 de febrero de 2015, se efectud
nombramiento en provisionalidad de LEONOR ARIAS MONTERO, identificada con
la C.C. 1085040109, en el cargo denominado SECRETARIA EJECUTIVA, CODIGO
425, GRADO 10, de la Institucién Educativa Distrital Mitsilou Campbell de El Banco
(Magdalena).

Que, el articulo 2.2.5.3 .4 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017), consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados.”

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del
nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien est4 nombrado en provisionalidad en un
cargo de camera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en
que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

mismo habré de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal,
por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se produce con
anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el
acto administrativo de desvinculacién.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba de
ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA, identificado con la C.C. 1085047990, en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2586 de Febrero 25 de
2022 en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 10,
identificado con el Codigo OPEC No. 30417 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba, terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica LEONOR ARIAS
MONTERQO, identificada con la C.C. 1085040109,

Que, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se ftrate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que, el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que, el articulo 1° del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA, identificado con la C.C. 1085047990,
para desempefiar el empleo publico de SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425,
Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 30417, ubicado en la Institucion
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DECRETO Nro. po7Q pE_ 13 JUN, 202¢

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"
Educativa Departamental MITSILOU CAMBELL, localizada en el Municipio de EL
BANCO del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de
DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($2.943.000), para la vigencia 2021 de acuerdo con la parte considerativa del

presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a ANDRES MAURICIO
RIBON BANDERA, identificado con la C.C. 1085047990, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento el sefior
ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA, identificado con la C.C. 1085047990, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera
tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podréa prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si
el designado no residiere en el Municipio de El Banco del Departamento del
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la
empleada publica LEONOR ARIAS MONTERO, identificada con la C.C.
1085040109, una vez ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA, identificado con la
C.C. 1085047990, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior
ANDRES MAURICIO RIBON BANDERA, identificado con la C.C. 1085047990, en
su calidad de nombrado en periodo de prueba y a la empleada publica LEONOR
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DECRETO Nro. m 2 2 o) DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE ()\
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE < 7]
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

ARIAS MONTERO, identificada con la C.C. 1085040109, a quien se le terminé el
nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental, para los fines
pertinentes de su competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los ;1 3 JUN b
i

13 JUN. 2020

item Nombre Cargo Fima
Proyects | Tatiana Viloria Contratista de apoyo et Vo
Aprobo | Lorena Martinez z Secretaria de Educacion Departamental (E) \ | St L
Ld 7o
Revisd Mabelis Rodriguez Lobo Asesora Juridica Externa M ‘-A\gzw-.
Revisé Carios Ivan Quintero Asesor Juridico Externo N oaef\
Reviso José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina Asesora Juridica &
Los fimantes declaramos que hemos revi el d 1 wdolo aj y
isp iones legales vi que en ia, bajo nuestra lo ra la firna del
Gk
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

DECRETO Nro.

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.26.21,2.26.25y 2.25.3.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocod el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2628 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer nueve (9) vacantes definitivas del
empleo denominado CELADOR, Codigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28736 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2628 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que JAIRO ANTONIO CARBONO ACOSTA identificado con cédula de ciudadania
numero 12620229 ocupd la posicion nimero siete (7) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2628 de 2022 del empleo denominado CELADOR,
Codigo 477 Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28736 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobemnacion del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

DECRETO Nro.

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comision Nacional del Servicio Civil el 19
de abril de 2022, en audiencia efectuada por SIMO la JAIRO ANTONIO CARBONO
ACOSTA identificado con cédula de ciudadania nimero 12620229 quien ocupo el
puesto siete (7) en la lista de elegibles, de la OPEC 28736 escogio su plaza en la
Institucion Educativa Departamental Armando Estrada Flérez en el Municipio de
Zona Bananera.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podréa ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que el empleo denominado CELADOR, Coédigo 477 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 28736 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional de MANUEL FRANCISCO PADILLA SALCEDO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 77.037.146 mediante Decreto No. 354 del 31 de julio de
2009 y posesionado 5 agosto de 2009, para ocupar el cargo de CELADOR.

Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del cual
se fijan las correspondientes denominaciones, cadigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena financiada con recursos del Sistema General de Participaciones como
consecuencia del proceso de ajuste de la homologacion y nivelacion de la planta de
cargos viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional”, entre otras
determinaciones, fij6 las denominaciones coédigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales,
situacion administrativa dentro de la cual se encuentra el sefior MANUEL
FRANCISCO PADILLA SALCEDO, La disposicién en cita expresamente prevé:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones,
codigos, grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del
Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada con recursos
del Sistema General de Participaciones en situacién de provisionalidad
desempefiando empleos en vacantes definitivas y temporales, quienes
continuaran con esta situacion hasta tanto se den por terminado los mismos
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 del 23 de Septiembre de
2004, las normmas que la reglamenten, adicionen, modifiquen o
complementen.
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CEDUL A NOMBR | CARG | NIVE | CODIG | GRAD AS!G{UAC!O
A E o i [o] o N BASICA
(Sic) (Sic) MENSUAL
()
77.037.14 | PADILLA CELADO | ASISTENCIA | 47 | 5| $922.00
6 SALCEDO |R L 7 0
MANUEL
FRANCISC
o
(i

Que, en ese contexto, el empleo denominado Celador, Cédigo 477 Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 28736 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de MANUEL FRANCISCO PADILLA SALCEDO.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminaciéon de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podré
darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“ (...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto.
De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
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y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JAIRO
ANTONIO CARBONO ACOSTA identificado con cédula de ciudadania nimero
12620229 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2628 de 2022
en el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el
Codigo OPEC No. 28736 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el nombramiento en
provisionalidad efectuado al empleado publico MANUEL FRANCISCO PADILLA
SALCEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.037.146.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicaciéon de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién
de modificacion de nomina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a de
JAIRO ANTONIO CARBONO ACOSTA identificado con cédula de ciudadania
namero 12620229 para desempefiar el empleo puiblico de CELADOR, Coédigo 477
Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28736 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria
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de Educacion del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica
mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000),
vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JAIRO ANTONIO
CARBONO ACOSTA identificado con cédula de ciudadania nimero 12620229 que
en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, JAIRO
ANTONIO CARBONO ACOSTA identificado con cédula de ciudadania numero
12620229, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico de MANUEL FRANCISCO PADILLA SALCEDO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 77.037.146, una vez JAIRO ANTONIO CARBONO
ACOSTA identificado con cédula de ciudadania nimero 12620229 tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto JAIRO
ANTONIO CARBONO ACOSTA identificado con cédula de ciudadania nimero
12620229 en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado publico
de MANUEL FRANCISCO PADILLA SALCEDO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 77.037.146 a quien se le terminé el nombramiento provisional.
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ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los '1 3 JUN P
« cUde
Gobernador d
Item Nombre Cargo Firma
Proyecté | Maria g Guerma C i ia de Educacion
Lorena Martinez Lopez ‘Secretana de Educacion | (E
Revisé__| Claudia Pricoli Bri F i ial Q.
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Externo )
Reviso | José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina Asesora Juridica 1 N\
Los fimantes declaramos que hemos revisado el p d: 2 ajustado a y
disposicianes legales vigentes: que en ia, bajo nuestra ilidad, lo firma del
=
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21,2.26.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2611 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 407 Grado
5, OPEC No. 28746 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2611 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobro
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que ALICIA MARIA DE LA HOZ BOLANO identificado con cédula de ciudadania
numero 22637126 ocupé la posicion niumero UNO (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2611 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470 Grado 05, OPEC No. 28746 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comisién Nacional del Servicio Civil el 19
de abril de 2022, en audiencia efectuada por SIMO la sefiora ALICIA MARIA DE
LA HOZ BOLANO identificado con cédula de ciudadania numero 22637126 quien
ocupd el puesto UNO (1) en la lista de elegibles, de la OPEC 28746 escogi6 su
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plaza en la Institucion Educativa Departamental Luz Marina Caballero en el
Municipio de Concordia.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna ofra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470
Grado 05, OPEC No. 28746 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional a favor de la misma aspirante ALICIA MARIA DE LA HOZ BOLANO
identificado con cédula de ciudadania nimero 22637126, quien fue nombrada
mediante Decreto No. 372 de 23 de julio de 2004 para ocupar el cargo de AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES grado 03.

la correspondiente denominacion, codigo, grado y asignacién mensual, determinado
en la planta de cargos homologada, al personal administrativo del sector educativo
financiado con recursos del Sistema General de Participaciones en el Departamento
del Magdalena.

Que el articulo tercero de los mencionados decretos establecié lo siguiente:

“ARTICULO TERCERO: ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las
respectivas denominaciones, codigos, grados y asignaciones mensuales
del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena financiada con recursos del Sistema General de Participaciones
en situacion de provisionalidad desempefiando empleos en vacantes
definitivas y temporales, quienes continuaran con esta situacion hasta tanto
se den por terminado los mismos de conformidad con lo establecido en la
Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten,
adicionen, modifiquen o complementen.

CEDULA | NOMBRE | CARGO | NIVEL | CODIGO | GRA | ASIGNACIO
(Sic) (Sic) DO | N BASICA
MENSUAL

(--)

22637126 DE LA HOZ | AUXILIAR ASISTENCIAL | 470 | 5 | $922.000
BOLANO DE

ALICIA SERVICIOS
MARIA GENERALES

(7
Que, en ese contexto, el empleo denominado Celador, Cédigo 470 Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28746, corresponde a la que viene siendo
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ocupado por la sefiora ALICIA MARIA DE LA HOZ BOLANO identificado con s
cédula de ciudadania nimero 22637126 y que sera ocupado por el mismo en
periodo de prueba.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en
que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al
mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal,
por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacién se produce con
anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el
acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de ALICIA
MARIA DE LA HOZ BOLANO identificado con cédula de ciudadania numero
22637126 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2611 de 2022
en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470
Grado 05 identificado con el Cédigo OPEC No. 28746 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido
nombramiento en periodo de prueba terminar su nombramiento en provisionalidad.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicaciéon de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién
de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.
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DECRETO Nro. 1280 DE UN, 207

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ALICIA
MARIA DE LA HOZ BOLANO identificado con cédula de ciudadania numero
22637126 para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cadigo 470 Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28746
del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena
ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
M/L ($2.095.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluaci6n del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ALICIA MARIA DE LA
HOZ BOLANO identificado con cédula de ciudadania nimero 22637126 que en
virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta
con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, ALICIA
MARIA DE LA HOZ BOLANO identificado con cédula de ciudadania numero
22637126, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias
habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como

consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

empleado publico ALICIA MARIA DE LA HOZ BOLANO identificado con cédula de
ciudadania nimero 22637126, una vez tome posesion en su periodo de prueba.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a ALICIA
MARIA DE LA HOZ BOLANO identificado con cédula de ciudadania nimero
22637126.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 1 3 JUN 2{)2:

ftem Nombre Cargo Firma
Proyectd | Maria Margarita Guerra C ista S ia de Educacion \ stk G
Aprobdé Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Depar (E) A =%
| Reviso | Claudia Pricoli Brigante Profesional Especializado N\ _Plauda iy
Reviso | Carlos Ivan Quintero Asesor Externo N [D Y
Revisé José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica ‘*
Los i que hemos revisado el di % dolo aj ¥
isposici legales vig . que en cia, bajo nuestra responsabilidad, lo para la firma del
Gobemador.
<
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DECRETO Nro. RZ 3 pe_13 JUN. 2022

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se f//" P
termina un nombramiento provisional” .

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,2.26.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccién para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2684 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer cuatro (4) vacante definitiva del
empleo denominado CELADOR, Codigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28715 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2684 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobro
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién.

Que GLORIA AMPARO PALOMINO RENGIFO identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 57401854 ocupt la posicidn cuatro (4) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2684 de 2022 del empleo denominado CELADOR,
Codigo 477, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28715 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en las
Instituciones Educativas oficiales, en el municipio de El Banco del Departamento del
Magdalena.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, convocé a los elegibles, para participar
en la Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo SIMO, del
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2,
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se '
termina un nombramiento provisional”

11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, GLORIA AMPARO PALOMINO
RENGIFO identificado con cédula de ciudadania namero 57401854, no participo
asignandose le la Institucion Educativa Departamental Francisco de Paula
Santander, ubicada en el municipio de Fundacién - Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al Jjefe de la entidad
para la cual se realiz el concurso, para que dentro de los diez ( 10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que el empleo denominado CELADOR, Cadigo 477, Grado 5, identificado con el
Cédigo OPEC No. 28715 del sistema general de carrera administrativa de |a
Gobernacién del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas de los
municipios no certificados del departamento del Magdalena se encuentra provisto a
traves el nombramiento provisional de JOSE RAUL ARENAS PEREZ | identificado
con la cédula de ciudadania No. 12563865, mediante Decreto No. 686 del 11 de
noviembre de 1998; titular del cargo CELADOR cédigo 477 grado 5.

Que mediante el Decreto 785 de 2005 por medio del cual se establece el sistema
de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004, se le asigno el codigo 477 al empleo publico denominado Celador, dejando
como efecto que el empleo publico denominador Celador, codigo 5320 por
vinculaciones proferidas previa expedicion del Decreto 785 de 2005, fueran
cambiados.

Que el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477 grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 28715, del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional del JOSE RAUL ARENAS PEREZ, identificado con la C.C. 12563865,
mediante Decreto 686 del 11 de noviembre de 1998, cargo homologado mediante
decreto 622 del 2009.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habré de convocarse para el efecto.
De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y Ia
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
¥ que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razoén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de GLORIA
AMPARO PALOMINO RENGIFO identificado con cédula de ciudadania numero
57401854 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2684 de 2022
en el empleo denominado CELADOR, Cadigo 477, Grado 5, identificado con el
Céodigo OPEC No. 28715 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el encargo de JOSE RAUL
ARENAS PEREZ , identificado con la cédula de ciudadania No. 12563865.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
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DECRETO Nro. ; DE_13 JUN. 202 7,

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a GLORIA
AMPARO PALOMINO RENGIFO, identificado con cédula de ciudadania No.
57401854 , para desempenar el empleo publico de CELADOR, Codigo 477, Grado
5, identificado con el Codigo OPEC No. 28715 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Institucién Educativa
Departamental Rural de Francisco de Paula Santander en el Municipio, Fundacion,
con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS M/L ($2.095.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a GLORIA AMPARO
PALOMINO RENGIFO que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, GLORIA
AMPARO PALOMINO RENGIFO, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Tenerife -
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico JOSE RAUL ARENAS PEREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 12563865, una vez que GLORIA AMPARO PALOMINO RENGIFO
tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a GLORIA
AMPARO PALOMINO RENGIFO en su calidad de nombrado en periodo de prueba
y al empleado publico JOSE SEGUNDO POLO CHARRIS a quien se le termind el
nombramiento provisional.
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. 17
ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a Iosd 3 J U N onne
v bvee
item Nombre Cargo Firma
Proyectd | Tatiana Viloria Contratista de apoyo \ T ationd Vi
Aprobé Lorena Martinez Lépez S ia de Educacion Dep (E) 4
Revisd Claudia Pricoli Brigante Especializado W
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo
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pECRETONro.___ 0282 oe_13 JUN. 2022 ey

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,2.26.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley."

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 2638 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacante definitiva del empleo
denominado CELADOR, Codigo 477, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No.
28719 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2638 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que JOHN JAIRO SARMIENTO SANDOVAL identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 85480300 ocupd la posicion cinco (5) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2638 de 2022 del empleo denominado CELADOR,
Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28719 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en las
Instituciones Educativas oficiales, en el municipio de El Banco del Departamento del
Magdalena.
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p282 DE JUN.

DECRETO Nro.

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convoco a los elegibles, para participar
en la Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo SIMO, del
11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, JOHN JAIRO SARMIENTO SANDOVAL
identificado con cédula de ciudadania nimero 85480300, no participé asignandose
le la Institucion Educativa Departamental Medialuna, ubicada en el municipio de
Pivijay - Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que el empleo denominado CELADOR, Cddigo 477, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 28719 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas de los
municipios no certificados del departamento del Magdalena se encuentra provisto a
través el nombramiento provisional de JOSE SEGUNDO POLO CHARRIS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7595093, mediante Decreto No. 172
del 26 de junio de 2002; titular del cargo CELADOR cddigo 477 grado 5.

Que mediante el Decreto 785 de 2005 por medio del cual se establece el sistema
de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de
2004, se le asigno el codigo 477 al empleo publico denominado Celador, dejando
como efecto que el empleo pulblico denominador Celador, cédigo 5320 por
vinculaciones proferidas previa expedicion del Decreto 785 de 2005, fueran
cambiados.

Que el empleo denominado CELADOR, Caédigo 477 grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 28719, del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional del JOSE SEGUNDO POLO CHARRIS, identificado con la C.C.
7595093, mediante Decreto 172 del 26 junio 2002 cargo homologado mediante
decreto 622 del 2009.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.”
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DECRETONro.___ 02 3 2 oE_13 JUN. 2027 7,

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”
Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida en
que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al
mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal,
por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se produce con
anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el
acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de JOHN
JAIRO SARMIENTO SANDOVAL identificado con cédula de ciudadania numero
85480300 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2638 de 2022
en el empleo denominado CELADOR, Codigo 477, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 28719 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en
periodo de prueba terminar de manera motivada el encargo de JOSE SEGUNDO
POLO CHARRIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 7595093.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacion de nomina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecido las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
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DECRETO Nro. g2 8

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JOHN
JAIRO SARMIENTO SANDOVAL, identificado con cédula de ciudadania No.
85480300 , para desempenar el empleo publico de CELADOR, Cadigo 477, Grado
5, identificado con el Codigo OPEC No. 28719 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Institucion Educativa
Departamental Rural de Medialuna en el Municipio, Pivijay, con una asignacion
basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L
($2.095.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluaci6n del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertr a JOHN JAIRO
SARMIENTO SANDOVAL que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, JOHN JAIRO
SARMIENTO SANDOVAL, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Tenerife -
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico JOSE SEGUNDO POLO CHARRIS, identificado con cédula de
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DECRETO Nro. B2 8 DE__ - UN., 2027

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 74
termina un nombramiento provisional” 3/)
ciudadania No. 7595093, una vez que JOHN JAIRO SARMIENTO SANDOVAL
tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a JOHN
JAIRO SARMIENTO SANDOVAL en su calidad de nombrado en periodo de prueba
y al empleado publico JOSE SEGUNDO POLO CHARRIS a quien se le terming el
nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, a Ios, 3 JUN 202:

Ttem Nombre Cargo Firma

Proyecté | Tatiana Viloria Contratista de apoyo Tkl ihso
Aprobé | Lorena Martinez Lopez Secretaria de Ed Departamental (E) \ i
Reviso | Claudia Pricoli Brigante | Profesional Especializado A7
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Externo

Reviso José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina Juridica b

Lps ﬁvljnynlas que hemos revi: elp documento, encontrandolo ajustado y

di legales vig: que en cor bajo nuestra resp l o para la fira del
Gobernador.
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DECRETO Nro. ! M oe__13 JUN. 2072

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. 7

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.53.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion 28739 del 2022, Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No.
28717, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del
Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 28739 fue
publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo del 2022 y no
fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion.

Que YONATHAN FLORIAN PADILLA identificada con cédula de ciudadania No.
19768661 ocupd la posicién nimero UNO (1) en la lista de elegibles contenida en
la 28739 del 2022 del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 5,
identificado con el Coédigo OPEC No. 28717 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacién del Departamento del Magdalena.
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DECRETONro.__ M2 € pe__ 13 JUN, 2077
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que el empleo denominado CELADOR, Cadigo 477, Grado 5, identificado con el
Cédigo OPEC No. 28717 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena se encuentra en vacancia definitiva.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de
YONATHAN FLORIAN PADILLA identificado con cédula de ciudadania No.
19768661 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2603 de 2022
en el empleo denominado CELADOR, Cadigo 477, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 28717 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacién del Magdalena.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anleriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
comrespondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se
profiere en aplicacion de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo
tanto, no vulneran la prohibicién de modificacion de némina en vigencia de la Ley
de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
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DECRETONro.__ 82 87  DE

7
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. o o
DECRETA: h

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a
YONATHAN FLORIAN PADILLA identificado con cédula de ciudadania No.
19768661, para desempeniar el empleo publico CELADOR, Cédigo 477, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28717 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual
de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000) vigente a
la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempeifio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a YONATHAN FLORIAN
PADILLA identificado con cédula de ciudadania No. 19768661 que en virtud de
lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el
término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, YONATHAN
FLORIAN PADILLA identificado con cédula de ciudadania No. 19768661, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera
tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a
YONATHAN FLORIAN PADILLA identificado con cédula de ciudadania No.
19768661, en su calidad de nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.
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ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su N 3
publicacién. [/,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los -1 3 UN. 2p~-

_ Gobern

Ttem Nombre Cargo Fjma

Proyecté | Angela Padilla Contratista Secretaria de Educacion.

Aprt Lorena Martinez Lopez Secretana de Educacion Departamental (E) \

Reviso Claudia Pricoli Brigante Profesional E: iali & o 11t
Revisé__ | Carlos Ivan Quintero Asesor Externo AN N
Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica

Los que hemos revi el documento, encontrandolo ajustado a las

disposi legales que en ia, bajo nuestra abilidad, lo p ra del
Gobernador. o
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 72
termina un nombramiento provisional” )

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.26.21, 22 6.25y 2.2.5.3.1 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. 2688 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo denominado CELADOR,
Cadigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28749 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resoluciéon 2688 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que ALFONSO MANRIQUE MORALES identificado con cédula de ciudadania nimero
9265925 ocupo la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion
2688 de 2022 del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477 Grado 05, identificado con
el Codigo OPEC No. 28749 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comision Nacional del Servicio Civil el 19 de abril
de 2022, en audiencia efectuada por SIMO la ALFONSO MANRIQUE MORALES
identificado con cédula de ciudadania nimero 9265925quien ocupé el puesto uno (1) en la
lista de elegibles, de la OPEC 28749 escogid su plaza en la Institucion Educativa
Departamental José Benito Barros de Palomino en el Municipio de El Banco.
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Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la

Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se realizo

el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de

elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba

en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,

una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado CELADOR, Cadigo 477 Grado 05, identificado con el Codigo
OPEC No. 28749 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena se encuentra provisto por el mismo sefior ALFONSO MANRIQUE MORALES
identificado con cédula de ciudadania numero 9265925 a través de nombramiento
provisional mediante Decreto No.0687 del 14 de diciembre de 2000 y posesionado 28 de
diciembre de 2000, para ocupar el cargo de CELADOR.

Que el Decreto 622 de 2009, expedido por la Gobernacion del Magdalena, asigné la
correspondiente denominacion, codigo, grado y asignacion mensual, determinado en la
planta de cargos homologada, al personal administrativo del sector educativo financiado
con recursos del Sistema General de Participaciones en el Departamento del Magdalena.

Que el articulo tercero de los mencionados decretos establecio lo siguiente:

“ARTICULO TERCERO: ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas
denominaciones, codigos, grados y asignaciones mensuales del personal
administrativo del Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones en situacion de
provisionalidad desempefiando empleos en vacantes definitivas y temporales,
quienes continuaran con esta situacion hasta tanto se den por terminado los
mismos de conformidad con lo establecido en la Ley 909 del 23 de Septiembre de
2004, las normas que la reglamenten, adicionen, modifiquen o complementen.

CEDUL | NOMBR | CARG | NIVE | CODIG | GRAD | ASIGNACIO
A E o L o] o] N BASICA
(Sic) (Sic) MENSUAL

()
9265925 | MANRIQUE

MORALES
ALFONSO

CELADOR | ASISTENCIAL | 477

5 | $922.000

()

Que, en ese contexto, el empleo denominado Celador, Cédigo 477 Grado 05, identificado
con el Codigo OPEC No. 28749, corresponde a la que viene siendo ocupado por sefior y
que sera ocupado por el mismo en periodo de prueba.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
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termina un nombramiento provisional”

cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de sefior ALFONSO
MANRIQUE MORALES identificado con cédula de ciudadania nimero 9265925 en virtud
de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2688 de 2022 en el empleo denominado
CELADOR, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Cadigo OPEC No. 28749 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba se le termina su nombramiento en
provisionalidad.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente territorial 0
entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trale de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacién de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, estableci6 las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
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acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a sefior
ALFONSO MANRIQUE MORALES identificado con cédula de ciudadania numero 9265925
para desempenar el empleo publico de CELADOR, Cédigo 477 Grado 05, identificado con
el Codigo OPEC No. 28749 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena,
con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
M/L ($2.095.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente
decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluaciéon del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a sefior ALFONSO MANRIQUE
MORALES identificado con cédula de ciudadania niumero 9265925 que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, sefior ALFONSO
MANRIQUE MORALES identificado con cédula de ciudadania nimero 9265925, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico de
sefior ALFONSO MANRIQUE MORALES identificado con cédula de ciudadania nimero
9265925, una vez este se posesione en periodo de prueba del empleo para el cual fue
nombrado.
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ARTICULO SEPTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto sefior ALFONSO
MANRIQUE MORALES identificado con cédula de ciudadania nimero 9265925 en su
calidad de nombrado en periodo de prueba.
ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.
ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
»
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos A J JUN. **7"
Gobet
Ttem Nombre Cargo Firma
Proyect6 | Maria Margarita Guerra Contratista Secretaria de Educacion.
Aprobé Lorena Martinez Lépez ia de Ed ion Depar | (E) %
Reviso Claudia Pricoli Brigante Profesional Especializado \lg
Revis6 Carlos Ivan Quintero Asesor Externo \ [
Revis6 | José Humberto Torres Diaz__| Jefe Oficina Asesora Juridica 3
Los fi que hemos i elp documento, encontrandolo ajustado a las Yy
p i legales vigt , que en bajo nuestra i lo para ma del
Gobernador.
Carrera 1¢c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX 54381144 5
Cédigo Postal: 470004
www magdalena gov co
contactenos@magdalena gov.co @) @sctemaciondeimagdalena © @MagdalenaGober ® @magdalenaGober
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144 Gaceta No. 8.338
Codigo Postal: 470004 H
g Junio 13 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

win

s

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro.____ | pe 13 JUN. 2022 7

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN UNA
VACANCIA DEFINITIVA, EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision Nacional
del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. 2722 de Febrero 25 de 2022, por la cual se conforma la listas de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Codigo 425 grado 10, identificado con la OPEC 30406 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién 2722 de Febrero 25
de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo de 2022
y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion.

Que el Articulo primero de la citada Resolucion conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425 grado 10, ubicado en las Instituciones
Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Departamento del Magdalena,
que para la OPEC 30406, corresponden a las ubicadas en el municipio de SANTA
BARBARA DE PINTO —Magdalena, en la que figura en el puesto 1 LEONARDO DE JESUS
AGUIRRE SANCHEZ, identificado con la C.C. 73242934, puntaje No. 79.87.

Que el Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la Ley 996 de 2005 Articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."
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DECRETO Nro. 285 oe_13 JUN. 2022

70
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN UNA
VACANCIA DEFINITIVA, EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Que el nombramiento en periodo de prueba contenido en el presente decreto se profiere en
aplicacién de las normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulnera la
prohibicién de modificacion de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el Articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba dentro de la
carrera administrativa al sefior LEONARDO DE JESUS AGUIRRE SANCHEZ, identificado
con la C.C. 73242934, para desempefiar el empleo pubico de SECRETARIO EJECUTIVO,
Cadigo 425 grado 10, en la Institucion Educativa Departamental Gilma Royero Solano,
ubicado en el municipio de Santa Barbara de Pinto del Departamento del Magdalena, con
una asignacion basica mensual de dos millones novecientos cuarenta y tres mil pesos
M/Cte ($2.943.000) para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
Articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior LEONARDO DE JESUS
AGUIRRE SANCHEZ, identificado con la C.C. 73242934 que en virtud de lo consagrado
en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. POSESION. ~Una vez aceptado el nombramiento, el sefior
LEONARDO DE JESUS AGUIRRE SANCHEZ, identificado con la C.C. 73242934, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el
municipio de SANTA BARBARA DE PINTO del Departamento del Magdalena, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente decreto al sefior
LEONARDO DE JESUS AGUIRRE SANCHEZ, identificado con la C.C. 73242934,
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DECRETONro.__ QB2 85 DE_ 43 JUN 2077 -
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN UNA o

VACANCIA DEFINITIVA, EN LA PLANTA DE CARGOS DE FUNCIONARIOS <
ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE MUNICIPIOS NO o

CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

ARTICULO SEPTIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de

Talento Humano de la Secretaria de Educaciéon Departamental para los fines pertinentes
de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los .{' 3 j ] N. 2022

Ttem Nombre Cargo Firma
Proyecto Tatiana Viloria Asesora Extema TMT}@@
3
Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretaria (E) de Educacion Departamental
Revis6 Jorge Montes Cadavid Asesar Juridico Externo %"
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo L]
Revisd José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica
Los firmantes que hemos revi el d o, a las nomgas, ici
les vi , Que en consecuencia, nuestra res, bilidad, lo presentan la firma del Gob&mador.
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DECRETO Nro. 0 pe_ 173 JUN. 2077

7
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se (70
termina un nombramiento provisional” s 3
o

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.26.21, 2.2.6.25y 2.2 5.3.1 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. 2677 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer tres (3) vacantes definitivas del empleo denominado Auxiliar de
Servicios Generales, Codigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28725 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobemacion del Magdalena ubicado en las
Instituciones Educativas oficiales del municipio de Salamina del Departamento del
Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2677 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusidn por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que LUIS GERARDO OROZCO ORDONEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
1082044388 ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucién 2677 de 2022 del empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo
470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28725 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas
oficiales, en el municipio de Salamina del Departamento del Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a los elegibles, para participar en la
Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo SIMO, del 11 al 13 de
abril de 2022, durante la cual, LUIS GERARDO OROZCO ORDONEZ identificado con
cedula de ciudadania numero 1082044388, escogié la Institucion Educativa Departamental
De Salamina, ubicada en el municipio de Salamina - Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizo
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de

Carrera 1c N° 16-15 Palacia Tayrona
PBX 5-4381144 1
Codigo Postal. 470004
ww magdalena gov co
contactenos@magdalena.gov.co o@90“57“300"50'"’395519"‘4 o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.338

Codigo Postal: 470004 Junio 13 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETO Nro. oe_43 JUN. 2027 Zp

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se ¢ )
termina un nombramiento provisional” (‘J(y

elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”

Que ISABEL MARIA TORRES OROZCO, identificado con la cédula de Ciudadania No.
26879194, fue inicialmente nombrada en el empleo publico denominado Auxiliar de
Servicios Generales, codigo 470, grado 01 de la planta de personal Administrativo del
Departamento del Magdalena, mediante el Decreto No. 340 del 23 de julio de 2009, no
obstante, al igual que la totalidad de los empleados administrativos del sector educativo del
Departamento del Magdalena, fue homologada mediante el Decreto No. 621 y 622 de
noviembre de 2009 en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470 grado 5,
todo lo cual consta en el Decreto 040 de 2010, por medio del cual se prorroga la provisién
del empleo en mencion, identificado con el Cadigo OPEC No. 28725 del sistema general
de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meéritos, y la provision conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que
preve la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de LUIS GERARDO
OROZCO ORDONEZ identificado con cédula de ciudadania nimero 1082044388 en virtud
de la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2677 de 2022 en el empleo denominado
Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC
No. 28725 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena,
y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico ISABEL
MARIA TORRES OROZCO

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo comespondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."
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DECRETO Nro.,

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a LUIS GERARDO
OROZCO ORDONEZ identificado con cédula de ciudadania numero 1082044388, para
desempeniar el empleo publico de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470 Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 28725 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Institucion Educativa Departamental De
Salamina, ubicada en el municipio de Salamina del Departamento del Magdalena, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L
($2.095.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTiCl_JLO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a LUIS GERARDO OROZCO
ORDONEZ que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, LUIS GERARDO
OROZCO ORDONEZ, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el
designado no residiera en el municipio de Salamina - Magdalena, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
ISABEL MARIA TORRES OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No. 26879194,
una vez que LUIS GERARDO OROZCO ORDONEZ tome posesion del empleo para el cual
fue nombrado.
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DECRETONro.__ B2 86  ope_ .13 JUN 2077 v
Xe .
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se &
termina un nombramiento provisional” - )

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a LUIS GERARDO
OROZCO ORDONEZ en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado
publico ISABEL MARIA TORRES OROZCO a quien se le terminé el nombramiento
provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. E| presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a Ioé

13 JUN. 2022

item Nombre Cargo Firma
Proyecté Tatiana Viloria Contratista de apoyo T atiansd Ve
Aprobo Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Dep, (E) W
Revisé Fernando Bustamante Asesor Juridico Externo < “ .
Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Externo 3
Revisd José F Torres Diaz Jefe Oficina_Asesora Juridica
Los firantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las y di jones
ales vigentes; que en consecuencia. bajo nuestra abilidad, lo ra del Gobem:
—
/
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DECRETONro.____ 0287 oe_13 JUN. 207

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.26.21,2.26.25y 2.2.5.3.1 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones legales
consagradas en el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004 mediante Acuerdo
No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, convocd el proceso de seleccion para
proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria nimero 1303 de
2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién nimero 2737 de fecha
25 de febrero de 2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista de Elegibles
para ‘proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR,
Codigo 477, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 28748" del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion, como en efecto seguidamente se ilustra:

Posicién Tipo documenta Nro. identificacion Nomres Ageltigor Puntaje  Fecha frmera Tipe firmeza

ORCE MR RMANE RANCEL s . 202 Pz compita

Que, la lista de elegibles constituye un acto administrativo que esta revestido por el principio
de legalidad que fundamenta las actuaciones de la administracion, lo cual implica que este
acto sea de obligatorio desde su expedicion y, por ende, cuenta con efectos juridicos
vinculantes, tanto para la administracion como para los particulares destinatarios de la
decision alli contenida.

Que, los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

Que, sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso:

"La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por
finalidad establecer con caracter obligatorio para la administracion la forma como ha de
proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece que: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la
cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio
de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, el articulo primero de la Resolucion nimero 2737 de fecha 25 de febrero de 2022,
conforma la lista de elegibles para proveer el cargo denominado CELADOR, Cadigo 477,
Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28748, GOBERNACION DEL MAGDALENA
- MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa, en la que figura en el
puesto 1, JORGE MARIO CORMANE RANGEL, identificado con la C.C. 19640757, puntaje
No. 72.09.

Que, el Juzgado Segundo Penal Municipal Para Adolescentes de Santa Marta mediante
fallo de fecha 27 de mayo de 2022, proferido dentro de la accién constitucional con
radicacion numero: 47001407100220220011600, ordend:

“PRIMERQ: CONCEDER el amparo de los derechos fundamentales al trabajo, al
acceso y ejercicio de cargos publicos y al debido proceso administrativo invocado
por Jorge Mario Cormane Rangel en contra de la Gobernacién del Magdalena y la
Secretaria de Educacion del Magdalena, de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: ORDENAR al Gobernador del Magdalena y al secretario de Educacion del
Magdalena que en el término de cinco (05) dias, contados a partir de la notificacion de este
proveido, continien con el tramite previsto en los articulos 2.2.5.1.6, 22625 y
subsiguientes de la Ley 909 de 2004, para la provision del cargo de celador, Cédigo 477,
Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28748, con el fin de que se agoten las etapas
alli consagradas respecto del accionante (...)"

Que, el articulo 86 de la Constitucion Politica y articulo 27 del Decreto 2591 de 1991, indican
que los fallos de tutela son de obligatorio cumplimiento e inmediato cumplimiento y, por
ende, se debera cumplir con la autoridad destinataria de las ordenes impartida por el
operador judicial de conformidad con lo dispuesto en su parte resolutiva.

Que, la Gobernaciéon del Magdalena mediante el Decreto namero 534 de 30 de
septiembre de 2013, efectué el nombramiento en provisionalidad de ONEIDA DEL
AMPARO ROJANO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 26813341,
en el cargo de CELADOR, Cadigo 477, Grado 5, de la Institucion Educativa Departamental
AGRICOLA, ubicada en el municipio de EL PINON, Magdalena.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017), consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos por terminados.”
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DECRETONro.__ {12 4 7 pE_ .19 JUN. UL 2,
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE \,J
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE a

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA™

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberéan proveerio por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba de JORGE MARIO
CORMANE RANGEL, identificado con la C.C. 19640757, en virtud de la lista de elegibles
contenida en la Resolucién No. 2737 de febrero 25 de 2022, en el empleo denominado
CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28748 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba, terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica ONEIDA DEL AMPARO
ROJANO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 26813341.

Que, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las
elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas
definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa."

Que, el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que, el articulo 1° del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.
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“pPOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE ;)
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE &

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JORGE MARIO
CORMANE RANGEL, identificado con la C.C. 19640757, para desempefiar el empleo
publico de CELADOR, Cédigo 477, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No. 28748,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado
en la Institucién Educativa Departamental AGRICOLA, ubicada en el Municipio de El Pifion
del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.095.000), para la vigencia 2021 de acuerdo
con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JORGE MARIO CORMANE
RANGEL, identificado con la C.C. 19640757, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento el sefior JORGE
MARIO CORMANE RANGEL, identificado con la C.C. 19640757, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por
escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el municipio
de El Pifién del Departamento del Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
ONEIDA DEL AMPARO ROJANO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 26813341, una vez JORGE MARIO CORMANE RANGEL, identificado con la C.C.
19640757, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior JORGE
MARIO CORMANE RANGEL, identificado con la C.C. 19640757, en su calidad de
nombrado en periodo de prueba y a la empleada publica ONEIDA DEL AMPARO ROJANO
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 26813341, a quien se le
termind el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion Departamental, para los fines pertinentes de su

competencia.
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona 4
PBX 5-4381144
Codigo al 470004
~ magdalena gov.co
contactenos@magdalena gov co 0 @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGaober @ @magdalenaGober
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.338
Codigo Postal: 470004 Junio 13 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
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FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los i‘j 5 J UJ“ Amm~
T e

.i’ 3 jU”. 20:-'1

Gobernador del Departal

item Nombre Cargo Firma
Proyecto Andrés Caballero Asesor Contratista
Reviso: Maria M Guerra A Ci o Bt
Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion Depar (E) o

Revisdé Mabelis Rodriguez Lobo Asesora Juridica Externa \

Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Ext \
Revisé José F Torres Diaz | Jefe Oficina Asesora Juridica
Los fi que hemos revisad

c el B - —
legales vigentes; que en consecuencia, bajo nuestra resp i br/pﬂmaﬁrma:m.amadm
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DECRETO Nro. 4R peq3 IUN, 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constituciéon Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21, 226.25 y 2253.1 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley."

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccidén para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019, Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que la finalidad del proceso de seleccidn es garantizar que el aspirante seleccionado para
cada vacante sea aquel que acredité en las distintas etapas y pruebas poseer experiencia
laboral y académica, al igual que el dominio de competencias y habilidades suficientes
para desarrollar sus funciones.

Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil profirio la Resolucién nimero 2665 de fecha 25 de febrero de 2022, por la cual se
resolvié conformar y adoptar la Lista de Elegibles para “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
30405," del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacién:

Posicién  Tipo documente Nro geruficacion Nombres Apelidos Punaje  Fecha firmera Tico firmeza

cc Bs203D48 MICLEL NCEL ARRIETS SIERRA 57 1) mar. 2023 i

Que es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que este
revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la
administracién, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su expedicion y, por
ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administraciéon como para los
particulares destinatarios de la decisién alli contenida.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE ¢ 5
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE s "
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

Que el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.6.21 establece: “En firme Ia lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que por Decreto 785 de 2005, por medio del cual se estable el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, se le asigné el
codigo 425 al empleo publico denominado secretario ejecutivo.

Que el Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, ajustd la planta de personal
administrativo adscrito al sector educativo del Departamento del Magdalena financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones en los siguientes términos:

“ARTICULO PRIMERO: AJUSTAR la Planta de Personal Administrativo
adscrita al Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad
con la parte considerativa el presente Decreto, la cual quedara de la
siguiente manera:

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN LA
NOMENCLATURA GEL DECRETO 783 DE 2003 SALARIOS SEGUN

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN DFCRETO DEPARTAMENTAL No 011 DE 3008

NOMENCLATURA DEL SITUADOC FISCAL

ASIGNACION
BASICA
No  CARGO _NIVEL _CODIGO GRADO _ CA#GO | NIVEL CODIGO _GRADO __ MENSUAL

Que a su vez, el Articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del
cual se fjjan las correspondientes denominaciones, cédigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena financiada con recursos del Sistema General de Participaciones como
consecuencia del proceso de ajuste de la homologacién y nivelacién de la planta de
cargos viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional”, entre otras determinaciones,
establecio las denominaciones codigos, grados y asignaciones mensuales del personal
administrativo del Sector Educativo del Departamento del Magdalena nombrados en
provisionalidad en vacantes definitivas o temporales, asi:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijjar las respectivas denominaciones,
codigos, grados y asignaciones mensuales del personal administrativo
del Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones en situacién de
provisionalidad desempefiando empleos en vacantes definitivas y
temporales, quienes continuaran con esta situacion hasta tanto se den
por terminado los mismos de conformidad con lo establecido en la Ley
909 del 23 de Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten,
adicionen, modifiquen o complementen. (...)"
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE &,
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE -3
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 7
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

Que por su parte, la Gobernacion del Magdalena mediante el Decreto numero 053 del 11
de febrero de 2015, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de MARTINEZ
MARTINEZ EDINSON, identificado con cédula de ciudadania nimero 9270174, en el
cargo de secretaria ejecutiva, Codigo 425 Grado 10 de la Institucion Educativa
Departamental JOSE DE LA LUZ MARTINEZ en el municipio de SAN ZENON, Magdalena.

Que el Articulo 1° del Decreto 648 de 2017, consagra: ‘Terminacion de encargo y
nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra
darlos por terminados.”

Que sobre el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién
jurisprudencial 054 de 2015, establecié con relacion a la estabilidad laboral relativa de los
empleados plblicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del
nombramiento en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de
elegibles:

“(...) 7.46.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el
término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razon objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba del elegible
determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, lo cual conlleva a la
terminacion del nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico que
ocupa en cargo de manera provisional.

Que el Articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las
elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por
faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacién de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales, por tratarse de una excepcién a la misma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Que el Articulo 1° del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021, proferido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones salariales de

los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
Oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No. 340 de diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior MIGUEL
ANGEL ARRIETA SIERRA, identificado con cédula de ciudadania nimero 85203946,
para desempefiar el empleo publico de SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado
10, en la Institucién Educativa Departamental JOSE DE LA LUZ MARTINEZ, ubicada en
el Municipio de SAN ZENON del Departamento del Magdalena, con una asignacion
basica mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($2.943.000), para la vigencia 2021 de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacién de
voluntad sobre la aceptacion o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias contados a
partir de la comunicacion de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el (la) designado (a) no residiere
en el Municipio de El Banco del Departamento del Magdalena, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo 1° del presente acto
administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo, se terminara el
nombramiento provisional del empleado plblico MARTINEZ MARTINEZ EDINSON,
identificado con cédula de ciudadania nimero 9270174

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de manera
provisional.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona 4
PBX: 5-4381144

Cédigo Postal' 470004

www magdalena gov.co

contactencs@magdalena gov co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Codigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

Gaceta No. 8.338

Junio 13 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober

@magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

+ | &b

GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

DECRETONro.__ B2 8 8 DE {13 IUN 2027

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE 17 .
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE 2
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MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental, para los fines pertinentes
de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los :1' 3

J’U N. 20@

Goberna

item Nombre Cargo

Proyecto Tatiana Viloria Contratista de apoyo N
Aprobé Lorena Martinez Lépez Secretaria de Educacién Departamental (E) | |
Revisé Jorge Montes Cadavid Asesor Externo

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo

Revisé José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente , encontrandolo ajustado a I;
legales vigentes; gue en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para ||

—
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE o
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE ')
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE <0

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto
1083 de 2015 articulos 2.2534, 22621, 22625 y 22531 y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 125 de la Constitucién Politica, sefiala que: “Los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley.”

Que los Articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicio de sus funciones legales
consagradas en el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004 mediante
Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2018, convocé el proceso de seleccién
para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria
numero 1303 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién nimero 2762 de fecha
25 de febrero de 2022, por la cual se resolvié conformar y adoptar la Lista de Elegibles
para proveer: “cuatro (4) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No.
28733", del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucién indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion:

Que es preciso indicar que la lista de elegibles constituye un acto administrativo que se
encuentra revestido por el principio de legalidad que fundamenta las actuaciones de la
administracion, lo cual implica que este acto sea de obligatorio desde su expedicién y, por
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MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

ende, cuenta con efectos juridicos vinculantes, tanto para la administracién como para los
particulares destinatarios de la decision alli contenida.

Que los funcionarios del orden ejecutivo del poder publico en toda clase de actuaciones
deben cefiirse a las leyes preexistentes y, por consiguiente, deben someterse al
procedimiento disefiado para la provision de empleos de carrera consagrado en el
ordenamiento juridico, es decir, deben ejecutar las decisiones administrativas que se
adoptaron como consecuencia del concurso de méritos.

Que sobre el particular, la Corte Constitucional mediante T-654 de 2011, dispuso: “La lista
0 registro de elegibles es un acto administrativo de carécter particular que tiene por
finalidad establecer con carécter obligatorio para la administracion la forma como ha de
proveer los cargos que fueron objeto de concurso. (...)."

Que el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, establece el término y el orden en la
cual se deben realizar los respectivos nombramientos, asi: “En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviard copia al jefe de la entidad para la cual se
realizo el concurso, para que denltro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo
de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna
otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que la Gobernacion del Magdalena mediante Resolucion No. 442 de 21 de agosto de
2008, habia efectuado el nombramiento en provisionalidad de LOPEZ CASTRO EDILSA
MARIA, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 39089319, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, Grado 01, de la INSTITUCION
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SIMON BOLIVAR, ubicada en el municipio de
TENERIFE, Magdalena.

Que el Articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, entre otras
determinaciones, establecid las denominaciones codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales, situacién
administrativa dentro de la cual se encuentra:

' P ¢ e
¥ NOMBRE . 0 . CARGO “NIVEL CODIGO | GRADO
CEDULA . gt

IL|
38089319 | LOPEZ CASTRO EDILSA MARIA | GENERALES ASISTENCIAL 470 5

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083
de 2015, resulta procedente el nombramiento en periodo de prueba del elegible
determinada en la lista de elegibles en el empleo ofertado perteneciente al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, lo cual conlleva a la
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terminacion del nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico que
ocupa en cargo de manera provisional, de conformidad con el articulo 1 del decreto 648
de 2017: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podré darlos por terminados.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicaciéon de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicién de modificaciéon de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales, por tratarse de una excepcion a la misma.
El articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

Que la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial
054 de 2015, establecié con relacién a la estabilidad laboral relativa de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminaciéon del
nombramiento en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de
elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerio por medio
del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado
fodas las etapas del concurso que, en todo caso, habréd de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una
estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado
mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habra
de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el
término legal, por quien haya ganado el concurso y que si su
desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una
razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacién.”

Que por ultimo, el Articulo 1° del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021, proferido
por la Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las
Instituciones Educativas Oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No.
340 de diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.
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Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
RICARDO JOSE ARRIETA PETANO, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
92559446, para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, en la INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL SIMON BOLIVAR, ubicada en el Municipio de TENERIFE del
Departamento del Magdalena, con una asignacién basica mensual de DOS MILLONES
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.095.000), para la vigencia 2021 de acuerdo
con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
Articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptaciéon de Cargo. Advertir que de conformidad con el
articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, debera realizar una manifestacién de
voluntad sobre la aceptacién o rechazo del cargo dentro de los diez (10) dias contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, debera tomar posesién

del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,

por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el (la) designado (a) no residiere
en el Municipio de El Banco del Departamento del Magdalena, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba establecido en el articulo 1° del presente acto
administrativo y una vez el elegible se posesione en el cargo, se terminara el
nombramiento provisional del empleado publico LOPEZ CASTRO EDILSA MARIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 39089319.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto persona
nombrado (a) en periodo de prueba y al empleado publico que ocupa el cargo de manera
provisional.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE o %
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN LA PLANTA DE CARGOS DE =
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 174
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacién Departamental para los fines pertinentes
de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los ‘?3 jt'/ ¥ 28

Ttem Nombre Cargo Firma

Proyecté Andrés Caballero Asesor Contratista / w

Aprobd Lorena Martinez Lépez Secretaria de Educacion Departamental (E) =
Revisé Jorge Montes Cadavid Asesor Externo \,_' - =

Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Externo A .- N

Revisé José Humberto Torres Diaz | Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el p er andolo ajus! as as y disposiciones
legales vi que en cor ia, bajo nuestra lo T ra la firma derGobernad

s
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DECRETO Nro. R290 DE_43 IUN 2022 =

“pPOR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE \.
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

72

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.26.21,2.26.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccidn para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién No. 2721 de febrero 25 de 2022, por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer tres (03) vacantes definitivas del empleo
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC 28722 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente, fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no
fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacion, como seguidamente se ilustra:

Posicin Tipo documento Nra identificacion Nombres Apeliidos Puntaje Focha firmeza Tipo Srmezs
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Que, el articulo primero de la citada Resolucion conforma la lista de elegibles para

proveer el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5,
ubicado en las Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados
del Departamento del Magdalena, que para la OPEC 28722, corresponden a las
ubicadas en la Institucion Educativa Departamental NUESTRA SENORA DEL
CARMEN en el municipio de GUAMAL, Magdalena, en la que figura en el puesto 1,
JAVIER MAURICIO VELASCO SANCHEZ, identificado con la C.C. 91015382,
puntaje No. 82.35.

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que, mediante el Decreto No. 0008 del 14 de enero de 2008, se efectud
nombramiento en provisionalidad de BREINER JOSE RETAMOZO MALDONADO,
identificado con la C.C. 85372496, en el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Grado 01, Codigo 470, para la Institucion Educativa
Departamental Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal (Magdalena).

Que, el Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, ajusto la planta de personal
administrativo adscrito al sector educativo del Departamento del Magdalena
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones en los siguientes
términos:

“DECRETA:

“ARTICULO PRIMERO: AJUSTAR la Planta de Personal
- Administrativo adscrita al Sector Educativo del Departamento del
Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, de conformidad con la parte considerativa el presente
Decreto, la cual quedara de la siguiente manera:

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN LA
NOMENCLATURA DEL DECRETO 785 DE 2005 SALARIOS SEGUN
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN DECRETO DEPARTAMENTAL No 011 DE 2009
NOMENCLATURA DEL SITUADO FISCAL

ASIGNACION
BASICA
No CARGO . NIVEL _ CODIGO _GRADO CARGO NIVEL CODIGO GRADO _ MENSUAL
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Que, el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del cual
se fijan las comespondientes denominaciones, cédigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena financiada con recursos del Sistema General de Participaciones como
consecuencia del proceso de ajuste de la homologacion y nivelacion de la planta de
cargos viabilizada por el Ministerio de Educacién Nacional”, dispuso, entre otras
determinaciones, fijar las denominaciones codigos, grados y asignaciones
mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del
Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o temporales. La
disposicion en cita expresamente preve:

“ARTICULO TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones, cédigos, grados y
asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones en situacion de provisionalidad desemperfando empleos en
vacantes definitivas y temporales, quienes continuaran con esta situaciéon hasta
tanto se den por terminado los mismos de conformidad con lo establecido en la Ley
909 del 23 de Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten, adicionen,
modifiquen o complementen. (...)"

Que, en ese contexto, el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC 28722 del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, se
encuentra provisto a través de nombramiento provisional efectuado a BREINER
JOSE RETAMOZO MALDONADO.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017), consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.”

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054
de 2015 establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
auforidades administrativas responsables deberan proveerio por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas
las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el
efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en
la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la
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MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

provisién conforme al mismo habré de hacerse en el breve término que prevé
la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso
y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello ocurra conforme
a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de
desvinculacion.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba de
JAVIER MAURICIO VELASCO SANCHEZ, identificado con la C.C. 91015382, en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 2721 de febrero 25 de
2022, en el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo
470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC 28722 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena y en consecuencia del
referido nombramiento en periodo de prueba, terminar de manera motivada el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico BREINER JOSE
RETAMOZO MALDONADO, identificado con la C.C. 85372496.

Que, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de
cargos por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas
de carrera administrativa."

Que, el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las
normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacién de némina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que, el articulo 1° del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefialado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a JAVIER
MAURICIO VELASCO SANCHEZ, identificado con la C.C. 91015382, para
desempenar el empleo pulblico de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC 28722 del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, ubicado en la Institucién
Educativa Departamental NUESTRA SENORA DEL CARMEN, ubicada en el
Municipio de GUAMAL del Departamento del Magdalena, con una asignacion
basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
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($2.095.000), para la vigencia 2021 de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacién de desempenio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a JAVIER MAURICIO
VELASCO SANCHEZ, identificado con la C.C. 91015382, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término
de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este
nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento el sefior
JAVIER MAURICIO VELASCO SANCHEZ, identificado con la C.C. 91015382, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera
tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si
el designado no residiere en el municipio de Guamal del Departamento del
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico BREINER JOSE RETAMOZO MALDONADO, identificado con la
C.C. 85372496, una vez JAVIER MAURICIO VELASCO SANCHEZ, identificado
con la C.C. 91015382 tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior
JAVIER MAURICIO VELASCO SANCHEZ, identificado con la C.C. 91015382, en
su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado publico BREINER
JOSE RETAMOZO MALDONADO, identificado con la C.C. 85372496, a quien se
le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental, para los fines
pertinentes de su competencia.
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ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los _1 3 jUH 2022

Tiem Nombre Cargo - Firma
Proyecto Andrés Caballero Asesor Contratista / il rio
Aprobé Lorena Martinez Lopez ia de on Dep €) * w
Revis6 Mabelis Rodriguez Lobo Asesora Juridica Externa \ " ""'\“ i
Reviso Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo |
Reviso José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica
Los fimantes que hemaos revi el p a a iciones.
legales vigentes. que en consecuencia, bajo nuestra resp il Io para la fiertd del
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

DECRETO Nro.

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31,
el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21,2.26.25y 2.2.5.3.1 y demas
normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefala que: “Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de
2019 Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 2578 del 25 de febrero de 2022, por la cual
se conforma la lista de elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas del
empleo denominado Celador, Cédigo 477 Grado 05, identificado con el Codigo
OPEC No. 28723 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena ubicado en las Instituciones Educativas oficiales del municipio de
Pueblo Viejo del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2578 del 25
de febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3
de marzo de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que RAUL ALBERTO ROSALES CHIMA identificado con cédula de ciudadania
nimero 12449981 ocupd la posicion numero dos (2) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucion 2578 de 2022 del empleo denominado Celador, Codigo
477 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28723 del sistema general de
carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en las Instituciones
Educativas oficiales, en el municipio de Puebloviejo del Departamento del
Magdalena.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a los elegibles, para participar
en la Audiencia Publica de escogencia de plaza, a través del aplicativo SIMO, del
11 al 13 de abril de 2022, durante la cual, RAUL ALBERTO ROSALES CHIMA
identificado con cédula de ciudadania nimero 12449981, escogi6 la Institucion

Carrera 1c N° 18-15 Palacio Tayrona
PBX- 54381144

Cédigo Postal: 470004 i

www. magdalena gov.co

contactenos@magdalena.gov.co oambamaciundclmagdelona o @MagdalenaGober ‘@mngdaleﬂasober
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144 Gaceta No. 8.338
Cédigo Postal: 470004 Junio 13 de 2022 Lindon Alvarez/Comunicaciones

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | del cambio

win

e
3

GOBERNACION DEL La fuerza

MAGDALENA | del cambio

DECRETONro.___ {12 U DE __ 27

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 7
termina un nombramiento provisional” A

Educativa Departamental San José, ubicada en el municipio de Puebloviejo -
Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad
para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no
podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.”

Que mediante Decreto 333 de 21 de abril de 1998, fue efectuado nombramiento en
provisionalidad de ALEX ALBERTO ROBLES OJEDA, identificado con la cédula
de ciudadania No. 85489060, en el empleo de Celador, codigo 5320, grado 03.

Que por disposicion del Decreto 785 de 2005 por medio del cual se estable el
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004, se le asigno el codigo 477 al empleo publico denominado Celador.

Que a través del Decreto 2022 del afio 2006, el cargo que era denominado celador,
codigo 5320, grado 03, fue modificado por el empleo de auxiliar de servicios
generales, codigo 470, grado 01, tal como lo establece el articulo primero del citado
Decreto, modificando la denominacion del empleo asi:

— |

|
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION HOMOLOGACION ¥
| SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION NIVELACION PLANTA DEVARTAMENTAL. DECRETO 785 DE 3005

T T l
O | |
LES | asisteiciat lna | £00.000 |

( | | ]I 5
51_j CALADOR ASSIENCIAL  |S320 3 4 |G

Que a través del articulo 3 del Decreto 2023 de 2006, se le asigna la nueva
denominacion del empleo al funcionario ALEX ALBERTO ROBLES OJEDA, en los
siguientes términos:

ARTICULO TERCERO.- Fijase la respectiva denominacién, cédigo,
grado y asignacion basica mensual a los cargos de quienes se
encuentran con nombramiento provisional desempefando empleos en
vacantes temporales, asi:
—————— —— —— — — T = — 7 T T ASKGHACWON
Do BASICA
e o T B e i
e | T AUNILIAK SERVCIuD | i !
85489060 | ROBLES OJEDA ALEX ALBERTO  [GENSRALES _ |ASISTENCIAL | 470 | @ | $600.000.00

Que en sujecion al Decreto 621 de 2009, al 785 de 2005 y 622 de 2009, el
funcionario ALEX ALBERTO ROBLES OJEDA, fue fijado en el empleo denominado
Celador, codigo 477, grado 05, citado en el Decreto 622 de 2009, asi:

I [ ASIGNACION |
NOMBRE CARGO NIVEL CODIGO | GRADO BASICA
CEOWmA | o S RS AN | I MENSUAL

85489060 | ROBLES OJEDA ALEX ALBERTO | CELADOR |ABSTRNGIN. | ar 5 l $822 000
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Que, en ese contexto, el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 28723 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena,
ubicado en Puebloviejo- Magdalena, se encuentra provisto por ALEX ALBERTO
ROBLES OJEDA.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de
2017 articulo 1 consagra: “Terminaciéon de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga
o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra
darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054
de 2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de
una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberdn proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, debe asumir que liene una estabilidad intermedia, en la medida en
que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provisién conforme al
mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal,
por quien haya ganado el concurso y que si su desvinculacion se produce con
anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el
acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de RAUL
ALBERTO ROSALES CHIMA identificado con cédula de ciudadania numero
12449981 en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién 2578 de 2022
en el empleo denominado Celador, Codigo 477 Grado 05, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28723 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba
terminar de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al
empleado publico ALEX ALBERTO ROBLES OJEDA

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La nomina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores
a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de
cargos por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas
de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento
provisional contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las
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normas del sistema de carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion
de modificacion de ndémina en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, establecid las asignaciones
salariales de los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las
Instituciones Educativas oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema
general de participaciones, de acuerdo, con lo sefalado en el Decreto
Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021, para la vigencia 2021.

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a RAUL
ALBERTO ROSALES CHIMA identificado con cédula de ciudadania numero
12449981, para desempefar el empleo publico de Celador, Cédigo 477 Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC No. 28723 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Institucion Educativa
Departamental San José, ubicada en el municipio de Puebloviejo del Departamento
del Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVENTA
Y CINCO MIL PESOS MI/L ($2.095.000), vigente a la fecha de acuerdo con la parte
considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere
el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha
de posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado
de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertr a RAUL ALBERTO
ROSALES CHIMA que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento, RAUL
ALBERTO ROSALES CHIMA, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el municipio de Puebloviejo -
Magdalena, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminaciéon de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
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presente acto administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del
empleado publico ALEX ALBERTO ROBLES OJEDA, identificado con cédula de
ciudadania No. 85489060, una vez que RAUL ALBERTO ROSALES CHIMA tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a RAUL
ALBERTO ROSALES CHIMA en su calidad de nombrado en periodo de prueba y
al empleado publico ALEX ALBERTO ROBLES OJEDA a quien se le terminé el
nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena
para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 1 3 j U N
N / 2027
£

RLO

Gomador

item Nombre Cargo \ Firma

Proyecté | Tatiana Viloria Contratista Secretaria dé Educacion. \ T ationsd Vilmid
|_Aprobd Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacion rtamental (E m

Reviso Fernando Bustamante Asesor Juridico Externo < >

Revisd Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo ]

Revisé José Humberto Torres Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramas que hemos revisado el 11 rmas y

i ici legales vige . que en . bajo nuestra i lo firma del
Cab o

/
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

DECRETO Nro.

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21, 22.6.25y 2.2.5.3.1 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisién Nacional
del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. 2650 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer cinco (5) vacantes definitivas del empleo denominado AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No.
28750 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena
ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2650 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que KARINA PATRICIA DE LAS AGUAS PEREZ identificado con cédula de ciudadania
numero 39019707 ocup6 la posicion nimero cinco (5) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucion 2650 de 2022 del empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Codigo 470 Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28750 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comision Nacional del Servicio Civil el 19 de abril
de 2022, en audiencia efectuada por SIMO la sefiora KARINA PATRICIA DE LAS AGUAS
PEREZ identificado con cédula de ciudadania niumero 39019707 quien ocup6 el puesto
cinco (5) en la lista de elegibles, de la OPEC 28750 escogid su plaza en la Institucion
Educativa Departamental Santa Teresa de Jesus en el Municipio de El Banco.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”
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Que el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470 Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28750 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de LYDDA MARTINEZ MARTINEZ 39015024, identificado con la
cédula de ciudadania No. 39.001.407, mediante Decreto No. 544 de 2 de
agosto de 2002 y posesionado el 22 de agosto de 2001 para ocupar el cargo de Auxiliar de
Servicios Generales.

Que el Decreto 2023 del 28 de diciembre de 2006, también expedido por la Gobernacion
del Magdalena, asigné la correspondiente denominacién, cédigo, grado y asignacion
mensual, determinado en la planta de cargos homologada, al personal administrativo del
sector educativo financiado con recursos del Sistema General de Participaciones en el
Departamento del Magdalena.

Que el articulo tercero del mencionado decreto siguiente:

“ARTICULO TERCERO: Fijase la respectiva denominacion, cédigo grado y
asignacion basica mensual a los cargos de quienes se encuentran con
nombramiento provisional desempefiando empleos en vacantes temporales,
asi:

CEDUL | NOMBR | CARG | NIVE | CODIG | GRAD | ASIGNACI
A E o /8 o o N BASICA
(Sic) (Sic) MENSUAL

()

39015024 | MARTINE | AUXILIAR ASISTENCIA | 47 | 1| $600.000.0
' z SERVICIOS | L 0 0
MARTINE | GENERALE
Z LIDDA S

Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del cual se fijan
las correspondientes denominaciones, codigos, grados y asignaciones mensuales del
personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones como consecuencia del proceso de
ajuste de la homologacion y nivelacion de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional”, entre otras determinaciones, fij6 las denominaciones cédigos,
grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o
temporales, situacion administrativa dentro de la cual se encuentra la sefiora MARTINEZ
MARTINEZ LIDDA, La disposicion en cita expresamente prevé:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones, codigos,
grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo
del Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones en situacién de provisionalidad desempeiiando empleos en
vacantes definitivas y temporales, quienes continuarén con esta situacion hasta
tanto se den por terminado los mismos de conformidad con lo establecido en la
Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten, adicionen,
modifiquen o complementen.
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DECRETO Nro. DE I} “[N 2027

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”
CEDUL | NOMBR | CARG | NIVE | CODIG | GRAD | ASIGNACIO

A E o L o] o N BASICA
(Sic) (Sic) MENSUAL

e

39015024, | MARTINEZ | AUXILIAR ASISTENCIAL | 470 | 5 | $922.000
MARTINEZ | SERVICIOS
LIDDA GENERALES

(.

Que, en ese contexto, el empleo denominado Auxiliar de servicios generales, Cadigo 470
Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No. 28750 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de
nombramiento provisional de LIDDA MARTINEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 39015024, mediante Decreto No. 544 de 2001 y posesionado el dia 22 de
agosto de 2001.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacién excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
meéritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razon
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de KARINA PATRICIA DE
LAS AGUAS PEREZ identificado con cédula de ciudadania nimero 39019707 en virtud de
la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2650 de 2022 en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo
OPEC No. 28750 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar
de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico
LYDDA MARTINEZ MARTINEZ 39015024.
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DECRETONro.__ B2 07 DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa."

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacién de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecié las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021,

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a KARINA
PATRICIA DE LAS AGUAS PEREZ identificado con cédula de ciudadania numero
39019707 para desempefiar el empleo plblico de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470 Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC No. 28750 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la
Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, con una asignacion basica
mensual de DOS MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($2.095.000), vigente
a la fecha de acuerdo con la parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendré duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacién de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a KARINA PATRICIA DE LAS
AGUAS PEREZ identificado con cédula de ciudadania nimero 39019707 que en virtud de
lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de
diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesioén. Una vez aceptado el nombramiento, KARINA PATRICIA
DE LAS AGUAS PEREZ identificado con cédula de ciudadania nimero 3901 9707, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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DECRETONro._ B2 07  oe_13 [N 202

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se i
termina un nombramiento provisional”

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional del empleado publico
LYDDA MARTINEZ MARTINEZ, una vez KARINA PATRICIA DE LAS AGUAS PEREZ
identificado con cédula de ciudadania nimero 39019707 tome posesién del empleo para el
cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a KARINA
PATRICIA DE LAS AGUAS en su calidad de nombrado en periodo de prueba y al empleado
publico LYDDA MARTINEZ MARTINEZ a quien se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacién del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

13 JUN. 2022

Nombre Cargo | Fima
Proyecté | Mana Margarita Guerra C ista Secretaria de 7 ) Mooty Evramves .
| Aprob6 | Lorena Martinez Lopez Secretaria de Educacién ntal (E; ot
Revis | Claudia Pricoli Brigante Profesional Especializado
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Externo Ik
Reviso | José Humberto Torres Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica I,
Los fi que hemos revi el documento, ] a y
dispe legales vig . que en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo para [afira del
Gob .
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DECRETO Nro. R29 3 oe_13 JUN 207

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que, mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comision
Nacional del Servicio Civil convocéd el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. 2594 de febrero 25 de 2022, por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC 28743
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que, la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2594 de Febrero 25
de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de Marzo de 2022
y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré firmeza a los cinco (5) dias
habiles siguientes a su publicacién.

Que, el articulo primero de la citada Resolucion conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5, ubicado en las
Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Departamento del
Magdalena, que para la OPEC 28743, corresponden a las ubicadas en el municipio de Cerro
de San Antonio — Magdalena, en la que figura en el puesto 1 ULDY ESTELLA IBANEZ
PEREZ, identificada con la C.C. 57307067, puntaje No. 70.28.

Que, el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la
lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo ninguna otra
modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.”

Que, mediante el Decreto No. 137 del 2 de abril de 2003, se efectud nombramiento en
provisionalidad de NENFIS NOEMID PINO ZUNIGA, identificada con la C.C. 26694125, en
el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Grado 03 para la
Institucion Educativa Departamental de Basica San Antonio, ubicada en el municipio de
Cerro de San Antonio- Magdalena.
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DECRETO Nro. p2 9 DE .1 . N. 2079

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE .
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE = 17,
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Que, a través de Decreto 785 de 2005, por medio del cual se estable el sistema de
nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, se le
asigno el codigo 470 al empleo publico denominado Auxiliar de Servicios Generales.

Que, el Decreto 621 del 13 de noviembre de 2009, ajustd la planta de personal
administrativo adscrito al sector educativo del Departamento del Magdalena financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones en los siguientes términos:

“DECRETA:

“ARTICULO PRIMERO: AJUSTAR la Planta de Personal Administrativo
adscrita al Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad con la parte
consideraliva el presente Decreto, la cual quedara de la siguiente manera:

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN LA
NOMENCLATURA DEL DECRETO 785 DE 2005 SALARIOS SEGUN
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION CON BASE EN DECRETO DEPARTAMENTAL No 011 DE 2009
NOMENCLATURA DEL SITUADO FISCAL el . )
ASIGNACION
BASICA
No _CARGO . NIVEL . CODIGO _ GRADO CARGO NIVEL _CODIGO GRADO _ MENSUAL

Que, el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del cual se fijan
las correspondientes denominaciones, codigos, grados y asignaciones mensuales del
personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones como consecuencia del proceso de
ajuste de la homologacién y nivelacion de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio
de Educacién Nacional”, dispuso, entre otras determinaciones, fijar las denominaciones
codigos, grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educative
del Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o
temporales, situacion administrativa dentro de la cual se encuentra NENFIS NOEMID PINO
ZUNIGA, identificada con la C.C. 26694125. La disposicién en cita expresamente prevé:

= [ | ASIGNACION
NOMERE CARGO NIVEL CODIGO ~GRADO | BASICA
CEDULA o | | mEnsuAL
AUXILIAR SERVICIOS
26694125 PINO ZUNIGA NENFIS NOEMID _GENERALES [ASETENCAL | i 5 $922 000

Que, en ese contexto, el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 05, grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No. 28743 del Sistema
General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, se encuentra provisto
a través de nombramiento provisional efectuado a NENFIS NOEMID PINO ZUNIGA.
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DECRETONro.___ 12 0 pE__13 JUN 2079

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 (modificado por el articulo 1° del Decreto
648 de 2017), consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relaciéon a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a
quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habréa de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculade mediante un sistema de
meritos, y la provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
preve la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razéon
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacion.”

Que, en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.26.2.1 es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba de ULDY
ESTELLA IBANEZ PEREZ, identificada con la C.C. 57307067, en virtud de la lista de
elegibles contenida en la Resolucion 2594 de Febrero 25 de 2022 en el empleo denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 5, identificado con el Codigo
OPEC No. 28743 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion del
Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba, terminar
de manera motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica
NENFIS NOEMID PINO ZUNIGA, identificada con la C.C. 26694125.

Que, el articulo 38 de la Ley 996 de 2005 establece: "La némina del respectivo ente
territorial o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las
elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos por faltas
definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera
administrativa.”

Que, el nombramiento en periodo de prueba y la terminacién del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacién de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que, el articulo 1° del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, estableci6 las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.
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DECRETO Nro. B2 9 oe_13 JUN. 2027 23
“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE o .
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE 2

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Que, en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ULDY ESTELLA
IBANEZ PEREZ, identificada con la C.C. 57307067, para desempefar el empleo publico
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC 28743 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, ubicado en la Institucién Educativa Departamental BASICA Y MEDIA DE SAN
ANTONIO, localizada en el municipio de CERRO DE SAN ANTONIO del Departamento del
Magdalena, con una asignacion basica mensual de dos millones noventa y cinco mil pesos
M/cte ($ 2.095.000), para la vigencia 2021, de acuerdo con la parte considerativa del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a ULDY ESTELLA IBANEZ
PEREZ, identificado con la C.C. 57307067, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados
a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacién o
rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento la sefiora ULDY
ESTELLA IBANEZ PEREZ, identificado con la C.C. 57307067, en virtud de lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta
por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el municipio de Cerro
San Antonio del Departamento del Magdalena, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
NENFIS NOEMID PINO ZUNIGA, identificada con la C.C. 26694125, una vez ULDY
ESTELLA IBANEZ PEREZ, identificado con la C.C. 57307067 tome posesion del empleo
para el cual fue nombrada.

ARTICULO SE_PTIMO: Comunicacion. Comunicar el presente decreto a la sefiora ULDY
ESTELLA IBANEZ PEREZ, identificada con la C.C. 57307067, en su calidad de nombrada
en periodo de prueba y a la empleada publico NENFIS NOEMID PINO ZUNIGA, identificada
con la C.C. 26694125, a quien se le terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion Departamental, para los fines pertinentes de su
competencia.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y SE ﬂ\
TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, EN LA PLANTA DE CARGOS DE e
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 173

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los ] 3 f Uf{
19 JUN. 2027

Gobernador del Depaiig § del Magdal&na

item Nombre Cargo Fima
Proyecté | Tatiana Viloria Contratista de apoyo i ihac
Aprobd Lorena Martinez Lopez de ion Dep (E) A o
Revisé Mabelis Rodriguez Lobo Asesora Juridica Externa \ k -“-\‘“r’-.
Revisé Carlos Ivan Quintero Asesor Juridico Externo N3
Revisé José Humberto Tormes Diaz Jefe Oficina Asesora Juridica
Los fimantes que hemos revi elp ), olo a y

i ici legales vi que en ia, bajo nuestra ili o para la fira del
Gobemador.
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DECRETO Nro.___1t DE_43 Juy 5609

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el Decreto 1083
de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 20191000004476 del 14 de mayo de 2019 la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidié la Resolucion No. 2586 del 25 de febrero de 2022, por la cual se conforma la lista
de elegibles para proveer cuatro (4) vacantes definitivas del empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425 Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
30417 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena
ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion 2586 del 25 de
febrero de 2022 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 3 de marzo
de 2022 y no fue objeto de solicitudes de exclusion por lo tanto cobré firmeza a los cinco
(5) dias habiles siguientes a su publicacion.

Que CARLOS ALBERTO ROMERO ROPERO identificado con cédula de ciudadania
nuamero 13509305 ocupd la posicién nimero tres (3) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion 2586 de 2022 del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425
Grado 10, identificado con el Coédigo OPEC No. 30417 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del
Departamento del Magdalena.

Que de acuerdo al reporte enviado por la Comision Nacional del Servicio Civil el 19 de abril
de 2022, en audiencia efectuada por SIMO el sefior CARLOS ALBERTO ROMERO
ROPERO identificado con cédula de ciudadania nimero 13509305 quien ocupé el puesto
tres (3) en la lista de elegibles, de la OPEC 30417 escogié su plaza en la Institucion
Educativa Departamental José Benito Barros Palomino en el Municipio El Banco.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21 establece: “En firme la lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizd
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
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en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles.”

Que el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425 Grado 10, identificado
con el Coédigpo OPEC No. 30417 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento provisional
de MILDREDIS DE LEON SAMPAYO, identificado con la cédula de ciudadania No.
39020337, mediante Decreto No. 535 de 26 de agosto de 1998 y posesionado el 3 de
septiembre de 1998 con el codigo 5140 grado 6 para ocupar el cargo de SECRETARIO
EJECUTIVO.

Que el articulo 3 del Decreto 622 del 13 de noviembre de 2009, “Por medio del cual se fijan
las correspondientes denominaciones, codigos, grados y asignaciones mensuales del
personal administrativo del Sector Educativo del Departamento del Magdalena financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones como consecuencia del proceso de
ajuste de la homologacion y nivelacion de la planta de cargos viabilizada por el Ministerio
de Educacion Nacional”, entre otras determinaciones, fijo las denominaciones codigos,
grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo del
Departamento del Magdalena nombrados en provisionalidad en vacantes definitivas o
temporales, situacion administrativa dentro de la cual se encuentra a la sefiora MILDREDIS
DE LEON SAMPAYO. La disposicion en cita expresamente preve:

“ARTICULO (Sic) TERCERO.- Fijar las respectivas denominaciones, codigos,
grados y asignaciones mensuales del personal administrativo del Sector Educativo
del Departamento del Magdalena financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones en situacion de provisionalidad desempefiando empleos en
vacantes definitivas y temporales, quienes continuaran con esta situacion hasta
tanto se den por terminado los mismos de conformidad con lo establecido en la
Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004, las normas que la reglamenten, adicionen,
modifiquen o complementen.

CEDUL | NOMBR | CARG | NIVE | CODIG | GRAD | ASIGNACIO
A E o L 0 o N BASICA
(Sic) (Sic) MENSUAL

(--)

39020337 | De le6n | SECRETARIA | ASISTENCIAL | 425 | 10 | $1.328.000
Sampayo
Mildredis

.

Que, en ese contexto, el empleo denominado SECRETARIA, Codigo 425 Grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30417 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de nombramiento
provisional de MILDREDIS DE LEON SAMPAYO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 39020337, mediante No. 535 de 26 de agosto de 1998 y posesionado el 3 de
septiembre de 1998.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1 consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
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cumplirse el término de duracion del encargo, de la prormoga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de 2015
establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados publicos
nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminaciéon del nombramiento
provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en
un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrado en propiedad a quien
haya superado todas las etapas del concurso que, en todo caso, habra de
convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad
intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante un sistema de
méritos, y la provisién conforme al mismo habra de hacerse en el breve término que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el
mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el concurso y que si
su desvinculacion se produce con anterioridad, ello ocurra conforme a una razén
objetiva, debidamente expresada en el acto administrativo de desvinculacién.”

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21 es procedente el nombramiento en periodo de prueba de CARLOS ALBERTO
ROMERO ROPERO identificado con cédula de ciudadania niumero 13509305 en virtud de
la lista de elegibles contenida en la Resolucion 2586 de 2022 en el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425 Grado 10, identificado con el Cédigo OPEC No.
30417 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y
en consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera
motivada el nombramiento en provisionalidad efectuado a la empleada publica MILDREDIS
DE LEON SAMPAYO, identificado con la cédula de ciudadania No. 39020337.

Que la Ley 996 de 2005 articulo 38 establece: "La némina del respectivo ente territorial o
entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones a
cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de cargos por faltas definitivas,
con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente debidamente
aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera administrativa.”

Que el nombramiento en periodo de prueba y la terminacion del nombramiento provisional
contenidos en el presente decreto se profieren en aplicacion de las normas del sistema de
carrera administrativa, por lo tanto, no vulneran la prohibicion de modificacion de némina
en vigencia de la Ley de Garantias Electorales.

Que en el articulo 1 del Decreto No. 344 de 14 de diciembre de 2021 emitido por la
Gobernacion del Departamento del Magdalena, establecio las asignaciones salariales de
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y de las Instituciones Educativas
oficiales del Departamento, pagados con cargo al sistema general de participaciones, de
acuerdo, con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340 de Diciembre 10 de 2021,
para la vigencia 2021.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se
termina un nombramiento provisional”

Que, en mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a CARLOS
ALBERTO ROMERO ROPERO identificado con cédula de ciudadania nimero 13509305
para desempediar el empleo publico de SECRETARIO EJECUTIVO, Cadigo 425 Grado 10,
identificado con el Cédigo OPEC No. 30417 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacion del Magdalena ubicado en la Secretaria de Educacion del Departamento
del Magdalena, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL PESOS MJ/L ($2.943.000), vigente a la fecha de acuerdo con la
parte considerativa del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirira los derechos de carmrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a CARLOS ALBERTO ROMERO
ROPERO identificado con cédula de ciudadania nimero 13509305 que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez
(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, CARLOS ALBERTO
ROMERO ROPERO identificado con cédula de ciudadania namero 13509305, en virtud
de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse,
por escrito, hasta noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiera en el Distrito
de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del presente acto
administrativo, dese por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
MILDREDIS DE LEON SAMPAYO, identificado con la cédula de ciudadania No. 39020337,
una vez CARLOS ALBERTO ROMERO ROPERO identificado con cédula de ciudadania
namero 13509305 tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a CARLOS
ALBERTO ROMERO ROPERO identificado con cédula de ciudadania nimero 13509305
en su calidad de nombrado en periodo de prueba y a la empleada publica MILDREDIS DE
LEON SAMPAYO, identificado con la cédula de ciudadania No. 39020337 a quien se le
terminé el nombramiento provisional.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena para los fines
pertinentes de su competencia.
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DECRETONro. .7 97 DE UN, 2029 P

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se 0/ J
termina un nombramiento provisional” - 7

\

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los j 3 Jgfl o
- o )
~

Ttem Nombre Cargo Firma
Proyect6 Maria Margarita Guerra | Contratista Secretaria de Educacion. 2
Reviso___| Lorena Martinez Lopez | Secretaria de i ntal (€ m:
Revisé Fernando Bustamante | Asesor Juridico Externo .‘_m
Revisd Carlos Ivan Quinterc Asesor Juridico Externo ™
Reviso José b Torres | Jefe Oficina A Juridica N
Los firmantes declaramos que hemos el o aj a las nomas y
i i legales vi que en cor ia, bajo nuestra responsabilidad, lo preSes para la firna del
Gobernador.
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