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 EVALUACIÓN INICIAL DEL SG-SST- APLICACIÓN DE 

ESTÁNDARES MÍNIMOS RESOL. 0312 DE 2019
P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO
X

 REVISIÓN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO (POLÍTICA, 

OBJETIVOS, INDICADORES, ETC.)
P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO
X

DISEÑAR PLAN DE TRABAJO ANUAL SG-SST 2021 P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

PROYECCIÓN DE RECURSOS PARA EL SG-SST P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

ESTABLECER PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO
X

DISEÑO DE PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

DISEÑO PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

DISEÑO PROGRAMA PAUSAS ACTIVAS P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

 DISEÑO PROCEDIMIENTO RESCATE EN ALTURAS P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

DISEÑO PROCEDIMIENTO Y CONSTANCIA DE SELECCIÓN 

/ EVALUACION DE BIENES Y SERVICIOS
P

CONTRATACION, REALIZACION CURSO DE ALTURAS 

PERSONAL CORRESPONDIENTE.
P

DISEÑO PROGRAMA DE RIESGO CARDIOVASCULAR P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES P P P P P P P P P P P P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

 SEGUIMIENTO A INTERVENCIÓN DE ATEL P P P P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X
ACTUALIZACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE PLAN DE 

EMERGENCIAS
P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

SIMULACRO DE EMERGENCIA POR ATRAPAMIENTO EN 

EL ASCENSOR
P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO   BRIGADA DE 

EMERGENCIA X

SIMULACRO DE EMERGENCIA   EVACUACIÓN PERSONAL 

CON DISCAPACIDAD
P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO   BRIGADA DE 

EMERGENCIA X

SIMULACRO DE EMERGENCIA POR CAÍDA EN TRABAJO 

EN ALTURA
P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO   BRIGADA DE 

EMERGENCIA

SIMULACRO NACIONAL DE EVACUACIÓN

P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO   BRIGADA DE 

EMERGENCIA X

REUNIÓN MENSUAL DE COPASST / ACTAS
P P P P P P P P P P P P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO   COPASST X

REUNIÓN MENSUAL DE COCOL/ACTAS
P P P P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO   COCOL X

EVALUACIONES MÉDICAS DE INGRESO, PERIÓDICAS Y 

RETIRO VIGENCIA 
P P P P P P P P P P P P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

SEMANA DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA ENTIDAD
P P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X X

SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X X

APLICACIÓN BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL
P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

INTERVENCIÓN DE LAS CONDICIONES DE SALUD 

RELACIONADAS CON EL RIESGO PSICOSOCIAL

P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO
X
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OBJETIVO

(Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100
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Establecer acciones encaminadas en el ciclo PHVA en el cual las actividades planeadas ayuden a prevenir los ATEL de la Gobernación del Departamento del Magdalena con el fin de sostener la productividad de los servidores públicos, de la mano con la mejora continua del SG-SST 

y de la normatividad legal vigente ( Decreto Único Reglamentario 1072, Resolución 0312 de 2019 y Ley 1562 de 2012)

META INDICADOR

Alcanzar como mínimo el 90% de eficacia en la ejecución del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo

AÑO 2022
CRONOGRAMA VIGENCIA

PROCESO OFICINA DE TALENTO HUMANO

FORMATO PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTIÓN DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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EJECUCIÓN DE PVE DME P P P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

ACTUALIZAR PROGRAMA DE RIESGO BIOLÓGICO P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

SEGUIMIENTO PROGRAMA RIESGO BIOLÓGICO P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

ANÁLISIS E INTERVENCIÓN DE LA MORBILIDAD DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS
P P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

INTERVENCIÓN DE LAS CONDICIONES DE SALUD 

RELACIONADAS CON EL RIESGO CARDIOVASCULAR

P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO
X

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE RIESGO QUÍMICO
P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

SEGUIMIENTO PROGRAMA PAUSAS ACTIVAS P P P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

SOCIALIZACION PROCEDIMIENTO Y CONSTANCIA DE 

SELECCIÓN - EVALUACION DE BIENES Y SERVICIOS
P

SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATÉGICO EN SEGURIDAD 

VIAL 
P

EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE INSPECCIONES P P P P P P P P P P P P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

REALIZAR MEDICIONES HIGIÉNICAS DE ILUMINACIÓN
P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

REALIZAR MEDICIONES HIGIÉNICAS DE RUIDO P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X
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ACTUALIZACIÓN DE MATRIZ DE PELIGROS P P P P P P P P P P P P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

REVISIÓN DE SEÑALIZACIÓN P P P P
DESIGNADO SST/SECRETARIA 

GENERAL/SECRETARIA DE X

ENTREGA DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD EN 

PREVENCIÓN DEL COVID - 19
P P P P P P P P P P P P

DESIGNADO SST/SECRETARIA 

GENERAL/SECRETARIA DE 

SALUD

X X

ACTUALIZAR EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD P P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO x

SEGUIMIENTO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD P P P P P P P P P P P P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

EJECUTAR EL CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES P P P P P P P P P P P P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X X

MEDICIÓN CUMPLIMIENTO DECRETO 1072 DE 2015, 

SEGUIMIENTO A FASES RES 0312 DE 2019
P P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO
X

REVISIÓN MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DEL SG-SST 2021 P P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

REVISIÓN DEL PLAN DE CAPACITACIONES EN SST P P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X
AUDITORIA INTERNA P X

REVISIÓN DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA
P

DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y MEJORAS P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

AJUSTES AL PLAN DE ACCIÓN P PLAN DE ACCIÓN X

ANÁLISIS DE INDICADORES DE GESTIÓN P
DESIGNADO SST      TALENTO 

HUMANO X

10 0 14 0 12 0 14 0 12 0 14 0 15 0 12 0 12 0 14 0 12 0 19 0

FEBRERO
CUMPLIMIENTO 

ANUAL

10 0 14 0 12 0 14 0 12 0 14 0 15 0 12 0 12 0 14 0 12 0 19 0 0%

Programado 90%

0% 0%

REPRESENTANTE SG-SST
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Total Actividades

160 0
% Ejecución Mensual del Programa POE 0% 0%0% 0%

90% Ejecutado

0%0%

90% 90%

0% 0%

90% 90%

0% 0%

90% 90%

SEPTIEMBRE

% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90%

Actividades Programadas en el Mes

OCTUBRE

90%

NOVIEMBRE

REPRESENTANTE LEGAL

% COBERTURA DEL PROGRAMA

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO MARZO DICIEMBREABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
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Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia

Series1

Series2
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