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GOBERNACION DEL La fuerza
MAGDALENA | delcambio

DECRETO No. *3 44 pg 14 DIC. 2021 .

“Por medio del cual se determinan las asignaciones civiles del personal < 0
administrativo, financiado con cargo al sistema general de participaciones de
la planta de cargos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones
Educativas del Departamento del Magdalena, para la vigencia fiscal del afio
2021”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas mediante la Ley 617
de 2000, ley 715 de 2001 y de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional
No. 980 del 22 de agosto de 2021, y la Ordenanza No.124 de diciembre 02 de 2021,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto No. 340 de Diciembre 10 de 2021, se determinan las
asignaciones civiles en la planta global de cargos de la Administracion Central de la
Gobernacién del Departamento del Magdalena, para la vigencia fiscal del afio 2021.

Que se hace necesario determinar las asignaciones civiles en la planta central de
cargos administrativos de la Secretaria de Educacioén y de las Instituciones Educativas
del Departamento del Magdalena, pagadas con cargo al Sistema General de
Participaciones, de conformidad con las determinadas en el Decreto Departamental
No.: 340 de Diciembre 10 de 2021.

Que la Directiva Ministerial No. 15 del 31 de mayo de 2013, por la cual se establecen
orientaciones a los Gobernadores, Alcaldes y Secretarios de Educacion de las
Entidades Territoriales certificadas, sobre la administracion de plantas de personal y
régimen salarial, sefiala entre otros aspectos, que (...) “Los incrementos anuales que
expidan los Gobernadores y Alcaldes para su respectivo ente territorial aplican al
personal administrativo del sector educativo vinculado a las plantas viabilizadas, las
cuales son de caracter departamental, distrital o municipal, de conformidad con la ley
60 de 1993 y ley 715 de 2001...."

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Determinar las asignaciones civiles para la vigencia fiscal del
afio 2021 de la planta de cargos administrativos de la Secretaria de Educacion y de
las Instituciones Educativas del Departamento, pagados con cargo al sistema general
de participaciones, de acuerdo con lo sefialado en el Decreto Departamental No: 340\.
\ de Diciembre 10 de 2021, segun el siguiente detalle: g
s
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“Por medio del cual se determinan las asignaciones civiles del personai = 7
administrativo, financiado con cargo al sistema general de participaciones de
la planta de cargos de la Secretaria de Educacién y de las Instituciones
Educativas del Departamento del Magdalena, para la vigencia fiscal del afio
2021"
PLANTA CENTRAL DE CARGOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION
NIVEL PROFESIONAL
No. Denominacién Cédigo |Grado Asignacion
Cargos Basica Mensual
6 Profesional Especializado 222 05 7.976.000
5 Profesional Universitario 219 04 6.523.000
20 | Profesional Universitario 219 03 5.362.000
7 Profesional Universitario 219 02 4.940.000
38
NIVEL TECNICO
No. |Denominaciéon Cédigo | Grado Asignacioén
Cargos Basica Mensual
7 Técnico Operativo 314 03 3.068.000
7
NIVEL ASISTENCIAL
No. |[Denominacién Cédigo | Grado Asignacion
Cargos Basica Mensual
4 Auxiliar Administrativo 407 1 3.014.000
7 Auxiliar Administrativo 407 10 2.943.000
6 Secretaria Ejecutiva 425 10 2.943.000
17
Total, cargos administrativos Planta Central Secretaria de Educaclén\’
+Departamental: 62 /%
/
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“Por medio del cual se determinan las asignaciones civiles del personal <
administrativo, financiado con cargo al sistema general de participaciones de 4
la planta de cargos de la Secretaria de Educacién y de las Instituciones
Educativas del Departamento del Magdalena, para la vigencia fiscal del afio

2021”
PLANTA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO
NIVEL PROFESIONAL
No. Denominaciéon Cédigo |Grado Asignacién
Cargos Basica Mensual
4 Profesional Universitario 219 04 6.523.000
1 Profesional Universitario 219 03 5.362.000
5
NIVEL TECNICO
No. |[Denominacion Cédigo | Grado Asignacion
Cargos Basica Mensual
12 | Técnico Operativo 314 03 3.068.000
12
NIVEL ASISTENCIAL
No. |Denominaciéon Cédigo | Grado Asignacién
Cargos Basica Mensual
8 Auxiliar Administrativo 407 1" 3.014.000
31 |Auxiliar Administrativo 407 10 2.943.000
74 | Secretaria Ejecutiva 425 10 2.943.000
2 | Auxiliar Area Salud 412 10 2.943.000
100 |Auxiliar de Servicios Generales 470 05 2.095.000
78 |Celadores 477 05 2.095.000
1 Conductor 480 05 2.095.000
3 Operario 487 05 2.095.000
297

Total, cargos administrativos Planta Instituciones Educativas del Departamento:
314

ARTICULO SEGUNDO: Para los fines legales pertinentes, remitase copia del
presente acto administrativo a la Secretaria de Educacion del Departamento del

LMagdalena. _/,_ﬁ
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“Por medio del cual se determinan las asignaciones civiles del personal - 2
administrativo, financiado con cargo al sistema general de participaciones de
la planta de cargos de la Secretaria de Educacién y de las Instituciones
Educativas del Departamento del Magdalena, para la vigencia fiscal del afio
2021”

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y surte efectos fiscales desde el 1° de enero del afio 2021.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

14 DIC. 2021

Dado en Santa Marta a los

~Prof. Especializado Juridica

2 Canas, Prof. Especializado Adm y Financiera

%&lﬁﬂumm Torres Diaz, Jefe Oficina Asesora Juridica
Cados&()uintero Daza, Asesor Juridico Externo
tal g (‘:

Hans Rangel Moreno, Secretari?/de ienda{Departamental

Aprobé: Luis Guillermo Rubio ro, Secretari ucacion Departamental
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Juridica juridica <juridica@magdalena.gov.co>

URGENTE - ESTUDIO DE DECRETO SECRETARIA DE EDUCACION DPTAL

1 mensaje

Juridica juridica <juridica@magdalena.gov.co>
Para: pedro javier piracon lopez <pedrojavierp@hotmail.com>

13 de diciembre de 2021, 11:30

Buenos dias.
envio decreto para su estudio y observaciones, agradezco allegar el estudio lo mas pronto posible,

Adjunto Proyecto de Decreto de la Sec de Educacidn Depattamental y Decreto firmado de aumento salarial en 1a planta
global.

Cordialmente,

JOSE HUMBERTO TORRES DIAZ

Jefe de Oficiha Asesora Juridica.

Carrera 1 No. 16-18 « Palacio Tayrona

Santa Maria » Magdalena » Colombia

TEL: {57) (5) 4381144 » EXT: 166

Pagina web: www.magdalensa.gov.co

Correo electrénico: juridica@magdealena.gav.co

x image8281.pdf
258K
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DECRETO Nro. ' { DE

“Por el cual se establece el aumento salarial en la Planta Global de
Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena para
la vigencia Fiscal 2021”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas mediante la
Ley 617 de 2000 y de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional
No. 980 del 22 de agosto de 2021, y la Ordenanza No. 124 de 02 diciembre
de 2021,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 980 del 22 de agosto de 2021 se fijaron los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de
las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

Que mediante la Ordenanza No. 124 de 02 diciembre de 2021, la Asamblea
Departamental del Magdalena aprob6 el Presupuesto General del
Departamento para la vigencia fiscal del afio 2021.

Que el Gobierno Nacional, las Centrales Obreras y las Federaciones
Sindicales, acordaron para el afio 2021 un incremento salarial del uno por
ciento (1%) adicional al indice de precios al consumidor del afo
inmediatamente anterior, el cual segun lo certificado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica DANE, fue del uno punto sesenta y un
por ciento (1,61) para el afio de 2020.

Que mediante la Ordenanza No. 124 de 02 diciembre de 2021, la Asamblea
Departamental del Magdalena, determind las escalas salariales
correspondientes a las distintas categorias de empleos de la administracién
departamental del nivel central para la vigencia fiscal 2021.

Que, la escala salarial de empleos de la administracion departamental para la
vigencia fiscal 2021 se encuentra acorde a lo dispuesto mediante el Decreto
No. 980 del 22 de agosto de 2021

Que entre la Gobernacién del Departamento del Magdalena y el Sindicato de
Trabajadores de la Gobernacién del Departamento del Magdalena
SINTRAGOBERMAG acordaron un incremento salarial para el presente afio
en los siguientes términos:

“1. Nivel Asistencial, Técnico Y para el empleo publico de Profesional
Universitario Grado 01, en el dos punto cinco por ciento (2,5%)



“Por el cual se establece el aument
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DECRETO Nro.

la vigencia Fiscal 2021"

o salarial en la Planta Global de

Departamental del Magdalena para

adicional, al aumento que determine el Gobiemno Nacional: sin
para los empleados

Superar el limite méximo salarial mensual

publicos de las entidades territoriales.”

“2. Para los empleos publicos del nivel Profesional Especializado
Grado 05 y 06 y Profesional Universitario Grado 02, 03 y 04 en el uno
por ciento (1%) adicional al aumento que determine el Gobiemo

Nacional; sin superar el méximo salarial mensual

publicos de las entidades territoriales.”

para los empleados

Que el incremento porcentual del salario y prestaciones sociales de los

justara en dos punto
a partir del 1 de enero

empleados publicos de los niveles asesor y directivo se a
sesenta y uno por ciento (2.61) para 2021 retroactivo

del presente afo

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conforme a la parte motiva del presente acto, a partir
del 1° de enero de 2021 la asignacion basica de los siguientes empleos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena ser4 la siguiente:

NIVEL DIRECTIVO

No. Denominacién Caédigo Grado Asignacion
Cargos Béasica Mensual

1 Gobernador 001 07 14.246.031

8 Secretario de Despacho 020 06 11.638.000

1 Secretario Seccional de Salud 097 06 11.638.000

1 Gerente 039 06 11.638.000

1 Jefe Oficina 006 05 11.398.000

1 Jefe Oficina 006 04 11.118.000

4 Jefe Oficina 006 03 9.910.000

2 Jefe Oficina 006 02 9.555.000

8 Jefe Oficina 006 01 9.319.000

NIVEL ASESOR

No. Denominacién Cédigo |Grado Asignacién
Cargos Basica Mensual

B
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DECRETO Nro.

“Por el cual se establece el aumento salarial en la Planta Global de
Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena para
la vigencia Fiscal 2021"

2 Jefe Oficina Asesora 115 03 11.638.000
1 Jefe Oficina Asesora 116 02 11.398.000
12 Asesor 105 01 10.291.000
NIVEL TECNICO
No. |Denominacién Cadigo | Grado Asignacién
Cargos Basica Mensual
1 Técnico Operativo 314 03 3.068.000
1 Técnico Administrativo 367 03 3.068.000
16 Técnico Operativo 314 02 3.043.000

NIVEL ASISTENCIAL

No. |Denominacién Cadigo | Grado Asignacién
Cargos Basica Mensual
2 Secretaria Ejecutiva 425 12 3.037.000
2 Secretaria Ejecutiva 425 11 3.014.000

ARTICULO SEGUNDO: Conforme a la parte motiva del presente acto, a
partir del 1° de enero de 2021 establézcase un ajuste salarial del tres punto
sesenta y un por ciento (3,61%) en la asignaciéon basica mensual de los
siguientes empleos de la Administracion Central Departamental del
Magdalena:

NIVEL PROFESIONAL

No. Denominacién Cédigo |Grado Asignacion
Cargos Basica Mensual
2 Profesional Especializado 222 06 8.162.000
1 Lider de Proyecto 208 05 7.976.000
1 Lider de Programa 206 05 7.976.000
46 Profesional Especializado 222 05 7.976.000
2 Profesional Especializado Area| 242 05
Salud 7.976.000
1 Enfermero Especialista 244 05 7.976.000
15 Profesional Universitario 219 04 6.523.000
13 Profesional Universitario 219 03 5.362.000
24 Profesional Universitario 219 02 4.940.000
7 | Profesional Universitario Area Salud | 237 02 4.940.000 \
b_
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DECRETO Nro. \, i ( DE 1N NI 2n94

“Por el cual se establece el aumento salarial en la Planta Global de
Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdaiena para 0
la vigencia Fiscal 2021"

NIVEL ASISTENCIAL

No. |Denominacién Cadigo | Grado Asignacion
Cargos Basica Mensual
2 Secretaria Ejecutiva 425 10 2.943.000
3 Secretario 440 01 1.817.000
2 Auxiliar de Servicios Generales 470 01 1.817.000

ARTICULO TERCERO: Conforme a la parte motiva del presente acto,
establézcase el ajuste salarial del cinco punto once por ciento (5.11%) en la
asignacion basica mensual de los siguientes empleos de la Administracién
Central Departamental del Magdalena:

NIVEL PROFESIONAL
No. Denominacién Cédigo |Grado Asignacién
Cargos Basica Mensual
47 Profesional Universitario 219 01 4.021.000
NIVEL TECNICO
No. |Denominacién Cédigo | Grado Asignacion
Cargos Basica Mensual
26 Técnico Operativo 314 01 2.644.000
23 Técnico Administrativo 367 01 2.644.000
1 Técnico Area Salud 323 01 2.644.000
NIVEL ASISTENCIAL
No. |Denominacién Coédigo | Grado Asignacion
Cargos Basica Mensual
6 Secretaria Ejecutiva 425 09 2.867.000
1 Auxiliar Administrativo 407 08 2.644.000
1 Conductor 480 07 2.114.000
1 Auxiliar Area Salud 412 06 2.108.000
8 Auxiliar Administrativo 407 05 2.095.000
1 Operario 487 05 2.095.000
2 Auxiliar Area Salud 412 05 2.095.000
3 Secretario 440 04 2.050.000
7 | Auxiliar Area Salud 412 03 1.916.000
5 Auxiliar Administrativo 407 03 1.916.000
6 |Conductor 480 02 1.911.000 \
2 Conductor Mecanico 482 02 1.911.000 L
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- GOBERNACION DEL

DECRETONro. ' 1 4 )

“Por el cual se establece el aumento salarial en la Planta Global de
Cargos de la Administraciéon Central Departamental del Magdalena para
la vigencia Fiscal 2021”

ARTICULO CUARTO: Subsidio de Alimentacion. Establézcase la suma de
sesenta y siete mil ochocientos veinticuatro pesos moneda legal ($67.824),
como Subsidio de Alimentacion para los funcionarios Cuya asignacion basica
mensual sean inferiores a un millén novecientos un mil ochocientos setenta y
nueve pesos moneda legal ($1.901.879).

ARTICULO QUINTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su expedicion y surte efectos fiscales desde el 1° de enero del ano 2021.

PUBLIQUESE, C NIQUﬁSE Y CUMPLASE

Dado en Sant / 10 DIC. 2021

Gobernador del Departamento del Magdalena

Proyecto: MWPM. Profesional Especializado del area de némina

umberto Torres Diaz, Jefe de Oficina Asesora Juridica

Aragon, Jefe de Oficina de Talento Humano

.Daza, Asesor Externo Juridico
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GOBERNACION DEL MAGDALENA
12/13/2021 10:59:33 AM Folios: 4
|

TH r 334 Origen:  1059/THSE/TALENTO  HUMANO _2021_018161

SECRETARIA DE EDUCACION
Destinatario: 10SE HUMBERTO TORRES ,

Santa Marta D.T.C.H., 13 diciembre de 2021

Senor

JOSE HUMBERTO TORRES DIAZ
Jefe Oficina Asesora Juridica
Gobernacion del Magdalena
Presente

Asunto: Solicitud de revision y firma.

Con el proposito de realizar el incremento salarial al personal vinculado a la planta
de cargos de la Secretaria de Educacién y de las Instituciones Educativas de los
municipios no certificados del Departamento del Magdalena, cancelados con
recursos del SGP, para la vigencia 2021, me permito adjuntar proyecto de Acuerdo
"Por medio del cual se determinan las asignaciones civiles del personal
administrativo, financiado con cargo al sistema general de participacion de la
planta de cargos de la Secretaria de Educacion y de las Instituciones

Educativas del Departamento del Magdalena, para la vigencia fiscal del ano
2021,

Por lo anterior, solicitamos su valiosa gestion, en lo que corresponde a la revision y
posterior aprobacion del mismo, y pueda ser firmado por el sefior Gobernador del
Departamento — Dr. Carlos Caicedo Omar.

Atentamente,

Secreladd de Educaciéon
GOBERNACION DEL MAGDALENA |
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