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1. OBJETIVO

Coordinar la implementacion de la politica pablica en el departamento.

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia a partir de la planeacion que realiza el comité para en el
marco de la ley y finaliza con las sesiones de seguimiento y reportes de las
herramientas RUSICST.

3. DEFINICIONES

e RUSICST: Reporte unificado del sistema de informacion, coordinacion y
seguimiento territorial de la politica publica de victimas del conflicto armado
interno.

e CJT: Comité de Justicia transicional.

e UARIV: Unidad para la atencion y reparacion integral a las victimas.

4. NORMATIVIDAD

Ley 1448 de 2011
Decreto 4800 de 2011
Decreto departamental 2405 del 22 de agosto Modifico 0131

5. OPERACIONALES

1. Decreto departamental verificar el alcance 2405 del 22 de agosto Modifico 0131
2. NOTIFICACION DEL COMITE ORDINARIO:
a) Decreto 0405 del 12 de agosto colocar el Articulo séptimo.

b) Para el éxito de la convocatoria del CJT se debe hacer recordatorios de manera
frecuente por via electronica y telefénica.
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3. NOTIFICACION DEL COMITE EXTRAORDINARIO:

a) Podra convocarse con un tiempo inferior a 8 dias en caso de fuerza mayor dada
la urgencia de los temas abordar y debera indicarse en la convocatoria dicha
justificacion.

b) Para los dos comités ordinarios se hacen reuniones técnicas preparatorias con
el fin de determinar la agenda, su alcance y los productos.

c) Los invitados a las reuniones técnicas preparatorias son la UARIV

d) Sesiones ampliadas se encuentran establecidas en el Decreto 2405

departamental articulo quinto numeral 1.

e) Requisitos para la elaboracion y aprobacion del acta se encuentra contemplado
en el Decreto 2405 articulo octavo

f) El seguimiento Decreto 2405 Articulo noveno.
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6. DESARROLLO

Actividad Responsable Tiempo
Realiza plan de trabajo donde se establecen Equipo Oficina de Anual
las actividades y cronograma. victimas
Elabora oficio de convocatoria y lo remiten a Equipo Oficina de .
- -~ 1 Dia.
despacho para firma de gobernador. victimas
R_ec_:lbe y firma oficio. Envia a oficina de Gobernador 3 Dias
victimas
Recibe oficio y notifica a los miembros,
invitados permanentes y otros invitados.(Ver Equipo Oficina de .
Py . o 7 S 1 Dia
politica operacional del procedimiento item 2 Victimas
y 3 del procedimiento)..
Realiza el comité. Verificacion de quérum en Gobernador
presencia del gobernador y miembros. Equipo Oficina de 1 Dia
Evidencia fotogréfica y listado de asistencia. Victimas
Elaboracion y aprobacién del acta (Ver . .
oy ; - Equipo Oficina de .
politicas operacionales del procedimiento Victi 8 Dias
b . . ictimas
Item nimero 3.e). Firma gobernador el acta.
Seguimiento a compromisos Yy funciones del . .
o oy : Equipo Ofic de
comité.(Ver politicas operaciones del U Mensual
N ; Victimas
procedimiento item 3 f)
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INICIO

7. DIAGRAMA DE FLUJO

ELABORA OFICIO DE
RECIBE OFICIO Y
REALIZA PLAN DE CONVOCATORIAY LO RECIBE Y FIRMA NOTIFICA A LOS
TRABAJO DONDE SE REMITEN A DESPACHO OFICIO. ENVIA A MIEMBROS
ESTABLECEN LAS PARA FIRMA DE OFICINA DE INVITADOS
ACTIVIDADES Y GOBERNADOR VICTIMAS PERMANENTES Y
CRONOGRAMA. \/\ OTROS INVITADOS

REALIZA EL COMITE.
SEGUIMIENTO A ELABORACION Y VERIFICACION DE QUORUM
COMPROMISOS Y APROBACION DEL EN PRESENCIA DEL
FIN FUNCIONES DEL ACTA GOBERNADOR Y
COMITE MIEMBROS. EVIDENCIA

\/\ FOTOGRAFICA Y LISTADO
DE ASISTENCIA

8. REGISTRO

Acta
Herramienta a seguimiento a compromisos
Oficio de convocatoria.

9. HISTORIAL DE CAMBIOS

REVISION FECHA MOTIVO DEL CAMBIO
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