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“Por la cual se adopta el Plan de Empleo de la Juventud del Departamento del
Magdalena 2013 - 2015”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las previstas en el articulo 305, numerales
1, 2'y 3 de nuestra Carta Magna y el numeral 20 del articulo primero de la Ordenanza N° 010

de 2013

CONSIDERANDO

Que en el marco de su funcién constitucional de promocién del desarrolio econémico y social
en el territorio de su jurisdiccion, las politicas, planes y programas conducentes a fomentar el
empleo, la empleabilidad y la productividad laboral son esenciales en la gestion del desarrollo
territorial del Departamento

Que en el Plan de Desarrollo Departamental 2012 — 2015 “Construyendo Respeto por el
Magdalena”, se contempla el Eje Estratégico de Trabajo Decente y Productividad Laboral
dentro del Objetivo nimero 3 de dicho plan, el cual incluye, entre otras lineas programaticas la
de Oportunidades de Empleo, la cual se orienta a desarrollar acciones y programas que
fomenten la insercion laboral de grupos especificos de poblacién en el mercado de trabajo
departamental, entre ellos los y las jovenes

Que con apoyo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y el Ministerio de Trabajo se
adelantan proyectos y acciones orientados a materializar el trabajo decente y la generacion de
oportunidades de empleo y empleabilidad, especialmente dirigidos a la poblacion de la
Juventud del Magdalena, siendo el Plan de Empleo de la Juventud la estrategia articuladora
entre distintos actores institucionales para avanzar en metas de beneficio a los y las jovenes del
departamento para su mejor insercion laboral en el mercado de trabajo territorial

Que el Plan de Empleo de la Juventud del Departamento del Magdalena para el periodo 2013-

2015 se elaboré participativamente y conté con el apoyo experto de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)

Que se hace necesario brindar herramientas politico-administrativas para la sostenibilidad de la
gestién del Plan de Empleo de la Juventud del Magdalena 2013-2015 y elevarlo como prioridad
en la agenda publica departamental

DECRETA:
Articulo 1.- Addptese el Plan de Empleo de la Juventud del Departamento del Magdalena 2013
— 2015, contenido en el documento anexo, el cual forma parte integral del presente Decreto.
Articulo 2.- La Gobernacion del Magdalena dispondra de un plazo maximo de tres meses para
realizar la debida socializacion, difusion y divulgacion del Plan de Empleo De la Juventud en

todo el territorio departamental.

Articulo 3.- Créase la Mesa Interinstitucional de Apoyo al Plan de Empleo de la Juventud del
Magdalena como instancia de articulacién entre las distintas instituciones publicas, privadas y
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organizaciones sin animo de lucro que operan en el territorio del departamento del Magdalena y
que a través de su objeto social contribuyen al fomento del empleo, la empleabilidad, el
mejoramiento de la productividad laboral, el emprendimiento, el dialogo social, la

responsabilidad social corporativa, en particular en beneficio de la poblacion de la Juventud del
Magdalena.

Articulo 4.- La Mesa Interinstitucional de Apoyo al Plan de Empleo de la Juventud del
Magdalena estara compuesta por los siguientes miembros permanentes:

- El Gobernador del Departamento o su delegado, quien la presidira

- El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien sera el Secretario Técnico de la Mesa

- El Secretario del Interior

- El Jefe de la Oficina de Politica Social y Asuntos Etnicos

- El Secretario de Educacién Departamental

- El Secretario de Desarrollo Econémico

- El Director Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

- El Director de la Seccional Magdalena del Ministerio de Trabajo

-El Coordinador de la Seccional Magdalena del Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social

- El Secretario Técnico de la Subcomision Departamental de Politicas Laborales y Salariales

- El Presidente de la Camara de Comercio de Santa Marta

- El Presidente de la Asociacion de Empresarios del Magdalena

- El Director de la Seccional Magdalena de la Federacién Nacional de Comerciantes
(FENALCOQ)

- El Representante en el departamento del Magdalena de la Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia (ANDI)

- El Representante en el departamento del Magdalena de la Asociacién Colombiana de Micros,
Pequeiias y Medianas Empresas (ACOPI)

- El Presidente de la Sede Santa Marta de la Unién Nacional de Comerciantes (UNDECO)

- El Presidente del Capitulo Magdalena de la Asociacién Hotelera de Colombia (COTELCO)

A instancias de los miembros de la Mesa, podran participar como invitados especiales en
reuniones especificas, organizaciones publicas, privadas o sin &nimo de lucro que sean
pertinentes para el avance del Plan de Empleo de la Juventud del Magdalena.

Articulo 5.- La Mesa Interinstitucional de Apoyo al Plan de Empleo de la Juventud del

Magdalena tendra como funciones: i

a) Propiciar acuerdos sobre compromisos en relacién con las estrategias, metas y acciones
del Plan de Empleo de la Juventud

b) Concertar alianzas entre los miembros y otras organizaciones no miembros de la Mesa para
la implementacién de programas, acciones y/o proyectos especificos orientados a cumplir
los objetivos, estrategias y metas del Plan de Empleo de la Juventud

c) Realizar seguimiento y evaluacién a los avances del Plan de Empleo de la Juventud
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d) Asesorar y recomendar al Departamento acerca de opciones de politicas, programas,
estrategias y acciones para atender la problematica dindmica de la empleabilidad de los
jovenes en el Magdalena

e) Proponer lineamientos para la actualizacion del Plan de Empleo de la Juventud del
Departamento

f) Interactuar con organismos del Gobierno Nacional, sector empresarial, centrales sindicales,
agencias u organismos de cooperacion internacional, otros gobiernos territoriales y
entidades de apoyo al empleo de la Juventud acreditadas o reconocidas en el pais respecto
de intercambio de experiencias, gestion de proyectos o programas y/o alianzas para el
mejoramiento de la insercion laboral de los jévenes y perfeccionamiento de las politicas,
planes y programas en ejecucion en el departamento del Magdalena en relacién con la
empleabilidad de la Juventud

g) Brindar lineamientos o pautas para el establecimiento de un modelo de evaluacién de la
insercion laboral de los jévenes en el mercado de trabajo en el Magdalena, a traves de
indicadores de impacto, resultado y de gestion, el cual pueda ser implementado por el
Observatorio Regional del Mercado de Trabajo del Magdalena (ORMET)

Articulo 6.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su xpedicién.

CARLOS FRANCISCO DIAZ GRANADOS MARTINEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacion




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPAR TAMENTO DEL MAGDALENA

;.tifa‘r{ //'Z._,_

1

GACETA DEPARTAMENTAL

Santa Marta, Mayo 02 de 2013 Edicion No. 7.861
GABINETE

EDUARDO ARTETA CORONELL Secretario del Interior
ALVARO MERCADO DE LA OSSA Secretario General
MARTHA ASTRID SANCHEZ Secretaria de Hacienda
ZANDRA CASTANEDA LOPEZ Secretaria de Salud
GLEDY FOLIACO REBOLLEDO Secretaria de Educacion
RAFAEL CASTRO ANGARITA Secretaria de Infraestructura

ESMERALDA SANDOVAL LOZANO Secretario de Desarrollo Economico
DONALDO DUICA GRANADOS Jefe Of. Asesora Juridica

CARLOS FRANCISCO DIAZ-GRANADOS Jefe Of. Asesora de Planeacion

RUBEN PENA NORIEGA Jefe Of. Asesora Comunicaciones y Protocolo
RODOLFO ENRIQUE SOSA GOMEZ Secretario de Despacho

MARIO SANJUANELO DURAN Jefe de Oficina Control Interno

LUIS MIGUEL COTES HABEYCH
Gobernador

|

Gaceta N° 7.861
Mayo 16 de 2013
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Republica de Colombia
Departamento del Magdalena

PLAN DEPARTAMENTAL DE EMPLEO DE LA JUVENTUD DEL
MAGDALENA-COLOMBIA
PLADEJUV 2013 - 2015

UN PROCESO PARTICIPATIVO EN LA CONSTRUCCION DE UN COMPROMISO
PUBLICO-PRIVADO DEL MAGDALENA PARA CON SU JUVENTUD, CON ACCIONES
CONCRETAS PARA GENERAR EMPLEO, PROMOVER EMPLEABILIDAD E
IMPULSAR EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS, EN UN MARCO DE EQUIDAD Y
DE CONSOLIDACION INSTITUCIONAL

Asesores Organizacion Internacional del Trabajo (OIT):

Javier Barreda
Sandra Rosas

Enero, 2013



“Respeto por el Magdalena es escuchar la voz y atender las propuestas viables de
nuestros nifios, nifias, adolescentes vy jovenes, primero, visibilizandolos en el Plan de
Desarrollo 2012 — 2015, tal como se ha hecho en el primer objetivo; segundo, facilitando
su participacion e interlocucion con el Gobierno Departamental y demds instituciones
involucradas en la gestidon de politicas publicas en su favor y; tercero, efectuando la debida
gestion de sus derechos y prioridades de desarrollo mediante acciones de gobierno e inversion
publica”.

Plan de Desarrollo del Magdalena 2012- 2015 — Pag. 11.

“El Plan de Desarrollo 2012 — 2015 traza como Vision de desarrollo que al término del cuatrienio
la poblacion mas pobre estara siendo atendida en programas y servicios sociales coordinados
desde una perspectiva interinstitucional e intersectorial, habra avances en la creacidon de
empleos productivos y con mejores condiciones de trabajo, los macro proyectos estratégicos de
infraestructura estaran terminados o bien avanzados en su disefio y/o ejecucion, se
habrdn sentado las bases para actividades productivas mas innovadoras y las funciones
administrativa y misional del Departamento habran mejorado en calidad”.

Plan de Desarrollo del Magdalena 2012- 2015 — Pag. 14.

“De acuerdo a las proyecciones del DANE, para 2012 se cuentan unos 188.916 jovenes entre los
18 y 26 afios de edad, lo que representa el 15,4% de los habitantes del departamento. Para
esta poblacion las variables criticas son la educacién y formacion para el trabajo, oportunidades
de acceso al mercado laboral, emprendimiento, principalmente. Por ello, las respuestas de
politica en estas dreas son claves para facilitar su insercion productiva y su plan de carrera,
con beneficio para la sociedad, en particular para superar una tasa de desempleo al afio
2010 del 15,35% en menores de 27 afos (este grupo incluye a poblacion de 10 a 27
afios en area rural y de 12 a 27 afios en el area urbana) y de subempleo del 29,83%, la
mas alta entre todos los grupos de edad del departamento”.

Plan de Desarrollo del Magdalena 2012- 2015 — Pag. 66.



HACIA LA FORMULACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE EMPLEO
DE LA JUVENTUD DEL MAGDALENA-COLOMBIA

DIAGNOSTICO - PLADEJUV 2013 - 2015

La juventud es uno de los sectores estratégicos para avanzar hacia mejores indicadores
de progreso y bienestar en nuestros paises. Su amplio porcentaje en la poblacidn, su
capacidad de innovacion y asimilacién de procesos inéditos, asi como el abanico de
posibilidades que se le abren en cada momento, constituyen los fundamentos de su
importancia en su y en el desarrollo. Es asi que la juventud se constituye en un
segmento heterogéneo sobre el cual los Estados y los organismos internacionales vienen
impulsando importantes iniciativas a su favor.

La elaboracion del Plan Departamental de Empleo de la Juventud- PLADEIUV del
Magdalena - Colombia se fundamenta en el esfuerzo de muchas instituciones y actores
publicos y privados de la jurisdiccion, pero sobre todo en la participacidn de lideres
jévenes de los municipios del Magdalena y de su capital Santa Marta. Su participacion
es clave para la base de las principales lineas de accion del PLADEJUV.

El Ministerio de Trabajo, la Gobernacion del Departamento del Magdalena, Ia
Municipalidad del distrito de Santa Marta, la Sub Comision de Politica Salarial y Laboral,
con el apoyo de la Oficina para los Paises Andinos de la Organizacion Internacional del
Trabajo y muchas otras instancias participan en este proyecto.

El Plan Departamental de Emplec para la Juventud del Magdalena — PLADEJUV se
enmarca en el Plan de Desarrollo Institucional 2012- 2015 “Construyendo Respeto por el
Magdalena”, aprobado por la Gobernacion del Departamento del Magdalena,
especificamente en lo que se refiere a los siguientes ejes estratégicos:

e Eje Estratégico 1.3. Respeto a los Jovenes del Magdalena y los Programas o Lineas
de Accidn: Educacién y formacion para el trabajo, Expresiones culturales de los y las
jévenes, Oportunidades para el emprendimiento y la empleabilidad, Recreacién y
Deportesy Promocidn de la participacion.

e Ejes Estratégico 3.3. Productividad de la Oferta Laboral y Trabajo Decente, y los
programas o lineas de accién: Proteccién de los derechos de los trabajadores,
Oportunidad de empleo, Didlogo social, Proteccion social y Erradicacion del trabajo
infantil y de sus peores formas.



1.1 CARACTERISTICAS SOCIALES Y ECONOMICAS DEL MAGDALENA
a. Caracteristicas Sociales

i. El Departamento del Magdalena estd ubicado en el nororiente de la Republica
de Colombia. Es una de las divisiones territoriales mds antiguas y se constituyo
como departamento en 1886. Tiene un Area de 23.188 Kms2 y una poblacién
de 1 millén 213 mil personas, en una Colombia que tiene una poblacion de 44
millones 735 mil personas.

ii. La Republica de Colombia tiene una Poblacién Economicamente Activa de 22
millones 506 mil y el Departamento del Magdalena es de 493 mil personas. La
PEA del Magdalena representa el 2.19% de la PEA Nacional.

iii. El Departamento del Magdalena, que tiene 29 Municipios y su capital es el
distrito de Santa Marta, cuenta con una poblacion de 1'212.439 habitantes
(Mujeres: 600.341 y Hombres: 612.098). Su capital es el Distrito de Santa
Marta, una ciudad que concentra el 36% de la poblacion, el 75.6% de los
empleos dependientes y el 69% de las empresas generadas’.

iv.  Enel 2010 la poblacién de Colombia en situacion de pobreza era el 37,2% y en el
2011 este porcentaje bajoé a 34,1%. Para el afio 2011, la pobreza en el
Departamento del Magdalena alcanzé una incidencia de 57,5%. En el 2010
habia sido de 58%. La Pobreza extrema en Colombia varié de 12,3% a 10,6% del
afio 2010 al 2011. En el 2011 la pobreza extrema en Magdalena fue 23,5%.; sin
variacion desde el 2010.

V. En su estructura econdmica, el 11,5% de los establecimientos del Departamento
del Magdalena se dedica a la industria; al comercio el 46,5%; a servicios el
33,2% vy el 8,7% a otras actividades. El 96,7% de establecimientos tiene de 0 a
10 empleados. En los establecimientos de 0 a 10 trabajadores, el 53,8% se
dedican al comercio y a los servicio el 33,5%.

vi.  La poblacion entre 14 y 26 afios representa el 23,8% del total de la poblacion del
Magdalena. De acuerdo al Censo del 2005, 88,6% no pertenece a ninguna
etnia, el 9,8% es afro-descendiente y apenas el 0,8% es indigena. De acuerdo al
Articulo 3 de la Ley 375, Ley de la Juventud de Colombia, se entiende por joven
la persona entre 14 y 26 afios de edad. Sin embargo, esta definicion no sustituye

1 El GEM Colombia Caribe 2011 se realiza bajo un convenio entre Universidad del Norte, Universidad de Cartagena,
Fundacion Universitaria Tecnolégico Comfenalco, Comfenalco Cartagena, Universidad de Magdalena, Universidad
Cooperativa de Colombia-Santa Marta, Cdmara de Comercio-Santa Marta, Corporacion Universitaria del Caribe -
CECAR y Fundacidn Bavaria.



los limites de edad establecidos en otras leyes para adolescentes y jovenes en
las que se establecen garantias penales, sistemas de proteccion,
responsabilidades civiles y derechos ciudadanos.

b. Caracteristicas en el mercado laboral en el Magdalena

vi.

La Poblacion en Edad de Trabajar es de 891,222 y la Poblacion Econdmicamente
Activa es de 492,985. La Poblacién Economicamente Inactiva es de 398,238
personas.

La Poblacion Economicamente Activa ocupada es de 493 mil personas. Los
desocupados son 48,304, es decir aproximadamente el desempleo es de 9,8%.
De la PEA ocupada tenemos aproximadamente a 133 mil personas en condicion
de subempleados por insuficiencia de horas, por competencias y por ingresos.

La Tasa de Ocupacion (TO) en Magdalena es de 49,9% mientras que la de
Colombia es del 57%. La Tasa de Desempleo (TD) es de 9,8%, mientras que en
Colombia la TD es de 10,8%. Mientras que desde el 2010 al 2011 la TD se redujo
en Colombia en un 1%, en el Departamento del Magdalena, la misma se
incremento de 8,3% a 10,8% (Ver Cuadro 1).

En lo que respecta al subempleo, podemos ver también que este porcentaje se
incrementd en el Departamento del Magdalena del 2010 al 2011 de 24,8% a
27%. Mientras que en el mismo periodo en Colombia esta tasa se redujo de
32,9% a 31,8%.

La PEA segln posicion ocupacional el Departamento del Magdalena tiene una
distribucion mayoritariamente de trabajadores por cuenta propia. El 59.7% de su
PEA corresponden a trabajadores por cuenta propia, mientras que en la PEA
colombiana a esta categoria corresponde el 42.6% (ver Cuadro 2).

La poblacién ocupada segin ramas de actividad del Departamento del
Magdalena coincide con ligeras variaciones con la distribucion de dicha en la
estructura ocupacional colombiana. Sin embargo quisiéramos destacar la
reducida estructura industrial del Departamento con respecto al porcentaje
nacional. En el Magdalena la poblacion ocupada en la industria manufactura es
de 38,772 (aproximadamente el 8% de sus ocupados); mientras que en
Colombia es de 2 millones 487 mil trabajadores, que representa el 13% de los
ocupados (Ver Cuadro 3).



vii. El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) desarrolla un
Encuesta Trimestral sobre la base de 13 ciudades y la capital colombiana y a la
vez desarrolla una proyeccién nacional. Para el trimestre maévil septiembre -
noviembre de 2012, la poblacion de 14 a 26 afios represento 29,0% de la
poblacién en edad de trabajar de Colombia. La tasa global de participacion de
la poblacion joven fue de 56,0% y la tasa de ocupacidn se ubico en 46,4%.

viii. Se calcula que la poblacion econdémicamente activa juvenil colombiana es de 5
millones 843 mil; de ellos 4 millones 839 mil son ocupados y 1 millén 4 mil son
desocupados. El desempleo joven es casi el doble de la tasa nacional de
desempleo; la tasa de desempleo de la juventud es de 17,2% (la nacional es de
9,8%) v la tasa de desempleo de las mujeres jovenes es 22,7% y la de los
hombres jovenes 13,3% (Ver Cuadro 4).

Cuadro 1. POBLACION TOTAL Y POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR 2010 - 2011
COMPARATIVO NACIONAL — MAGDALENA®.

NACIONAL MAGDALENA

LONCERTO 2010 2011 2010 2011

% poblacion en edad de trabajar 78.5 78.8 7341 73.5
TGP 62.9 63.9 55.5 55.3
TO 55.6 57 50.9 49.9
D 11.7 10.8 8.3 9.8
T.D. Abierto 10.8 10 7.5 9
T.D. Oculto 0.9 0.8 0.8 0.8
Tasa de subempleo subjetivo 32.9 31.8 24.8 27
Insuficiencia de horas 10.6 10.4 4.5 3.8
Empleo inadecuado por competencias 16.9 16.7 13.4 475
Empleo inadecuado por ingresos 28.8 27 23.5 26
Poblacion total 44,218 44,735 1,202 1,213
Poblacion en edad de trabajar 34,706 35,248 879 891
Poblacién econémicamente activa 21,841 22,506 487 493
Ocupados 19,279 20,077 447 445
Desocupados 2,562 2,429 40 48
Abiertos 2,364 2,241 36 45
Ocultos 197 189 4 4
Inactivos 12,865 12,742 391 398
Subempleados Subjetivos 7,195 7,152 121 133
Insuficiencia de horas 2,312 2,334 22 19

2 Fuente: MINTRABAJO (2009). Perfil socio laboral del Departamento de Magdalena. Cuadro 3.3, pagina 12.



Empleo inadecuado por competencias 3,689 3,748
Empleo inadecuado por ingresos 6,281 6,245

65
114

86
128

Cuadro 2. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL. PROMEDIO

ANUAL 2009’
COMPARATIVO NACIONAL — MAGDALENA.
CONCEPTO NACIONAL
Obrero o empleado empresa particular 34.8%
Obrero o empleado del gobierno 4.4%
Empleado doméstico 3.7%
Trabajador cuenta propia 42.6%
Patron o empleador 5.0%
Trabajador familiar sin remuneracion 5.2%
Jornalero o pedn 4.3%
Otro 0.1%
TOTAL OCUPADOS 100.0%

MAGDALENA

21.1%
5.1%
4.0%

59.7%
2.9%
3.0%
4.2%
0.0%

100.0%

Cuadro 3. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA. PROMEDIO
ANUAL 2009* COMPARATIVO NACIONAL — MAGDALENA

NACIONAL
CONCEPTO N° %
OCUPADOS

Total Ocupados 18,489,509 100%
No especifica 13,938 0.1%
Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura 3,419,875  18.5%
Explotacion de minas y canteras 173,896 0.9%
Industrias manufactureras 2,487,556 13.5%
Suministro de electricidad, gas y agua 80,501 0.4%
Construccion 972,352 5.3%
Comercio, hoteles y restaurantes 4,772,379 25.8%
Comercio al por menor 3,303,244 17.9%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 1,547,450 8.4%
Transporte y agencias de viajes 1,166,937 6.3%
Intermediacion financiera 222,842 1.2%
Actividades inmobiliarias 1,200,268 6.5%
Servicios, comunales, sociales y personales 3,598,452 19.5%

MAGDA
N°
OCUPADOS
417,042

233
95,664
2,905
33,872
2,157
22,367
112,671
81,282
48,918
39,809
2,465
15,674
80,116

LENA
%

100%
0.1%
22.9%
0.7%
8.1%
0.5%
5.4%
27.0%
19.5%
11.7%
9.5%
0.6%
3.8%
19.2%

® Fuente: MINTRABAIO (2009}. Perfil socio laboral de! Departamento de Magdalena. Cuadro 3.4, pagina

® Fuente: MINTRABAJO {2009). Perfil socio laboral del Departamento de Magdalena. Cuadro 3.3, pagina 12.



Cuadro 4. Tasa de desempleo de los jovenes (14 — 26 afios) seglin sexo
Trimestre movil septiembre - noviembre £2011-201 2)
Total nacional y total 13 areas

Total Nacional Total 13 ciudades
2011 2012 2011 2012
Total 17,0 17,2 19,0 19,6
Hombre 12,7 13,3 15,8 1175
Mujeres 22,9 22,7 29,7 22,6

¢. Caracteristicas de Educacion

i. De acuerdo a las proyecciones hechas al 2010 por el DANE, el 35,7% de la poblacion
residente en el Departamento del Magdalena, tiene nivel basica primaria; el 30,1%
tiene secundaria; el 8,0% el nivel superior y postgrado y el 15,5% de la poblacién
residente en el Departamento del Magdalena no tiene ningun educativo.

ii. Los porcentajes son en general similares al promedio nacional colombiano, salvo en
lo que se refiere nivel superior y postgrado, donde el promedio nacional de
participacion es de 11,9 % (casi 3% mas que el Magdalena) y la poblacion sin
ningun nivel educativo que es del 10,2% (5,3% menos que el Magdalena). Por otro
lado, el 62,2% de la poblacién de 3 a 24 afios del Departamento de Magdalena
asiste a un establecimiento educativo formal. La Tasa de cobertura en educacion
secundaria en el Magdalena es del 66% vy en la educacion media es de 36%.

iii. En lo que respecta a las evaluaciones al Nivel de Global Entrepreneurship Monitor -
GEM Colombia Caribe 2011 sobre lectura, el 40% de estudiantes se ubicaron en
nivel Insatisfactorio y 47% en nivel minimo. El 13% en nivel satisfactorio y ninguno
en nivel avanzado. En lo que respecta a las evaluaciones en Matematicas, el 51% de
estudiantes se ubicaron en nivel Insatisfactorio y 44% en nivel minimo. El 5% de los
alumnos tienen en nivel satisfactorio y ninguno en nivel avanzado.

iv. En Colombia la cobertura en Educacion Superior era del 37% y en el Departamento
del Magdalena de 26%. Del total de los matriculados en educacién superior, el 86%
pertenece a su capital el Distrito de Santa Marta.

® DANE: Resumen Ejecutivo. Mercado Laboral de la Juventud (14 a 26 afios).Trimestre mévil septiembre -
noviembre 2012.



v. Para el 2009 la poblacién juvenil entre 16 y 21 afios era de 110,775 y la matricula en
educacion superior era de 26,538 (en publicos: 19,593 / en privados: 6,945); siendo
la cobertura de 23,4%. En el 2010 la poblacion juvenil entre 16 y 21 afios era de
112,227 y la matricula en educacién superior fue de 24,047 (en publicos: 18,311/ en
privados: 5,736), con una cobertura del 20,6%; disminuyendo en 9%.

vi. En el Magdalena es mayor la desercion estudiantil que la del promedio nacional en
Técnica y Tecnoldgica; sin embargo, es menor en el nivel universitario. La desercion
nacional en Educacion Técnica es de 56% y en el Magdalena es de75%. En educacion
tecnologica la desercion nacional es de 55,4% y en el Magdalena es de 69,6%. A
diferencia del nivel universitario, la desercion nacional es del 45% y en el Magdalena
es de 37%.

d. Sobre emprendimiento

i.  Diversos investigadores consideran que existe un potencial de emprendimiento
sumamente importante en el Departamento del Magdalena. De acuerdo a una
encuesta desarrollada el 77.5% de la poblacion encuestada percibe como “una
oportunidad de poner en marcha una empresa en los préximos seis meses”®.

ii. El mismo estudio nos refiere que “se destaca que las mujeres estan por encima de
los hombres en optimismo para la creacion de empresa”. En el afio 2011, el 88.6%
considera ser empresario como opcion de vida y 61.5%, un porcentaje menor
considera crear una empresa en los préximos tres afios’.

iii. Las principales fuentes de financiamiento informal de los emprendedores samarios
en 2011 son familia y amigos. En contraste, a nivel nacional, el financiamiento
informal se diversifica, presentando alternativas como “otros familiares”,
“companeros de trabajo” o “desconocidos”.

e. Sobre el Distrito de Santa Marta

i. Este un aspecto que debemos tener en cuenta, la concentracién econdmica en Santa
Marta y la poca densidad empresarial en los otros distritos del Departamento del
Magdalena, asi como la tenue demanda de trabajadores por parte del sector
empresarial.

_E' Reporte GEM Colombia Caribe 2011.2012
" Reporte GEM Colombia Caribe 2011-2012



ii. El Departamento del Magdalena tiene una Poblacién en Edad de Trabajar (PET) de
891 mil personas, el Distrito de Santa Marta tiene una PET de 324 mil personas; es
decir contiene al 36% de la PET del Departamento. La PEA del Distrito de Santa
Marta es de 195 mil personas, que significa el 39,5% de la PEA del Departamento. La
Poblacién Ocupada (PO) de Santa Marta es de 195 mil personas, que representa el
39,3% de la PO del Departamento (Ver Cuadro 5).

Cuadro 5. Poblacidon Total, en Edad de Trabajar, Econdmicamente Activa,
Ocupada y Desocupada del Magdalena y Santa Marta, 2011, en miles®.

Poblacion Magdalena Santa Marta
Poblacion Total 1243 434
Poblacion en Edad de Trabajar PET 891 324
Poblacion Econdmicamente Activa 493 195
PEA

Poblacion Ocupada 445 175
Poblacion Desocupada 48 20

iii. El numero de unidades empresariales en el Departamento del Magdalena
registradas por la Camara de Comercio de Santa Marta ascendio a 22 842 empresas,
15 767 de estas empresas estan ubicadas en el distrito de Santa Marta (69%). Tanto
en el departamento del Magdalena como en el distrito de Santa Marta, las
microempresas concentran la mayor participacion: 96.6% y 95.5% respectivamenteg
(Ver Cuadro 6).

iv. De acuerdo a Informacion otorgada por el Ministerio de Proteccion Social, las tasas
de desempleo en Santa Marta son mayores en las mujeres, los mas jovenes y las
personas con educacion superior. En el segundo trimestre de 2010, la tasa de
desempleo de las mujeres fue de 11.7%, la de Jefes de Hogar 3%; mientras que la de
personas con educacion superior 10.9% vy la de jovenes 18.5%°.

v. Los menores de 26 afios tienen mads dificultades para engancharse en el mercado
laboral: su tasa de desempleo en Santa Marta asciende al 18,5% para el segundo
trimestre de 2010. Mientras que en la poblacion entre 27 y 55 afios la tasa de
desempleo es de 6% y de 1,7% en la de personas mayores de 55 afios™.

® DANE: ICER - Informe de Coyuntura Econémica Regional 2011 —Departamento del Magdalena.

? Global Entrepreneurship Monitor - GEM Colombia Caribe 2011.

10 winisterio de la Proteccion Social: Indicadores del mercado laboral; Departamento del Magdalena y Santa Marta.
1 prinisterio de 1a Proteccién Social: Indicadores del mercado laboral; Departamento del Magdalena y Santa Marta
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vi. El indice de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) que es 29% se encuentra por
debajo de la media departamental que es 47.7%, y esta por encima de la media
nacional (27.8%)".

Cuadro 6. Estructura empresarial y de empleo de Santa Marta 'y Magdalena®

Tamano de Empresa Empresas Empleos
Magdalena  Santa Marta Magdalena Santa Marta
Microempresas 22.063 15.053 25.243 18.507
Pequeiia empresas 522 491 3.534 3.285
Medianas empresas 189 162 2.822 2664
Grandes empresas 68 61 1.776 1233
Total 22.842 15.767 33.375 25.689

Problemas y posibilidades del distrito de Santa Marta:

Hay que tener en cuenta que si bien el distrito de Santa Marta y el resto del departamento del
Magdalena, son parte de una jurisdiccién comun, también es cierto que existen realidades que
expresan diferencias que son importante considerarlas. No debe descartarse por ello que el Plan
de Empleo para la juventud que se elabore desarrolle estrategias diferenciadas.

El departamento del Magdalena viene desarrollando diversas acciones para recuperar la
institucionalidad participativa de la juventud. En ese marco queremos resaltar el diagnostico
participativo que se sefiala en un documento trabajado por el equipo del distrito y la Fundacion
EMAUSY, sobre la juventud. En este documento hay un énfasis en el analisis, la propuesta y las
acciones concretas principalmente sobre los niveles, la calidad y la gestion de la participacion
juvenil en los asuntos publicos. No hay un énfasis sobre el empleo, la empleabilidad, el
emprendimiento y otros ejes ligados al mundo del trabajo, de ahi la importancia que se articule
el esfuerzo publico y privado en la gobernacion y en el distrito tras una estrategia comun de
empleo hacia los jovenes.

En el documento del Distrito se enfatizan los siguientes procesos cripticos que vive la juventud
del Magdalena, especialmente Santa Marta:

'* Global Entrepreneurship Monitor - GEM Colombia Caribe 2011.

13 £ GEM Colombia Caribe 2011 se realiza bajo un convenio entre Universidad del Norte, Universidad de Cartagena,
Fundacién Universitaria Tecnoldgico Comfenalco, Comfenalco Cartagena, Universidad de Magdalena, Universidad
Cooperativa de Colombia-Santa Marta, Camara de Comercio-5anta Marta, Corporacion Universitaria del Caribe -
CECAR y Fundacion Bavaria.

“ Informe Programa Santa Marta Joven. Disefio Participativo de una Politica Publica orientada a atender a la
poblacidn juvenil de Santa Marta. POLITICA PUBLICA SANTA MARTA JOVEN, 2011-2025. Elaborado por Ricardo Villa -
Coordinador de Proyectos Fundacion EMAUS.
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e Dificultad para el acceso al estudio de nivel superior.

e Falta de oportunidades de recreacién y buen uso del tiempo libre.

e Falta de oportunidades al trabajo justamente remunerado.

e Bajo rendimiento escolar, debido a la mala calidad de la educacion que algunas
veces determina el abandono de sus estudios.

e Situaciones de violencia: familiar, politica.

e Crisis de institucionalidad basica: familia, escuela, trabajo, partidos politicos.

e Dificil acceso a canales institucionales de realizacion personal, para amplios
sectores de los jovenes.

e Presiones de modelo consumista que centra las expectativas de éxito en el
dinero, en el poder y el status.

e Condiciones socioecondmicas precarias.

1.2 FACTORES CRITICOS ANTE LOS CUALES SE PLANTEA LA ELABORACION DEL PLADEJUV DEL
MAGDALENA

Se considera como Factores Criticos a aquellos elementos que tienen mayor incidencia en la
generacion del problema principal de desempleo y subempleo en los jovenes del
Magdalena y cuyo cambio cuantitativo y/o cualitativo, originaria una alteracion significativa
en mejorar el acceso de la juventud al mercado laboral.

De acuerdo a las observaciones que han desarrallado los consultores, se han encontrado
diversos Factores Criticos que son indispensables afrontar a medida que se implementa una
politica de empleo juvenil a nivel de la jurisdiccién.

Factores Descripcion

Estructurales e “El crecimiento econdmico es fundamental para
reducir la pobreza. Un sector privado dinamico es
esencial para el crecimiento econdmico y la creacion
de empleo. El estimulo fiscal favorecerd un
crecimiento econdmico sostenido Unicamente si
existe una respuesta enérgica del sector privado.
Este, a su vez solo se reactivara si las condiciones
son propicias. Si a esto sumamos, que la innovacion
es el mecanismo que permite que las ventajas
competitivas sean sostenibles en el tiempo, y que la
academia es quien debe liderar los procesos de
Investigacion y Desarrollo (I&D); tendriamos en
plataforma, los actores protagonistas de todo

12



proceso de competitividad: Sector Publico + Sector
nl5

Privado + Empresarios + Academia” ™.

e Fortalecer sus instituciones

e Atraer inversion Nacional y Externa

e Diversificar y aumentar la oferta productiva -
exportable (B/S)

e Continuar mejorando la infraestructura

e Mejorar sus indices de educacion

e Fortalecer la fuerza laborar por competencias

e Reducir el desempleo generando empleos formales

e Incrementar la inversion en C&T. (Articular con
redes I&D)*.

Vinculados al accién e Ausencia de un plan sectorial o intersectorial de
publica y privada empleo para la juventud del Magdalena.

e Ausencia de una red de instituciones publico-
privada que promueva una sostenida politica de
promocion del empleo de la juventud.

e Iniciativas pro-juventud insuficientes e
indebidamente articuladas entre los sectores en el
Departamento del Magdalena.

e Responsabilidades y funciones aun por definir sobre
empleo juvenil y otros temas ligados al trabajo de
jévenes, por parte de las autoridades
departamentales y municipales.

e Programas pro empleo joven que carecen de

recursos suficientes para su consolidacion vy
expansion en el Magdalena.

1.3 CONDICIONES INDISPENSABLES PARA LA VIABILIDAD DEL PLADEJUV DEL MAGDALENA

Consideramos como Presupuestos Institucionales los requisitos politicos que deben
establecerse por parte de las principales instituciones publicas y privadas a fin de participar
en la elaboracién del PLADEJUV, en su socializacién en los jovenes y la sociedad en general y
sobre todo en la ejecucién y seguimiento de los diversos objetivos e indicadores.

> Comisién Regional de Competitividad del Magdalena: Plan Regional de Competitividad, Santa Marta, 2012.
% Camara de Comercio del Magdalena: Los retos del Magdalena para mejorar su competitividad, en Exposicion del
Plan de Competitividad, en la Asamblea Departamental del Magdalena, Santa Marta, 13 de Noviembre del 2012.
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Condiciones
Tolerancia hacia la juventud

Compromiso politico

Voluntad politica

Participacién en la elaboracion

Participacién en la ejecucion

Descripcion

El PLADEJUV como un instrumento de politica
para mejorar la calidad de vida y la insercion
laboral de los jovenes, solo sera posible si en su
elaboracion y ejecucion participa la propia
juventud. Y ello implica la apertura de las
percepciones ante lo que ellos demanden,
necesiten, propongan desde sus experiencias de
jovenes.

£l PLADEJUV requiere un sélido compromiso de

los actores publicos y privados para que

formalmente se ponga en agenda las acciones
pro — juventud como una prioridad dentro del
conjunto de sus actividades institucionales.

El PLADEJUV requiere de acciones concretas por
parte de los actores publicos y privados que
puedan evidenciar que el tema de empleo juvenil
es parte sustancial de su agenda institucional,
esta voluntad se expresa en la participacion de
sus equipos y en una disponibilidad minima de
recursos.

El PLADEJUV implica que los titulares o equipos
técnicos de las instituciones publicas y privadas
aporten en y ayuden con sus iniciativas a la
elaboracién del diagndstico, precision de
objetivos, instrumentos de gestion y formas de
intervencion.

El PLADEJUV requiere que las diversas
instituciones publicas y privadas se involucren en
el cumplimiento de las metas que se
establezcan, en el tiempo previsto y con la
calidad esperada en los resultados. En muchos
casos implica que se tenga en cada institucion un
responsable hacer seguimiento al cumplimiento
del Plan.

14



Tolerancia institucional El PLADEIUV requiere que entre las diversas
instituciones publicas y privadas exista un
compromiso de trabajo  conjunto, de
colaboracion inter institucional, de compartir
esfuerzos cuando los objetivos son similares y el
de asumir que el éxito de un trabajo por la
juventud depende del esfuerzo de todos.

1.4 ACTORES PUBLICOS Y PRIVADOS QUE PARTICIPAN EN EL DISENO DEL PLADEJUV DEL

MAGDALENA"
SECTOR INSTITUCIONES
Publico e Gobernacion del Magdalena
o Consejo Departamental de
Planeacion de la Gobernacion.
o Secretaria Seccional de Salud.
o Secretaria de Infraestructura.
o Secretaria de Hacienda.
o Coordinadora de Juventudes.
e Municipalidad del distrito de Santa Marta.
e Subcomision de Politicas Salariales y
Laborales del Magdalena.
e Departamento de Prosperidad Social (DPS)
del Magdalena
e Programa Nacional Jovenes en Accion.
o Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial
del Magdalena.
Publico vinculado al tema de la o Asesor de Emprendimiento y Empleabilidad
juventud y trabajo decente de la Municipalidad del distrito de Santa
Marta
e Secretaria de Educacion Distrital de Santa
Marta.
Académico e Universidad Sergio Arboleda

17 & i 3 i % s

En el proceso se incluiran los representantes de las centrales sindicales nacionales que tienen voceros en el
Magdalena y otras organizaciones sindicales que tengan una actividad permanente en el departamento y distrito de
Santa Marta.
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Empresarial

Sociedad Civil

Cooperacidén Internacional

Universidad Cooperativa de Colombia
Universidad Corporacion Unificada Nacional
(CUN)

Universidad del Magdalena

SENA

INFOTEP

Federacion Nacional de Comerciantes
(FENALCO)
Céamara de Comercio

o Direccidn General

o Direccidn de Planeacion
Asociacion de Empresarios del Magdalena
Entidades financieras y de microcrédito del
Magdalena.
Organizaciones juveniles:

o Jovenes Construyendo Futuro

o Magdalena Emprende.
Representantes  estudiantiles de las
Universidades.
Representantes estudiantiles del SENA.
Organizacion de Jovenes Afro.
Medios de comunicacion del Magdalena.
Oficina para los Paises Andinos de la OIT
PNUD

16



. PLAN DEPARTAMENTAL DEL EMPLEO JUVENIL DEL MAGDALENA
(PLADEJUV)

2.1 OBJETIVOS DEL PLAN DEPARTAMENTAL DEL EMPLEO JUVENIL DEL MAGDALENA
(PLADEJUV)

El PLADEJUV del Magdalena tiene como objetivos:

Contribuir en la generacion de mejores condiciones de empleo, empleabilidad vy
emprendimiento para los jovenes del Departamento del Magdalena, en el marco de
un enfoque de equidad y fortalecimiento institucional.

Alinear todas las acciones publicas y privadas en funcion de las demandas y
necesidades juveniles de empleo, empleabilidad, emprendimiento y equidad.

Conformar una red basica de articulacion, ejecucion y monitoreo de las iniciativas a
favor de las demandas y necesidades juveniles, liderada por las instancias de
decision principal del Magdalena.

Establecer indicadores de seguimiento a cada una de las iniciativas que conforman
el PLADEJUV.

Sensibilizar a la comunidad, a la ciudadania y a los decisores del Magdalena sobre la
importancia de implementar acciones a favor de la juventud como una estrategia
necesaria para generar mejores indicadores de gobernabilidad, cohesion social y
competitividad del Departamento.

2.2 FINES DEL PLADEJUV DEL MAGDALENA

4.

Evaluar, ratificar y desarrollar los Ejes propuestos por la Organizacion Internacional del
Trabajo para el desarrollo del PLADEJUV del Magdalena.

Definir las Politicas y Programas para concertar acciones de incidencia directa en la
mejora del empleo, la empleabilidad, el emprendimiento, en un enfoque de equidad, de
los jévenes del Magdalena.

Establecer las Metas e Indicadores de los ejes de intervencion, debidamente anualizados
y presupuestados.

Institucionalizar los Compromisos por politicas y programas y definir los responsables
de cada uno de los componentes del Programa de acuerdo a su intervencion.
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e. Cuantificar la Poblacion joven del Magdalena beneficiaria directa del PLADEJUV, por

programa y actividad, y por cada afio de su ejecucion.

f. Empoderar a los decisores y actores institucionales comprometidos con el PLADEJUV en

capacidades diversas y establecer alianzas publico-privadas, con la finalidad de hacer

mas eficiente su implementacion.

2.3 EJES ESTRATEGICOS DEL PLADEJUV DEL MAGDALENA

Se propone desarrollar cinco ejes estratégicos en el PLADEJUV.

Ejes estratégicos
Empleo

Empleabilidad

Emprendimiento

Equidad

Empoderamiento
institucional

2.4 CONDICIONES INDISPENSABLES PARA LA

MAGDALENA

Descripcidn
Promover y mejorar la insercion laboral de los jovenes en el
departamento del Magdalena.

Promover el acceso de los jovenes del Magdalena a la
formacidn profesional y capacitacion técnica y tecnolégica
pertinente.

Consolidar las capacidades emprendedoras de los jovenes
del Magdalena y promover el desarrollo de sus
emprendimientos para una insercion sostenida en el
mercado laboral.

Promover la igualdad de oportunidades laborales de los
jovenes en el departamento del Magdalena.

Promover el fortalecimiento de las alianzas

interinstitucionales entre el sector publico, privado y de las
Sociedad civil y de las principales asociaciones de juventud.

IMPLEMENTACION DEL PLADEJUV DEL

Consideramos como Presupuestos Institucionales a los requisitos politicos que deben

establecerse por parte de las principales instituciones publicas y privadas a fin de participar

en la elaboracién del PLADEJUV, en su socializacién en los jévenes y la sociedad en general y

sobre todo en la ejecucién y seguimiento de los diversos objetivos e indicadores.
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Condiciones
Apertura hacia la juventud

Compromiso politico

Voluntad politica

Participacién en la elaboracion

Participacién en la ejecucion

Tolerancia institucional

Descripcion

El PLADEJUV como un instrumento de politica para
mejorar la calidad de vida y la insercion laboral de
los jovenes, s6lo sera posible si en su elaboracion y
ejecucion participa la propia juventud. Y ello implica
la apertura de las percepciones ante lo que ellos
demanden, necesiten, propongan desde sus
experiencias de jovenes.

El PLADEJUV requiere un solido compromiso de los
actores publicos y privados para que formalmente
se ponga en agenda las acciones pro — juventud
como una prioridad dentro del conjunto de sus
actividades institucionales.

El PLADEJUV requiere de acciones concretas por
parte de los actores publicos y privados que puedan
evidenciar que el tema de empleo juvenil es parte
sustancial de su agenda institucional, esta voluntad
se expresa en la participacion de sus equipos y en
una disponibilidad minima de recursos.

El PLADEJUV implica que los titulares o equipos
técnicos de las instituciones publicas y privadas
aporten en y ayuden con sus iniciativas a la
elaboracion del diagndstico, precision de objetivos,
instrumentos de gestion y formas de intervencion.

El PLADEJUV requiere que las diversas instituciones
publicas y privadas se involucren en el cumplimiento
de las metas que se establezcan, en el tiempo
previsto y con la calidad esperada en los resultados.
En muchos casos implica que se tenga en cada
institucion un responsable hacer seguimiento al
cumplimiento del Plan.

El PLADEJUV requiere que entre las diversas
instituciones  publicas y privadas exista un
compromiso de trabajo conjunto, de colaboracion
inter institucional, de compartir esfuerzos cuando
los objetivos son similares y el de asumir que el
éxito de un trabajo por la juventud depende del
esfuerzo de todos.
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ANEXO 2.

PRIMERA ENCUESTA SOBRE LAS PRECEPCIONES DE LOS JOVENES DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA CON RESPECTO AL MERCADO LABORAL Y SU EXPECTATIVAS DE EMPLEO

Sobre los problemas de insercién y permanencia en el mercado laboral, los j6venes del Magdalena
opinan:

“pctualmente, en el Magdalena, no contamos con muchas organizaciones que promueven el empleo”.
18 afios, estudiante, Santa Martha.

“pese que a la juventud, se les esta capacitando pero por falta de experiencia laboral no contratan al
joven”.
19 afios, mujer, Universidad del Magdalena.

“No poder terminar de estudiar, me toca trabajar en lo que se encuentre; mi trabajo es la pesca y el
campo”.
26 anos, hombre, pescador de Las Casitas - Remolino

“Los principales problemas son la falta de confianza de los empleadores, el exceso de experiencia que
se pide”.
19 afios, hombre, estudiante de Ciénaga.

“Explotacion, abusos, malas remuneraciones, y en algunos casos se les proporcionan actividades a las
cuales no es permitido el acceso solo por ser jovenes o menores de edad”.
16 afios, mujer, estudiante de la IED Cristo Rey.

“Por no tener experiencia, muchas empresas nos excluyen de acceder a un trabajo, sin analizar
nuestros conocimientos”.
21 afios, hombre, estudiante de Universidad Cooperativa de Colombia.

“Los horarios son un problema ya que por lo general los jévenes son estudiantes y se les cruza la
jornada laboral”.
20 afios, mujer, Universidad Sergio Arboleda

“13 ausencia de una forma o centro de comunicacién que permita reconocer las oportunidades de

trabajo y aspirar a los cargos”
20 afios, hombre, estudiante de la Universidad Sergio Arboleda.
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“Falta de informaciéon o mejor dicho la informacién hay, lo que no se hace es distribuir esa
informacion”
20 afios, hombre, estudiante de Santa Marta.

“Los jévenes de ahora son ambiciosos por el dinero, y dejan pasar por alto las capacitaciones y buscan
empleos donde no les exigen tanto”
17 afos, hombre, estudiante.

“He escuchado que se necesita aplicar la corrupcion o el apalancamiento para obtener un empleo”.
17 afios, hombre, estudiante de la Universidad Cooperativa de Colombia.

“|a falta de documentos que tal vez para un menor de edad (16, 17 afios) sean dificiles o no estanen la
edad suficientes para adquirirlos como la libreta militar”.
19 afios, hombre, del distrito de Ciénaga.

“Todos los problemas son muchos, pero el mds importante es que no se hay entidades que velen por
los derechos de los jovenes”.
17 afios, hombre, guia turistico en el Parque Nacional de Tayrona.

“La edad, muchas veces los empleadores ponen problemas por la edad de los jovenes; y si dan el
trabajo quieren pagar menos de los realmente tienes que pagar”.
16 afios, mujer, joven de la Corporacion Juntos Construyendo Futuro.

Sobre alternativas para el empleo, los jévenes del Magdalena opinan:

“Una de las alternativas es erradicar el prerrequisito de la experiencia laboral y otra seria ofrecer mas
preparacion técnica”.
19 afios, mujer, Universidad Sergio Arboleda

“Que no se pida experiencia al momento de dar empleo y que no sea solo por palanca por que se le
den el empleo a las personas”.
22 afios, mujer, estudiante.

“Generar empleos directos para jovenes en empresas sin pe

Y los titulos”.

21 afios, mujer, estudiante universitaria.

“Crear una pagina web con una base de datos de candidatos y oportunidades de empleo”

20 afios, hombre, estudiante de Universidad Sergio Arboleda.
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“Equidad...que nos orienten para llegar a tener una muy buena experiencia”.
16 afios, mujer, estudiante del IED Cristo Rey.

Sobre alternativas para la empleabilidad, los jévenes del Magdalena opinan:

“Los programas de formacién no van de acorde con las actividades de la region”
18 afios, hombre, Universidad Cooperativa de Colombia.

“Realizacién de talleres, foros, conferencias y demds actividades sobre empleo dando algo de plus
para motivar y para atraer la asistencia de la mayor cantidad de gente posible”.
20 afios, mujer, Universidad del Magdalena.

“Un joven que quiere su empresa, tiene parte de la idea, pero no sabe como complementarla o llevarla
a cabo... (Se necesita) inculcar esta disciplina desde temprano”.
19 afios, hombre, estudiante universitario que vive en Ciénaga

“Que por ser jévenes nos rechazan, pero asi nosotros tenemos derecho a ser escuchados o ser puestos
a prueba para mostrar nuestras capacidades”.
16 afios, hombre, estudiante del IED John F. Kennedy.

“Talleres en donde se les ensefie a los jovenes a enriquecer el curriculo para aumentar sus
posibilidades de busqueda de empleo”.
21 afios, hombre, Distrito de Santa Marta.

“Que brinden mas recursos econémicos para (la capacitacion de) la capacitacion de las personas
desplazadas”.
17 afios, hombre, estudiante del Colegio John F. Kennedy.

“Un joven por ser menor de edad no ingresa al SENA”.
17 afos, mujer, estudiante del IED Cristo rey.

“No es facil entrar a entidades educativas del Estado sino perteneces a un grupo especial

(desplazados)...Que haya igualdad para ingresar a las entidades educativas”
17 afios, mujer, Corporacién Juntos Construyendo Futuro.
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Sobre las alternativas al emprendimiento, los jovenes del Magdalena opinan:

“Realizar conferencias para informar o agremiar las entidades que ayudan con recursos humanos”
20 afios, hombre, Universidad Sergio Arboleda.

“Necesitamos que las entidades que encargan del emprendimiento como la Gobernacion o la alcaldia
apoye la creacion de las nuevas empresas permitiendo surgir todos”
18 afos, hombre, estudiante.

“Falta de inversionistas con sus ideas de negocio y muchas barreras que a la hora de desarrollar
nuevas ideas o planes de negocio nuevas ideas o planes de negocios”.
17 afios, masculino

“hay que brindar herramientas que permitan que los jovenes sean emprendedores, por ejemplo,
informacién detallada de la ciudad; debemos hacer mas proyectos de investigacion o investigaciones
de la ciudad”.

19 afios. Mujer.

“En nuestra educacién basica no se nos ensefio el modelo o catedra de emprendimiento, como ser
personas o jéovenes emprendedores desde temprana edad”.
26 afios, hombre, estudiante de la Universidad Cooperativa de Colombia.

“porque no se da informacion sobre emprendimiento en las instituciones desde primaria”.
18 afios, hombre, Jévenes Construyendo Futuro.

Sobre la equidad en el mercado laboral, los jovenes del Magdalena opinan:

“Muchos jévenes atin no conocen sus derechos...necesitamos que los entes sean mas efectivos en
supervisar todos los derechos”.
25 afios, hombre, estudiante, Juntos Construyendo futuro.

“Tener caracter y no permitir que sean discriminados o explotados solo por no tener recursos
econémicos o por no ser fisicamente bonitos como en algunos casos”.
16 afios, mujer, estudiante del IED Cristo Rey.

#1 3 discriminacién se da por no tener una libreta militar y por no haber estudiado y por falta de

capacitacion”.
26 afios, hombre, pescador de Las Casitas — Remolino
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“No se mide la capacidad intelectual, se discrimina por el aspecto fisico del joven, si como pequefio,
cara de nifio es discriminado”.
19 afios, mujer, Universidad del Magdalena.

“Muchos sélo por ser jévenes nos consideran inmaduros”.
19 aios, hombre, UNAD.

“Hay rechazo a los afros y a los discapacitados”.
27 afos, hombre, profesional.

“Existe gran explotacion cuando los jovenes son menores de edad, que se aprovechan de ellos”.
17 afios, hombre, estudiante del IED Cristo Rey.

“Que haya un cumplimiento de las entidades como es el Consejo de jévenes que no estd cumpliendo
en Santa Marta”.
17 afios, hombre, joven guia turistico del Parque Nacional de Tayrona.
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