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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA NO. 050 DE 2017 POR MEDIO DE
LA CUAL SE CREA EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA DEL MAGDALENA”

La Asamblea Departamental del Magdalena En uso de sus atribuciones

Constitucionales y Legales y en especial las conferidas en el Articulo 300 de la Constitucion

Nacional, la Ley 434 de 1.998, el Decreto Ley 885 de 2017 y los Decretos 1081 de 2015 y
1216 de 2016.

ORDENA:
ARTICULO 1°: Adicionese al articule 1 de la Ordenanza 050 de 30 de junio de 2017:

“paragrafo. El Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia actuara
también como instancia, organo asesor y consultivo territorial en lo concerniente a los
Decretos 1081 de 2015, 1216 de 2016, 1832 de 2017 y demds concordantes en materia de
derechos humanos, para lo cual podrd reglamentarlo internamente para su debido
funcionamiento”.

ARTICULO 2°. MISION. - Su mision serd propender por el logro y mantenimiento de (a paz;
generar una cultura de reconciliacion, tolerancia, convivencia, y no estigmatizacion y
facilitar la colaboracién arménica de las entidades y organos del Estado, otorgando
prioridad a las alternativas politicas de negociacion del conflicto armado interno, en
orden a alcanzar relaciones sociales que aseguren una paz integral permanente. Del mismo
modo, trabajaré para la prevencion, promocion, proteccion, defensa y garantia del
ejercicio de los Derechos Humanos (DD. HH) y respeto al Derecho Internacional
Humanitario (DIH).

ARTICULO 3°: PRINCIPIOS RECTORES. - El Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion
y Convivencia, se orientard por los siguientes principios:

a. Participacion. Alcanzar la paz y la promocion de los derechos humanos exige la
participacion democrdtica de los ciudadanos, el compromiso solidario de”la
sociedad y la concertacién de las politicas y estrategias para su consecucion;
teniendo en cuenta el pluralismo politico, étnico, religioso, el debate d.emo.cratlco
v la participacién en general de los grupos de especial proteccion constitucional /3
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: Construccron de Paz. El Estado Colombiano debe fortalecer las capacidades de los
' territorios para prevenir, gestionar y resolver los conflictos de manera pacifica,

con el fin de mantener la paz, mantener la seguridad y fortalecer el desarrollo
sostenible de los pueblos;

. Integridad. Para la consecuencia y mantenimiento de la verdadera paz, no es

suficiente la sola eliminacién de la guerra; se requiere simultdneamente de un
conjunto de medidas integrales de cardcter socioeconémico, cultural y politico que

combatan eficazmente las causas estructurales de los diferentes tipos de violencia;

. Solidaridad. La paz y los derechos humanos no son solo el producto del

entendimiento y comprension de los seres humanos sino también el resultado de su
solidaridad y reciprocidad;

. Responsabilidad. Como la consecucién de la paz y la garantia de los derechos es

una finalidad del Estado, y a la cabeza de éste estd el Presidente de la Republica,
serd él quien responda por los resultados; en los términos de la Ley, responderdn
igualmente las Comisiones, los Comités, Mesas o Grupos de Trabajo que aqui se
crean y el Gobernador en lo departamental;

Negociacion. La consecucién de la paz implica la utilizacién prioritaria del recurso
del didlogo y la negociacion como procedimientos expeditos para la
desmilitarizacién de los conflictos sociales y politicos nacionales, departamentales,
v municipales;

. Gradualidad. Una paz sélida sélo se construye en un proceso continuo y gradual de

soluciones integrales, solidarias, responsables, participativas y negociadas;

. Enfoque basado en Derechos Humanos. Uno de los principales retos que en la

actualidad politica exige esfuerzos concertados por parte de Estados, gobiernos,
organizaciones sociales, agentes econdmicosy sociedad civil en general, es el lograr
cambios efectivos que permitan resultados eficaces, para realizar la dignidad
humana en términos de superacion de la pobreza y la pobreza extrema; de la
erradicacién de cualquier forma de desigualdad, exclusion, discriminacion o
agresion;

Enfoque territorial: Se propenderd porque las politicas de paz y derechos humanos
incorporen un reconocimiento a la diversidad, y a las caracteristicas propias de los
territorios en materia econémica, social y cultural; una, comprension diferenciada
de los impactos y las causas del conflicto armado interno en los territorios, de sus
conflictividades y sus visiones de paz;

. Enfoque diferencial: Se propenderd por que las politicas de paz y derechos

humanos cuenten con un enfoque diferencial de género, orientacion sexual e
identidad de género diversa, edad, grupos étnicos, comunidad campesina, victimas,

personas con capacidades diversas, Las polfticas de paz y derechos humanos tendrdn
especial énfasis en la situacién de mujeres, nifios, ninas, adolescentes y jovenes.

ARTICULO 4°: COMPOSICION. El Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y/
Convivencia estard conformado de la siguiente manera:

3



N. 060 "= T MAY 2018

4.1. Miembros (con voz y voto):
4.1.1. Por la Rama Ejecutiva del Poder Publico:

1. El/la Gobernador/a, quien lo presidird,
El/la Jefe de Oficina de Paz, Atencién a

del departamento.

El/la Secretario/a del Interior del Departamento

El/la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento

El/la Secretario/a de Hacienda del Departamento

El/la Secretario/a de Educacion del Departamento

El/la Jefe de la Oficina de Atencién a la Mujer, Equidad de Género e Inclusion Social
del Departamento

E/la Secretario/a de Desarrollo Econdmico del Departamento

El/la Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones del Departamento

10.Un/a representante de los/as Alcaldes/sas por los municipios de cada subregion del
departamento

11. Dos diputados del departamento.

12.Un/a representante de (os/as concejales/las municipales del departamento
13.Director/a de la Agencia para la Renovacién del Territorio con presencia en el
Departamento

14.Director/a de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion del
Departamento

15. Director/a de la Unidad Nacional para la Atencion y Reparacién Integral a las
Victimas del Departamento

16. El/la Secretario/a Seccional de Salud del Departamento

17.El/la Jefe de QOficina de Cultura

18. Director/a Seccional de Fiscalias

19. Director/a del Instituto Nacional de Bienestar Familiar del Departamento

20. Director/a del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA del Departamento

)

Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto

NI A

8.
9.

4.1.2. Organos de Control del nivel territorial

1. El/la Procuradora Regional

2. El/la Defensor/a del Pueblo Regional

3. Un/a representante de (os/as Personeros/as Municipales del Departamento.
4. Los Procuradores Provinciales con jurisdiccion en el departamento.

4.1.3. Por la Fuerza Publica

1. El/la Comandante del Departamento de Policia del Magdalena
2. El/la Comandante de la Policia Metropolitana de Santa Marta L
3. El/la Comandante del Batallén Cérdova del Ejército Nacional del departame 4}
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4.1.4. Por'la Sociedad Civil:

1.
2.

S
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11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.

24,

23.
26.

Un representante de la Iglesia Catélica
Un representante elegido por las otras iglesias o confesiones religiosas

Un representante designado por las organizaciones sindicales de trabajadores con
jurisdiccidn en el departamento.

Un representante del sector comercial y de servicios del departamento

Un representante del sector agro productor del Departamento

Un representante del Sector solidario de la Economia del Departamento

Un representante designado de organizaciones campesinas del Departamento

Un representante de las comunidades Indigenas del departamento

Un representante de las comunidades Afrodescendientes, Negras, Palanqueras y
Raizales del departamento

Un representante de las organizaciones que trabajan por la proteccion y defensa
de los derechos de la Mujer.

Un representante elegido por las organizaciones cuyo objeto sea la proteccion y
defensa de los derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes.

Un representante de la poblacién con capacidades diversas del Departamento

Un representante de la poblacién LGBTI (orientaciones sexuales diversas e
identidades de género no hegemdnicas) legalmente constituida en el
Departamento

Un representante de las plataformas juveniles del departamento

Un representante de movimientos estudiantiles del departamento

Un representante de las Victimas del Conflicto Armado

Un representante de las organizaciones que trabajan por el logro de la Paz,
legamente constituida con actuar en el Departamento.

Un representante por las organizaciones que trabajan por la defensa de los
Derechos Humanos

Un representante de la Asociacion o Federacion de Juntas de Accion Comunal del
Departamento

Un representante de medios de comunicacion.

Un representante por las Organizaciones Ambientales, legalmente constituidas
con accion en el departamento.

Un representante por las Organizaciones Protectoras de Animales, legalmente
constituidas con accién en el departamento.

Un representante de las Universidades y establecimientos de educacion superior,
técnica o tecnoldgica con presencia en el Departamento.

Un representante por las organizaciones juridicamente reconocidas que agrupen

a miembros desmovilizados de movimientos guerrilleros que hayan suscrito ! S
acuerdos de paz con el Gobierno Nacional. S

Un representante del sector Arte, Cultura y Patrimonio.
Un representante del sector Deportivo y de recreacion.
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27. Un representante del partido o movi

miento politico que surja del transito de las
FARC-EP a la actividad politica legal

4.2. Invitados permanentes (con voz):

Ministro del Interior
Ministro del Trabajo

Registrador Nacional del Estado Civil

Alto/a Consejero/a para el Posconflicto, Derechos Humanos v Sequridad

Consejero/a para los Derechos Humanos de Presidencia
Alto/a Comisionado/a para la Paz

Unidad Nacional de Proteccion

00N S U A R

Director del Departamento Nacional para la Prosperidad Social
Representante del Consejo Seccional de la Judicatura

Director/a o delegado Unidad Nacional de Restitucion de Tierras
11. Representantes de organismos internacionales presentes en el territorio

10.

Paragrafo 1°.- EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA podrd empezar a sesionar cuando hayan sido elegidos o designados la
mayoria (mitad mds uno) de sus miembros. En caso de controversia acerca de la eleccion

de algin miembro de la sociedad civil, EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ,

RECONCILIACION Y CONVIVENCIA podrd nombrar hasta por un periodo de seis (6) meses a
sus representantes.

El Gobierno Departamental reglamentard los mecanismos de eleccion del Consejo
Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

Paragrafo 2°.- Con el fin de dar representacion a otros sectores de la sociedad civil, cuya
participacién pueda ser fundamental para el proceso de paz y el goce efectivo de los
Derechos Humanos, el Consejo Departamental de Paz,

Reconciliacién y Convivencia podrd
ampliarse como lo estime conveniente.

Pardgrafo 3°.- Para el tratamiento de asuntos especializados, el Consejo Departamental
de Paz, Reconciliacién y Convivencia podrd invitar a los/las funcionarios/as del Estado
que considere pertinentes, asi como a los/las miembros de organizaciones y sectores de
la sociedad civil y representantes o voceros de la comunidad internacional.

Pardgrafo 4°.- La participacion de los miembros de la sociedad civil en el presente

Consejo, no impide su participacién en otras instancias de trabajo por la paz y los Derechos
Humanos.

Pardgrafo 5°.- La participacién de los/las miembros del Consejo Depar ta”fe"tfl di:f,zc;
Reconciliacién y Convivencia en sus reuniones es indelegable. El/la cot?seJZZ’ ifia?n sios {3’
pueda asistir a una sesién, en casos de fuerza mayor 0 €aso fortuito

~
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acreditados, podrd designar a un rep

l : : resentante suyo con voz. Se entenderd la fuerza
mayor y el caso fortuito segin lg definicién contenida en la Ley 95 de 1890.

ﬁg;ig;gfi 6°;- ELECCION O DESIGNACIGN DE LOS REPRESENTANTES DEL SECTOR
4 - La eleccion o desrgna.c!on de los representantes del sector piblico en el Consejo
epartamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia se hard de la siguiente manera:

a. Los Alcaldfes de cada subregion del departamento designardn sus representantes,
b. Los Concejales mediante la asociacién o por eleccion directa

¢. La Comision de Paz de la Asambleq Departamental designa sus representantes.

El correspondiente ente rector deberd comunicar dentro de los diez (10) dias calendario,

siguientes a su comunicacion por parte de la Oficina de Paz, Atencion a Victimas, Derechos
Humanos y Posconflicto del Departamento para tales fines.

ARTICULO 5°: ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA. Con el fin de garantizar la
legitimidad y representatividad de los sectores de la sociedad civil en el CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA sus representantes deberan ser
designados por las organizaciones del respectivo sector que retnan las siguientes
condiciones:

a) Que tenga un compromiso con la paz, la promocién de la reconciliacion, la
convivencia y los Derechos Humanos, reflejado en la trayectoria de su hoja de vida
vy en la ejecutoria de proyectos, planes o programas que hayan promovido la paz,
la reconciliacién, la convivencia y los derechos humanos.

b) Los respectivos sectores procurardn tener una representacién con equidad de
género. Sea cual sea el mecanismo para elegir el representante ante el Consejo,
una cuarta parte de sus aspirantes deben ser mujeres.

¢) Que el proceso sea lo mds amplio, legitimo, incluyente y democrdtico posible.

d) Acreditar su existencia mediante el registro de su personeria juridica de
conformidad con las normas legales vigentes o excepcionalmente, mediante prueba
a supletoria aceptada por la Secretaria de gobierno Departamental, segin sea el
€aso.

e) Haber desarrollado actividades propias y representativas del respectivo sector.
f) Poseer cobertura o representatividad departamental, siguiendo los lineamientos
del articulo 4° de la Ley 434 de 1998 y el decreto ley 885 de 2017, cuando asi (o

exija.
Paragrafo 1°.- REEMPLAZOS. El CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONC!LIACIO'N, Y
CONVIVENCIA en su reglamento interno, en concordancia con lo establecido por las

disposiciones del articulo 12 de la Ley 434 de 1998 y normas concordantes, establecerd fos é
eventos en los cuales se haga necesario reemplazar alguno de sus miembros.
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ara efecto j e L.
i torf ? Cor;s.e] ofDep artamental de Paz, Reconciliacién y Convivencia solicitard al
3 fl:or Jespenalenteia dfs'gnacxén o eleccién de su representante, conforme al proceso
general previsto en los articulos anteriores. En el caso de que éste no pueda surtirse, el

507125.;?(DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA determinard la forma
e 0.

PARAGRAFO 2°.- CONTROVERSIA SOBRE LA ELECCION. Se entiende que se presenta

controv.e‘rsu.z’ sobre la eleccion de un miembro del Consejo Departamental de Paz,
Reconciliacion y Convivencia en los siguientes casos:

a. Cuando alguna organizacién de la sociedad civil que cumpla con los requisitos
sefalados en esta ordenanza y que pertenezca al sector correspondiente, impugne
la designacion o eleccion de su representante ante la Secretaria Técnica del Consejo
Departamental de Paz, Reconciliacién y Convivencia.

b. Cuando instalado el Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia
no se haya logrado precisar la decision del sector correspondiente.

c¢. Cuando sea necesario reemplazar a alguno de sus miembros y transcurridos 2 meses
no haya sido posible su designacion o eleccion por el procedimiento general previsto
en esta Ordenanza.

ARTICULO 6°: CONVOCATORIA PARA LA ELECCION. Con el fin de preservar la
participacién democrdtica y la igualdad de oportunidades en la eleccion de los miembros
del CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA, la Oficina de
Paz, Atencion a Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto del departamento efectuard
la convocatoria de las organizaciones sefialadas en el en el articulo 4° de la presente
ordenanza, para que elijan sus respectivos representantes bajo el reglamento de eleccion

expedido por el Gobierno Departamental.

Pardgrafo 1°. - La representacion ante el Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion
y Convivencia es Ad-honorem.

ARTICULO 7°.- INSTALACION. La instalacién del CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA se surtird en acto publico presidido por el Gobernador

del Departamento, cuando vencido el término sefialado en los articulos precedentes haya
sido elegida o designada la mayoria de sus miembros. En caso contrario, la Oficina de Paz,
Atencién a Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto continuard propendiepdo por {a
organizacién, designacién y/o eleccién de los miembros con el fin de lograr la instalacion

del Consejo Departamental de Paz en el menor tiempo posible.
ARTICULO 8° : FUNCIONAMIENTO. El CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION

Y CONVIVENCIA se reunird ordinariamente al menos una vez por Se""?s” e egw:;
de que el Gobernador, la Secretaria Técnica o el cuarenta por ciento (40%) de é
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ijembros : . o
miembros que conforman el Consejo lo convoque a reuniones extraordinarias, cuando las
circunstancias lo aconsejen, o la conveniencia publica lo exija.

La inasistencia sin justa causa a dos (2) sesiones del CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA sera causal de mala conducta para los/las

func:o:::an?s/as fzue la integren y para los miembros electos serd causal de retiro o
expulsion inmediata.

Para las reuniones del CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA podra hacerse uso de las herramientas TICs, que permitan la manifestacion
de la voluntad de sus miembros en la toma de decisiones.

Internamente, el Consejo estard organizado en tres niveles:

a. Consejo en pleno: Conformado por todos/as los/as integrantes o sus delegados
(as), o por el quorum vdlido para deliberar y decidir (definido en el reglamento
interno), el cual se reunird al menos una vez por semestre con el fin de asesorar,
hacer seguimiento y/o evaluar la implementacion de la politica piblica de paz,
reconciliacion, convivencia, no Estigmatizacion y DDHH y definir las lineas
estratégicas.

b. Comiteé: es un organo ejecutor de las decisiones del Consejo Departamental de Paz,
Reconciliacion y Convivencia, con autonomia para el cumplimiento y desarrollo de
estas, que tiene también a su cargo la ejecucion de las funciones que le asigne el
Consejo.

c. Comisiones o Mesas tematicas de trabajo: Integrada por funcionarios/as publicos
y representantes de la sociedad civil que tengan el manejo de una problematica o
tema especifico, ya sea por grupos poblacionales o grupos de derechos. Estas

comisiones o mesas se reunirdn con el fin de proponer y desarrollar las acciones del
plan de trabajo del Consejo. La regularidad en sus reuniones la establecera la

relevancia del tema y se desarrollardn conforme a lo indicado en el Reglamento
Interno.

Pardgrafo. Existird quérum con la presencia verificada de la mitad mds uno de sus
miembros.

ARTICULO 9°: FUNCIONES. El CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION, Y

CONVIVENCIA ejercerd funciones andlogas a las del Consejo Nacional de Paz,
Reconciliacién y Convivencia y las establecidas en el Decreto 1216 de 2016 en lo rc?ferente
a la Politica Nacional de Derechos Humanos “Estrategia Nacional para la Garantia de los ‘,/A

Derechos Humanos 2014-2034", tendrd las siguientes funciones: N

1. Como asesor y consultor del Gobierno Departamental:
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a) Facilitard la implementacién y el desarrollo normativo del Acuerdo de Paz,
* relacionado con las garantias para la reconciliacién, la convivencia, la tolerancia,
y la no estigmatizacién y los lineamientos de la Estrategia Nacional para la Garantia

de los Derechos Humanos 2014-2034.

b) Asesorar de manera permanente al Gobierno Departamental en materias
relacionadas con la consecucién de la paz y el goce efectivo de los Derechos
Humanos especialmente, en la implementacion de la “Estrategia Nacional para la
Garantia de los Derechos Humanos 2014-2034”;

c¢) Concertar y elaborar propuestas para el Gobierno Departamental acerca de
soluciones negociadas al conflicto politico armado interno, el respeto, promocion
y defensa de los derechos humanos, la aplicacion efectiva del Derecho Internacional
Humanitario, la disminucion de la intensidad o el cese de las hostilidades, la
reincorporacion a la vida civil de los miembros de los grupos guerrilleros, la
reconciliacion entre los colombianos, la consolidacion de la democracia, y la
creacion de condiciones que garanticen un orden politico, econémico y social justo;

d) Proponer al Gobierno Departamental mecanismos de participacion de la sociedad
civil en los procesos de didlogo y negociacién con los grupos guerrilleros;

e) Promover, difundir y establecer estrategias para que se respeten los derechos
humanos y el Derecho Internacional Humanitario; orientar y coordinar el disefio de
la Politica Pdblica departamental de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario;

f) Presentar sugerencias ante las autoridades competentes, para la efectiva
planeacion del territorio con el fin de garantizar la construccién de la paz y la
promocion, proteccion y goce de los derechos humanos.

8) Motivar a la ciudadania para presentar iniciativas en materia de paz y derechos
humanos.

h) Transmitir al Gobierno Departamental las propuestas formuladas por la sociedad
civil y promover en todo el departamento el Plan Nacional de Educacién en
Derechos Humanos y Paz;

i) Articular con todas las entidades correspondientes para incrementar las acciones
pedagdgicas y legales que contribuyen a disminuir y desaparecer el reclutamiento
forzado en el departamento.

J) Desarrollar un mecanismo de seguimiento y evaluacién a la politica de prevencién
Y proteccion de lideres sociales y defensores de DDHH en el departamento.

k) Generar propuestas que ayuden a consolidar o a afianzar climas de reconciliacion
en todo el departamento.
[) Asesorar al Gobierno Departamental en el disefio de las modalidades de

articulacién, accién y participacién a nivel local y nacional, a partir de la
colaboracién arménica con organismos internacionales;

m) Orientar la incorporacion de los enfoques diferenciales vy de derechos humanos en /g
el accionar del Gobierno Departamental; 3
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a)

b)

f)

g)

h)
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Como facilitador de la colaboracion arménica de las entidades y organos del
Estado:

Disenar los anteproyectos de politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
orientados a garantizar los derechos humanos y una paz integral;

Sugerir a las distintas entidades v organismos de la administracion central y
descentralizada, modificaciones en sus planes, programas y proyectos, para
asegurar la ejecucién de las politicas y estrategias del literal anterior. Las
sugerencias deben ser evaluadas por las entidades y organismos correspondientes;
Sugerir programas o proyectos de articulacién para garantizar la reconciliacion,
convivencia, no estigmatizaciéon de las comunidades afectadas por el conflicto
armado;

Solicitar a la autoridad competente su intervencién o impulsar las investigaciones
correspondientes, con el fin de hacer efectiva la debida aplicacion y respeto de las
normas relacionadas con los derechos humanos y el Derecho internacional
Humanitario;

Elaborar el mapa del conflicto del Departamento e identificar un orden de
prioridades para la implementacién de la politica social y las inversiones para
posibilitar la paz y el desarrollo en esas regiones:

Ser el espacio central donde convergen y se comunican en el nivel territorial todos
los comités, mesas, instancias y mecanismos de participacion en asuntos de paz,
reconciliacion, convivencia, no estigmatizacién y derechos humanos del
Departamento.
Se podrdn realizar sesiones conjuntas del Consejo de Paz, Reconciliacion y
Convivencia con otras instancias como los Comités de Justicia Transicional,
Consejos de Desarrollo Rural, Consejos de Planeacién, Mesas de Garantias, etc. Asi
mismo su Comité Técnico, Comisiones o Mesas.

El Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién y Convivencia propiciard un ambiente
favorable para la articulacion de estos mecanismos, al crear visiones estratégicas,
encontrar puntos de conexion y falencias entre las acciones implementadas.

Como asesor y colaborador del Gobierno en:

a) El disefio y ejecucién de un programa de reconciliacién, memoria histdrica,

b)
c)

d)

convivencia y prevencion de la estigmatizacién, con la participacion de las
entidades territoriales.

La promocidn del respeto por la diferencia y los derechos civiles y politicos.

La promocién del respeto por la labor que realizan en pro de los derechos humanos
¥ la construccion de la paz y la reconciliacion, diferentes movimientos y
organizaciones poljticas y sociales.

La promocién una cultura de respeto de los derechos a la igualdad y no
estigmatizacién a las mujeres, los pueblos y comunidades étnicas, poblacion LGBT/%

o)
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los® jovenes, nifios y nifias y adolescentes y adultos mayores, las personas con
capacidades diversas, los grupos politicos, las organizaciones y movimientos
sociales y las comunidades religiosas.

e) Promover herramientas de fortalecimiento para funcionarios publicos y lideres de
las organizaciones y movimientos sociales para garantizar la no estigmatizacion.

f) El impulso de programas de formacién y comunicacién para la apropiacion del
Acuerdo Final del 24 de noviembre de 2016, en especial sobre los disefios de
participacion politica y social alli contenidos.

g) La creacion de un programa especial de difusién del Acuerdo Final de acuerdo con
el Plan Nacional de Educacién de Derechos Humanos y Paz para que se implemente
en los tres niveles de la educacién (formal, no formal y para el trabajo).

h) Eldisefo y ejecucion de campanias de divulgacién masiva de una cultura de respeto
y promocion de los derechos humanos, la paz, la reconciliacién, el pluralismo y el
debate libre de ideas en desarrollo de la democracia.

i) La promocion de la reconciliacién, la convivencia y la tolerancia, especialmente en
las poblaciones mds afectadas por el conflicto, teniendo en cuenta el impacto
desproporcionado del conflicto sobre las mujeres, nifios, nifas, adolescentes y
jovenes.

j) La capacitacién a organizaciones y movimientos sociales, asi como a funcionarios
publicos en cargos de direccion, en los niveles departamental, para promover
estrategias de acceso a la justicia y resolucion de conflictos.

k) Constituir los PDET en instrumentos de desarrollo economico, social y cultural para
la garantia de los derechos humanos, la reconciliacion y la convivencia en el
territorio y hacerle seguimiento a su implementacion.

[) La promocién de un Pacto Politico Departamental que busque (a reconciliacion y la
convivencia pacifica entre los colombianos.

m) La Promocion del papel de la mujer como constructora de paz en el territorio.

n) Los Representantes de la Sociedad Civil del Consejo de Paz, Reconciliacion y
Convivencia, tendrdn que rendir cuenta al menos dos veces al afio de las tematicas,
planes de trabajo y acciones que se acuerden en el CONSEJO DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA con las comunidades a las cuales representan.

4. Desarrollar estrategias de rendicion de cuentas sobre las acciones desarrolladas
en el marco de sus funciones, el cual debera socializarse con la sociedad civil.

5. Realizar veeduria y/o seguimiento a los planes, programas y acciones relacionados
con la implementacién de los Acuerdos de Paz, para que en sus diseios incorporen el
enfoque de DDHH.

6. Dictarse su propio reglamento.

Paragrafo. - En cumplimento del articulo 13 de la ley 434 de 1998, las anteriores
funciones y las actuaciones en general del CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ, 6
S
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RECONCILIACION, Y CONVIVENCIA, deberdn s .

A

i er realizadas en coordinacion con el Comité
Nacional de Paz para la Reconciliacién y la Convivencia y la Comision Intersectorial de

Derechos Humanos, en concordancia con las directrices v pardmetros que éste sefiale.

ARTICULO 10° : COMITE. E Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia

designara entre sus miembros un Comité Técnico, compuesto por nueve (9) integrantes,
representantes de la sociedad civil y de las entidades del Estado, asf:

Oficina de Paz, Atencién a Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto
Un diputado de la Asamblea del departamento

Dos representantes de las organizaciones de la sociedad civil
Dos representantes de entidades del Estado

n Q n O 0

Un representante por organizaciones que defensoras de derechos de poblaciones
de especial proteccion (mujeres, nifios, ninas, adolescentes y jovenes,
orientaciones sexuales diversas e identidades de género no hegeménicas,
capacidades diversas, campesinos, adultos mayores, grupos étnicos, victimas del
conflicto armado)

Dos representantes de libre escogencia del Consejo Departamental de Paz,
Reconciliacion y Convivencia; al menos uno de estos debera ser mujer.

Paragrafo 1. Este Comité se reunird por lo menos cada cuatro (4) meses, con
independencia de las reuniones establecidas para el Consejo en pleno en esta ordenanza.

Paragrafo 2. La eleccion del Comité quedara establecida en el reglamento del que habla
el articulo anterior.

Pardgrafo 3. En el ejercicio de las funciones propias del Comité, los particulares estardn
sometidos al control del Ministerio Publico.

Pardgrafo 4. El Comité podrd invitar a sus sesiones a integrantes del Consejo
Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia y otros con relevancia para la sesion.

Pardgrafo 5. La Secretaria Técnica del Comité estard ejercida por la Oficina de Paz,
Atencién a Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto, quedando facultado el Consejo
Departamental de Paz, Reconciliacién y Convivencia para modificarla y reglamentarla.

ARTICULO 11°: COMISIONES O MESAS TEMATICAS. Para facilidad en el trabajo al interior
del Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia, este podra conformar
las comisiones o mesas temdticas que considere para el buen desarrollo de su plan
operativo, las cuales podrdn ser permanentes o transitorias. Estardn conformadas por los

integrantes del Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia y otros que
podrdn ser invitados conforme a la temdtica y normatividad vigente.

7 PR : ard /
La eleccion de las Comisiones o las Mesas temdticas y la forma de sesionar qued. 4

establecida en el reglamento Interno del Consejo. E
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Paragrafo 1°. En cumplimento del articulo 13 de la ley 434 de 1998, las anteriores

funciones y las actuaciones en general del CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA, deberdn ser realizadas en coordinacién con el Consejo
Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia y la Comisién Intersectorial de Derechos
Humanos y DIH en concordancia con las directrices y pardmetros que éstos sefialen.

Pardgrafo 2°. Estas Comisiones o Mesas Temdticas se podrdn integrar con otras mesas o
instancias territoriales relacionadas con los temas (Mesa Departamental de Victimas, Mesa
de Garantias, Mesa de Infancia y adolescencia, Subcomités de Prevencion, Proteccién y

Garantias de No Repeticién, Consejo Departamental de Reincorporacién, entre otras) y
establecerd un solo plan de trabajo para aunar esfuerzos y recursos.

Paragrafo 3°. Las Comisiones o Mesas Temdticas podrdn establecer un sistema territorial
de flujo de informacién que servirdn como insumo a las decisiones que se tomen en el
marco del CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA.

ARTICULO 12°: SECRETARIA TECNICA. Lla Secretaria Técnica del CONSEJO
DEPARTAMENTAL DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA serd ejercida por la Oficina de
Paz, Atencion a Victimas, Derechos Humanos y Posconflicto y podra articularse en su
operatividad con un representante de la sociedad civil, elegido por el Comité del Consejo

Departamental de Paz, Reconciliacion y Convivencia en los términos que el reglamento
del Consejo determine.

Son funciones de la Secretaria Técnica, entre otras, las siguientes:

a) Coordinar, canalizar y acompanar el desarrollo e implementacion de los acuerdos,

disposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo Departamental de
Paz, Reconciliacion y Convivencia;

b) Desarrollar e implantar la coordinacion interinstitucional;

¢) Apoyar operativamente la convocatoria de las sesiones del Consejo Departamental
de Paz, Reconciliacién y Convivencia;
d) Realizar el levantamiento de las Actas de las sesiones;

e) Las demds que le asigne el Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y
Convivencia

ARTICULO 13°: CUERPO CONSULTIVO. El CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA podré y si asi lo considera, conformar un Cuerpo
Consultivo compuesto por representantes de las Universidades y Centros de Investigacion
del pais, asi como personas naturales o juridicas de reconocida solvencia académica en los
temas asociados con las funciones del Consejo, con el fin de realizar labores de asesoria
sobre temas especificos. El Consejo definird la composicién y funciones de este Cuerpo

Consultivo. Podrdn hacer parte de dicho Cuerpo las Instituciones o Entidades que e‘/
Consejo considere convenientes.
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ARTfCULO 14°: PERIODO. Los{as servidores publicos serdn miembros del Consejo
Departamenta.l de Paz, Reconciliacién Y Convivencia mientras ocupen sus respectivos
cargos. Los miembros de la sociedad civit sujet

) ! : 0s a eleccion tendrdn un periodo de dos
anos y podran ser reelegibles por un periodo

L : igual. Los miembros electos del Comité
Tecnico tendrdn un periodo de dos afios y podrdn ser reelegibles por un periodo igual.

Paragrafo.
mds oportu
miembros.

El Gobierno Departamental deperd implementar el mecanismo de eleccién
No que permita garantizar los periodos contemplados y la integracién de sus

ARTICULO 15°: RECURSOS. Se crea el Fondo de Programas Especiales para la Paz del
Departamento - “FONPAZ”, el cual administrard los recursos que garanticen el desarrollo

de las funciones y programas del Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y
Convivencia de conformidad con sus planes, programas y prioridades.

Estos recursos estardn constituidos por:

1. Los recursos que se le asignen por parte del Gobierno Nacional.
Los recursos que se le asignen en el Presupuesto General del Departamento.

Las donaciones de dinero que ingresen directamente al Fondo y las donaciones en
especie legalmente aceptadas.

4. Los aportes provenientes de la cooperacion internacional
Créditos contratados nacional o internacionalmente.

Los demds bienes, derechos y recursos adjudicados, adquiridos o que adquieran a
cualquier titulo, de acuerdo con la Ley.

2

ARTICULO 16° : INVERSION SOCIAL PARA LA PAZ. El CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PAZ,
RECONCILIACION Y CONVIVENCIA podrd hacer recomendaciones sobre las zonas en las
cuales se adelantardn programas prioritarios de inversién social para los fines de la
politica de paz y derechos humanos a que se refiere esta ordenanza. Las mismas podrdn
ser tenidas en cuenta en la elaboracién y ejecucion del presupuesto del Departamento y
de las entidades descentralizadas del orden departamental.

ARTICULO 17" : DIVULGACION: La presente Ordenanza serd divulgada ampliamente por

el Gobierno Departamental y el Consejo Departamental de Paz, Reconciliacion y
Convivencia.

ARTICULO 18°: FACULTADES ESPECIALES Y PROTEMPORE: La Gobernadora del
Departamento del Magdalena queda facultada por el término de dos (2) meses pard
expedir los actos administrativos necesarios para la reorganizacién y reglamentacion de
la estructura administrativa central en concordancia con esta Ordenanza, asi como el
Fondo de Programas Especiales para la Paz del Departamento - “FONPAZ".

ARTICULO 19. TRANSITORIO: Entrada en vigencia la presente ordenanza, el GOlt”'e’fgz
Departamental contard con un periodo de dos (2) meses para expedir la reglamentac 5
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del mecanismo y procedimiento de eleccion de

Do los miembros del Consejo Departamental
de Pa‘f’» Reconciliacién y Convivencia. Asi mismo presentard en la primera sesion del
Consejo Departamental de Paz, Reconciliacién y Convivencia la propuesta de Reglamento
Interno para su socializacion y aprobacion,

ARTICULO 19° : VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Ordenanza regird a partir de la
fecha de su sancion y publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los treinta (30) dias
del Mes de Abril del Dos Mil Dieciocho (2018).

3

ALEX ANTONIO VELASQUEZ ALZMORA
Presidente Asamblea Departamental del Magdalena

\s\b,w\ee%g?
NOHORA PERTUZ CRESPO

Secretaria General Asamblea Departamental del Magdalena

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA. - SECRETARIA GENERAL. - en Santa

Marta. a los treinta (30) dias del mes de Abril del afic Dos Mil Dieciocho (2018). - EL
SEC RE;: TARIO GENERAL CERTIFICA: Que la presente Ordenanza sufrio los Tres (3) Debates
reglamentarios, en Tres 3 sesiones y fechas diferentes.

NOHORA PERTUZ-€RESPO
Secretaria General
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