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“Por medio del cual se efectia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

"La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcion
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decision a una profunda ponderacién de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernaciéon del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirié la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que, en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial _seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado serdan nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos _institucionales de cuatro (4) anos, el cual empezara con la

posesién y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...) .-
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segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Pardagrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de

la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses

siquientes a la_entrada en vigencia_de la_presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccién Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias senaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, cre6 un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacién para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujeciéon los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que la Sefiora KATIA MARGARITA FELIZZOLA JIMENEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.081.812.075 expedida en Fundacién- Magdalena, presenté la prueba
escrita, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante Resolucién 680 del 2 de septiembre de
2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Sefiora KATIA
MARGARITA FELIZZOLA JIMENEZ, cumplié a cabalidad con los requisitos Yy
Lo
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competencias definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la
normatividad aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LUISA SANTIAGA MARQUEZ IGUARAN del Municipio de Aracataca-
Magdalena, a la Sefiora KATIA MARGARITA FELIZZOLA JIMENEZ.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad a la Doctora KATIA MARGARITA
FELIZZOLA JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.081.812.075
expedida en Fundacion- Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del
Estado del Municipio de ARACATACA, Magdalena, para el periodo institucional establecido
en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado(a) debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion o comunicacion del
presente acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LUISA SANTIAGA MARQUEZ IGUARAN del
Municipio de ARACATACA, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental
y a la Oficina de Talento Humano del Departamento, para los fines propios de su
conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente actp
comunicacion.

administrativo rige a partir de la fecha de su

Y CUMPLASE
Dado en Santa Magta D.T.C.H., alo Re W&o de W10 -

Reviso: Rlsp%u VILEAZON

Jefe Oficjna Asesora Juridica
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“Por medio del cual se efectia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcién
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decision a una profunda ponderacién de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernaciéon del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirid la
Resolucion 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la
osesion culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...)te~
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en_los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninquna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses
siquientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte &
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccién Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a_gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias sehaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica, serdn evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resoluciéon 0120 del 13 de marzo del afio
2020, cred un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernaciéon para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las deméas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que la Sefiora ANA MARIA CASTILLO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.118.840.714 expedida en Riohacha- La Guaijira, presento la prueba escrita, mediante
la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante Resolucién 680 del 2 de septiembre de 2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la sefiora ANA
MARIA CASTILLO GARCIA, cumplié a cabalidad con los requisitos y competenciask_

www.magdalena.gov.co
contaclenos@magdalena.gov.co O @oob © @mag ©® @magdalenaGober

Gaceta N2 8.072
Mayo 16 de 2020



MAGDALENA

La fuerza del cambio

definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la normatividad
aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA a la sefiora ANA MARIA CASTILLO GARCIA.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad a la Doctora ANA MARIA CASTILLO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.118.840.714 expedida en
Riohacha- La Guajira, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
Local Zona Bananera, del Municipio de ZONA BANANERA, Magdalena, para el periodo
institucional establecido en la Ley 1797 de 20186, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién o comunicacion del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, del Municipio de
ZONA BANANERA, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina de
Talento Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y
competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente actocad
comunicacion.

inistrativo rige a partir de la fecha de su

\
\

Y CUMPLASE
Dado en Santa Marfa D.T.C.H., a [ds I~\5\~( 0-2020

()
CARLOS EDU AICEDO OMAR
~ GOBERNADOR DEL DEPARY/ AGDALENA

Revisé:QS N PAVA! AUV&ON/

Jefe Oficina Asesora Juridica
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“Por medio del cual se efectiia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

"La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracién de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcion
administrativa y en blusqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decisiéon a una profunda ponderacién de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos
comprometidos en el caso concreto.

Que la Gobernacion del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirié la
Resolucion 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular
hojas de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden
departamental y se fijan las condiciones para selecciéon y nombramiento”.

Que en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797
de 2016 dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva
Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la
Replblica. Corresponderéa al Presidente de la Republica, a los Gobernadores y
los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar
los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacién de las competencias que senale el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la

posesién y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. ;_
(-3
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su
inciso segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de
orden territorial y nacional que:

(...) Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninquna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe
de la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de Ila Republica
procedera al nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres
meses_siquientes a la_entrada en vigencia de la presente ley, en los

términos senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
"Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el
de 2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiiyanse las secciones 5y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte
5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccién
Social, asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente
de la Republica, a gobernadores y a los alcaldes como autoridades
nominadoras orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefaladas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo
de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran evaluadas por el

gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucion 0120 del 13 de marzo del
afio 2020, creé un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de
Salud, la Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacién para la verificaciéon
del cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016
y las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de
prueba escrita, la evaluacién de competencias, lo anterior con estricta sujecion los
parametros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que la Sefiora SANDRA MILENA VEGA VILLA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.082.887.816 expedida en Santa Marta- Magdalena, presentd la
prueba escrita, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el .
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante Resolucion 680 del 2 de
septiembre de 2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Sefiora
SANDRA MILENA VEGA VILLA, cumplié a cabalidad con los requisitos y competencias
definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la normatividad
aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracién Central Departamental
del Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LOCAL ALEJANDRO MAESTRE SIERRA del Municipio de ARIGUANI,
Magdalena, a la Sefiora SANDRA MILENA VEGA VILLA.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad a la Doctora SANDRA MILENA VEGA
VILLA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.887.816 expedida en Santa
Marta- Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
Local Alejandro Maestre Sierra del Municipio de ARIGUANI, Magdalena, para el
periodo institucional establecido en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada
precedentemente, la gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las
evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en la Constitucion,
la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificaciéon o comunicacion del
presente acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros
de la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL ALEJANDRO MAESTRE SIERRA
del Municipio de ARIGUANI, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud
Departamental y a la Oficina de Talento Humano del Departamento, para los fines
propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presenteac
comunicacion.

;'adm'lnistrativo rige a partir de la fecha de su

OMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa X los ‘~\-«c\ 0 -2020
A\

OB p DEL MAGDALENA

Revis6: CRISPIN PAVAJEAU VILLAZON
Jefe Ofjcina Asesora Juridica

s
MEN GﬁA PIRAQUIVE

efe de Oficina de Talento Humano

Proyecto:
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“Por medio del cual se efectiia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcién
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decisién a una profunda ponderacién de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernaciéon del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirié la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias

que senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para _periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la
posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo

institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (.. )\ -

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o (@gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @ @magdalenaGober

Gaceta N2 8.072
Mayo 16 de 2020



wiw GOBERNACION DEL
#~  MAGDALENA

%

-~ La fuerza del cambio

Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Parégrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se

presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al

nombramiento _de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses
siquientes a la entrada en vigencia_de la_presente ley, en los términos

senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitdyanse las secciones 5y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccién Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Replblica, a gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias senaladas por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, para ocupar el empleo de director o

gerente de las Empresas Sociales del Estado.
Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resoluciéon 0120 del 13 de marzo del afio
2020, creé un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernaciéon para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que la Sefiora EILEEN CAROLINA SEQUEIRA JARABA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.081.921.041 expedida en Plato- Magdalena, presenté la prueba escrita,
mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante Resolucién 680 del 2 de septiembre de -~
2016.
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Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Sefiora EILEEN
CAROLINA SEQUEIRA JARABA, cumplié a cabalidad con los requisitos y competencias

definidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad
aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA a la Sefiora EILEEN CAROLINA SEQUEIRA
JARABA.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA .

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad a la Doctora EILEEN CAROLINA
SEQUEIRA JARABA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.081.921.041 expedida
en Plato- Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
Local Nueva Granada, del Municipio de NUEVA GRANADA, Magdalena, para el periodo
institucional establecido en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes

en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién o comunicacion del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA, del Municipio de
NUEVA GRANADA, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la
Oficina de Talento Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y

competencia.
ARTICULO QUINTO: El presente 4cto admini\s?r*a_tivo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

Dado en Santa

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENJ O DEL MAGDALENA

—

.
S pAVAJEAU VILLAZON

Jefe Ofigina Asesora Juridica

Proyecto: C IﬁEN GAIJCI/; PIRAQUIVE

Jgfe de Oficina de Talento Humano

Reviso:
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“Por medio del cual se efectiia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacién de la Funcion
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccién del
interés publico y deben someter su decision a una profunda ponderacion de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacién del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirié la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para selecciéon y nombramiento”.

Que en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del

nivel territorial serdan nombrados por el Jefe de Ia respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdan nombrados
para_periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la
posesién _y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...)

s
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Parégrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en_los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de

la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses

siquientes a la_entrada en vigencia _de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccion Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias sefaladas por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital 0 municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica, seran evaluadas por el

gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, credé un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacién para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realiz6 a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que al Sefior JOSE RAFAEL DOMINGUEZ AYALA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 85.080.120 expedida en Sitionuevo- Magdalena, presenté la prueba
escrita, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante Resolucién 680 del 2 de septiembre de
2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el Sefior JOSE
RAFAEL DOMINGUEZ AYALA, cumplié a cabalidad con los requisitos y competencias
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definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la normatividad
aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON del Municipio de Plato al Sefior JOSE RAFAEL
DOMINGUEZ AYALA.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad al Doctor JOSE RAFAEL DOMINGUEZ
AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.080.120 expedida en Sitionuevo-
Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Fray Luis De
Ledn del Municipio de PLATO, Magdalena, para el periodo institucional establecido en la
Ley 1797 de 20186, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucién, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado(a) debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion o comunicacion del
presente acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON del Municipio de PLATO,
Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina de Talento
Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto\administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

Dado en Santa Ma

GDALENA

, I
PIN PAVAJEAU VILLAZON
Jefe Oficipa Asesora Juridica

Reviso:

-

Proyecté: CARMEN GARCIA PIRAQUIVE
Jefgde Oficina de Talento Humano
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“Por medio del cual se efectiia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

“La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicaciéon de la Funcién
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccién del
interés publico y deben someter su decision a una profunda ponderaciéon de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernaciéon del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirio la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel _territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Corresponderé al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que_senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezard con la
posesion _y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...)
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Parégrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en_los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses
siquientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccién Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a_gobernadores y a los alcaldes como_autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través

de pruebas escritas, las competencias sefaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, para ocupar el empleo de director o

gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefaladas el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas por el

gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, cre6 un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacién para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que la Sefiora EINA MILENYS DE LA HOZ VILORIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.721.042 expedida en Santa Marta- Magdalena, presentd la prueba
escrita, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante Resolucién 680 del 2 de septiembre de
2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Sefiora EINA
MILENYS DE LA HOZ VILORIA, cumplié a cabalidad con los requisitos y competencias
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definidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pulblica y la normatividad
aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE SABANAS DE SAN ANGEL del Municipio de Sabanas de San
Angel, Magdalena, a la Sefiora EINA MILENYS DE LA HOZ VILORIA.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad a la Doctora EINA MILENYS DE LA HOZ
VILORIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.721.042 expedida en Santa
Marta- Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local
de Sabanas de San Angel del Municipio de Sabanas de San Angel, Magdalena, para el
periodo institucional establecido en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion o comunicacién del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la HOSPITAL LOCAL DE SABANAS DE SAN ANGEL del Municipio
de Sabanas de San Angel, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental
y a la Oficina de Talento Humano del Departamento, para los fines propios de su
conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

jQUESE Y CUMPLASE

Dado en SantaMs |6 - \-\oqo— o220

EA MAGDALENA
Revisé:% AVA.

Jefe Oficina Asesora Juridica

AV

—

EN GARCIA PIRAQUIVE
fe de Oficina de Talento Humano
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DECRETO NUMERO___ O\ 5 3 DE_\G 'WA\O - 2020

“Por medio del cual se efectiia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcién
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decisiéon a una profunda ponderacion de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacién del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirié la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel _territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado serén nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Reptblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesioén, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los

Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para_periodos institucionales de cuatro (4) ainos, el cual empezara con la

posesién y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...)
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Parégrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento _de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses
siquientes a la_entrada en vigencia_de la _presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustittiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccién Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a_gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias senaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, seran evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, cre6 un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacién para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realiz6 a través de prueba
escrita, la evaluacién de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que el Sefior SERGIO ANTONIO ARAGON COTES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.599.408 expedida en Plato- Magdalena, presenté la prueba escrita,
mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pulblica mediante Resolucion 680 del 2 de septiembre de
2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el Sefior SERGIO
ANTONIO ARAGON COTES, cumpli6 a cabalidad con los requisitos y competencias
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definidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad
aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LOCAL TENERIFE, al Sefior SERGIO ANTONIO ARAGON COTES.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad al Doctor SERGIO ANTONIO ARAGON
COTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.599.408 expedida en Plato-
Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local
Tenerife, del Municipio de TENERIFE, Magdalena, para el periodo institucional establecido
en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién o comunicacion del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL TENERIFE, del Municipio TENERIFE,
Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina de Talento
Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto admlnlstratlvo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

ESE Y CUMPLASE

Dado en Santa M4rta D.T.C.H., ‘T -2010

Revisé: s
Jefe Of cipa Asesora Jurldlca

Proyects: CARMEN GKCIA PIRAQUIVE
jyzcina de Talento Humano
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“Por medio del cual se efectiia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracién de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacién de la Funcion
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decision a una profunda ponderacién de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacion del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirié la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial _seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la

osesion culminard tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...)

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co 0 as © an @e Sober

Gaceta N2 8.072
Mayo 16 de 2020




P2y GOBERNACION DEL
 MAGDALENA

e

La fuerza del cambio

Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Parégrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en_los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la_respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses

siquientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccion Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a_gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias senaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afo
2020, cre6 un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacién para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujecién los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el Sefior JOSE LUIS MOLINA GAMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.599.285 expedida en Fundacion- Magdalena, presentd la prueba escrita, mediante la
cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante Resolucion 680 del 2 de septiembre de 2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el Sefior JOSE LUIS
MOLINA GAMEZ, cumpli6é a cabalidad con los requisitos y competencias definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad aplicable.
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Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO al Sefior JOSE LUIS MOLINA GAMEZ.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad al Doctor JOSE LUIS MOLINA GAMEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.599.285 expedida en Fundacién-
Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local de
Algarrobo del Municipio de ALGARROBO, Magdalena, para el periodo institucional
establecido en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién o comunicacion del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO del Municipio de
ALGARROBO, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la
Oficina de Talento Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y
competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente a
comunicacion.

inistrativo rige a partir de la fecha de su

\

ESE Y CUMPLASE

Revisé: CRISPIN PAVAJEAU VILLAZON

Jefe Ofigina Asesora Juridica

s
Proyects: CAKMEAN GARCIA PIRAQUIVE
Jefe dﬁna de Talento Humano
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“Por medio del cual se efectia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacién de la Funcion
administrativa y en blUsqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decision a una profunda ponderaciéon de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacion del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirié la
Resoluciéon 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel _territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para_periodos _institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la
posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...)
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Parégrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en_los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento _de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses
siquientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccion Social,
asi: "Seccién 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a_gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias sefnaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, serdn evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, cre6 un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacion para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realiz6 a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que la Sefiora SARAY SORAYA TERAN PUELLO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.004.502.752 expedida en Valledupar- César, presento la prueba escrita,
mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante Resolucién 680 del 2 de septiembre de
2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Sefiora SARAY
SORAYA TERAN PUELLO, cumplié a cabalidad con los requisitos y competencias
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definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la normatividad
aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LOCAL EL RETEN, a la Sefiora SARAY SORAYA TERAN PUELLO.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad a la Doctora SARAY SORAYA TERAN
PUELLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.004.502.752 expedida en
Valledupar- César, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local
El Reten, del Municipio de EL RETEN, Magdalena, para el periodo institucional establecido
en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado seré objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucién, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion o comunicacion del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL EL RETEN, del Municipio de EL RETEN,
Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina de Talento
Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente adie~administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

Dado en Santg

Reviso: SPIN JEA LL N
Jefe Ofigina Asesora Juridica

/’f
HHEN GARCIA PIRAQUIVE

Jgfe de Oficina de Talento Humano

Proyecto:
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“Por medio del cual se efectia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacién de la Funcién
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decisién a una profunda ponderacion de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacion del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirio la
Resolucion 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016

dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad

Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos requlados en el
presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las competencias
que serale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para_periodos_institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la
posesién y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...)
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninquna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento _de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses
siquientes a la_entrada en vigencia de la _presente ley, en los términos

senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccion Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran evaluadas por el

gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucion 0120 del 13 de marzo del afio
2020, creé un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernaciéon para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluacién de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el Sefior LORENZO DE JESUS ANNICCHIARICO BONETT, identificado con la cédula
de ciudadania No. 73.083.068 expedida en Cartagena- Bolivar, present6 la prueba escrita,
mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante Resoluciéon 680 del 2 de septiembre de
2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el Sefior LORENZO
DE JESUS ANNICCHIARICO BONETT, cumpli6 a cabalidad con los requisitos y
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competencias definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la
normatividad aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE SAN JOSE DE PUEBLO VIEJO, al Sefior LORENZO DE JESUS
ANNICCHIARICO BONETT.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad al Doctor LORENZO DE JESUS
ANNICCHIARICO BONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.083.068
expedida en Cartagena- Bolivar, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital Local de San José, del Municipio de Pueblo Viejo, Magdalena, para el periodo
institucional establecido en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién o comunicacién del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SAN JOSE, del Municipio de
PUEBLO VIEJO, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la
Oficina de Talento Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y
competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto\administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

Dado en Santa M

Revisoé:

Jefe Oficipa Asesora Juridica

-
Proyecto: C MEn GARCﬁIRAQUIVE

Jéfe de Oficina de Talento Humano

/é—.
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“Por medio del cual se efectiia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcion
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decision a una profunda ponderacion de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacién del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirié la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel _territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacidon de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para_periodos institucionales de cuatro (4) anos, el cual empezara con la
posesiéon y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo

institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (.. )bt/
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en_los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses

siquientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccién Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a_gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias sefnaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, cred un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacion para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluaciéon de competencias, lo anterior con estricta sujecién los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que al Serior JOSE DE LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.631.247
expedida en Santa Marta- Magdalena, present6 la prueba escrita, mediante la cual se
evaluaron las competencias, definidas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica mediante Resolucion 680 del 2 de septiembre de 2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el Sefior JOSE
JOAQUIN DE LEON MOSCOTE, cumpli6é a cabalidad con los requisitos y competenciasw

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @g o @n @ @

Gaceta N2 8.072
Mayo 16 de 2020



P<y GOBERNACION DEL
= MAGDALENA

La fuerza del cambio

definidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad
aplicable.
Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del

Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL CERRO DE SAN ANTONIO al Sefior JOSE JOAQUIN DE LEON MOSCOTE.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Noémbrese en propiedad al Doctor JOSE JOAQUIN DE LEON
MOSCOTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.631.247 expedida en Santa
Marta- Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Cerro
de San Antonio del Municipio de CERRO DE SAN ANTONIO, Magdalena, para el periodo
institucional establecido en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién o comunicacion del presente

acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL CERRO DE SAN ANTONIO del Municipio de
CERRO DE SAN ANTONIO, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud
Departamental y a la Oficina de Talento Humano del Departamento, para los fines propios
de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

Revisé%AVAJEAU VILLAZON

Jefe Oficipa Asesora Juridica

o=
Proyecté: CA IgN GARCI&AQUIVE

Jefe de Oficina de Talento Humano
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“Por medio del cual se efectiia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcién
administrativa y en blusqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decisién a una profunda ponderacién de todos los \
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos

en el caso concreto.

Que la Gobernacion del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirié la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016

dispuso:
(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado serdan nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
" establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados

para_periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la

posesién y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...) o
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en_los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses

siquientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccién Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a_gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias sefnaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, cre6 un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernaciéon para la verificacién del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el Sefior ELIECER PENARANDA CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 85.450.810 expedida en Santa Marta- Magdalena, present6 la prueba escrita,
mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante Resolucién 680 del 2 de septiembre de s,
2016.
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Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el Sefior ELIECER
PENARANDA CARRILLO, cumplié a cabalidad con los requisitos y competencias definidas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracién Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE CONCORDIA al Sefior ELIECER PENARANDA CARRILLO.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Noémbrese en propiedad al Doctor ELIECER PENARANDA
CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.450.810 expedida en Santa
Marta, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local de
Concordia del Municipio de CONCORDIA, Magdalena, para el periodo institucional
establecido en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion o comunicacion del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE CONCORDIA del Municipio de
CONCORDIA, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina
de Talento Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y
competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente actg administrativo rige a partir de la fecha de su

comunicacion.

RSE Y CUMPLASE

N GARCIA PIRAQUIVE
Jefé de Ofigina de Talento Humano
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“Por medio del cual se efectia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracioén de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicaciéon de la Funcién
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decision a una profunda ponderacién de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacién del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirid la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del

nivel _territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que_seriale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la
posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...)
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Parégrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses

siquientes a la entrada en vigencia de Ila presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustittiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccién Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a_gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias senaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, serdn evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucion 0120 del 13 de marzo del afio
2020, creé un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacion para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujecién los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el Sefior CARLOS ANDRES HERNANDEZ GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 85.473.658 expedida en Santa Marta- Magdalena, presenté la prueba
escrita, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pulblica mediante Resolucion 680 del 2 de septiembre de
2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el Sefior CARLOS
ANDRES HERNANDEZ GARCIA, cumplié a cabalidad con los requisitos y competencias £~
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definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la normatividad
aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propjedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL DE PEDRAZA al Sefior CARLOS ANDRES HERNANDEZ GARCIA.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrese en propiedad al Doctor CARLOS ANDRES
HERNANDEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.473.658 expedida
en Santa Marta- Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital de Pedraza del Municipio de PEDRAZA, Magdalena, para el periodo institucional
establecido en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacién al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién o comunicacion del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HSOPITAL DE PEDRAZA del Municipio de PEDRAZA,
Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina de Talento
Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

Dado en Santa Mz

Reviso:

Jefe Oficjna Asesora Juridica

s
Proyecté: C N GARC«ﬁAQUIVE

Jefe de Oficina de Talento Humano
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“Por medio del cual se efectiia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcién
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decision a una profunda ponderacion de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacion del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirié la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del

nivel _territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para_periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la
posesién y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...) u"
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en_los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no _se

resente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la_respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses

siquientes a la entrada en vigencia de Ia presente ley, en los términos
sehalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccion Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica,_a_gobernadores y a los alcaldes como_autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través

de pruebas escritas, las competencias senaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o

gerente de las Empresas Sociales del Estado.
Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas por el

gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, creé un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacién para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujeciéon los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que la Sefiora MAYRA ALEJANDRA CASTRO BRITTO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.082.845.989 expedida en Santa Marta- Magdalena, presentd la prueba
escrita, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante Resolucion 680 del 2 de septiembre de
2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Sefiora MAYRA

ALEJANDRA CASTRO BRITTO, cumplié a cabalidad con los requisitos y competenciasw
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definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la normatividad
aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE PIVIJAY del Municipio de Pivijay a la Sefiora
MAYRA ALEJANDRA CASTRO BRITTO.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad a la Doctora MAYRA ALEJANDRA
CASTRO BRITTO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.845.989 expedida
en Santa Marta- Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital Santander Herrera de Pivijay del Municipio de PIVIJAY, Magdalena, para el
periodo institucional establecido en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacién al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion o comunicacién del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL SANTANDER HERRERA DE PIVIJAY del
Municipio de PIVIJAY, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la
Oficina de Talento Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y
competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

COMUMKQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santd Marta D.T.C.H., a{d 020

Revis6: PIN'PAVAJEAU VILLAZON

Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecté: CA RJA PIRAQUIVE

Jefe de Oficina de Talento Humano
e
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DECRETO NUMERO 016\ DE \G-M\O - 2020

“Por medio del cual se efectiia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcion
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decision a una profunda ponderaciéon de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacién del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirid la
Resolucion 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado serén nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para_periodos _institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la
posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...) ot
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Paréagrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en _los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninquna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses
siquientes a la_entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiiyanse las secciones 5y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccion Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias senaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, cred un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernaciéon para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujeciéon los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que la Sefiora NELLY KATERINE ALVAREZ FONTALVO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 32.854.344 expedida en Sabanalarga- Atlantico, presenté la prueba escrita,
mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pulblica mediante Resolucién 680 del 2 de septiembre de
2016.
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Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Sefiora NELLY
ALVAREZ FONTALVO, cumpli6 a cabalidad con los requisitos y competencias definidas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracién Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE REMOLINO, a la Sefiora NELLY KATERINE ALVAREZ
FONTALVO.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrese en propiedad a la Doctora NELLY KATERINE
ALVAREZ FONTALVO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.854.344 expedida
en Sabanalarga- Atlantico, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital Local de Remolino del Municipio de Remolino, Magdalena, para el periodo
institucional establecido en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacién al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién o comunicacioén del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE REMOLINO, del Municipio de
REMOLINO, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina
de Talento Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y
competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

iQUESE Y GUMPLASE

Dado en Santa

Revisé:@ PAVAJEAU Vllﬁ/

Jefe Ofigina Asesora Juridica

e
Proyecté: N GA& PIRAQUIVE

J edeﬂw de Talento Humano
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“Por medio del cual se efectia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcion
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decision a una profunda ponderaciéon de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacién del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirié la
Resolucion 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial _seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afnos, el cual empezara con la
posesioén y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...)
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en_los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses
siquientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccién Social,
asi: "Secciéon 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica,_a _gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias sefaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, serdan evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, cre6 un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacién para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realiz6 a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que la Sefiora TATIANA VANESSA LOPEZ QUINTANA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.082.942.859 expedida en Santa Marta- Magdalena, presento la prueba
escrita, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica mediante Resolucién 680 del 2 de septiembre de

2016. L~
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Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Sefiora TATIANA
VANESSA LOPEZ QUINTANA, cumpli¢ a cabalidad con los requisitos y competencias
definidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad
aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LOCAL SITIO NUEVO a la Sefiora TATIANA VANESSA LOPEZ QUINTANA.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad a la Doctora TATIANA VANESSA LOPEZ
QUINTANA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.942.859 expedida en
Santa Marta- Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
Local Sitio Nuevo, del Municipio SITIO NUEVO, Magdalena, para el periodo institucional
establecido en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién o comunicacién del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SITIO NUEVO, del Municipio de SITIO
NUEVO, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina de
Talento Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y
competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente ac
comunicacion.

0 administrativo rige a partir de la fecha de su

Revis6: CRISPIN PAVAJEAU VILLAZON

Jefe Oficina Asesora Juridica

aiader
Proyecté: CARMEN GARCIA PIRAQUIVE
Jefé de Oficina de Talento Humano

wewvw.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gob I o @A @ @

Gaceta N2 8.072
Mayo 16 de 2020



GOBERNACION DEL
MAGDALENA

La fuerza del cambio

REPUBLICA DE COLOMBIA 0 ‘2v
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 6
GOBERNACION

* K K

pecrReToNUMERO. O163  pE 16'KQ\O‘2’OZ‘O

“Por medio del cual se efectiia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y
la desconcentracién de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcién
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decision a una profunda ponderacion de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacién del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirié la
Resoluciéon 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel _territorial _seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que senhale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la
posesién y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...) -
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Parégrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en_los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se

presente ninquna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses

siquientes a la_entrada en vigencia de la_presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccién Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a_gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias senaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o

gerente de las Empresas Sociales del Estado.
Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluaciéon de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, serdn evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, cre6 un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacién para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realiz6 a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el Sefior JAIR OMAR BRICENO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
84.455.501 expedida en Santa Marta- Magdalena, present6 la prueba escrita, mediante la
cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante Resolucién 680 del 2 de septiembre de 2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el Sefior JAIR
OMAR BRICENO PEREZ, cumplié a cabalidad con los requisitos y competencias definidas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la normatividad aplicable. _~
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Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracién Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
CENTRO DE SALUD DE ZAPAYAN al Sefior JAIR OMAR BRICENO PEREZ.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad al Doctor JAIR OMAR BRICENO PEREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 84.455.501 expedida en Santa Marta, en el
cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Salud de Zapayan del
Municipio de ZAPAYAN, Magdalena, para el periodo institucional establecido en la Ley
1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién o comunicacién del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. CENTRO DE SALUD DE ZAPAYAN del Municipio de
ZAPAYAN, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina de
Talento Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y
competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

Revis: cgm AVAJEAU VILLAZON

Jefe Oficina Asesora Juridica

etk m
Proyecté: C?Z EN GARCYA PIRAQUIVE

Jefeé de Oficina de Talento Humano
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“Por medio del cual se efectia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcion
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccién del
interés publico y deben someter su decisiéon a una profunda ponderacién de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernaciéon del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirio la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccion y nombramiento”.

Que en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del

nivel territorial serdan nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado serén nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las competencias
que_senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para _periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la
posesién y culminarad tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...)
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Parégrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en_los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninqguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento _de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses
siquientes a la_entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccion Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias sehaladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, seran evaluadas por el

gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, creé un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernaciéon para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que la Sefiora ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, identificada con la cédula de ciudadania
No. 36.667.453 expedida en Santa Marta- Magdalena, presentd la prueba escrita,
mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante Resolucién 680 del 2 de septiembre de
2016.
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Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Sefiora ZENAIDA
MARIA ORTIZ HERAS, cumpli6 a cabalidad con los requisitos y competencias definidas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracién Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LA CANDELARIA del Municipio de El Banco a la Sefiora ZENAIDA MARIA
ORTIZ HERAS.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad a la Doctora ZENAIDA MARIA ORTIZ
HERAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.667.453 expedida en Santa
Marta- Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital La
Candelaria del Municipio de EL BANCO, Magdalena, para el periodo institucional
establecido en la Ley 1797 de 20186, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado(a) debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion o comunicacién del
presente acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LA CANDELARIA del Municipio de EL BANCO,
Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina de Talento
Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente ad administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion. \

D
DUAR

HAROR DEL DEPAR DEL MAGDALENA

Reviso: C PAVAJEAU VILLAZON
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecté: C EN GARﬁRAQUIVE

Jefe de Ofigira de Talento Humano
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“Por medio del cual se efectiia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, -

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacién de la Funcion
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfacciéon del
interés publico y deben someter su decisiéon a una profunda ponderaciéon de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernaciéon del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirié la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del

nivel _territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que_senale el Departamento Administrativo de Ila_Funciéon Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la
posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de Ia Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...)
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Parégrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de

la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses

siquientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccion Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a_gobernadores y a los alcaldes como_autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran evaluadas por el

gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucion 0120 del 13 de marzo del afio
2020, creé un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernaciéon para la verificacién del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el Senor JORGE ALBERTO LEMUS BELLO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.085.175.225 expedida en Guamal- Magdalena, presenté la prueba escrita, mediante
la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante Resolucion 680 del 2 de septiembre de 2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el Sefior JORGE
ALBERTO LEMUS BELLO, cumpli6 a cabalidad con los requisitos y competencias _
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Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Sefiora ZENAIDA
MARIA ORTIZ HERAS, cumpli6 a cabalidad con los requisitos y competencias definidas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracién Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LA CANDELARIA del Municipio de El Banco a la Sefiora ZENAIDA MARIA
ORTIZ HERAS.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad a la Doctora ZENAIDA MARIA ORTIZ
HERAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.667.453 expedida en Santa
Marta- Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital La
Candelaria del Municipio de EL BANCO, Magdalena, para el periodo institucional
establecido en la Ley 1797 de 20186, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado(a) debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion o comunicacién del
presente acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LA CANDELARIA del Municipio de EL BANCO,
Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina de Talento
Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente ad administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion. \

D
DUAR

HAROR DEL DEPAR DEL MAGDALENA

Reviso: C PAVAJEAU VILLAZON
Jefe Oficina Asesora Juridica

Proyecté: C EN GARﬁRAQUIVE

Jefe de Ofigira de Talento Humano
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“Por medio del cual se efectiia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcion
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decision a una profunda ponderacion de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacion del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirid la
Resolucion 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para selecciéon y nombramiento”.

Que en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel _territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para_periodos _institucionales de cuatro (4) anos, el cual empezara con la
posesiéon y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo

institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...)
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en_los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninquna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses
siquientes a la_entrada en vigencia_de la _presente ley, en los términos

senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccion Social,
asi: "Seccién 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, creé un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacion para la verificacién del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluacién de competencias, lo anterior con estricta sujecién los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que la Sefiora DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 57.462.168 expedida en Santa Marta- Magdalena, presenté la prueba
escrita, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante Resolucion 680 del 2 de septiembre de
2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Sefiora DIANA
ESTHER CELEDON SANCHEZ, cumplié a cabalidad con los requisitos y competencias
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definidas por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica y la normatividad
aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL del Municipio de Fundacion a la Sefiora DIANA ESTHER
CELEDON SANCHEZ.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad a la Doctora DIANA ESTHER CELEDON
SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 57.462.168 expedida en Santa
Marta- Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San
Rafael del Municipio de FUNDACION, Magdalena, para el periodo institucional establecido
en la Ley 1797 de 20186, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado(a) debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién o comunicacién del
presente acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL del Municipio de FUNDACION,
Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina de Talento
Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente
comunicacion.

aeX0 administrativo rige a partir de la fecha de su
\
Dado en Santa Marta D.T.C.H., &

WA\
CARLOS
OBERNADOR DEL DEPXRIAME

Revis6: CRISPIN PAVAJEAU VILLAZON
Jefe Oficjna Asesora Juridica

Of)EL MAGDALENA

Proyecto: CARMEN GARCIA PIRAQUIVE
Jefe de Oficina de Talento Humano
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“Por medio del cual se efectia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcién
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decisiéon a una profunda ponderacién de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernaciéon del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirié la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del

nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para_periodos institucionales de cuatro (4) anos, el cual empezara con la
posesién _y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...) I
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Parégrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en_los casos en _que la entrada en vigencia de la presente ley, no se

presente ninquna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses

siquientes a la _entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccién Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias sefaladas por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica, para ocupar el empleo de director o

gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, cre6 un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacion para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluaciéon de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el Sefior JAIME LUIS PARAMO CARO, identificado con la cédula de ciudadania No.
5.097.935 expedida en San Zendn- Magdalena, presenté la prueba escrita, mediante la
cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante Resolucion 680 del 2 de septiembre de 2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el Sefor JAIME
LUIS PARAMO CARO, cumplié a cabalidad con los requisitos y competencias definidas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad aplicable.

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co o @gob o @ @ @magdalenaGober

Gaceta N2 8.072
Mayo 16 de 2020

mmm




P2y GOBERNACION DEL

MAGDALENA

La fuerza del cambio

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE SAN ZENON al Sefior JAIME LUIS PARAMO CARO.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrese en propiedad al Doctor JAIME LUIS PARAMO CARO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 5.097.935 expedida en San Zendn, en el
cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local de San Zenén del
Municipio de SAN ZENON, Magdalena, para el periodo institucional establecido en la Ley
1797 de 20186, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado(a) debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién o comunicacion del
presente acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SAN ZENON del Municipio de SAN
ZENON, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina de
Talento Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y
competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

E Y CUMPLASE
\

COMUNIQU

Dado en Santa Marta .D.T.C.H., a lo¥ 6 ~\-‘La\\o - 2020

Revisgl’l AJEAUm(m/

Jefe Oficipa Asesora Juridica

o
Proyect6: CARMEN GAKPIRAQUIVE

Jefe de Ofigirra de Talento Humano
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“Por medio del cual se efectia nombramiento en propiedad de un Gerente de
una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

"La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicaciéon de la Funcién
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben
intentar al momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la
satisfaccion del interés publico y deben someter su decision a una profunda
ponderacion de todos los hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o
principios juridicos comprometidos en el caso concreto.

Que la Gobernacién del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profiri6 la
Resolucion 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular
hojas de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden
departamental y se fijan las condiciones para selecciéon y nombramiento”.

Que en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley
1797 de 2016 dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de
la_respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el
Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la Republica, a
los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a
su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos
en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que
senale el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos _institucionales de cuatro (4) anos, el cual
empezara con la posesion y culminara tres (3) meses después del

inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde. (...) i
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su
inciso segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales
de orden territorial y nacional que:

(...) Paréagrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente
ley(...) en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no
se presente ninquna de las situaciones referidas en el inciso anterior,
el jefe de la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la

Republica procedera al nombramiento de los Gerentes o Directores
dentro de los tres siquientes a la _entrada en vigencia de la

presente ley, en los términos sefialados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, "Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se
sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del
Decreto 780 en el de 2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social”
dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiiyanse las secciones 5y 6 del Capitulo 8 Titulo 3
Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y
Proteccién  Social, asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO.

Articulo  2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al
Presidente de la Republica, a gobernadores y a los alcaldes como
autoridades nominadoras orden nacional, departamental y municipal,
respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las
competencias senaladas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o gerente de las

Empresas Sociales del Estado.
Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de las competencias para ocupar el empleo
de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel
territorial. Las competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de
director o de las Empresas del Estado del orden departamental, distrital o
municipal, sefialadas el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
seran evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara
evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de
las disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo
del afio 2020, cred un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional
de Salud, la Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacién para la
verificacion del cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de
2016 y las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través
de prueba escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujecion
los parametros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Que la Sefiora ESTHER VARELA PEDROZO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 39.013.282 expedida en El Banco- Magdalena, presenté la prueba
escrita, mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante Resolucion 680 del 2
de septiembre de 2016.

h~
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Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Sefiora
ESTHER VARELA PEDROZO, cumplié a cabalidad con los requisitos y
competencias definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
la normatividad aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central
Departamental del Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la
Gerencia de las E.S.E. HOSPITAL RAFAEL PAVA MANJARREZ del Municipio de
San Sebastian de Buenavista a la Sefiora ESTHER VARELA PEDROZO.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad a la Doctora ESTHER VARELA
PEDROZO, identificada con la cédula de ciudadania No. 39.013.282 expedida en El
Banco- Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital Rafael Pava Manjarrez del Municipio de SAN SEBASTIAN DE
BUENAVISTA, Magdalena, para el periodo institucional establecido en la Ley 1797
de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada
precedentemente, la gestién funcional del Gerente nombrado sera objeto de las
evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado(a) debera manifestar su aceptacion al cargo,
de forma escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion o
comunicacién del presente acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los
miembros de la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL RAFAEL PAVA
MANJARREZ del Municipio de SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA, Magdalena, a
la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina de Talento Humano
del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presentg acto-administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

Reviso: AVA
Jefe Oficina Asesora Juridica

’f
N GARCIA PIRAQUIVE

Proyecto:
efe d icina de Talento Humano
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“Por medio del cual se efectiia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicaciéon de la Funcién
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfaccion del
interés publico y deben someter su decision a una profunda ponderacion de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacién del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirid la
Resolucion 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para seleccién y nombramiento”.

Que en relacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016
dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales

del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad

Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Republica. Corresponderéa al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacién de las competencias
que senale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para_periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con la
posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...)
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Parégrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de

la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses

siquientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccion Social,
asi: "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a_gobernadores y a los alcaldes como_autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran evaluadas por el

gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucion 0120 del 13 de marzo del afio
2020, creé un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernaciéon para la verificacién del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realizé a través de prueba
escrita, la evaluacion de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que el Senor JORGE ALBERTO LEMUS BELLO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.085.175.225 expedida en Guamal- Magdalena, presenté la prueba escrita, mediante
la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante Resolucion 680 del 2 de septiembre de 2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el Sefior JORGE
ALBERTO LEMUS BELLO, cumpli6 a cabalidad con los requisitos y competencias _
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definidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica y la normatividad
aplicable.

Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE GUAMAL al Sefior JORGE ALBERTO LEMUS BELLO.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrese en propiedad al Doctor JORGE ALBERTO LEMUS
BELLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.085.175.225 expedida en Guamal-
Magdalena, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local de
Guamal, del Municipio de GUAMAL, Magdalena, para el periodo institucional establecido
en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion o comunicacioén del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE GUAMAL, del Municipio de
GUAMAL, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud Departamental y a la Oficina de
Talento Humano del Departamento, para los fines propios de su conocimiento y
competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente
comunicacion.

o—administrativo rige a partir de la fecha de su
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“Por medio del cual se efectia nombramiento en propiedad de un Gerente de una
Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

"La funcion administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
la desconcentracion de funciones.

Que las entidades publicas, en procura de la adecuada aplicacion de la Funcion
administrativa y en busqueda del cumplimiento de los fines estatales, deben intentar al
momento de tomar decisiones, elegir la medida mas adecuada para la satisfacciéon del
interés publico y deben someter su decisiéon a una profunda ponderaciéon de todos los
hechos, valores, intereses, derechos, problematicas o principios juridicos comprometidos
en el caso concreto.

Que la Gobernacién del Magdalena en ejercicio de sus facultades legales, profirio la
Resolucién 0120 del 13 de marzo del 2020 “por medio de la cual se invita a postular hojas
de vida para el cargo de gerente de Empresa Social del Estado del orden departamental y
se fijan las condiciones para selecciéon y nombramiento”.

Que en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado, el Articulo 20 la Ley 1797 de 2016

dispuso:

(...) Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al
Presidente de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres
(3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el
presente articulo, previa verificaciéon del cumplimiento de los requisitos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias
que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) anos, el cual empezara con la
posesioén y culminard tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde. (...)
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Que a su vez el paragrafo transitorio del articulo 20 de la Ley 1797, dispuso en su inciso
segundo, para los efectos del nombramiento de los Gerentes de Hospitales de orden
territorial y nacional que:

(...) Paréagrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley

(...) en_los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se
presente ninquna de las situaciones referidas en el inciso anterior, el jefe de
la respectiva Entidad Territorial o el Presidente de la Republica procedera al
nombramiento de los Gerentes o Directores dentro de los tres meses
siquientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en los términos
senalados en el presente articulo. (...)

Que el Decreto 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, "Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la 1797 de 2016 y se sustituyen las
secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 780 en el de
2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social" dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5
Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Salud y Proteccion Social,
asi: "Seccién 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO.

Articulo 2.5.3.8.5.1. Evaluacién de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a_gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras
orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través
de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone el articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el suscrito Gobernador del Departamento del Magdalena, en observancia de las
disposiciones expuestas, en el articulo 6 de la Resolucién 0120 del 13 de marzo del afio
2020, cre6 un Comité integrado por funcionarios de la Secretaria Seccional de Salud, la
Oficina Juridica y la Secretaria General de la Gobernacion para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos para aspirar al cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado.

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto 1427 de 2016 y
las demas normas aplicables, el Gobernador del Magdalena realiz6 a través de prueba
escrita, la evaluacién de competencias, lo anterior con estricta sujecion los parametros
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que la Sefora LETICIA YOLEIDA RUIZ RIOS, identificada con la cédula de ciudadania
No. 22.563.537 expedida en Barranquilla- Atlantico, present6 la prueba escrita, mediante la
cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante Resolucion 680 del 2 de septiembre de 2016.

Que de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Sefiora LETICIA
YOLEIDA RUIZ RIOS, cumpli6 a cabalidad con los requisitos y competencias definidas por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad aplicable.
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Que conforme a los anteriores presupuestos, la Administracion Central Departamental del
Magdalena considera pertinente nombrar en propiedad en la Gerencia de las E.S.E.
HOSPITAL LOCAL SANTA BARBARA DE PINTO, a la Sefiora LETICIA YOLEIDA RUIZ
RIOS.

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Némbrese en propiedad a la Doctora LETICIA YOLEIDA RUIZ
RIOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.563.537 expedida en Barranquilla-
Atlantico, en el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Santa
Barbara de Pinto, del Municipio de Santa Barbara de Pinto, Magdalena para el periodo
institucional establecido en la Ley 1797 de 2016, articulo 20.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada precedentemente, la
gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las evaluaciones correspondientes
en la forma y términos establecidos en la Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y
aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de forma
escrita dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion o comunicacién del presente
acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Remitase copia del presente acto administrativo a los miembros de
la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO, del
Municipio de Santa Barbara de Pinto, Magdalena, a la Secretaria Seccional de Salud
Departamental y a la Oficina de Talento Humano del Departamento, para los fines propios
de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

CARLOS EDUARY
GOBERNADOR DEL DEPA
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