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INTRODUCCION

Atendiendo lo determinado por la Ley 87 de 1993 y demas normas complementarias
se presenta ante el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el Plan
Anual de Auditoria y Seguimiento de la vigencia 2026, mediante el cual se
direccionaran las acciones a realizar por parte de la Oficina de Control Interno con
el propésito de evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad de los controles de la
Administracion Departamental del Magdalena.

En observancia de los diferentes procesos de la Gobernaciéon del Magdalena, la
Oficina de Control Interno elaboré el Plan Anual de Auditoria y Seguimiento para la
vigencia 2026, como instrumento de planificacion para ejercer el control de la
gestion de conformidad con los lineamientos del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. El Plan Anual de Auditoria y Seguimiento es una
herramienta que permite definir los procesos que seran objeto de auditoria,
seguimiento o evaluacion en la vigencia 2026, asi como los medios a través de los
cuales seran realizados estos procedimientos, los objetivos, metodologia, el
alcance, los responsables de los procesos auditados. Para el desarrollo de las
Auditorias, la Oficina de Control interno.

La Auditoria Interna de la gobernacién del Magdalena es un componente del
Sistema de Control Interno y se encuentra enmarcada en el proceso de Evaluacion
y Mejora cuyo objetivo es evaluar y verificar la eficacia, eficiencia y efectividad de la
gestion de la Entidad mediante la aplicacion de instrumentos y métodos de
autoevaluacion, autocontrol y evaluacion independiente para el mejoramiento
continuo.

La Oficina de Control Interno tiene la responsabilidad de realizar auditorias que le
permitan verificar y evaluar la conformidad del Modelo Estandar de Control Interno
basado en los procesos y la identificacion de riesgos, mediante la aplicacion de
criterios y principios necesarios para poder establecer acciones de mejora. En este
orden de ideas, la ejecucion del proceso de auditoria interna basado en riesgos a
cargo de esta Oficina, estara precedido de la planeacion general, para lo cual se
han identificado los aspectos evaluables, establecido en los informes de ley y la
auditoria a todos los procesos de la Entidad.

Para la elaboracién del Plan de Auditorias y Seguimiento se tuvo en cuenta la
priorizacién de los procesos misionales; procesos en donde se materializaron
riesgos en la vigencia anterior; procesos en los que se dejaron hallazgos producto
de auditorias internas y externas.
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La planeacion general consolidada en el Plan, se presenta a consideracion del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, maxima instancia asesora
y decisoria en los asuntos de control interno en la Administracién Departamental del
Magdalena.

Con la aplicacién de la modalidad de auditoria interna, se espera entonces que el
alcance de los ejercicios a realizarse en cada periodo corresponda a los objetivos,
los responsables y los recursos, con el proceso auditor y se emite el informe
definitivo en el cual se describen aspectos positivos, hallazgos y las oportunidades
de mejora que se encuentren durante la vigencia.

El plan de auditorias para la vigencia 2026 se considera los procedimientos con un
mayor riesgo, se enfocara en las metas, en evaluar todos los objetivos
institucionales, buscando un resultado general sobre necesidades o dificultades de
la administracién en los procesos de la Gobernacion del Magdalena.

El proceso de auditoria permitira evaluar los procedimientos y procesos de la
entidad Territorial, para verificar la aplicacion de todo lo anterior, junto a los
principios de la funcién administrativa de eficiencia, eficacia, economia y celeridad.
Asi mismo, es responsabilidad de esta area contribuir, mediante acciones de
prevencién y evitar que acciones y decisiones administrativas vayan en contrario a
las disposiciones correspondientes o del interés general y el mejor servicio y calidad
de vida de los administrados.

NORMATIVIDAD - CRITERIOS

e Constitucion Politica de Colombia: Articulos 209 y 269.

e Ley87de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
Interno en las Entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”.

e Ley 489 de 1998, Reglamentada Parcialmente por el Decreto Nacional 910
de 2000.

e Ley 1474 de 2011- Estatuto Anticorrupcion

e Decreto 1599 de 2005, derogado por el art. 5, Decreto Nacional 943 de 2014,
“Por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano”

e Decreto 943 de 2014, “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI)".

« Decreto 1083 DE 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”
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e Decreto 648 de 2017, “Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015”

e Decreto 1499 de 2017: “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico MIPG “Modelo Integrado de Planeacién y Gestion”.

e Manual de Funciones de la entidad y Manuales de procesos vy
procedimientos.

e Plan de Desarrollo 12+1 Ruta del Cambio para Superar la Pobreza 2024-
2027

e Plan de Desarrollo Con MAS Resultados 12 +1 Ruta del CAMBIO para
superar la Pobreza 2026-2027.

e Demas decretos, normas e instrumentos técnicos emitidos a nivel Nacional y
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

GLOSARIO

Accion Correctiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar las causas de una
no conformidad detectada u otra situacién indeseable.

Acciones de Mejora: Conjunto de actividades que conllevan al cumplimiento de los
requisitos.

Accion Preventiva: Conjunto de acciones tomadas para eliminar las causas de una
no conformidad potencial u otra situacién potencialmente indeseable.

Alcance de la Auditoria: Extension y limites de una auditoria. El alcance de la
auditoria incluye generalmente una descripcién de las ubicaciones, las unidades de
la organizacién, las actividades y los procesos, asi como el periodo de tiempo
cubierto Auditado: Organizacion o persona sometida a auditoria.

Auditor: Persona que lleva a cabo una auditoria. Profesional o equipo de
profesionales que realiza evaluaciones conforme a la normativa técnica y juridica
aplicable. Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria.

Auditoria: Examen sistematico para determinar si las actividades y los resultados
relacionados estan en conformidad a los resultados y actividades planificadas y si
estas actividades se llevan a cabo eficazmente y son convenientes para lograr la
politica de la organizacion y objetivos.

Auditoria Interna: El proceso de auditoria interna adelantado por las oficinas de
control interno, o quien haga sus veces en las entidades del Estado, debe estar
enfocado en: El desempefio de una actividad independiente y objetiva de
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aseguramiento y consultoria, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de la entidad. Ayuda a las organizaciones a cumplir sus objetivos
aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia
de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno. (Instituto de Auditores
Internos [IA GLOBAL. Marco internacional para la practica profesional de auditoria
interna, 2017, p.17).

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno: Es un érgano de
asesoria y decision en los asuntos de control interno de la entidad. En su rol de
responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacién para el
funcionamiento armonico del Sistema de Control Interno.

Evidencia de la Auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra
informacion que es pertinente para los criterios de auditoria y que es verificable. La
evidencia de la auditoria puede ser cualitativa o cuantitativa.

Hallazgos de la Auditoria: Resultados de la evaluacion de la evidencia de la
auditoria recopilada frente a los criterios de auditoria:

1. Los hallazgos de la auditoria pueden indicar conformidad o no conformidad.

2. Los hallazgos de la auditoria pueden conducir a la identificacion de
oportunidades para la mejora o el registro de buenas practicas.

3. Si los criterios de auditoria se seleccionan de entre los requisitos legales u
otros requisitos, el hallazgo de la auditoria se denominan cumplimiento o no
cumplimiento.

Lista de Verificacion: Se utilizan como guia al momento de realizar la auditoria. En
ésta se enuncian los items a auditar, los cuales se identifican a partir de la revisién
de documentos aplicables al proceso o actividad a auditar (Teniendo en cuenta el
ciclo PHVA, P-Planear, H- Hacer, V — Verificar, A - Actuar).

En la elaboracion de las listas de chequeo el auditor interno debe considerar entre
otros, los siguientes documentos e informacion:

. Planes, programas, proyectos.

. Herramientas de informacion.

. Herramientas de planeacion.

. Herramientas de gestion.

. Herramientas de seguimiento y monitoreo.

. Normatividad legal vigente.

. Los resultados de los indicadores

. Resultados de auditorias previas

. Documentacion propia de cada proceso auditado
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Riesgo: La posibilidad futura de que ocurra un acontecimiento indeseado que
genere un impacto negativo en el alcance de los objetivos. El riesgo se mide en
terminos de impacto y probabilidad.

Gestion de riesgo: Es un proceso para identificar, evaluar, manejar y controlar
(administracion del riesgo) acontecimientos o situaciones potenciales que afectan
el normal desarrollo de la organizacién, con el fin de proporcionar un aseguramiento
razonable respecto del alcance de sus objetivos.

Observacion: Para el presente procedimiento, la observacién hace referencia a
aquellos aspectos que presentan incumplimiento de requisitos establecidos,
objetivos y alcance de la auditoria.

La oficina de Control Interno: Segun la Ley 87 de 1993 en su articulo 9, la define
como uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o
directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
demas controles, asesorando a la direcciobn en la continuidad del proceso
administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Procesos de control: Las politicas, procedimientos y actividades que forman parte
de un marco de control estan disefiadas y operadas para asegurar que los riesgos
estén contenidos dentro de las tolerancias establecidas por el proceso de
evaluacion de riesgos nivel que una organizacion esta dispuesta a aceptar.

Plan anual de auditoria: Es el documento formulado por el equipo de la Oficina de
Control Interno, cuya finalidad es planificar y establecer los trabajos a cumplir
anualmente para evaluar y mejorar |a eficacia de los procesos de gestion de riesgos
y control. Incluye componentes o capitulos que dan cuenta de cada uno los roles
definidos en el Decreto 648 de 2017 y los informes de ley que se encuentran bajo
la responsabilidad de la Oficina de Control Interno.

Papeles de Trabajo: Los papeles de trabajo son los documentos elaborados por el
auditor interno u obtenidos por él durante el trascurso de cada una de las fases del
proceso auditor.

Independencia: Libertad de condicionamientos que amenazan la capacidad de la

actividad de auditoria interna para llevar a cabo sus responsabilidades de forma
imparcial.

Objetividad: Es una actitud mental independiente que permite que los auditores
internos lleven a cabo sus trabajos con confianza y sin comprometer su calidad.
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Resultados de la Auditoria: Resultados de la evaluacion de la evidencia de
auditoria recopilada comparada con los criterios de auditoria acordados. Los
resultados de la auditoria proveen la base para el reporte de la auditoria.

OBJETIVO GENERAL

Planificar las Auditorias, Seguimientos y Evaluaciones a ejecutar en la vigencia
2026, relacionando de manera ordenada las actividades de aseguramiento y
consulta que realizara el Equipo de Control Interno, para agregar valor y mejorar las
operaciones de la Entidad; buscando la mejora continua de los procesos en la
gestion de riesgos y controles, para evaluar la gestion institucional y el Estado del
Sistema de Control Interno de la Administracion Departamental del Magdalena.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar acompafamiento, seguimiento, evaluacién y control a los procesos
y procedimientos administrativos de las diferentes dependencias de la
Gobernacién del Magdalena.

e Evaluar el cumplimiento de las acciones definidas en los planes de
mejoramiento, producto de las auditorias de Control Interno en la vigencia
2026.

e Evaluar el avance de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion - MIPG.

e Realizar el seguimiento sistematico y oportuno al cumplimiento, calidad y
presentacion de los informes de ley a cargo de la entidad, verificando su
consistencia, trazabilidad y alineacion con los requerimientos normativos
vigentes.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

Este documento aplica a todos los procesos, oficinas y secretarias de la
Administracion Departamental a quienes aplica el ejercicio de la evaluacién
independiente que adelanta la Oficina de Control Interno, en cumplimiento del Plan
Anual de Auditorias que se define para cada vigencia.

Actividades de evaluacion, seguimiento y control de la gestion, informes de ley,
capacitacion, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad,
atencion a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales,
situaciones imprevistas que afecten el tiempo del Plan, entre otros, para la vigencia
2026 que va desde el 1 de marzo hasta el 31 de diciembre de 2026.
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RECURSOS:

Durante la etapa de planeacion se constatd que existe disponibilidad de recursos
para la ejecucion del Plan, tales recursos comprenden:

e« Humanos: funcionarios y contratista adscritos a la Oficina de Control Interno:
ocho (8)

e Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de
redes y correo electronico institucional.

e Fisicos: Papeleria, tintas, dotaciones y herramientas de oficina.
ROLES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG promueve el mejoramiento
continuo de las entidades, razon por la cual éstas deben establecer acciones,
métodos y procedimientos de control y de gestion del riesgo, asi como mecanismos
para la prevencion y evaluacion de éste. El Control Interno es la clave para asegurar
razonablemente que las demas dimensiones del MIPG cumplan su proposito. Este
se desarrolla a través del Modelo Estandar de Control Interno -MECI-, el cual fue
actualizado en funcién de la articulacion de los Sistemas de Gestion y de Control
Interno.

La nueva estructura del MECI busca una alineacion a las buenas practicas de
control referenciadas desde el Modelo COSO, razén por la cual la estructura del
MECI se fundamenta en cinco componentes, a saber: 1.) Ambiente de Control; 2.)
Administracién del Riesgo; 3.) Actividades de Control; 4.) Informacién y
Comunicacion; y, 5.) Actividades de Monitoreo. Esta estructura esta acompariada
de un esquema de asignacion de responsabilidades y roles para la gestion del
riesgo y el control, el cual se distribuye en diversos servidores de la entidad, no
siendo esta una tarea exclusiva de la Oficina de Control Interno.

Para ello se ha implementado el modelo de las Tres Lineas de Defensa, las que
facilitan una manera simple y efectiva para mejorar las comunicaciones en la gestion
de riesgos y control mediante la aclaracion de las funciones y deberes esenciales
relacionados. Este modelo proporciona una mirada nueva a las operaciones,
ayudando a asegurar el éxito continuo de las iniciativas de gestion del riesgo, y este
modelo es apropiado para cualquier organizacion, independientemente de su
tamafo o complejidad.

El modelo de las Tres Lineas de Defensa puede aumentar la claridad respecto a los
riesgos y los controles y ayudar a mejorar la efectividad de los sistemas de gestion
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de riesgos. En el modelo de las Tres Lineas de Defensa, el control de la gerencia
es la primera linea de defensa en la gestién de riesgos; las varias funciones de
supervision de riesgos, controles y cumplimiento establecidas por la administracion,
son la segunda linea de defensa; y el aseguramiento independiente es la tercera.
Cada una de estas "lineas" juega un papel distinto dentro del marco amplio de
gobernabilidad de la organizacion.
I.  Linea Estratégica: Integrada por la alta direccién y el equipo directivo;
ii. Primera Linea: Compuesta por los gerentes plblicos y los lideres de proceso;
ii.  Segunda Linea: Constituida por servidores responsables del monitoreo y
evaluacion de controles y gestion del riesgo (jefes de planeacion,
supervisores e interventores de contratos o proyectos, comité de
contratacién, entre otros);
iv.  Tercera Linea: Conformada por la Oficina de Control Interno.

12, Linea de Defensa 2%, Linea de Defensa 32, Linea de Defensa

EN ESTA LINEA ES POSIBLE
EVIDENCIAR EL EJERCION DEL;

@ - $ 2 —— Evaluacion
8 ! [ (3 Autocontrol e Independiente

La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a través
de los siguientes Roles:

Liderazgo estratégico

La Oficina de Control Interno debe convertirse en soporte estratégico para la toma
de decisiones, mediante el acompafnamiento a los diferentes comités que se
realicen en la administracion, la presentacion de informes y alertas oportunas,
comprendiendo ademas actividades relacionadas con su posicionamiento al interior
de la entidad.

Enfoque hacia la prevencion

Brinda un valor agregado a la organizacién mediante la asesoria permanente, la
formulacién de recomendaciones con alcance preventivo y la ejecucion de acciones
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de fomento a la cultura del control, que le sirvan a la entidad para la toma de
decisiones oportunas frente al quehacer institucional y la mejora continua.

Evaluacion de la gestion del riesgo

Proporciona un aseguramiento objetivo a la Alta Direccion (linea estratégica), sobre
el disefio y efectividad de las actividades de administracion del riesgo en la entidad,
para ayudar a asegurar que los riesgos estén adecuadamente definidos, sean
gestionados apropiadamente y que el sistema de control interno opere
efectivamente.

Evaluacidon y seguimiento

Permite determinar el correcto funcionamiento del sistema de control interno y la
gestion de la misma entidad y generar recomendaciones que contribuyan a su
mejoramiento y optimizacion, a través de un enfoque basado en riesgos.

Relacion con entes externos de control sirve como puente entre los entes externos
de control y la entidad con el fin de facilitar el flujo de informaciéon con dichos
organismos, verifica aleatoriamente que la informacién suministrada por los
responsables sea entregada bajo los criterios de oportunidad, integralidad y
pertinencia y coordina con los lideres de procesos la elaboracion de planes de
mejoramiento.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

La propuesta metodologica para ejecutar el proceso de auditoria interna, se
establece partiendo de la programacion general, para posteriormente realizar la
planeacion de la Auditoria sobre la base de andlisis de riesgos relevantes, la
ejecucion, la comunicacién de resultados y el seguimiento a las acciones de mejora.
Las fases definidas para el Proceso de Auditoria son:

FASE 1: PROGRAMACION ANUAL OFICINA DE CONTROL INTERNO

FASE 2: PLANEACION Y PROGRAMACION DE LA AUDITORIA

FASE 3: EJECUCION DE LA AUDITORIA

FASE 4: COMUNICACION DE RESULTADOS

FASES: SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE PLANES DE MEJORAMIENTO.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

El Plan Anual de Auditoria es el documento formulado y ejecutado por los servidores
publicos de la Oficina de Control Interno, cuya finalidad es planificar y establecer los
objetivos a cumplir en cada vigencia, con el fin de evaluar la eficacia de los procesos
de operacion, control y gobierno.

El seguimiento lo realiza el jefe de la OCI periédicamente con el fin de garantizar el
cumplimiento de la actividad de Evaluacién Independiente, mediante reuniones de
las cuales queda como evidencia las Actas de seguimiento.

A partir del resultado obtenido en la evaluacion de los procesos de la entidad, y
aplicados los siguientes criterios:

 Areas o proceso de mayor interés para los Entes de Control.

e Areas o procesos con mas de dos afios que no han sido auditados.

e Areas o procesos con alto impacto presupuestal y misional.

o Areas o proceso de con baja ejecucion e impacto en el plan de desarrollo.

e Areas o procesos de interés institucional y las sugerencias de la alta
direccion, los antecedentes, el nimero de auditores con que cuenta la Oficina
Asesora de Control Interno, la capacidad operativa y los recursos fisicos con
que se cuenta igual que los resultados del Mapa De Aseguramiento MIPG.

Una vez presentada la propuesta al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, las actividades que se consideraron para la elaboracién del Plan Anual de
Auditoria son: Formulacién del plan, elaboracién de informes determinados por Ley,
capacitaciones, auditorias internas a los procesos, informes de evaluacion,
actividades de asesoria y acompafiamiento, asistencia a comités de la Entidad,
atencién a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales
o eventuales sobre procesos o areas responsables especificas y ante
eventualidades presentadas que obliguen a ello, situaciones imprevistas que
afecten el tiempo del plan anual de auditoria, entre otros.

En armonia con lo anterior, la Oficina de Control Interno de la Gobernacion del
Magdalena, presenta ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, el Plan Anual de Auditoria y Seguimiento de la vigencia 2026, precisando
que las auditorias, seguimientos, evaluaciones y asesoria; informes de ley,
actividades de autocontrol y actividades de autoevaluacién, se ejecutaran entre los
meses de marzo a diciembre de 2026, como a continuacion se relaciona:
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Auditoria al Contrato no 1586 de
2023 Mejoramiento de la via

Secretaria

valuar si el contrato 1586 de 2023
de (de Infraestructura se ha ejecutado

General)

que comunica el municipio de| Infraestructura y [de acuerdo con los términos Abril — Julio del Equipo Auditor
hibolo con la Ruta Nacional 80| Oficina de [condiciones contractuales, y si se 2026
102 en el corregimiento de Apure| Contratacién han cumplido con las obligacione
en el Departamento del de transparencia, eficiencia
Magdalena. eficacia en el uso de los recurso
publicos.
Evaluar si el contrato 1717 de 202
de Infraestructura se ha ejecutad
Auditoria al Contrato 1717 d Secretaria de de acuerdo con los términos
2025 Mejoramiento de la wa condiciones contractuales, y si i o ’ .
que de Pivijay conduce a | mfrg%i::,uacggay han cumplido con las obligaciones APl ~ Julio de 2026 s
Vereda la Retirada en e Contratacion. de transparencia, eficiencia
Departamento del Magdalena. ieficacia en el uso de los recurso
publicos.
Evaluar la razonabilidad|
Auditoria  Financiera y d confiabilidad y adecuad
razonabilidad al estado dg presentacion  del  Estado dq Abril — Julio de 2026
situacion financiera (Balancel Secretaria de Hacienda.

Situacion Financiera conforme
marco normativo aplicable.

a Equipo Auditor

Auditoria de Seguimiento al
Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico
SIGEP Il)- Servidores

Oficina de Talento
Humano y Oficina de

Establecer el estado d
actualizacion de Hojas de Vida, d
la entidad en el Sistema d
Informacién del Empleo Publico

SIGEP | en cumplimiento al rol d
iefe de Talento Humano y rol de jef

bril - Julio de 2026 Equipo Auditor

Publicos. Contratacion, de contratacién,
Auditoria a los procesos d Evaluar la eficacia, eficiencia Equipo Auditor
convocatoria al programa d Oficina de transparencia de los procesos d
lempleo publico en equidad. Talento convocatoria al Programa d
Humano. Empleo  Pdablico en  Equidad [Abril — Julio de 2026
segurando el cumplimiento de la
normas y procedimiento
stablecidos para garantizar Ia
igualdad de oportunidades vy |
estion adecuada de los recurso
publicos.
Evaluar la eficacia de los controle
implementados para el registro
Auditoria al control de ingreso y umplimiento de los horario Equipo Auditor
alida del personal de planta de Oficihade aborales del personal de planta Abril — Julio de 2026
Ente territorial (enfoque Talerto ediante el analisis estadistico de|
stadistico y basado en riesgos Hiiraag: o0s tiempos de ingreso y salida, con

| fin de identificar desviaciones,

comité técnico de conciliacién
del Departamento de
Magdalena.

patrones de incumplimiento |
riesgos asociados.
Auditoria a las Funciones del Evaluar el cumplimiento

Oficina de Juridica

fectividad de las funciones de
omité Técnico de Conciliacién de
Departamento del Magdalena, con
I fin de verificar que su
ctuaciones se ajusten a |
ormativa vigente y a los objetivo
nstitucionales de resolucion d
onflictos y transparencia en la
estién publica.

Equipo Auditor

Abril — Julio de 2026

Carrera 1C N* 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 60-54381144

Cadigo Postal: 470004
www.gobernaciondelmagdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

12

L PR

F

" - oy 5
@magdalenagober @ @magdalenagober * € @goberpaciondelmagdalena
' e * A




Gobernacion del

MAGDALENA

Auditorias Internas Especiales

Evaluar de manera oportuna

independiente  situaciones  no|
previstas que, por su relevancia o
urgencia, requieran verificacion
inmediata, con el fin de identifican
riesgos, emitir recomendaciones yi
apoyar la toma de decisiones de |
Alta Direccién, contribuyendo a
ortalecimiento del control interno y
la adecuada gestion institucional.

SEGUIMIENTOS TRIMETRALES, CUATRIMESTRALES, SEMESTRALES Y

Secretarias vy
dependencias
responsables de
los procesos
sujetos a
evaluacion

Equipo Auditor

Enero -Diciembre

ANUALES.
& L: 5 ! e | 8 | L i o e
Verificar que las acciones
Plan Anticorrupcion S. Equidad y poder plasmadas en el PAAC se
y atencién al popular, Juridica, S. ejecuten de acuerdo a las
ciudadano “PAAC" General, Planeacion, etc. | actividades planteadas a efecto Cuatrimestral Equipo Auditor
de evitar posibles actos de
corrupcion.
Informe Realizar el informe del estado
pormenorizado de Todas las Dependencias | del sistema de control interno de Anual, Equipo Auditor
Control Interno acuerdo a lo contemplado en el Semestral
art.9 de la ley 1474 de 2011.
Realizar conjuntamente con el
Informe Interno Secretaria de Hacienda area contable el informe interno
Contable contable  anual que da Anual Equipo Auditor
informacion de la situacion
financiera anual de la entidad.
Informe de Secretaria General, Realizar cada tres (3) meses un
Austeridad del Gasto secretaria de Hacienda, informe de los gastos de
Oficina de Contratacion, funcionamiento de la entidad, y Trimestral Equipo Auditor
Talento Humano, cual es su comportamiento.
Recursos Fisicos,
Informe de Derechos Secretaria General, Realizar un informe anual del uso
de Autor Oficina de Sistemas, legal del software de la entidad. Anual Equipo Auditor
Oficina Tics
Informe de Seguimiento a los avances del
Seguimiento Matriz ente territorial en la implicacion
Resolucion 1519 - Secretaria General y de las obligaciones y directrices Julio - Agosto Equipo Auditor
2020 Oficina Tics relacionadas con: acceso a la
informacién publica,
accesibilidad web, seguridad
digital y datos abierto
Seguimiento a la
implementacién de Secretaria General — Area | Verificar y evaluar el estado Semestral Equipo Auditor
modelo a la Funcional de Sistema actual de MSPI de acuerdo con
Privacidad de la lo establecido en la Resolucion
informacién - MSPI No 0500-2021.
Informe Plan de Secretaria General, Se realiza seguimiento trimestral
Mejoramiento Oficina de Gestion al plan de mejoramiento Semestral Equipo Auditor
Archivistico Documental archivistico ante el AGN
Carrera 1C N° 16-15 Palacio Tayrona 13
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Gobernacion del
MAGDALENA

Iizar,

Informe de la la evaluacion de la
evaluacion a |la gestion anual de las
gestion Institucional | Todas las dependencias | dependencias Anual Equipo Auditor
ley 909 de 2004
(Evaluacién por
dependencia).
Informe semestral de Realizar informe del
PQRDS. Secretaria General comportamiento de las Semestral Equipo Auditor
peticiones quejas reclamos.
Informe de
seguimiento al Verificar el cumplimiento de la
cumplimiento de las obligacién del registro oportuno,
obligaciones Oficina Asesora Juridica de la informacion que se reporta Semestral Equipo Auditor
establecidas para los en el sistema (nico gestién e
usuarios del sistema informacién litigiosa del Estado.
eKogui.
Seguimiento al Evaluar el estado actual, de
estado de implementacion del habilitador
implementacion de la transversal de A“cultura vy
estrategia de | Secretaria General —Area | Apropiacién® acorde con los
Gobierno Digital en Funcional de Sistema productos tipos y los elementos | Julio — Agosto Equipo Auditor
Funcién Publica. que conforman la estructura de la
politica del gobierno digital
establecido en el Decreto 767 —
2022.
Plan de Continuidad necesarias para responder,
del Negocio. recuperar, reanudar y restaurar
adecuadamente las operaciones
de negocio ante la
Oficina Asesora de materializacién de Noviembre — Equipo Auditor
Planeacion y secretaria eventualidades tecnoldgicas, en Diciembre
General escenarios de catastrofe que
puedan comprometer la
seguridad del personal, la
continuidad de las operaciones o
la prestacion de los servicios
criticos.
Arqueo a la Caja Procesos de verificacién,
Menor Secretaria General, mediante el recuento del efectivo
secretaria Seccional de y de los documentos soportes de Cuatrimestral Equipo Auditor
Salud, secretaria de los gastos menores — Decreto
Despacho y secretaria 2768 - 2012 y Resoluciones
Educacion. Internas: 052 — 2026 y 113 —
2026 de la Gobernacion del
Magdalena.
Seguimiento al
cumplimiento de las Oficina de Talento Seguimiento al cumplimiento de
normas de Carrera Humano las normas de  Carrera Noviembre Equipo Auditor
Administrativa Administrativa (Circular 010 de
(Circular 010 de 2020)
2020)
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Gobernacion del
MAGDALENA

Verificar y evaluar el

cumplimiento de disposiciones
Seguimiento a las legales frente a las funciones de
Funciones de Oficina de Contratacion los supervisores de contratos, las
Supervision de cuales se encuentran
Contratos consignadas en el “Manual de
Supervision, version 02 Mayo-Junio — Equipo Auditor
diciembre 2024, Proceso de Julio
Gestion de  Recursos -
Subproceso de Gestion
Contractual”, “Manual de
Contratacion de la Gobernacién
del Magdalena, Ley 80-1993

Art.32.

MECI - Evaluacion Evaluar, la calidad y oportunidad

Independiente - de la informacion reportada en

FURAG 2025 Oficina de Control Interno | el formulario tnico de registro de Marzo y Abril Equipo Auditor
avance de gestion FURAG —
DAFP.

SIGEP - Procesos Verificar el cumplimiento

vinculacion, normativo y la adecuada gestion

desvinculacion, de la informacién en el SIGEP,

hojas de vida, entre asi como la oportunidad vy

otros; Seguimiento | Oficina de Control Interno | consistencia en la declaracion de Junio - Julio Equipo Auditor

Declaracién de bienes y rentas, conflictos de

Bienes y Rentas, interés y obligaciones tributarias,

Conflicto de Interés e conforme a la Ley 2013 de 2019.

impuestos sobre la

renta y

Complementarios

(Ley 2013 de 2019)

En armonia con el documento trol Interno de la Gobernacion del
Magdalena tiene marco de referghgi [g de augliforia pard entidades publicas - Version 4 de la

Funcion Publica.

JAPER ' LOPEZ
i Interno

ltem. Nombre y cargo del Equipo Auditor

Proyecto; Hernan Ribon Ramirez — Contratista Oficina de Control Interno
Proyecto; Jasther De Jesus Vargas Regalao- Contratista Oficina de Control Interno
Proyectd, Leonel Enrigue Ruiz Rodriguez - Contratista Oficina de Control Interno
Proyectd, Meliseth Pacla Camargo Tamayo - Contratista Oficina de Control Interno
Proyectd; Gisella Maritza Moran Sisa - Contratista Oficina de Control Interno
Proyectd; Julian Ruiz Fruto - Contratista Oficina de Control Interno

Proyecto; Ana Alicia Mendoza Palmarin — Profesional Universitario
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Gobernacion del
MAGDALENA

Programa
Plan Anual de Auditorias y Seguimientos - Vigencia 2026 Gobernacion del Magdalena

Obijetivo: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2026, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno
Al ) Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos, participacion en los diferentas comités institucionales vy re
aled Coordinacion de Control Interno.
- Procedimientos internos y demds documentos establecidos en el Sisterna Integrado de Planeacion y Gestién del Departamento
Cisiice: - Normatividad vigente aplicable a Funcion Publica y a cada uno de los procesos

- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.
- Sistemas de Informacién establecidos en Funcion Puiblica

Riesgos de la auditoria:

. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en Funcién Plblica

. Situaciones de fuerza mayor que afecten |a disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Contral Interno

- Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con cardcter prioritario para la Alta Direccion

. Entrega de informacién incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso

. Fallas en |a infraestructura tecnolégica que soporta la gestion y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién
. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnoldgicos, entre otros

w2

o m

Recursos:

Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno
Financieros: Presupuesto asignado
Tecnologicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad

Tipo de Auditoria

Equipo Auditor/Responsable
de la Auditoria/Accion

Coordinador de la

AuiditortalAcsicn Método de Auditoria

Fundamento de fa Auditor

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Auditorias Internas

Evaluar si el contrato 1586 de 2023 de
e . . 2 Infraestructura se ha ejecutade de acuerda
Auditoria m_. Oo:_:mﬁo zw_..wm%m MM.Mo_mm _.____-m__onmma_m:.“o a.m _w_ Mw conJos Hnminos y condicionss contraciusiss; De acuerdo con las
que comunica el municipio de Chibelo con la Ruta Naciona ¥ 51 52 han cumalide con las obligacionss de , : " o
02 en el corregimiento de Apure en el Departamento del} transparencia, sficiencia y eficacia en of uso Equipo OCl Equipo Profesionales OCI n_mra_.amm en las _”u_:m.jmm
Magdalena de Ins recursos publicas practicas de auditoria y
Evaluar si el contrate 1717 de 2025 de
Auditoria al Contrato No.1717 de 2025 Mejoramiento de la via _a:mﬁ._:cﬂ.sm se ha n_m__g_._pmna de mn.nm@a De acuerdo con lag
s . I ¥ con m . . : .o
que de Piviay conduce a la Vereda la Retiradz en el {70 o nos Y o no_w__ammmwa“_w-_.__moaa“w o Equipo OCI Equipo Profesionales OCI  idefinidas en las buenas
Departamento del Magdalena transparencia. eficiencia y eficacia en el usa practicas de auditoria
de los recursos piblicos
. Eveluar la razonabilidad, confiabliidad y De acuerdo con las
Auditoria Financiera y de razonahbilidad al estado de situacion adecuada presentacion del Estado de Equipo OCI Eqlibo Profesionales 081  dafinid lasihy
financiera (Balance General) Situacién Financiera conforme al marco quipo quipa Frofesionaies m\:.:. as en las : cm.amm
normative aplicable préacticas de auditoria

Paginalde4



Gobernacion del Programa
MAGDALENA Plan Anual de Auditorias y Seguimientos - Vigencia 2026 Gobernacion del Magdalena

Establecer el estado de actualizacion de De acuerdo con las
" . g <o v oepias i Hojas de Vida de |2 entidad ep el Sistema de
Mc_n:o:m e Soauinieno e e _:ﬂmqimn_az ¥ BeSUON! | tomacion del Empleo Publico ~SIGER | en Equipo OCI Equipo Profesionales OCI  idefinidas en las buenas
el Emples Publico (SIGEP |1)- Servidores Publicos cumpiimiente ai rol de jefe de Talsnto Humana précticas de auditoria
y roi de jafe de contratacion

Evaluar la eficacia, eficiencia y transparencia

de |os procesos de convocatona al Programa De acusido con i

P " : de Emplec Publico en Equidad, aseguranda &l

}__E;o:m a _om_n.onmmow de convocatoria al programa de empleo v iall e Equipo OCI Equipo Profesionales OCI  idefinidas en las buenas

publico en equidad. establacides para garantizar iz igualdad de rdcticas de auditaria

oportunidades y la gestion adecuada de los P =
recurses poblicos

Evaluar |a aficacia de Jos controles

implementados para | registro y cumpl 3
de los horanos laborales del personal da De acuerdo con las

Auditori i salida del person ta del ; sk : : : iy
mam_""omﬂ_mh_:Mwm._hrwrm“:wmﬁwmao_,m_no i aﬂmmw%ﬁ_w_mmwh_m: planta, mediante &l analisis estadistico de los | Equipo OCI Equipo Profesionales OCI  idefinidas en las buenas
I :._oo.w de ingreso y salida con 2l fin de Uﬂmwnmmnmm. Qm mCQ:O_._._m
sdentificar desviaciones patrones de
incumplimiento y riesgos ascciados,

&nto:

Evaluar el cumplimiento y efectividad de las
funciones del Comité Tecnico de Cenciliacian o acued a5
. L P T TR [ v [ i i Uerao con la
Auditoria a las Funciones del comité técnico de conciliacion deljd#! Depertamento del Magdalena. con ai fin de g : = =

= venficar que sus actuaciones se ajusten a la Eguipo OCI Equipo Profesionales OCl|  idefinidas en las buenas
Departamento del Magdalena. normativa vigente y a los objstivos 5t e
L gente y a los . practicas de auditoria
Institucionales de resolucidn de confictos y
transparencia en la gestion publica

Auditorias Especiales Internas

Evaluar de manera oportuna & indapandiente
Aciones No previstas que. por su

relevancia o urgencia, requigran verificacion De acuerdo con las
gi oot - rediata. con &l fin de rdentificar riesgos p : : ' P
Auditorias Especiales Internas Sl fosaraaianen Yanoyar i o dd Equipo OCI Equipo Profesionales QC| idefinidas en las buenas

decisiones de la Alta Direccitn, contribuyendo practicas de auditoria
al fortalecimianto del control intemno y fa
adecuada gestion institucional.

Informes de Seguimientos de la OCI

Evaluaciones por Dependencias N/A N/A Equipo Profesionales OCI N/A
Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable N/A N/A Equipo Profesionales OCI N/A
Evaluacién Estado del Sistema de Cantrol Interno NAA N/A Equipo Profesionales OCl N/A
MECI - Evaluacion Independiente - FURAG 2025 N/A N/A Equipo Profesionales OCI N/A
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MAGDALENA

Plan Anual de Auditorias y Seguimientos - Vigencia 2026 Gobernacion del Magdalena

Programa

Administrativa (Circular 010 de 2020)

Austeridad en el Gasto NIA /A Equipo Profesionales OCI N/A
Derechos de Autor Software N/A N/A Equipo Profesionales QCI N/A
Matriz Resolucion 1519 2020 MinTIC N/A N/A Eaquipo Profesionales OCI N/A
Peticiones, Quejas. Sugerencias y Reclamos NAA N/A Equipo Profesionales OCI N/A
Actualizacion Sistema eKogui N/A N/A Equipo Profesionales OCI N/A
SIGEP - Procesos vinculacion, desvinculacién, hejas de vida,
entre otros: Seguimiento Declaracion de Bienes y Rentas, ;
Conflicto de Interds e Impuestos schbre la renta v /A BUA Equipo Profesionales OCI WA
Complementarios (Ley 2013 de 2019)

i 0 i Pi i . %
Impl _w_jm_.._.ﬁmn_o: Modelo de Seguridad y Privacidad de la N/A N/A Equipo Profesionales OCI N/A
Informacion.
Seguimiento al estado de implementacion de la estrategia de , 4 : Bl 3 5
Gobierno Digital en Funcion Publica, N/A NA Equipn Profesionales OCH N/A
Plan de Continuidad del Negocio. N/A N/A Equipo Profesionales OCI /A
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano N/A N/A Equipo Profesionales QCI N/A
Arqueo a la Caja Menor N/A N/A Equipo Profesionales OCI N/A,
Seguimiento Riesgos Corrupcitn N/A N/A Equipo Profesionales OCI N/A
Seguimiento al cumplimiento de las normas de Carrera NJA N/A Equipo Profesionales OCI /A
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MAGDALENA Plan Anual de Auditorias y Seguimientos - Vigencia 2026 Gobernacion del Magdalena

Seguimiento a las Funciones de Supervision de Contratos. N/A N/A Equipo Profesionales OCI NIA

Asistencia Comités
(Interinstitucionales e Institucionales)

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno N/A N/A Equipo Profesionaies OCI N/A

A solicitud de la Administracion INJA N/A Equipo Profesionales OCI N/A

Planes de Mejoramiento: Seguimientos y Cierres

Plan de Mejoramiento Entzs de Control N/A N/A Equipo Profesionales OCI N/A

Plan de Mejoramiento Auditorias Internas N/A N/A Equipo Profesionaies OCI N/A
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Santa Marta, 20 de Mayo de 2026

CONVOCATORIA

PARA:
Doctora,
VIRNA JOHNSON SALCEDO
Secretaria de Hacienda
secretariadehacienda@magdalena.gov.co

Doctor,

IVAN MARIN RAMIREZ

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
planeacion@magdalena.gov.co

De:
JADER ALFONSO MARTINEZ LOPEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Doctora,
JULIETH
ZABALA
Secretaria General Departamental

secretariageneral@magdalena.gov.co

STEFANNY IDARRAGA

Doctor,

MANUEL
GAMERO
Jefe Oficina Asesora Juridica

juridica@magdalena.gov.co

FERNANDO OTERO

Asunto. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA
2026, ANTE EL COMITE INSITUCIONAL DE CONTROL INTERNO DE LA

GOBERNACION DEL MAGDALENA.

Cordial saludo,

La Oficina de Control Interno de la Gobernacién del Magdalena se permite convocarlos
a la sesion que se llevara a cabo con el propoésito de presentar para su revision, analisis
y aprobacion el Plan Anual de Auditoria correspondiente a la vigencia 2026.

La reunién se realizara el proximo lunes 25 de mayo, a las 4:00 pm en las instalaciones
de la Oficina De Control Interno, el desarrollo de esta sesién permitira dar cumplimiento
a las disposiciones normativas vigentes en materia de control intemo y fortalecer los
procesos de seguimiento, evaluacion y mejora cpntinua de la gestion institucional.

Agradecemos su puntual|asistencia y p

Cordialmente,

Jefe Oficina de Control Interno

Gobernacion del Magdalena

| item. Nombre y cargo.

Proyecto: Diana Adarraga Berdugo — Profesional Universitario

Carrera 1C N* 16-15 Palacio Tayrona
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Santa Marta, 8 de abril de 2026. hisopisecpleron o gegl NORR 'l
Remite: OFIONA OE CONTROL INTERND
. Destinatario. DESPACHO DEL GOBERNADCR
DOCtOfa. Asunte: Solicitud de aprobacion del Plan Anual de
Maria Margarita Guerra Zuiiiga e it i 2026-02281

Gobernadora del Magdalena.
despacho@magdalena.gov.co
CarreralcNo. 16-15 Palacio Tayrona
Santa Marta - Magdalena

Asunto: Solicitud de aprobacion del Plan Anual de Auditoria Vigencia 2026.

Cordial saludo,

El articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, establece que las entidades comprendidas dentro del ambito de aplicacion de
la Ley 87 de 1993 deberan constituir un Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno, como 6rgano asesor y oérgano decisorio en los asuntos
relacionados con el control interno, y cuyo comité lo presidira el representante
legal de la entidad o su delegado.

Dentro de las funciones del referido Comité se encuentra, de manera especifica, la
aprobacién del plan anual de auditorias presentado por el jefe de control

interno o quien haga sus veces.

En igual sentido la Gobernacién del Magdalena, mediante el Decreto 0155 de 9 de
abril de 2016, constituyd su propio Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, el cual esté presidido por la Gobernadora del Departamento del Magdalena.

Que el referido Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, se
encuentra integrado asi:

a) La Gobernadora del Departamento de Magdalena o su delegado, quien lo
preside, El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, quien ejercera como
representante de la alta direccion para la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno.

b) La Secretaria General.

c) La Secretaria de Hacienda.

d) La Oficina Asesora Juridica.
e) El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien participara con voz, pero sin

voto en el Comité y ejercera la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno.

En este contexto, desde la Oficina de Control Interno, nos permitimos
presentar para su conocimiento y aprobacién, cuadro contentivo con las
auditorias internas sugeridas, a realizar en la vigencia 2026 en la entidad
territorial, lo anterior en cumplimiento a la ejecucion del Plan Anual de
Auditorias, sefialando que es potestativo del nominador de la entidad
territorial y presidente del Comité Institucional de Coordinacién de Control
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Plan Anual De Auditorias 2025- Oficina de Control Interno, Gobernacion Del Magdalena:

Auditori Evaluar si el contrato
gl Mg 5867 a2 0f3 g

; . ; . Infraestructura se ha
Mejoramiento de la via. Secretaria de |gjecutado de acuerdo con Equipo Auditor
que  comunica el Infraestructuray [los términos y condiciones| Abril — Julio de
municipio de Chiboloj Oficina de contractuales, y si se han 2026
con la Ruta Nacional Contratacion |cumplido con las
80 02 en el obligaciones - de

k- transparencia, eficiencia y|

corregimiento de eficacia en el uso de los
Apure en el recursos publicos.
Departamento del
Magdalena.

Evaluar si el contrato
1717 de 2025 de

Auditoria al Contrato| gecretaria de [Infraestructura se ha

1717 de 2025 |nfraestructura y [eiecutado de acuerdo con|Abril - Julio de | Equipo Auditor
Mejoramiento de la vial  Oficina de [0S términos y condiciones| 2026

que de Pivijay conduce| Contratacion. [contractuales, y si se han

a la Vereda la Retirada cumplido con las

en el Departamento del obligaciones de

Magdalena. transparencia, eficiencia y,

eficacia en el uso de los
recursos publicos.
Evaluar la razonabilidad,

Auditoria Financiera Y confiabilidad y adecuada

de razonabilidad al presentacion del Estado|Abril — Julio de

estado de situacion| Secretariade |de Situacion Financiera 2026 Equipo
financiera  (Balancel Hacienda.  [conforme al  marco Auditor
General) normativo aplicable.

Establecer el estado de
actualizacion de Hojas de
) Vida, de la entidad en el
Auditoria de glsl,te?_ga [de Irggginacmn
Seguimiento al el _tmpiéo FUublico —
Sistema de Oficina de Talento §|"?5Pdg ﬁgfg ugrépl_!l_ngigmg;\br” — Julio de Equipo
Informacion y Gestion |Humano y Oficina|Humano y rol de jefe de2026 Auditor

del Empleo Publico | de Contratacién, contratacion.
(SIGEP Il)- Servidores

Publicos.

Auditoria a los Evaluar la eficacia, Equipo Auditor
procesos de Oficina de eficiencia y transparencia

convocatoria al Talento de los procesos de

programa de empleo) Humano. convocatoria al ProgramalAbril — Julio de

publico en equidad. de Empleo Publico en2026

Equidad, asegurando el
cumplimiento de las
normas y procedimientos
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Evaluar la eficacia de los
controles implementados

actuaciones se ajusten a
la normativa vigente y a
los objetivos
institucionales de
resolucion de conflictos |
transparencia en la
gestion publica.

Auditoria al control de para el registro vy Equipo Auditor
ingreso y salida del Oficina de cumplimiento  de  los|Abril — Julio de
personal de planta del Talento horarios laborales del2026
ente territorial (enfoque Humano. personal de  planta,
estadistico y basado mediante el  analisis
en riesgos) estadistico de los tiempos
de ingreso y salida, con el
fin de identificar]
desviaciones, patrones de
incumplimiento y riesgos
asociados.
Auditoria a las Evaluar el cumplimiento y
Funciones del comitéOficina de Juridicaefectividad de las
técnico de conciliacion funciones del Comite Equipo Auditor
del Departamento del Técnico de Conciliacién Abril — Julio de
Magdalena. del Departamento del 2026
Magdalena, con el fin de
verificar que sus

Finalmente, con el acostumbrado respeto y en cumplimiento de las funciones de
secretaria técnica que ejerce la Oficina de Control Interno ante el mencionado
Comité y conforme lo sefialado en los numerales 1y2 del paragrafo Unico del
articulo segundo del decreto 0155 de 9 de abril de 2016, como lo es “proponer y
elaborar la agenda de cada reunioén, asi como, citar al Comité a sesiones, nos
permitimos sugerir a la sefiora Gobernadora los dias 10,13 o014 abril de la
presente calenda, para celebrar la primera sesion del Comité Institucional de
Coordinaciéon de Control Interno, recordando que dicha asistencia puede ser
delegada por parte del nominador.

Cordialmente,

JADER A? AAR{ iNEZ LOPEZ

Jefe Oficina de Control Interno
Gobernacion del Magdalena

Froyectd

Hernan Ribon Ramirez- Asesor Externo

Proyectd

Leonel Enrique Ruiz Rodriguez

e LG T .~ T e T L Tl P



Gobernacion del
MAGDALENA

ACTA DE REUNION

DATOS DE LA REUNION

Modalidad de la Reunién:

Presencial

Fecha de la Reunion | 25 de mayo 2026

Lugar de la Reunién:

Oficina de Control Interno de la Gobernacién Magdalena

Hora de Inicio de la Reunioén:

4:pm

Hora finalizacion de (5.30 p.m.
la Reunién

Objetivo de la Reunién:

Presentacion y aprobacion del Plan anual
Auditorias 2026 de la Gobernacion del Magdalena.

de

CONVOCADOS / ASISTENTES

ftem DESCRIPCION

NOMBRE COMPLETO CARGO ENTIDAD e el
Manuel Otero Gamero Delegado de la Gobernacion del Presencial
Gobernadora Magdalena
Julieth Stefanny ldérraga Zabala Secretaria Gobernacién del Presencial
General Magdalena
Virna Lizi Johnson Salcedo Secretaria de Gobernacion del Presencial
Hacienda Magdalena
Manuel Fernando Otero Gamero| Jefe de la Gobernacién del Presencial
Oficina Juridica Magdalena
Ilvan Dario Marin Ramirez Jefe de la Gobernacion del Presencial
Oficina de Magdalena
Planeacion
Jader Alfonso Martinez Lopez Jefe de la Gobernacion del Presencial
Oficina de Magdalena
Control Interno
ORDEN DEL DIA
TRATADO POR:

(Nombre Completo y Cargo)

Apertura de la Reunién

Jader Alfonso Martinez

Desarrollo de la Reunion

Jader Alfonso Martinez

Compromisos

Abierto

W wl b —

Cierre de la reunién

Jader Alfonso Martinez

DESARROLLO DE LA REUNION

En Santa Marta, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afio 2025, siendo las 4:00pm se inicid la reunion con
la asistencia de los suscritos, calidad de miembros de comité de Coordinacion de Control Interno, atendiendo
convocatoria realizada por el Jefe de la Oficina de Control Interno el Dr. Jader Alfonso Martinez Lopez, con la

Carrera 1¢c N°® 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Cadigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co @magdalenaGober

) @magdalenaGober

o @gobernaciondelmagdalena
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finalidad de presentar ante el referido comité el Plan Anual de Auditorias de la vigencia fiscal 2025, el cual se
desarrollara por parte de las profesionales adscrito a la Oficina de Control Interno, ast:

toria al Contrat

asi e conto -

|Ev

Audi

1586 de 2023| Secretaria de [2023 de Infraestructura se ha

Mejoramiento de la via Infraestructura vy fejecutado de acuerdo con log junio — agosto Equipo Auditor
que comunica el Oficina de términos y  condiciones de 2026.

municipio de Chibolo con| Contratacién. contractuales, y si se han

la Ruta Nacional 80 02 en cumplido con las

el corregimiento de Apure obligaciones de

en el Departamento del transparencia, eficiencia

Magdalena. eficacia en el uso de los

recursos publicos.
Evaluar si el contrato 1717 dej
2025 de Infraestructura se ha
Auditoria al Contratol  Secretaria de  feiecutado de acuerdo con logjunio — agosto de

1717 de 2025 |nfraestructuray [férminos y  condiciones 2026. Equipo Auditor
Mejoramiento de la vig Oficina de contractuales, y si se han
que de Pivijay conduce al  Contratacion,  [cumplido con las
la Vereda la Retirada en el obligaciones de
Departamento del transparencia, eficiencia |
Magdalena. eficacia en el uso de log

recursos publicos.
Evaluar la razonabilidad,

Auditoria Financiera y de confiabilidad y adecuad

razonabilidad al estado de presentacién del Estado dejjunio —agosto de

situacion financiera Secretaria de Situacion Financiera 2026. Equipo
(Balance General) Hacienda. conforme al marc Auditor

normativo aplicable.
Establecer el estado de

actualizacién de Hojas de
- S Vida, de la entidad en el
Auditorfa de Seguimiento Sistema de Informacién del
al Sistema de Informacion Empleo Pablico —SIGEP | en
v Gestion del Empleo Oficina de Talento [cumplimiento al rol de jefeljynio — agosto de Equipo
Pablico (SIGEP 11)- Humano y Oficina (08 Talento Humano y rol de™ 593¢, Auditor
. 5 3 jefe de contratacion.
Servidores Publicos. de Contratacién,
Auditoria a los procesos Evaluar la eficacia, eficiencial Equipo Auditor
de convocatoria al Oficina de y transparencia de los
programa de empleo Talento procesos de convocatoria al
publico en equidad. Humano. Programa de Empleo Publicopulio — septiembre
en Equidad, asegurando el 2026
cumplimiento de las normas
procedimientos|
establecidos para garantizarn
la igualdad de oportunidades
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recursos publicos.

y la gestion adecuada de 10|

ingreso Y

riesgos)

Auditoria al control de
salida  del
personal de planta del
ente territorial (enfoque
estadistico y basado en

Oficina de
Talento
Humano.

Evaluar la eficacia de
controles

para el registro

laborales del personal
identificar

y riesgos asociados.

los
implementados

cumplimiento de los horarios|

Y|

Julio — septiembre
de 2026
planta, mediante el analisis
lestadistico de los tiempos de
ingreso y salida, con el fin de
desviaciones,
patrones de incumplimiento

Equipo Auditor

Auditoria a las Funciones
del comité técnico de

conciliacion del
Departamento del
Magdalena.

Oficina de Juridica

del Comité Técnico
IConciliacién
Departamento

en la gestién publica.

Evaluar el cumplimiento Y
efectividad de las funciones
de|
del

Julio — septiembre
del 2026
Magdalena, con el fin de
verificar que sus actuaciones
se ajusten a la normativa
vigente y a los objetivos
institucionales de resolucién|
de conflictos y transparencia

Equipo Auditor

SEGUIMIENTOS TRIMETRALES, CUATRIMESTRALES, SEMESTRALES Y ANUALES.

Anticorrupcién y

Plan S. Equidad y poder
popular, Juridica, S.

plasmadas en el PAAC se
ejecuten de acuerdo a las

atencién al General, Planeacién, | actividades planteadas a
ciudadano etc. efecto de evitar posibles
“PAAC” actos de corrupcién.

Verificar que las acciones

Cuatrimestral

Equipo Auditor
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o Al
Informe Realizar el informe del
pormenorizado Todas las estado del sistema de Anual, Equipo Auditor
de Control Dependencias control interno de Semestral
Interno acuerdo a lo contemplado
en el art.9 de la ley 1474
de 2011.
Realizar  conjuntamente
Informe Interno Secretaria de con el &rea contable el
Contable Hacienda informe interno contable Anual Equipo Auditor
anual que da informacién
de la situacién financiera
anual de la entidad.
Informe de Secretaria General, Realizar cada tres (3) meses
Austeridad del secretaria de un informe de los gastos de
Gasto Hacienda, Oficina de | funcionamiento de la | Trimestral Equipo Auditor
Contratacion, entidad, y cudl es su
Talento Humano, comportamiento.
Recursos Fisicos,
Informe de Secretaria General, | Realizar un informe anual
Derechos de Oficina de Sistemas, | del uso legal del software Anual Equipo Auditor
Autor Oficina Tics de la entidad.
Informe de Seguimiento a los avances
Seguimiento del ente territorial en la
Matriz Secretaria General y | implicacién de las | Julio - Agosto Equipo Auditor
Resolucién 1519 Oficina Tics obligaciones y directrices
-2020 relacionadas con: acceso a
la informacién publica,
accesibilidad web,
seguridad digital y datos
abierto
Seguimiento a la
implementacién | Secretaria General — | Verificar y evaluar el Semestral Equipo Auditor
de modelo a la Area Funcional de | estado actual de MSPI de
Privacidad de la Sistema acuerdo con lo establecido
informacién - en la Resolucién No 0500-
MSPI 2021.
Informe Plan de Secretaria General, | Se realiza seguimiento
Mejoramiento Oficina de Gestion | trimestral al plan de Semestral Equipo Auditor
Archivistico Documental mejoramiento archivistico

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Cadigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

@ @magdalenaGober

LanicclACH

o @MagdalenaGober

@) @gobemaciondelmagdaiena



Gobernacion del
MAGDALENA

Informe de la Realizar, la evaluaciéon de
evaluacién a la la gestiéon anual de las
gestion Todas las dependencias Anual Equipo Auditor
Institucional ley dependencias
909 de 2004
(Evaluacion por
dependencia).
Informe Realizar  informe  del
semestral de | Secretaria General comportamiento de las Semestral Equipo Auditor
PQRDS. peticiones quejas reclamos.
Informe de
seguimiento  al Verificar el cumplimiento
cumplimiento de de la obligacién del
las obligaciones Oficina Asesora registro oportuno, de la Semestral Equipo Auditor
establecidas para Juridica informacién que se reporta
los usuarios del en el sistema dnico gestién
sisterna eKogui. e informacion litigiosa del
Estado.
Seguimiento  al Evaluar el estado actual, de
estado de implementacion del
implementacién habilitador transversal de
de la estrategia | Secretaria General — | "cultura y Apropiacién ™
de Gobierno Area Funcional de acorde con los productos Julio — Equipo Auditor
Digital en Sistema tipos y los elementos que Agosto
Funcién Publica. conforman la estructura de
la politica del gobierno
digital establecido en el
Decreto 767 — 2022.
Plan de necesarias para responder,
Continuidad del recuperar, reanudar vy
Negocio. restaurar
adecuadamente las
Oficina Asesora de | operaciones de negocio | Noviembre — Equipo Auditor
Planeacién y ante la materializacién de Diciembre
secretaria General eventualidades
tecnoldgicas, en escenarios
de catastrofe que puedan
comprometer la seguridad
del personal, la
continuidad de las
operaciones o la prestacion
de los servicios criticos.
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Arqueo a la Caja
Menor

Secretaria General,

secretaria Seccional

de Salud, secretaria
de Despacho y

secretaria Educacioén.

Procesos de verificacion,
mediante el recuento del
efectivo y de los
documentos soportes de
los gastos menores -
Decreto 2768 - 2012 y
Resoluciones Internas: 052
— 2026 y 113 — 2026 de la

Cuatrimestral

Equipo Auditor

(Circular 010 de
2020)

Seguimiento a las
Funciones de
Supervision  de
Contratos

Oficina de
Contratacién

Verificar

010 de 2020)

y evaluar
cumplimiento de
disposiciones legales frente
a las funciones de los
supervisores de contratos,
las cuales se encuentran
consignadas en el “Manual
de Supervisién, versiéon 02
diciembre 2024, Proceso
de Gestién de Recursos —
Subproceso de Gestién
Contractual”, “Manual de
Contratacion de la
Gobernacién del
Magdalena, Ley 80-1993
Art.32.

el

Mayo-Junio
— Julio

Gobernacién del
Magdalena.
Seguimiento  al
cumplimiento de | Oficina de Talento | Seguimiento al
las normas de Humano cumplimiento de las | Noviembre Equipo Auditor
Carrera normas de Carrera
Administrativa Administrativa  (Circular

Equipo Auditor

MECI -
Evaluaciéon
Independiente -
FURAG 2025

Oficina de Control
Interno

Evaluar, la calidad y
oportunidad de la
informacién reportada en
el formulario tnico de
registro de avance de
gestion FURAG — DAFP.

Marzo y
Abril

Equipo Auditor

SIGEP - Procesos

Verificar el cumplimiento

vinculacién, normativo y la adecuada
desvinculacion, gestiéon de la informacién
hojas de vida, en el SIGEP, asi como la
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entre otros;
Seguimiento
Declaracién de
Bienes y Rentas,
Conflicto de
Interés e
impuestos sobre
la renta y
Complementario
s (Ley 2013 de
2019)

Oficina de Control
Interno
Y

oportunidad y consistencia
en la declaracién de bienes
rentas,

interés vy

conflictos

obligaciones
tributarias, conforme a la
Ley 2013 de 2019.

Junio - Julio

Equipo Auditor

Se socializo el formato del Programa de Auditorias en el cual constan los procesos a auditar y sus respectivos
cronogramas de ejecucion, el cual se anexa a la presente Acta.

Durante el desarrollo de la reunioén los intervinientes se muestran conformes con los procesos a Auditar y el
cronograma de ejecucion de las Auditorias.

Agotado el orden del dia, Dr Jader Alfonso Martinez da por finalizado siendo las 5:30 pm, el encuentro y se firman
lla intervienen

Delegado de la Gobernadora

Virna Lizi Johnson Salcedo

CIERRE DE LA REUNION

Secretaria de Hacienda

1

an iQ Marin Ramirez
Jefe Oficina de Planeacién

~— .
1

ero

do avala los compromisos adquiridos.

; (
YU S Tebeep?
\)J%lieth Stefanny | érghgt abala

ria general

e
fe

Sec

Mdnue

f

J

I

Ifpnso

amero

ficina Asesora Juridica

ine4 Lopez

Jefé Oficina de Control Interno

Item.

Nombre y cargo.

Proyectd:

Jader Alfonso Martinez Lopez.

., Firma |
b ferird =
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