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Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion
Integral al Adolescente Trabajador —CIETI— del Departamento del Magdalena y se dictan otras
disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
los articulos 2, 44, 45, 209 y 305 de la Constitucién Politica; la Ley 1098 de 2006; la Ley
2200 de 2022; y en concordancia con las Leyes 12 de 1991, 515 de 1999, 704 de 2001 y
2328 de 2023, el Decreto Nacional 859 de 1995 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que los articulos 2 y 44 de la Constitucion Politica establecen como fines esenciales del
Estado garantizar la efectividad de los derechos y reconocen la prevalencia de los derechos
de los nifios sobre los derechos de los demas, asi como su proteccién contra la explotacién
econdémica o laboral y los trabajos riesgosos.

Que el articulo 45 de la Constitucién Politica reconoce a los adolescentes el derecho a la
proteccion y a la formacion integral, y dispone que el Estado y la sociedad garantizaran su
participacion activa en los organismos publicos y privados que tengan a cargo su proteccién,
educacion y progreso.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa se
desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegaciéon y la
desconcentracion de funciones, y que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que los articulos 6 y 95 de la Ley 489 de 1998 desarrollan los principios de coordinacion y
colaboracion y permiten la asociacién entre entidades publicas para cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o prestar conjuntamente servicios que se hallen
a su cargo.

Que Colombia aprobé la Convencion sobre los Derechos del Nifio mediante la Ley 12 de
1991, cuyo articulo 32 reconoce el derecho de los nifios a estar protegidos contra la
explotacién econémica y contra el desempefio de trabajos peligrosos, nocivos o que
interfieran con su educacion.

Que mediante las Leyes 515 de 1999 y 704 de 2001 Colombia aprobo los Convenios 138 y
182 de la Organizacion Internacional del Trabajo —OIT—, relativos, respectivamente, a la
edad minima de admision al empleo y a la prohibicién y accion inmediata para la eliminacion
de las peores formas de trabajo infantil.

Que los articulos 7, 10, 35, 41 y 204 de la Ley 1098 de 2006 establecen la proteccion integral
y la corresponsabilidad, regulan la edad minima de admisién al trabajo y la proteccion
laboral de los adolescentes autorizados para trabajar, determinan obligaciones del Estado
y atribuyen a los gobernadores la responsabilidad sobre las politicas publicas de infancia y
adolescencia en el ambito departamental.

Que el articulo 207 de la Ley 1098 de 2006 establece que los Consejos Departamentales
de Politica Social son instancias responsables de la articulacion funcional entre las
entidades nacionales y territoriales y deben contar con participacion de la sociedad civil
organizada.
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Que la Ley 2328 de 2023 establecio la Politica de Estado para el Desarrollo Integral en la
Infancia y Adolescencia y reforzd los deberes de articulacion institucional, territorial y de
seguimiento para la garantia integral de sus derechos.

Que el Decreto Nacional 859 de 1995 cre6 el Comité Interinstitucional para la Erradicacion
del Trabajo Infantil y la Proteccion del Menor Trabajador y previé comités coordinadores
departamentales para el desarrollo territorial de sus objetivos.

Que la Resolucion 1796 de 2018 del Ministerio del Trabajo actualizo el listado de actividades
peligrosas que, por su naturaleza o condiciones, son nocivas para la salud e integridad
fisica o psicologica de las personas menores de dieciocho afios, o la norma que la modifique
o sustituya.

Que la Linea de Politica Publica para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil y la
Proteccién Integral al Adolescente Trabajador 2017—2027 orienta la accién coordinada de
las entidades nacionales y territoriales en esta materia.

Que el Departamento del Magdalena regulé el CIETI mediante los Decretos
departamentales 340 de 26 de junio de 2013, 456 de 17 de octubre de 2023 y 113 de 4 de
abril de 2025, y que resulta necesario integrar en un Unico acto su organizacion vy
funcionamiento, eliminar contradicciones y fortalecer su articulacion con el Consejo
Departamental de Politica Social y los municipios.

Que mediante el Decreto Departamental No. 340 de 26 de junio de 2013 se cred y
reglamento inicialmente el Comité Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil y la Proteccion del Adolescente Trabajador —CIETI— del Departamento del
Magdalena, estableciendo su integracién, funciones y reglas basicas de funcionamiento.

Que, posteriormente, mediante el Decreto Departamental No. 456 de 17 de octubre de 2023
se modifico y actualizo la regulacién del CIETI Departamental, con el proposito de adecuar
su integracion y funcionamiento a las necesidades institucionales y a los lineamientos
vigentes en materia de prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion integral al
adolescente trabajador.

Que el Decreto Departamental No. 113 de 4 de abril de 2025 modificd parcialmente el
Decreto Departamental No. 456 de 2023, introduciendo ajustes adicionales relacionados
con la conformacién y el funcionamiento del Comité.

Conforme a lo anterior, el proceso de compilacion y racionalizacién de las normas de
caracter reglamentario abarca no solo la unificacion del cuerpo normativo Decreto
Departamental No. 340 de 26 de junio de 2013, No. 456 de 17 de octubre de 2023, No. 113
de 4 de abril de 2025, sino también su constante actualizacion frente a la realidad
institucional y el marco legal vigente. En este sentido, adecuar dichas disposiciones a las
dinamicas actuales exige, en aspectos puntuales y técnicos, para garantizar la coherencia
del ordenamiento juridico, la seguridad juridica de los ciudadanos y la eficacia en la gestion
publica.

Que la existencia de disposiciones contenidas en tres actos administrativos expedidos en
momentos diferentes ha generado dispersién normativa y dificultades para determinar de
manera clara las reglas actualmente aplicables a la integracién, organizacion,
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funcionamiento, competencias y mecanismos de articulacion del CIETI en el Departamento
del Magdalena.

Que la tarea de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario implica, en
algunos casos, la simple actualizacién de la normativa compilada, para que se ajuste a la
realidad institucional y a la normativa vigente, lo cual conlleva, en aspectos puntuales, el
ejercicio formal de la facultad reglamentaria.

Que en virtud de sus caracteristicas propias, el contenido material de este decreto guarda
correspondencia con el de los decretos compilados; en consecuencia, no puede predicarse
el decaimiento de los actos administrativos expedidos por este ente gubernamental
fundamento en las facultades derivadas de los decretos compilados.

Que la compilacion de que trata el presente decreto se contrae a la normatividad vigente al
momento de su expedicién, sin perjuicio de los efectos ultractivos de disposiciones
derogadas a la fecha, de conformidad con el articulo 38 de la Ley 153 de 1887.

Que durante el trabajo compilatorio recogido en este decreto, el Gobierno Departamental
verific6 que ninguna norma compilada hubiera sido objeto de declaracion de nulidad o de
suspension provisional, acudiendo para ello a la informacion suministrada por la Relatoria
y la Secretaria General del Consejo de Estado.

Que las normas de caracter reglamentario suspendidas provisionalmente por la autoridad
contencioso administrativa, no se incorporan en el presente decreto, pero si se profieren
sentencias que declaran su legalidad, deberan ser incorporadas.

Que, como resultado de la revision integral de dichas disposiciones, se evidencié la
necesidad de unificar en un solo acto administrativo la regulacion del Comité, actualizar su
estructura, eliminar duplicidades y contradicciones, precisar las competencias de sus
integrantes y armonizar su funcionamiento con el marco constitucional, legal y de politica
publica vigente.

Que el presente decreto establece una regulacion integral y sustitutiva de la organizacion y
funcionamiento del CIETI Departamental, razén por la cual resulta necesario unificar
expresamente los Decretos departamentales No. 340 de 26 de junio de 2013, No. 456 de
17 de octubre de 2023 y No. 113 de 4 de abril de 2025, evitando la coexistencia de
disposiciones incompatibles o parcialmente vigentes y garantizando los principios de
seguridad juridica, claridad normativa, eficacia y coordinacion administrativa.

Que la unificacién de los referidos decretos no desconoce ni afecta la validez de las
actuaciones, decisiones, planes, compromisos y demas medidas adoptadas validamente
durante su vigencia, las cuales conservaran sus efectos siempre que no resulten contrarias
al presente decreto ni a normas superiores.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Pagina 3

~

g,



nacion del

AL

DECRETO NUMERONe ' O 42 4 '700

( 2 1 AGO 2026 )

“Por medio del cual se expide decreto tnico e integracion, organizacion y funcionamiento del
Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccidn
Integral al Adolescente Trabajador —CIETI— del Departamento del Magdalena y se dictan otras
disposiciones”

ARTICULO 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto compilar en un solo acto
administrativo la regulacion del Comité y actualizar la organizacion y funcionamiento del
Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccién Integral al Adolescente Trabajador —CIETI— del Departamento del Magdalena,
como instancia de articulacién para coordinar, implementar y hacer seguimiento a las
politicas, planes, programas y acciones en la materia.

ARTICULO 2. Naturaleza. EI CIETI Departamental es una instancia permanente de
coordinacion, articulacion, asesoria y seguimiento interinstitucional, sin personeria juridica,
patrimonio propio ni autonomia administrativa, articulada al Consejo Departamental de
Politica Social en los términos de la Ley 1098 de 2006.

ARTICULO 3. Principios y enfoques. Las actuaciones del CIETI se regiran por los
principios de interés superior, prevalencia de derechos, proteccion integral,
corresponsabilidad, participacion, igualdad y no discriminacién, coordinacién, concurrencia,
complementariedad, eficacia, transparencia y accion sin dafio. Aplicara enfoques de
derechos, curso de vida, diferencial, de género, étnico, territorial, de discapacidad y
migratorio, cuando correspondan.

CAPITULO I
INTEGRACION Y FUNCIONES

ARTICULO 4. Integracién. E| CIETI Departamental estara integrado por:

1. El Gobernador o la Gobernadora del Departamento del Magdalena, quien lo presidira, o
su delegado.
2. El Director o la Directora Territorial Magdalena del Ministerio del Trabajo, o su delegado.
3. El Director o la Directora Regional Magdalena del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar —ICBF—, o su delegado.
. El Secretario o la Secretaria de Equidad y Poder Popular del Departamento, o su
delegado, quien ejercera la Secretaria Técnica.
. El Secretario o la Secretaria de Salud Departamental, o su delegado.
. El Secretario o la Secretaria de Educacion Departamental, o su delegado.
. El Secretario o la Secretaria del Interior del Departamento, o su delegado.
. El Secretario o la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Departamento, o su delegado.
. El Secretario o la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género del Departamento, o su
delegado.
10. El Jefe o la Jefa de la Oficina Asesora de Planeacion, o su delegado.
11. El Jefe o la Jefa de la Oficina de Cultura, o su delegado.
12. El Jefe o la Jefa de la Oficina de Turismo, o su delegado.
13. El Director o la Directora del Instituto Departamental de Deportes del Magdalena —
INDEPORTES—, o su delegado.
14. Un representante de la Policia de Infancia y Adolescencia.
15. El Director o la Directora Regional Magdalena del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA—, o su delegado.
16. El Director o la Directora Regional del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social —Prosperidad Social—, o su delegado.
17. El Director o la Directora Regional de Migracién Colombia con competencia en el
Departamento del Magdalena, o su delegado.
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18. El Director o la Directora Administrativo de la Caja de Compensacion Familiar del
Magdalena —CAJAMAG—, o su delegado.

19. Un representante del sector empleador.

20. Un representante de las organizaciones de trabajadores.

21. Un representante de organizaciones sociales o de la sociedad civil legalmente
constituidas cuyo objeto se relacione con la proteccién de la nifiez y la adolescencia.

PARAGRAFO PRIMERO. Los integrantes tendran voz y voto. La participacion de
autoridades y entidades del orden nacional se desarrollard dentro del marco de sus
competencias y de los principios de coordinacién y colaboracién arménica.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los delegados deberan ser servidores del nivel directivo, asesor
o responsables funcionales de la materia y contar con capacidad para asumir compromisos
institucionales. La delegacion debera constar por escrito y remitirse a la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO TERCERO. Los representantes previstos en los numerales 19, 20y 21 seran
seleccionados mediante convocatoria pablica adelantada por la Secretaria Técnica, por un
periodo de dos (2) afios, con posibilidad de una nueva designacion. El reglamento interno
definira requisitos, procedimiento, suplencias y causales de reemplazo, con observancia de
los principios de publicidad, participacion y pluralismo.

ARTICULO 5. Invitados. Podran ser invitados, con voz pero sin voto, representantes de la
Procuraduria General de la Nacion, la Defensoria del Pueblo, la Fiscalia General de la
Nacion, instituciones de educacion superior, organismos de cooperacion, organizaciones
comunitarias, autoridades étnicas, plataformas o mesas de participacion de nifios, nifas y
adolescentes, y demas actores publicos o privados cuya presencia resulte pertinente segun
los asuntos incluidos en el orden del dia.

PARAGRAFO. La participacion de nifios, nifias y adolescentes debera ser voluntaria,
informada, segura, accesible y adecuada a su edad y grado de madurez. No podran ser
expuestos a revictimizacion, estigmatizacion ni divulgacion indebida de datos personales.

ARTICULO 6. Funciones del Comité. Son funciones del CIETI Departamental:

1. Coordinar la implementacion territorial de la politica nacional y departamental para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccion integral al adolescente
trabajador.

2. Formular, aprobar y realizar seguimiento al Plan Departamental de Accién, en armonia
con el Plan de Desarrollo y los instrumentos de planeacion aplicables.

3. Articular las acciones de las entidades nacionales, departamentales y municipales que
intervienen en la prevencion, identificacion, atencion y restablecimiento de derechos.

4. Promover estrategias de prevencion, movilizacion social, formacion y comunicacion
publica que eviten estigmatizar o revictimizar a los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias.

5. Analizar la informacién disponible, identificar riesgos territoriales y efectuar seguimiento
a metas e indicadores, sin sustituir las competencias de las entidades responsables ni
los sistemas nacionales de informacion.

6. Emitir recomendaciones técnicas al Consejo Departamental de Politica Social y a las
entidades integrantes.

7. Promover y coordinar asistencia técnica a los municipios para el fortalecimiento de sus
instancias y planes de accion.
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8. Promover la participacion efectiva y protegida de nifios, nifias y adolescentes en los
asuntos que les conciernan.

9. Impulsar investigaciones, gestion del conocimiento e intercambio de buenas practicas.

10. Gestionar cooperacion técnica nacional e internacional, de acuerdo con las
competencias, procedimientos y disponibilidades aplicables.

11. Hacer seguimiento a los compromisos institucionales y aprobar los informes de gestion
del Comité.

12. Crear mesas técnicas o grupos de trabajo para asuntos especificos.

13. Adoptar y modificar su reglamento interno.

14. Las demas que le sean asignadas por normas superiores o resulten necesarias para el
cumplimiento de su objeto dentro de las competencias de sus integrantes.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 7. Presidencia. La Presidencia sera ejercida por el Gobernador o la
Gobernadora del Departamento del Magdalena o por el secretario de despacho en quien
delegue expresamente, de conformidad con la Constitucién, la Ley 2200 de 2022 vy las
normas sobre delegacion administrativa. Le corresponde:

1. Presidir las sesiones y orientar las decisiones estratégicas del Comité.

2. Aprobar el orden del dia propuesto por la Secretaria Técnica.

3. Promover la articulacion y el cumplimiento de los compromisos institucionales.

4. Solicitar la convocatoria de sesiones extraordinarias.

5. Presentar al Consejo Departamental de Politica Social los informes y recomendaciones
aprobados por el CIETI.

6. Las demas inherentes a la direccion de la instancia.

ARTICULO 8. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica sera ejercida por la Secretaria
de Equidad y Poder Popular del Departamento del Magdalena, con acompafiamiento
técnico de la Direccion Territorial Magdalena del Ministerio del Trabajo, dentro del marco de
sus competencias. Son sus funciones:

1. Elaborar y someter a consideracion del Comité el proyecto de plan anual de trabajo.

2. Preparar la agenda y convocar las sesiones por instrucciéon de la Presidencia o en los
eventos previstos en este decreto.

3. Verificar el quérum, elaborar las actas y custodiar el archivo documental del Comité
conforme a las normas de gestiéon documental.

4. Consolidar los informes remitidos por las entidades integrantes y efectuar seguimiento a
los compromisos.

5. Coordinar operativamente el Plan Departamental de Accion y las mesas técnicas, sin
sustituir las competencias de las entidades responsables.

6. Preparar los informes que deban presentarse al Comité, al Consejo Departamental de
Politica Social y a las autoridades competentes.

7. Gestionar asistencia técnica y procesos de fortalecimiento de capacidades.

8. Promover la publicacion de informaciéon no reservada conforme a las normas de
transparencia, proteccion de datos personales y proteccion integral de la nifiez.

9. Las demas que le asigne el Comité dentro del ambito de sus competencias.
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ARTICULO 9. Sesiones y convocatoria. El Comité sesionara ordinariamente una (1) vez
cada tres: (3) meses y extraordinariamente cuando sea convocado por la Presidencia, por
la Secretaria Técnica con autorizacion de aquella, o a solicitud escrita de al menos una
tercera parte de sus integrantes.

PARAGRAFO PRIMERO. Las sesiones podran ser presenciales, virtuales o mixtas,
siempre que se garantice la identificacion de los participantes, la deliberacion, el ejercicio
del voto y el registro de las decisiones.

PARAGRAFO SEGUNDO. La convocatoria se remitira por medios idéneos con una
antelacion minima de cinco (5) dias habiles para sesiones ordinarias y dos (2) dias habiles
para sesiones extraordinarias. Incluira fecha, hora, modalidad, orden del dia y documentos
de soporte. En situaciones urgentes debidamente justificadas podra convocarse con menor
antelacion.

ARTICULO 10. Quérum y decisiones. El Comité deliberara y decidira con la asistencia de
la mayoria absoluta de sus integrantes con derecho a voto. Las decisiones se adoptaran
por mayoria simple de los asistentes. En caso de empate se realizara una nueva votacién
y, de persistir, decidira el voto de quien presida la sesion.

PARAGRAFO. Cuando no exista quérum, la Secretaria Técnica dejara constancia y
convocara una nueva sesion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes. Las
decisiones deberan constar en acta aprobada conforme al reglamento interno.

ARTICULO 11. Mesas técnicas. El Comité podra crear mesas técnicas temporales o
permanentes para apoyar el analisis, formulacioén, ejecucion o seguimiento de asuntos
especificos. El acto o decisién de conformacion determinara su objeto, integrantes,
coordinacién, productos y plazo. Las mesas no tendran capacidad decisoria salvo
delegacion expresa del Comité dentro de los limites legales.

ARTICULO 12. Plan Departamental de Accién. El CIETI formulara, aprobara y actualizara
anualmente el Plan Departamental para la Prevencion y Erradicaciéon del Trabajo Infantil y
la Proteccion Integral al Adolescente Trabajador. El Plan contendra, como minimo,
diagndstico, objetivos, acciones, metas, indicadores, responsables, cronograma, fuentes de
financiacion y mecanismos de seguimiento y articulacion municipal.

] CAPITULOIV !
GESTION DE INFORMACION, ARTICULACION Y PARTICIPACION

ARTICULO 13. Gestion e intercambio de informacion. La Secretaria Técnica coordinara
un mecanismo de consolidacion, andlisis e intercambio de la informacién producida por las
entidades integrantes, con fines de planeacién, seguimiento y toma de decisiones. Este
mecanismo se articulara con los sistemas nacionales y territoriales existentes y no implicara
la creacion de una nueva base de datos ni sustituira las responsabilidades de las entidades
que generan o custodian la informacion.

PARAGRAFO PRIMERO. El tratamiento, circulacion, publicacion y conservacion de

informacion debera cumplir la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, las reglas sobre
reserva legal y las disposiciones especiales de proteccién de datos de nifios, nifas y
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adolescentes. Los reportes de divulgacion publica utilizaran informacién anonimizada o
agregada cuando corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cada entidad suministrara informacion dentro del ambito de sus
competencias, con sujecion a los protocolos de seguridad, calidad, finalidad y acceso que
resulten aplicables. La Secretaria Técnica podra consolidar un informe anual para
conocimiento del Comité y del Consejo Departamental de Politica Social.

ARTICULO 14. Seguimiento y evaluacién. El Comité realizara seguimiento periddico a
las actividades, metas, indicadores, riesgos y resultados del Plan Departamental de Accion.
La Secretaria Técnica presentara un informe semestral para analisis del Comité, con
recomendaciones de mejora y alertas sobre compromisos pendientes.

ARTICULO 15. Articulacion municipal. EI CIETI promovera, respetando la autonomia
territorial, la conformacion y el fortalecimiento de los comités municipales o de las instancias
que hagan sus veces, su articulacién con los Consejos Municipales de Politica Social y la
incorporacion de acciones de prevencion y erradicacion del trabajo infantil en los
instrumentos locales de planeacién. Para ello podra brindar asistencia técnica, promover
formacion, facilitar intercambio de buenas practicas y solicitar reportes de avance conforme
alaley.

ARTICULO 16. Participaciéon de nifios, nifias y adolescentes. El Comité promovera
mecanismos efectivos, accesibles y seguros para la participacion de nifios, nifias y
adolescentes, de acuerdo con su edad, madurez, autonomia progresiva y capacidad de
discernimiento. Podra articularse con las mesas de participacion, el Gabinete Infantil
Departamental y otras instancias reconocidas, aplicando protocolos de consentimiento o
asentimiento, acompafamiento, confidencialidad, no revictimizacion y proteccion de datos.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 17. Financiacion. La implementacion de las acciones previstas en este decreto
se atendera con los recursos disponibles de las entidades participantes, de acuerdo con
sus competencias, planes, presupuestos y normas aplicables. La participacién en el Comité
no genera por si misma nuevas obligaciones presupuestales ni compromete recursos sin el
cumplimiento previo de los procedimientos correspondientes.

ARTICULO 18. Reglamento interno y transicion. EI Comité adoptara o actualizara su
reglamento interno dentro de los tres (3) meses siguientes a la entrada en vigencia del
presente decreto. Las actuaciones, planes y compromisos adoptados validamente con
anterioridad conservaran sus efectos, siempre que no sean contrarios a este acto ni a
normas superiores.

ARTICULO 19. Vigencia y derogatorias. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige

a partir de la fecha de su publicacion y deroga las demas disposiciones departamentales
que le sean contrarias.
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“Por medio del cual se expide decreto Unico e integracion, organizacion y funcionamiento del
Comité Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion
Integral al Adolescente Trabajador —CIETI— del Departamento del Magdalena y se dictan otras
disposiciones”

PARAGRAFO. La derogatoria dispuesta en el presente articulo no afecta la validez de las
actuaciones, decisiones, planes, compromisos y demas medidas adoptadas validamente
durante la vigencia de los decretos derogados, las cuales conservaran sus efectos
siempre que no sean contrarias al presente decreto ni a normas superiores.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
alos 2 1 dias del mes de 1 AGu de 2026.

(@B ; ‘ “ X2 "L_

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

Dado en Santa Marta, D. T. C.

DESCRIPCION NOMBRE CARGO FIRMA
N\
2 ; " Enlace NNA de la Secretaria de L
Proyecto Maria Teresa Camacho Ramirez Equidad y Poder Popular m@i
——

Abogado Contratista de la 5
Proyecto Julio Miguel Ropain Garay Secretaria de Equidad y Poder ‘ﬂ

Popular

// Lt
Abogado Contratista de la
Reviso Yineth Magdoly Aparicio Martinez Secretaria de Equidad y Poder %‘AXM’ W
Popular

Asesora Juridica Externa del

Reviso y aprobo Cristina Quifiones Ariza Despacho de la Gobernadora

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicioRes legales vigentes; en
consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la sefiora Gobernadora.
v \
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