Gobernacion del
MAGDALENA

ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y
OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

De conformidad con el Articulo 355 de nuestra constitucién politica: [...] EI Gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo; y el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia al articulo 9 del
articulo 355 de la Constitucion Politica”; las entidades privadas sin animo de lucro
que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica y el presente decreto deberan estar registradas en el SECOP
el cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades
Estatales. Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Departamento del Magdalena,
requiere:

1. DATOS DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CONTRATO

Dependencia solicitante: SECRETARIA DE EDUCACION
Nombre del secretario /Jefe | 511y ~EciLIA HORTA MIRANDA
de Oficina:

CODIGO UNSPSC - Cadigo de
8 digitos registrado en el Plan
Anual de adquisiciones (PAA):

FUENTE DE LOS RECURSOS: | Inversion: X
(senalar con una “x”)

Caédigos de los Productos: 86130000-
8011600-86101700

N° DE BPIN:
202500000024722

Funcionamiento

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

a) JUSTIFICACION:

El articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que: “Los
departamentos tienen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales
y la planificacion y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su
territorio en los términos establecidos por la Constitucion. Los departamentos
ejercen funciones administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la
accion municipal, de intermediacion entre la Nacion y los Municipios y de prestacion
de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes. La ley reglamentara lo
relacionado con el gjercicio de las atribuciones que la Constitucion les otorga”.

Aunado a esto, en su articulo 305 también preceptua que, entre las atribuciones del
Gobernador, esta la de dirigir la accién a su cargo, en concordancia a lo dispuesto
en el numeral 3, articulo 287 ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a
administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

Que EL DEPARTAMENTO, puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos
bienes o servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asi mismo, el
Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
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servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines’.

Que la GOBERNADORA en cumplimiento a las funciones y atribuciones
establecidas en la constitucién y en la Ley 80 de 1993, articulo 11, numeral 3, literal
b) que senala: “3°. Tienen competencia para celebrar contratos a nombre de la
entidad respectiva: (...) b) A nivel territorial, los gobernadores de los departamentos,
los alcaldes municipales y de los distritos capital y especiales, los contralores
departamentales, distritales y municipales, y los representantes legales de las
regiones, las provincias, las areas metropolitanas, los territorios indigenas y las
asociaciones de municipios, en los términos y condiciones de las normas legales
que requlen la organizacion y el funcionamiento de dichas entidades.”, y acorde con
el Plan Anual de Adquisidores vigencia 2026 y con el Plan de Desarrollo
Departamental.

Que en virtud de lo anterior, y en consideracion de la obligacion constitucional que
tiene el Departamento de satisfacer la necesidades de la poblacién residente en su
territorio, debe determinar con claridad la mision, propdsito y metas de cada una de
sus dependencias o entidades, dando cumplimiento, entre otros, al principio de
eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos; y definir una organizacién administrativa racional que le permita cumplir
de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el mencionado
principio de eficacia.

La educaciéon es uno de los principales vectores que contribuyen al crecimiento
positivo de las personas y las sociedades. Provee conocimientos, aporta a la
formacion cultural y personal de los seres humanos, para lograr una convivencia
digna en sociedad. En las sociedades contemporaneas la educacion es el medio a
través del cual se logra combatir las desigualdades econdmicas y sociales, cerrar
las brechas y lograr mejores condiciones colectivas de calidad de vida, con la
creacion de oportunidades para vincularse y escalar en el mercado laboral que se
reflejan en ingresos suficientes para disfrutar de un nivel de vida de calidad. No
existen posibilidades de desarrollo sin que la educacion sea un medio de
empoderamiento de las capacidades del capital humano que le permitan asumir las
grandes transformaciones que a ritmo vertiginoso nos impone los profundos

avances tecnoldgicos de la ciencia, las comunicaciones y la informacién disponible.
)

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion...”

El Articulo 67 de la Constitucidn Politica sefiala que la educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de
la cultura y que en todo caso, corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia
en el sistema educativo.

"Plan de Desarrollo pag. 150.
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Atendiendo los preceptos Constitucionales que sefiala la Educacion como derecho
fundamental de las personas y como un servicio publico, corresponde al estado
regular la suprema Inspeccioén y Vigilancia de la educacién, con el fin de velar por
su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia
en el sistema educativo. Para lograr tales propdsitos, la Constitucion Politica en el
articulo 339 establecié que “... Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de
manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asequrar el uso eficiente de sus recursos ...".

En cumplimiento de los postulados antes descritos, la Administracion Departamental
del Magdalena, elaboré y adoptd el Plan de Desarrollo para el periodo constitucional
2024- 2027 denominado “12+1 RUTA DEL CAMBIO PARA SUPERAR LA
POBREZA”, en el cual dentro de su Eje Estratégico REVOLUCION DE LA
EQUIDAD, se establece como linea estratégica la Movilizacién Educacion para
Superar la Pobreza, orientada a transformar el sistema educativo en una
herramienta efectiva para la inclusién, la justicia social y el desarrollo humano.
Dentro de esta movilizacion, se implementan los programas “Cambio por la
Educaciéon de Calidad” y “Red Equidad para el Cambio”, los cuales contienen
subprogramas clave como “Ruta del Cambio para la Calidad Educativa” y “Cambio
por la Nifiez y la Adolescencia”. Estos subprogramas articulan acciones concretas
para asegurar que todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) del
departamento accedan a una educacion pertinente, inclusiva y con enfoque
diferencial. Entre las acciones prioritarias se encuentra la implementacion de una
estrategia de educacion inclusiva dirigida a estudiantes en condicion de
discapacidad y con talentos excepcionales, con el objetivo de garantizar su
permanencia y el adecuado desarrollo de su proceso formativo. Esta estrategia
contempla ajustes pedagdgicos, formacion docente especializada vy
acompanamiento psicosocial que permitan superar barreras de acceso y
participacion en el sistema educativo.

Estas acciones, contenidas en los productos estratégicos del Plan, reafirman el
compromiso del Gobierno Departamental con una educacién publica de calidad,
equitativa e incluyente, en la que se reconozcan y respeten las diferencias, se
potencien los talentos, y se garanticen oportunidades reales para que todos los
nifios, nifias y jovenes del Magdalena construyan su proyecto de vida con dignidad,
contemplado en el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”, segun lo dispuesto en el certificado de
banco de proyectos expedido por la Secretaria de Planeacion Departamental
identificado con cddigo BPIN N° 202500000024722.

El anterior proyecto se encuentra articulado con la actual politica educativa
contenida en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia, Potencia
Mundial de la Vida”, liderada por el Ministerio de Educacion y los planes
territoriales en armonia con los propdsitos y lineamientos del Plan Nacional y el Plan
Decenal de Educacion 2016-2026, lo que nos permite avanzar a nivel departamental
hacia la garantia del derecho a la educacion sentando las bases para su continuidad
como politica de Estado a los habitantes del departamento del Magdalena.

b) Necesidad educativa que se pretende satisfacer

En el marco de los derechos fundamentales, la poblacion que presenta barreras
para el aprendizaje y la participacion por su condicion de discapacidad y la que
posee capacidad o talento excepcional tiene derecho a recibir una educacion
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pertinente y sin ningun tipo de discriminacion. La pertinencia radica en proporcionar
los apoyos que cada individuo requiera para que sus derechos a la educacion y a la
participacion social se desarrollen plenamente.

Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se
refleja en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le
representa una clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas,
ambientales, culturales, comunicativas, linguisticas y sociales que se encuentran en
dicho entorno. La discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera,
hipoacusia, ceguera, baja vision y sordo- ceguera, de tipo motor o fisico, de tipo
cognitivo como sindrome de Down u otras discapacidades caracterizadas por
limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o
por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y de
relacionarse como el sindrome de Asperger, el autismo y la discapacidad multiple.

Mientras que el estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel que
presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en
pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un
desempefio superior y precoz en un area especifica.

Por apoyos particulares los procesos, procedimientos, estrategias, materiales,
infraestructura, metodologias y personal que los establecimientos educativos
estatales de educacién formal ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aquellos
con capacidades o con talentos excepcionales.

Las discapacidades permanentes, son aquellos problemas que presenta una
persona durante todo su periodo escolar y vida, ya que presentan un déficit leve,
mediano o grave de la inteligencia, en alguna o en todas de sus implicancias
sensoriales, motoras, perceptivas o expresivas, de las que resulta una incapacidad
que se manifiesta en el ejercicio de las funciones vitales y de relacién, por tanto,
necesitan de la atencién de especialistas, centros educativos especiales y material
adecuado para abordar sus necesidades.

Dentro de esta categoria se encuentran las deficiencias visuales (ceguera);
deficiencias auditivas (sordera); deficiencias motoras (paralisis cerebral);
discapacidad intelectual y autismo, entre otras.

De acuerdo al déficit en la implementacion de estrategias educativas inclusivas en
los niveles de Jardin, transicién, basica y media en las Instituciones Educativas
Oficiales del Departamento del Magdalena, como respuesta al reto planteado y con
el propdsito de desarrollar las competencias que necesitan los docentes y directivos
docentes para garantizar una educacion inclusiva con calidad, se propone fortalecer
integralmente 1: capacidad del servicio educativo formal para "Educar en la
diversidad" mediante un programa de formacion unificado en las diferentes areas y
procesos de gestién bajo un enfoque inclusivo, que cuenta con mecanismos de
apoyo a las entidades territoriales, para posibilitar la descentralizacion del programa
y la participaciéon de distintos sectores, organizaciones y la sociedad civil que
soporten la transformacion hacia una “Educacion Inclusiva con Calidad”.

Las Secretarias de Educacion de los diferentes Municipios y Departamentos del pais
para dar cumplimiento a la normatividad vigente sobre la atencion educativa para
poblacion en situacion de vulnerabilidad: con necesidades educativas especiales -
Declaracion de los Derechos Humanos; la Convencion sobre los Derechos del nifio
aprobada por la asamblea general de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de
1989; la Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos que se Llevé a cabo en
1990 en Jontiem Tailandia y a nivel nacional la Constitucion Politica de Colombia
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1991, la Ley general de educacion de 1994, Decreto 2082 de 1996, Resolucion 2565
de 2003, y por ultimo el Decreto 366 de 2009- han ido implementando estrategias
de apoyo pedagdgico que permitan la atencion educativa de la poblacion con
discapacidad y la que posee capacidad o talento excepcional en el servicio
educativo colombiano, de conformidad al Articulo 3 del Decreto 366 de 2009 -
RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS.

El sistema educativo del departamento del Magdalena, actualmente cuenta con
poblacidon estudiantil con discapacidad, con talentos excepcionales, indigenas,
afrodescendientes, desplazados, hijos de desmovilizados, que no han podido
acceder al sistema educativo y los pocos que han accedido han desertado por
cuanto la institucion no ha sido capaz de retenerlos y contribuir con el cumplimiento
del Derecho a la Educacion, por lo que dentro de las diferentes necesidades que se
pretende satisfacer se encuentra ejecutar las estrategias dispuestas para disminuir
la desercion de la poblacién estudiantii con discapacidad y con talentos
excepcionales.

Desde la concepcidon de las discapacidades, talentos excepcionales y la inclusion,
existe una diversidad de alumnos que presentan una serie de necesidades
educativas, muchas de las cuales son compartidas, otras individuales y algunas
especiales. Desde esta vision las NEE contempla que cualquier nifio o nifia puede,
ya sea en forma temporal o permanente, experimentar dificultades en su
aprendizaje y que, independientemente del origen de estas, el sistema educativo
debe proveerle ayudas y recursos de apoyo especiales para facilitar su proceso
educativo.

En el Departamento del Magdalena en el afio 2021 se logré beneficiar a 1.711
estudiantes en condicidon de discapacidad y 611 estudiantes con talentos
excepcionales, a través de este proyecto se entregaron 2.322 canastas educativas
de las cuales 1472 correspondian a estudiantes con (TEA- DI-MUL-FM-SIS-MPS-
TPVYH), 128 con discapacidad visual, 111 con discapacidad auditiva y 611 con
capacidades y/o talentos excepcionales. En el ano 2022 en el marco del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION SOCIAL, LA DIVERSIDAD Y LA
CALIDAD DE LA EDUCACION EN LOS 28 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA” se beneficiaron 1.797 estudiantes en
condicion de discapacidad y 516 con talentos excepcionales. En el afio 2024, el
departamento reportd un total de 1.761 estudiantes matriculados con discapacidad
y 496 con talentos excepcionales.

El Departamento del Magdalena en este afo 2026 tiene la necesidad de dar
continuidad a los casos exitosos antes descritos, en el sentido de seguir impulsando
proyectos en beneficio de la poblacion con discapacidad y talentos excepcionales,
para ello se requiere contratar de una persona que cuente con el personal idoneo
para ejecutar el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”, dado que el Departamento del Magdalena
no cuenta con el personal profesional necesario para brindar una atencién integral
a esta poblacion en edad escolar; esta persona natural o juridica debe ofrecer
actividades complementarias a la poblacién estudiantil y que cuente con un equipo
interdisciplinario de apoyo, el cual, se desplace hasta las instituciones educativas
oficiales, fortaleciendo el quehacer educativo formal y generando mayores
oportunidades de inclusién social a la poblacion atendida que, por su nivel y
condicion de discapacidad, no puede acceder a los curriculos educativos
institucionales formales, sino que requieren herramientas en artes y oficios que les
posibiliten mayor y mejor interaccion en los diferentes espacios sociales. De la

Carrera 1C N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 60-5 4381144

Codigo Postal: 470004
www.gobernaciondelmagdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co (®) @magdalenagober @magdalenagober 9 @gobernaciondelmagdalena



Gobernacion del
MAGDALENA

misma manera estas estrategias de talleres posibilitan ademas el descubrimiento
de habilidades y talentos en areas de la cultura, deporte y perfiles laborales.

La Inclusion Educativa en Colombia vincula, ademas de la diversidad étnica y
cultural de los estudiantes, sus diferentes capacidades cognitivas y fisicas y los
multiples problemas sociales por los cuales han atravesado, o atraviesan en el
momento de su ingreso al sistema educativo como el desplazamiento, la
reinsercion, la marginalidad y todo aquello que pueda configurar una condicion de
vulnerabilidad, por lo menos esto es lo que se desprende de las investigaciones
alrededor del tema, pues, si bien desde la Constitucidon politica de 1991 y la Ley
General de Educacion (Ley 115 de 1994) le apuesta a la generacion de un pais mas
incluyente, y asume como base de este proceso la educacion, sin embargo dos
décadas después, las practicas educativas parecen no corresponderse aun con
estos marcos normativos.

En el Departamento del Magdalena, existe un gran numero de nifios y nifas con
Discapacidad, aun sin ingresar al Sistema Educativo, esto se debe a que muchos
de los nifios viven en zonas de dificil acceso, veredas o fincas donde el transporte
es muy remoto por lo que se hace necesario el apoyo pedagdgico para asi
facilitarles el acceso al servicio educativo; es asi que solo gozan de este derecho,
segun informacién suministrada por el area de Cobertura de la Secretaria de
Educacion del Magdalena para el afo 2022, un total de 2.313 estudiantes
matriculados y registrados en el SIMAT, de los cuales 1.747 son estudiantes con
Discapacidad y 516 poseen Talento Excepcional, en el afio 2024 se encuentran una
totalidad de 2.338 estudiantes de los cuales 1.803 son estudiantes con
Discapacidad, matriculados y registrados en el SIMAT y 535 poseen Talento o
Capacidades Excepcionales, y para este afio 2026 se encuentran registrados en el
SIMAT 2026 estudiantes en condicion de discapacidad y 525 con talentos y
capacidades excepcionales. Por lo que con la futura contratacién se busca ejecutar
estrategias que favorezcan la permanencia y reincorporacion de los estudiantes
tanto con Discapacidad como con Talento Excepcional.

Necesidades de ejecucion técnica y presupuestal del proyecto con cédigo
BPIN N° 202500000024722

La funcion administrativa del Estado se desarrolla con fundamento en los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés
general, y dado que la entidad requiere contratar con quien realice y esté en
capacidad de ejecutar el mismo.

Para el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a la entidad
territorial y los lineamientos del plan departamental de desarrollo, se requiere
contratar bienes y servicios, para lo cual se elabora el presente documento, que
contiene el analisis previo de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1
del decreto 1082 de 2015 en concordancia del El Decreto 092 de 2017 por el cual
se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que
hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica Colombiana.

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, dispone que los servidores publicos al
celebrar contratos y con la ejecucion de estos, tendran en consideracion que las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados. Que el articulo 288 de la Constitucion Politica, establece que “Las
competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme
a los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad en los términos que
establezca la Ley’.
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Pero a su vez, La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad de que trata el articulo 355 de la Constitucién Politica
reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una contratacion especial que procede
exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratacion tiene
origen en la necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales a
actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxilios parlamentarios.

El origen de esta contratacion esta en la reflexion del Constituyente de 1991 sobre
la necesidad de abolir los auxilios parlamentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal
a las actividades benemeéritas en el campo de la solidaridad humana siempre que
las actividades hayan sido previstas en los planes de desarrollo, quienes desarrollen
estas actividades sean idoneos y haya mecanismos de verificacion del destino de
los recursos entregados por el Estado para tal efecto. La doctrina sobre el articulo
355 de la Constitucidn Politica afirma: “El propdsito es permitir que ciertos sujetos
de derecho privado que desarrollan actividades beneméritas en el campo cientifico,
cultural, educativo o de solidaridad social y humana, puedan recibir apoyo estatal,
pero sometidos a mecanismos de verificacion del destino dado a los recursos y a
las modalidades de su ejecucion, inherentes a la contratacion publica, evitando asi
que desvirtue su funcién hasta convertirse en una herramienta de proselitismo
politico, de beneficio individual o de despilfarro de dineros publicos como acontecio
en anos anteriores”. Sobre el particular el Constituyente Alfonso Palacio Rudas
afirmé: “... la asamblea se empefié en prohibir a las ramas y a los érganos del poder
publico decretar auxilios y donaciones a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado”.

No obstante, y luego de un continuo forcejeo, a manera de excepcién se aprobd el
articulo 355, para que, ayudadas por el fisco, instituciones de reconocida idoneidad
puedan seguir desarrollando sus tareas humanitarias en beneficio de los sectores
mas desprotegidos de la sociedad. Para acceder a tales recursos oficiales las
instituciones deben pasar los controles y filtros que la norma impone, con el fin de
evitar eventuales abusos y corruptelas. De alli que se exige la celebracion de un
contrato previo de las entidades privadas con el Gobierno en cualquiera de los
niveles nacional, departamental, distrital o municipal. Ademas, deberan acreditar
que se trata de entidades sin animo de lucro, probar su idoneidad y que realizan
programas y actividades de interés publico en consonancia con el Plan Nacional y
los planes seccionales de Desarrollo.

A la luz de esos términos de referencia, la norma citada autoriza al Gobierno para
reglamentar la materia, en el entendido que esas solicitudes, cuando procedan, se
les dara satisfaccion con los recursos de los presupuestos nacional, departamental,
distrital o municipal, segun sea el caso.

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de
contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la correcta ejecuciéon de
los recursos, La administracion Departamental requiere realizar el proceso de
escoger la Entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con la cual
las Entidades Estatales pueden celebrar contratos en los términos del articulo 355
de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 pero que a su vez reuna una
serie de requisitos juridicos, técnicos y financieros que garanticen una total inversion
del presupuesto publico que tiene la entidad territorial para la puesta en marcha del
Proyecto con N° DE BPIN: 202500000024722, y a su vez se pueda aunar esfuerzos
del presupuesto oficial como minimo en un 10% por parte de la entidad sin animo
de lucro, en beneficio de la comunidad, en cuanto a logistica, profesionales,
capacitaciones entre otras, que ayuden al alcance del objeto social dentro de las
actividades minimas técnicas ya establecidas dentro del Proyecto y asi de esta
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manera mejorar las condiciones de vida de la poblacion objetivo beneficiada del
resultado contractual.

Asi las cosas, es necesario brindar acompafnamiento a las Instituciones Educativas,
que atienden, nifios, nifas y jévenes con discapacidad y talentos excepcionales
para fortalecer la gestion pedagdgica y académica desde la mirada de la educacion
inclusiva y realizar una evaluacion a los estudiantes para el reconocimiento de las
particularidades, sin embargo, la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes
del Departamento del Magdalena no cuenta con un equipo de profesionales que
permita la atencion integral de la poblacion con Discapacidad y/o con Talentos
Excepcionales, y los docentes que tienen a cargo estos estudiantes; por lo general,
no estan en condiciones de realizar un trabajo de inclusion al aula regular y demas
procesos pedagogicos que garanticen el desarrollo de sus competencias y
potencialidades de este grupo poblacional, para ello la administracion
departamental por medio de la Secretaria de Educacion Departamental dispuso
dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2026, la asignacion de los
recursos necesarios para la contratacion de este servicio, y en aras de darle tramite
a lo requerido, es necesario que la entidad realice los procedimientos juridicos
legales para satisfacer la necesidad antes descrita; para ellos se cuenta con el
respaldo presupuestal, en armonia al principio de planeacion, por lo que se ha
dispuso el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 602de 30 de enero de
2026, expedido por el area de presupuesto departamental.

Que el Departamento del Magdalena atendiendo la necesidad expuesta por la
Secretaria de Educacion, procede a publicar en el SECOP Il el proceso competitivo
de ESAL.

3. OBJETO DEL CONTRATO

3.1. Objeto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEPARTAMENTALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ANO 2026.”

3.2 Alcance del Objeto: Fortalecer la implementacion de estrategias de inclusién
en las instituciones educativas oficiales de los 28 municipios no certificados del
departamento del Magdalena, mediante la formacion, asistencia técnica,
pedagogica y con propuestas de espacios de participacion en la elaboracion de los
Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR, en el marco de la estrategia
pedagogica de Disefio Universal de Aprendizaje DUA y el aumento de las
oportunidades de los estudiantes con Discapacidad y Talentos Excepcionales para
lograr acceso a una Educacion de Calidad con Equidad que promueva su desarrollo
integral, su autonomia y su participacion en condiciones de igualdad.

3.3El objeto que se pretende contratar esta codificado en el catalogo de bienes y
servicios de las Naciones Unidas de alguna de las siguientes formas: disponible
en: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios

Clasificacion

UNSPSC Descripcion
86130000 Servicios Educativos Especializados
80111600 Servicios de personal temporal
86101700 Servicios de capacitaciéon vocacional no- cientifica
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3.4. Especificaciones técnicas del objeto a contratar.

Las especificaciones técnicas que haran parte integral del contrato que resulte
del proceso de seleccion, se encuentran descritas a continuacion:

VALOR UNIT.
($)

TIEMPO

N° = CONCEPTO/PERFIL JUSTIFICACION TECNICA Y LEGAL (m)

CANT. VALOR TOTAL ($)

Profesional en Educacion Especial o
areas afines, +5 afos exp. en PIAR y
DUA. Responsable de planificacion,
direccidn técnica y reportes ante la
Secretaria. Art. 32 nim. 3 Ley 80/93
— Decreto 1421/2017.

Profesional en salud, ciencias sociales
o educacién. Coordina la operacién en
las 4 subregiones del Magdalena. $3,996,610 1 ) $19,983,050
Justificado por dispersion territorial (28

municipios).

1 | Coordinador(a) General $4,441,054 1 5 $22,205,270

Coordinador(a)
Logistico

Personal de apoyo para coordinacion

operativa por subregion. Cantidad

justificada: 1 auxiliar por cada 2 $2,753,521 2 5 $27,535,210
subregiones del Dpto. (Norte, Sur,

Magdalena Centro y Rio).

Auxiliares de Apoyo
Logistico (x2)

SUBTOTAL 1.1 $69,723,530

Alimentacion diaria de 28
profesionales en comisién en

1 élrlg?:snutoa:;?:s en municipios. Valor dentro de topes de $1,342,356 28 5 $187,929,840
comisién (28 personas) viaticos departamentales. Necesario T B
para garantizar permanencia del
equipo en territorios lejanos.
Alojamiento de 28 profesionales
Hospedaje gu:alnte vizitals murlli'cipcale.st; Tarifas
. oteleras de la region Caribe
2 Profesionales en colombiane. Justh%i]ca Ho por jornadas $1,234,065 28 5 $172,769,100
comisién (28 personas) de 2-3 dias por municipio segun plan
de trabajo.
Vehiculo 4x4 para zonas de dificil
Alquiler camioneta 4x4 acceso sin ruta regular de transporte
3 . . (municipios riberefios y de la
pick-up recorridos $49,689 1 5 $248,445

Serrania). Modalidad alquiler, no
adquisicion, justifica eficiencia del
gasto publico.

municipales

SUBTOTAL 1.2 $360,947,385

Carnet institucional con cinta
Carnetizacion del diferenciadora para acceso a |E del
1 equipo (28 personas) Departamento. Obligatorio por $34,194 29 1 $991,626
quip P protocolos de seguridad de la
Gobernacion del Magdalena.

Dotacién institucional tela Lacoste
220g, bordado con logo aprobado por

Camisetas tipo polo Oficina de Comunicaciones

2 | institucionales (28 Gobernacién. Visibilidad e identidad $55,982 = ! $1,623.478
unidades) )
del programa ante la comunidad
educativa.
Dotacién de campo para identificacion
Chalecos de campo con del equipo en visitas territoriales
3 |dgnt|f|caC|on (28 Protocolo de seguridad e identidad $67,528 29 1 $1,958,312
unidades) P
institucional en zona rural y urbana.
Dotacién de campo proteccion solar
Gorras con logo : e
4 | institucional (28 [PELE BRI el MUTE e, Logs $34,379 29 1 $996,991

institucional aprobado por la

I ) Gobernacion del Magdalena.

SUBTOTAL 1.3 $5,570,407
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Evento de clausura y
1 | socializaciéon de
resultados del programa

Rendicion publica de cuentas ante la
comunidad educativa, padres de
familia y Secretaria. Incluye: tarima,

sonido profesional, pantallas, carpas, $34,804,868 1 1 $34,804,868
banners institucionales, refrigerios y
logistica. Obligacion legal, Ley
1474/2011 Art. 78 y Res. MEN 4210.
SUBTOTAL 1.4 $34,804,868

1 | Tiflélogo(a) (x2)

Intérprete de Lengua de
Sefias Colombiana (x2)

Modelos Linguisticos
(x2)

4 | Fisioterapeuta (x2)

5 | Fonoauditlogo(a) (x2)

Docente de Apoyo

e Pedagogico (x8)

7 Coordinador(a) PIAR y
DUA

8 Docentes de Apoyo

PIAR y DUA (x3)

Profesional en Psicologia o Ed.
Especial con 12 meses exp. en
tiflologia. Requerido por Decreto
1421/2017 para atencion a estudiantes
con discapacidad visual en las IE
departamentales.

Bachiller con dominio de LSCy 12
meses de exp. Obligatorio para
garantizar acceso educativo de
estudiantes sordos, Ley 324/1996 y
Decreto 1421/2017 Art. 2.3.3.5.2.3.1.

Persona sorda con manejo de LSC
para acompafiamiento de pares.
Requerido por Decreto 1421/2017
para las IE con estudiantes sordos del
departamento.

$2,930,622 2 5 $29,306,220

$2,664,407 2 5 $26,644,070

$2,664,407 2 5 $26,644,070

Profesional en Fisioterapia con exp. en
poblacion con discapacidad.
Valoracion y orientacion de ajustes
razonables para estudiantes con NEE
motoras, Decreto 1421/2017.

Profesional en Fonoaudiologia con
exp. en NEE. Intervencion en
estudiantes con dificultades de
comunicacién y lenguaje, Decreto
1421/2017 Art. 2.3.3.5.2.3.1.

Profesional en Psicologia/Educacion
con exp. en discapacidad. 3 docentes
para las subzonas de intervencion.
Fundamental para elaboracién e
implementacion del PIAR con los
docentes titulares.

$2,930,622 2 5 $29,306,220

$2,930,622 2 5 $29,306,220

$2,930,622 8 5 $117,224,880

Profesional en Educacion Infantil, 12
meses exp. docente. Lidera
articulacion metodolégica del equipo
con las IE beneficiarias del programa.

$3,996,610 1 5 $19,983,050

Profesionales con formacion en PIAR
y DUA para asistencia técnica
territorial. Uno por cada grupo de
subregiones del Magdalena.

$2,930,622 3 5 $43,959,330

SUBTOTAL 2.1 $322,374,060

Capacitaciones
presenciales/hibridas

1 | PIAR Yy Ajuste
Razonable (10
sesiones)

Capacitaciones
presenciales/hibridas
Modelo DUA 3.0 (10
sesiones)

Formacion a docentes y directivos en
PIAR y ajustes razonables. Valor
unitario incluye: facilitador, materiales
didacticos, conectividad y logistica
local. Fundamento: Decreto 1421/2017
y Res. MEN 4210.

Formacién en Disefio Universal para el
Aprendizaje versién 3.0. Valor unitario
incluye facilitador, materiales y
logistica. Lineamientos MEN 2023
para educacion inclusiva.

$12,388,292 10 1 $123,882,920

$9,035,245 10 1 $90,352,450

SUBTOTAL 2.2

$214,235,370
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Profesional/técnico en Licenciatura de

Musica, Arte y/o Cultura. Lidera

identificacién y potenciacion de $3,996,610 1 5 $19,983,050
talentos excepcionales en las IE,

Decreto 1421/2017 y Ley 1618/2013.

1 Coordinador(a) en
Talentos Excepcionales

Técnico/profesional en Licenciatura de

Dleicznizs cle Hpioy0 Musica, Artes y/o Cultura para las 4

2 | para Talentos ; $2,930,622 2 5 $29,306,220
Excepcionales (x2) subregiones. Uno por cada par de
P subregiones del departamento.
Espacios pedagogicos para NEE y
Talleres de Desarrollo Talentos Excepcionales. Valor unitario
) . incluye facilitacion y kit de materiales
3 | de Capacidades Kits $8,760,580 20 5 $876,058,000

(plastilina, maleta educativa, Utiles,
impresiones). Ley 1618/2013 y
Decreto 1421/2017.

Didacticos (10 talleres)

Talleres para nifios y adolescentes del

SRPA. Incluye facilitador, materiales y

logistica. Articulado con ICBF y $661,690 6 1 $3,970,140
Comisarias de Familia Ley 1098/2006

(Codigo de la Infancia y Adolescencia).

Talleres Sistema

4 Responsabilidad Penal
Adolescentes (6
talleres)

GASTOS ADMINISTRATIVOS 10% Art. 355 C.P. / Decreto 092/2017) $193,697,303

3.5. Obligaciones generales del Departamento:

El Departamento se obliga a:

a) Verificar, revisar y aprobar a través del supervisor designado, el cumplimiento de
los requisitos y documentos de exigidos como requisitos previos e
indispensables para suscribir el contrato.

b) Pagar en la forma establecida, las facturas presentadas por EL COOPERANTE.

c) Facilitar en forma oportuna la informacién solicitada por EL COOPERANTE.

d) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte.

e) Las demas que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la debida
ejecucion del mismo correspondan al COOPERANTE.

3.6. Obligaciones generales del COOPERANTE:

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato que resulte, la ley,
las obligaciones y condiciones sehaladas en el pliego de condiciones y demas
Documentos del Proceso vigente durante la ejecucidon del contrato, el
COOPERANTE se obliga con el departamento a:

a) Cumplir con el objeto y alcance del presente convenio, dentro los
plazos y condiciones pactadas que hacen parte integral del convenio.

b)  Garantizar el transporte necesario para el desarrollo del proyecto.

c) Presentar informe técnico de las actividades realizadas con ocasion a
la ejecucién del objeto del convenio cada vez que lo solicite el
supervisor.

d) Informar al supervisor cualquier novedad derivada del contrato.

e) Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social para el desarrollo del convenio de conformidad con la
normatividad vigente. (Art. 50 de la ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003,
Ley 1150 de 2007, Ley 1393 del 2010, Ley 1562 de 2012 y
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concordantes).

f) Contratar el equipo humano requerido para la ejecucién de las
actividades del presente convenio.

g) Contar con los equipos logisticos necesarios para el desarrollo del
objeto del presente convenio.

h) Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el ministerio de educacion.

i) Disponer de todos los elementos para la visibilidad y publicidad
necesarios para el desarrollo de las actividades del convenio o para el
personal que trabaja en él.

j) Garantizar la entrega y cambio periddico de Elementos de Proteccion
Personal - EPP a los trabajadores acordes a las actividades propias
de cada oficio.

k)  Garantizar un sistema de registro y control de los nifios que se le dé
el apoyo pedagogico.

1) Atender en forma permanente la ejecucion del presente convenio,
siendo la unica responsable por la vinculacion del personal, la
celebracién de contratos y la adquisicion de materiales, lo cual lo
realizara en su propio nhombre y por su cuenta y riesgo, sin que la
gobernacion adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos.

m)  Realizar la valoracién pedagédgica a los estudiantes remitidos por el docente
de aula con presunta discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales,
trastornos del aprendizaje escolar y del comportamiento.

n) Realizar el acompafamiento en casa por los profesionales para los
estudiantes con discapacidades como Baja vision, Autismo, estudiantes que
requieran apoyo adicional.

o) Apoyar en la elaboracion del PIAR por las IED de cada uno de los
estudiantes registrados en las categorias del SIMAT y entregar copias del

mismo a la Secretaria de Educacion Departamental.

p) Apoyar la elaboraciéon del acta de acuerdo de cada uno de los estudiantes
registrados en las categorias del SIMAT, de manera virtual o presencial con los
compromisos que se adquieren frente a las situaciones particulares requeridas por
cada estudiante.

q) Las demas que le asigne el supervisor del contrato en cumplimiento del objeto
contractual.

3.7. Plazo: El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato sera de
CINCO (5) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y aprobacion de
los documentos previstos en el Pliego de Condiciones.

3.8. Lugar de ejecucién: Departamento del Magdalena.

3.9. Supervisor: La supervision del contrato sera ejercida por el secretario
Departamental de Educacion o a quien delegue, el funcionario asignado para
esta funcion velara por los intereses del DEPARTAMENTO, ejerciendo un
seguimiento técnico, administrativo, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato.

4. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS

41. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion aplicada para el presente proceso es la dispuesta por el
Decreto 092 de 2017 que describe detalladamente la modalidad de contratacion con
entidades sin animo de lucro -ESAL-.
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Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la Ley de
contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la correcta ejecucion de
los recursos, la administracion Departamental requiere realizar el proceso de
escoger la Entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con la cual
las Entidades Estatales pueden celebrar contratos en los términos del articulo 355
de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 pero que a su vez reuna una
serie de requisitos juridicos, técnicos y financieros que garanticen una total inversion
del presupuesto publico que tiene la entidad territorial para la puesta en marcha del
Proyecto con N° DE BPIN: 202500000024722, y a su vez se pueda aunar esfuerzos
del presupuesto oficial como minimo en un 10% por parte de la entidad sin animo
de lucro, en beneficio de la comunidad, en cuanto a logistica, profesionales,
capacitaciones entre otras, que ayuden al alcance del objeto social dentro de las
actividades minimas técnicas ya establecidas dentro del Proyecto y asi de esta
manera mejorar las condiciones de vida de la poblacion objetivo beneficiada del
resultado contractual.

Asi las cosas, es necesario brindar acompafamiento a las Instituciones Educativas,
que atienden, nifios, nifas y jovenes con discapacidad y talentos excepcionales
para fortalecer la gestion pedagdgica y académica desde la mirada de la educacion
inclusiva y realizar una evaluacion a los estudiantes para el reconocimiento de las
particularidades, sin embargo, la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes
del Departamento del Magdalena no cuenta con un equipo de profesionales que
permita la atencion integral de la poblacion con Discapacidad y/o con Talentos
Excepcionales, y los docentes que tienen a cargo estos estudiantes por lo general,
no estan en condiciones de realizar un trabajo de inclusion al aula regular y demas
procesos pedagodgicos que garanticen el desarrollo de sus competencias y
potencialidades de este grupo poblacional, para ello la administracion
departamental por medio de la Secretaria de Educacion Departamental dispuso
dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2026, la asignacion de los
recursos necesarios para la contratacion de este servicio, y en aras de darle tramite
a lo requerido, es necesario que la entidad realice los procedimientos juridicos
legales para satisfacer la necesidad antes descrita; para ellos se cuenta con el
respaldo presupuestal, en armonia al principio de planeacion, por lo que se ha
dispuesto el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 602 del 30 de enero de
2026 expedido por el area de presupuesto departamental.

La presente contratacion posee una correspondencia directa con programas y
actividades de interés publico impulsados por el gobierno departamental por medio
de su actual Plan de Desarrollo denominado “12 + 1 RUTA DEL CAMBIO PARA
SUPERAR LA POBREZA”, contenido en el Eje Estratégico REVOLUCION DE LA
EQUIDAD, en el programa: “CAMBIO POR LA EDUCACION DE CALIDAD’ y “ RED
EQUIDAD PARA EL CAMBIQO”, contemplado en el proyecto “FORTALECIMIENTO
DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE INCLUSION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”,
segun lo dispuesto el certificado de banco de proyecto expedido por la Secretaria
de Planeacion Departamental identificado con cédigo BPIN N° 202500000024722;
dicho Proyecto busca promover la vinculacion de nuevos estudiantes: nifios y nifias
con discapacidad, estudiantes con capacidades o talentos excepcionales al sistema
educativo. Adicionalmente, el Proyecto antes descrito se encuentra articulado con
la actual politica educativa contenida en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, liderada por el Ministerio de Educacion
y los planes territoriales en armonia con los propdsitos y lineamientos del Plan
Nacional y el Plan Decenal de Educacion 2016-2026.

4.1.1. No conmutatividad entre las partes del convenio.
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Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica,
el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucidon Politica contemplé un mecanismo de
excepcion para que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al
bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Por lo anterior y por la naturaleza del acuerdo a celebrar, estamos frente a una
Convenio de Asociacion, en donde las partes aunan esfuerzos para impulsar
actividades y programas de interés publico por lo que no genera para el
departamento cargas equivalentes o reciprocas, por lo que relacion entre las partes
no se denominara como COOPERANTE y contratante, sino por el contrario se
denominaran cooperantes, dado que la Gobernacion del Magdalena esta facultada
para celebrar convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigne la ley.

4.1.2. Generacion de mayor valor al contratar con la entidad sin animo de
lucro.

Dando la naturaleza del acuerdo de voluntades y la calidad de los cooperantes, la
entidad sin animo de lucro interesada debera aportar un mayor valor al proceso,
dicho requisito sera verificado dentro del proceso competitivo de seleccion por parte
del Departamento.

A su vez esta claro que la fundacion o entidad sin animo de lucro debera aportar a
la ejecucion del proyecto, un presupuesto técnico de por lo minimo un 30% del valor
total del presupuesto oficial, el cual debe ser retribuido en: PERSONAL DE
DIRECCION, COORDINACION TECNICA Y SUPERVISION, INFRAESTRUCTURA
FISICA, TECNOLOGICA Y LOGISTICA, GESTION DEL CONOCIMIENTO,
MATERIAL PEDAGOGICO Y FORMACION COMPLEMENTARIA, SUPERVISION
TECNICA, EVALUACION DE IMPACTO Y GASTOS ADMINISTRATIVOS DE LA
CONTRAPARTIDA.

Lo anterior debe ajustarse al mismo formato del presupuesto oficial, para que de
esta manera se puede supervisar la inversion real que debera hacer el oferente
dentro de su oferta econémica y técnica.

JUSTIFICACION

Que la Ley 489 de 1998 en su Articulo 95, permite la asociacion entre entidades
publicas y personas juridicas particulares, con el fin de cooperar en la realizacion
de actividades de interés general.

Que la Ley 80 de 1993 en el articulo 3, consagro: “los servidores publicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines”.
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Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que: "Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de
los principios sefialados en el articulo 209 de la Constituciéon, asociarse con
personas juridicas, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley”.

Que la celebracion de los convenios de asociacion con persona juridica particular
se debe celebrar con una persona juridica con reconocida idoneidad, que su objeto
social guarde relacion directa con las acciones a desarrollar, que posea experiencia
y las capacidades para poder ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con la necesidad plasmada y de conformidad a lo establecido por el
régimen de contratacion publica actualmente vigente que permite hacer uso de la
modalidad de seleccion de la contratacion directa conforme al articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 2015, y en especial por lo dispuesto por el articulo
96 de la ley 489 de 1998 que autoriza a las entidades publicas la celebracion de
convenios de asociacion con persona juridica, es decir, diferente a las Entidades
Estatales.

4.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El fundamento juridico que soporta la contratacién se encuentra regulado por el
articulo 96 de la ley 489 de 1998, con soporte constitucional en los articulos 209,
355 de nuestra carta politica, y el decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro con entidades publicas de
orden territorial.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO.

El valor estimado del contrato sera la suma de DOS MIL TRESCEITNOS
CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($2.343.737.366). Distribuidos de la
siguiente forma: la Gobernacion del Magdalena aportara un valor maximo de DOS
MIL CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS SEISCIENTOS SETENTA MIL
TRESCIENTOS TRENTA Y TRES PESOS ($2.130.670.333), lo que equivale al 90%
del valor del convenio, el aporte minimo de la ESAL serda por la suma de
DOSCIENTOS TRECE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL TREINTA Y TRES
PESOS ($213.067.033) correspondiente al 10% del valor total del convenio.

Teniendo en cuenta que lo que buscamos es aunar esfuerzos con una entidad sin
animo de lucro que nos ayude al cumplimiento de metas inmersas en el proyecto
que origind la necesidad de esta contratacion, el oferente debera:

La fundacién debe contar con un grupo de profesionales conformados por
fonoaudidlogo, licenciados en educacion, psicologos, fisioterapeuta, tiflélogos, entre
otros profesionales con los que estructuraran un modelo de educaciéon especifico
para capacitar a la planta docente, las madres y padres de familia y cuidadores de
los estudiantes que se encuentran en los planteles educativos del departamento
reportados en el SIMAT, en condicion de discapacidad y talento excepcional que
participaran del marco de este proyecto. Estas capacitaciones estaran
estructuradas de manera técnica y especifica para cada condicién especial de los
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nifos y deben brindar una herramienta a las madres y padres de familia y
cuidadores que permita entender las necesidades de esta poblacion.

Al finalizar el proyecto se espera dejar capacitados a madres y padres de familia y
cuidadores con conocimientos basicos para atender y ayudar a sus nifilos con
condiciones especiales. Estas capacitaciones le aportaran muchos beneficios al
departamento para los siguientes anos, desde lo institucional al cuerpo docente, y
sera un impacto en el tejido social y familiar, que se sustenta en un enfoque de
capacidades diferenciales en diferentes contextos. En este sentido, se vera
beneficiado la poblacién de estudiantes en condicion de discapacidad y/o talentos
excepcionales desde lo educativo y familiar.

Es importante destacar que todo este plan de accidon esta enmarcado en las
directrices del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia, Potencia
Mundial de la Vida”, el cual promueve la igualdad y la justicia social como pilares
fundamentales del pacto por la equidad. Esta orientacién permite el desarrollo de
proyectos como el presente, con el objetivo de generar mayor equidad en todo el
territorio nacional. A su vez, se articulan los planes y politicas departamentales que
respaldan este tipo de iniciativas, propiciando una gestion complementaria que
fortalece las apuestas del cambio en el departamento del Magdalena. En este
contexto, el equipo de profesionales, especialistas y docentes estructurara un
modelo pedagodgico que aporte un valor sustancial al proyecto, sentando las bases
para una formacion mas inclusiva, eficiente y centrada en el desarrollo integral de
la primera infancia.

EL DEPARTAMENTO: Entregara su aporte en dinero, equivalente al valor
resultante de restar del valor total del convenio el aporte que entregue la ESAL
seleccionada en el proceso competitivo. En ningun caso el aporte de la ESAL
seleccionada sera inferior al 30% del valor total del convenio.

El presente proyecto se encuentra establecido en el Plan Anual de Adquisiciones
del Departamento del Magdalena vigencia 2026.

5.1JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO.

El valor del contrato fue establecido técnicamente por los lineamentos de
Planeacion Nacional bajo la metodologia MGA contenidos en el proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
INCLUSION EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”, identificado con codigo BPIN N° 202500000024722 el cual se
describe en el ANEXO 1. PRESUPUESTO OFICIAL

5.2FORMA DE PAGO

La Gobernacion del Magdalena: entregara su aporte dinerario al proyecto conforme
al Presupuesto de Actividades que hace parte de este Convenio, es decir el aporte
de la Gobernacion sera lo correspondiente al porcentaje resultante del aporte que
entregue la ESAL seleccionada en el proceso competitivo que para el efecto
adelante La Gobernacién del Magdalena, los recursos aportados por la
Gobernacién seran desembolsados a una cuenta creada por el conveniente, los
aportes de la Gobernacién seran desembolsados de la siguiente manera: La entidad
efectuara el desembolso de los recursos del presente convenio de la siguiente
manera:
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1) PRIMER DESEMBOLSO, correspondiente al 30% del aporte de la Gobernacion,
se cancelara como PAGO DE ANTICIPO, precedido de la aprobacién de poliza y
expedicion del Registro Presupuestal cumplidos los requisitos de ejecucion,
paragrafo El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no esta
supeditado en ningun caso a la entrega del pago anticipado;

2) SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente el 15% del aporte de la
Gobernacién, que se entregard al 40% de ejecucion del contrato sujeto al
cumplimiento de la entrega del cronograma de actividades, focalizacion vy
caracterizacion de los estudiantes con Necesidades Especiales y Talentos
Excepcionales y presentacion del proyecto a la comunidad educativa (estudiantes,
padres de familia, directivos y docentes) con su respectiva evidencia;

3) TERCER DESEMBOLSO que corresponde el 30% del aporte de la Gobernacién, que
se entregara al sesenta por ciento (60%) de la ejecucion del contrato y

4) CUARTO DESEMBOLSO FINAL que corresponde el 25% del aporte de la Gobernacion,
correspondiente al cumplimiento del 100% de la ejecucién del contrato.

Para cada pago el COOPERANTE debera allegar: a) La factura correspondiente
con el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales vigentes b) Certificacion
suscrita por el Supervisor del contrato en la que consta que se ha cumplido a
satisfaccion con el objeto del Contrato, ¢) Certificacion del Pago de Aportes
Parafiscales y de Seguridad Social, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y
el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. El Departamento efectuara las retenciones
que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacién efectuar la retencion. En los demas casos, el COOPERANTE debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva
Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
Departamento o costo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se
causen por razon de la legalizacién y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion
de la garantia de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo
del COOPERANTE. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

El cooperante debera determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los demas gravamenes que conlleven la celebracion,
ejecucion y liquidacion del convenio, observando que aquellos son de cargo
exclusivo del COOPERANTE segun el siguiente cuadro (si aplica), con excepcion
de los que por expresa disposicion legal correspondan al ente territorial.

DESCRIPCION TARIFA PORCENTAJE Y/O VALOR
PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL 1/100 (1%)
PRO-DEPORTE 1/100 (1%)
PRO-HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUBLICOS 2/100 (2%)
REFUNDACION UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 2/100 (2%)
PROCULTURA 2/100 (2%)
PRO-BIENESTAR DEL ANCIANO 3/100 (3%)

NOTA 1: Para efectos del pago de estos impuestos del orden departamental, el
COOPERANTE se sometera a los que resulten de la liquidacién que practique el
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.
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NOTA 2: Las estampillas antes relacionadas seran descontadas de cada pago
realizado al COOPERANTE.

5.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del contrato es hasta por la suma de DOS MIL CIENTO TREINTA
MILLONES DE PESOS SEISCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS TRENTAY
TRES PESOS ($2.130.670.333) equivalente a aproximadamente a 1.217 SMMLV
para la suscripcion del convenio 2026, con cargo a la siguiente disponibilidad
presupuestal:

Numero certificado Fecha certificado Valor certificado de

disponibilidad disponibilidad disponibilidad
presupuestal. presupuestal. presupuestal
602 30-01-2026 2.130.670.333

‘ 6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de verificar la idoneidad del futuro cooperante para el desarrollo de las
actividades objeto del convenio, el cooperante debe acreditar el siguiente perfil:

a. Tipo de persona:

Persona No | Persona Juridica

Natural Particular Si

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
6.1. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION.

Se tendran como requisitos habilitantes, los que se anuncian a continuacion:

6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA
6.1.2. EXPERIENCIA

6.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA
6.1.4. REQUISITOS TECNICOS
6.1.5. PERSONAL

6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar. ESAL: Entidad privada
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con la cual las Entidades Estatales
pueden celebrar contratos en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica
y el Decreto 092 de 2017. Las personas juridicas o proponentes plurales deben
tener una duracion por lo menos igual a la vigencia del Contrato y dos afos mas.

El Representante Legal de la persona juridica debe ser profesional de areas de la
salud o en areas de la educacion, de no ser asi, la propuesta técnica y econdmica
debera venir avalada por uno de estos profesionales que haga parte de su equipo
de trabajo ofertado.

Esta entidad publica, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales
de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el
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Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales;
los oferentes deberan aportar en la oferta los referidos documentos.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta,
en el cual conste que el representante legal no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacién o
documento correspondiente del 6rgano social directo que lo faculta.

Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento para el presente proceso
de seleccién. En caso de que se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta
persona, el DEPARTAMENTO no tendra en cuenta ninguno de los ofrecimientos y
las propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

El oferente debera acreditar los siguientes documentos:
OFERTA TECNICA

Debera contener informacion que dé cuenta de la idoneidad de la Entidad Privada
sin Animo de Lucro. La ESAL debera presentar al DEPARTAMENTO propuesta
técnica que contenga como minimo:

a. Descripcion del desarrollo de las actividades contenidas en el alcance del objeto
b. La manera como se ejecutara presupuestalmente el proyecto.

c. Personal para la ejecucion del proyecto (conforme al minimo requerido por la
entidad)

c¢. Cronograma de actividades

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: La ESAL debera certificar y aportar:

a. Cémo esta conformado el Gobierno Corporativo de la Entidad sin animo de lucro
y quiénes son sus miembros y las funciones de sus administradores.
(Administradores Junta Directiva, etc.) (Nombre completo y numero de cédula)

b. Direccionamiento estratégico (mision, vision y valores institucionales)

A su vez la propuesta técnica debe estar acompainada de la siguiente
documentacion

(i) Carta de Presentacion de la Propuesta.

(ii) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
camara de comercio del domicilio del Proponente singular; o, de cada uno de
los miembros del consorcio o union temporal si el Proponente es plural. Si el
proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en
Colombia, debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio en el cual se verificara:

e Fecha de expedicidn del certificado de existencia y representacién legal no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del plazo del
presente proceso.

¢ Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del
presente proceso.
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e La duracion de la sociedad debera ser por lo menos igual al plazo estimado
del contrato y un (1) afio mas.

¢ Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471y 474 del Codigo de Comercio.

(iii) Copia del acuerdo para conformar el consorcio o uniéon temporal si el
Proponente es plural, en el cual debe aportar el documento de conformacion
el mismo indicando si se trata de consorcio o unién temporal; el documento
debe indicar el nombramiento de un representante unico de todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas en Consorcio o en Unién Temporal,
con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y
cada uno de los integrantes del oferente plural, en todos los aspectos que se
requieran para la presentacion de la Propuesta, y para la suscripcion.

e Ejecucion y liquidacién del Contrato.

e La duracién del Consorcio y/o Union Temporal es igual o superior al
plazo estimado del contrato, liquidacién del contrato y dos (2) afios
mas.

e El plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en la presente
invitacion...

e La sumatoria del porcentaje de participacion de Consorcios o Uniones
Temporales no podra ser diferente al 100%. Debera indicar ademas la
direccion y nombre del consorcio

(iv) Fotocopia del documento de identidad del representante, representante
legal o del apoderado si el oferente es plural en caso de oferente plural debe
aportar copia de cada uno de los integrantes del oferente plural

(v) Certificado del Pago de Seguridad Social y Parafiscales El proponente
persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar (Articulo 376 Ley
1819 de 2016). Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir
del mes anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la
obligacién de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera manifestar que
existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En
este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre
del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.
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Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes, debera aportar por separado la certificacién aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la
suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad Social y
Aportes Legales y CREE, cuando a ello haya lugar (Articulo 376 Ley 1819 de
2016).

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga o haya
tenido, dentro de los 6 meses anteriores a la fecha de cierre, personal a cargo
y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad
social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion.

NOTA: nuestra entidad, dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido
en el articulo 83 de la Constitucidon Politica Nacional. En consecuencia,
quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de
otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha
circunstancia respecto del proponente observado. En caso de no allegar con
la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma.

En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada,
la Entidad podra dar traslado al proponente observado y asi mismo se
verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora
del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las
fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades
recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y
compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de Salud y
Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

(vij En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el
presente Proceso de Contratacion, suscribir el contrato y desarrollar todas las
actividades relacionadas directa o indirectamente.

(viij Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y
representacion legal, con el documento idéneo expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, en el cual conste su
existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre del representante
legal o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, senalando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
organo directo que lo faculte.

(viii REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT. El proponente debera anexar copia
del documento que acredite el régimen tributario al que pertenece con el
R.U.T., en caso de ser autoretenedores, deberan indicarlo y anexar copia del
documento que acredite tal condicion (Resolucién); expedido por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). Si el contrato se suscribe con un
consorcio o una union temporal, el contratista debera tramitar y obtener el
numero de identificacion tributaria, adicionalmente se verificara la calificacion
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de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario.

(ix) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA: De conformidad con lo consagrado en el
articulo 60 Ley 610 de 2000 ningun proponente ni los integrantes de
consorcios o uniones temporales, podra haber sido declarado responsable
fiscalmente. Dicha circunstancia se verificara por parte de la entidad en el
Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

Igual requisito debera cumplir el representante legal tanto de las personas
juridicas, como de los proponentes plurales, asi como de los integrantes de
Consorcios o Uniones Temporales. Los proponentes extranjeros que no
tengan sucursal o domicilio en Colombia (persona natural o persona juridica,
asi como los representantes legales de las personas juridicas y/o del
proponente plural, y los integrantes de consorcios o uniones temporales)
deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento en
la que se declare que no tiene antecedentes fiscales.

(x) Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General de La
Nacion. El proponente debera presentar certificacion de la Procuraduria
General de la Nacién expedido por el Sistema de Informacién de Registro de
Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de
antecedentes disciplinarios del proponente (persona natural o persona
juridica, representante legal de la persona juridica y del proponente plural, asi
como los integrantes de consorcios o uniones temporales).

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el
proponente presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o domicilio en Colombia
(persona natural o persona juridica, asi como los representantes legales de
las personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de
consorcios o uniones temporales) deberan presentar una declaracion rendida
bajo la gravedad del juramento en la que se declare que no tiene antecedentes
disciplinarios.

(xiy Garantia Seriedad de la Propuesta El Proponente debe presentar la
Garantia de Seriedad que cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento
del ofrecimiento en los eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del
decreto 1082 de 2015. Valor Asegurado y Vigencia: de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de la garantia de
seriedad sera el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor de la oferta debera
indicarse ademas el numero de identificacion y objeto del proceso.

La Vigencia de la Garantia sera de tres (03) meses contados a partir de la
fecha de presentacion de las ofertas, pero en todo caso debera prorrogarse su
vigencia cuando la entidad resuelva ampliar los plazos previstos para la
presentacion de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacion del Contrato
y/o para la suscripcion del Contrato.

En caso de consorcio o union temporal: La pdliza de garantia de seriedad
debe ser constituida a nombre del Consorcio o Uniéon Temporal indicando el
nombre de todos y cada uno de sus integrantes, asi como el porcentaje de
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participacion de cada uno. Por tanto, en caso de consorcio o unién temporal
la garantia no podra ser a nombre del representante legal del Consorcio o
Union Temporal.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad contratante al
momento de la evaluacion de las propuestas.

La pdliza debera estar firmada en ORIGINAL por el garante y el tomador, esto
es, por la proponente persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el representante del consorcio o union temporal.

(xii) Certificacion de no Encontrarse Incurso en Ninguna Inhabilidad e
Incompatibilidad. El proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea
el caso, no se pueden encontrar incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefalada en la Constitucion Politica y en la Ley,
el PROPONENTE debe manifestar bajo la gravedad de juramento, esta
circunstancia.

(xiii) Compromiso Anticorrupcion El proponente debera anexar con la
propuesta, el de COMPROMISO ANTICORRUPCION, debidamente
diligenciado y firmado. En caso de Consorcio o Union Temporal, este
documento debe ser, diligenciado y firmado por cada uno de sus integrantes.

(xiv) Certificacion de no haber sido multado ni llamado en garantias El
proponente debera presentar certificacion bajo la gravedad del juramento de
no haber sido multado ni llamado en garantias en ninguno de los contratos
ejecutados

(xv) Certificado de RNMC. Registro Nacional de Medidas Correctiva. EIl
proponente debera presentar certificaciéon de la Policia Nacional en donde
conste que no registra medidas correctivas RNMC como infracto de la Ley
1801 de 2016, persona natural o representante legal de la persona juridica y
cada uno de los integrantes del oferente plural.

(xvi) Antecedentes judiciales. - Certificacion de la Policia Nacional que no
registra antecedentes judiciales, en caso de oferente plural debera aportar la
de todos los miembros que integran el oferente plural.

6.1.2 EXPERIENCIA
e Experiencia general

Se exigira experiencia general de minimo TRES (3) ANOS de existencia y
representacion legal, contadas a partir de la inscripcion ante la camara de comercio.

Para demostrar la experiencia general, se debera aportar certificado de existencia
y representacion legal, no mayor a 30 dias de expedicion frente a la fecha de cierre
de la presente convocatoria.

e Experiencia especifica

La ESAL debe aportar minimo tres (3) o mas contratos o convenios terminados a
satisfaccion y/o liquidados, cuya sumatorio entre si sea igual o superior al 70% del
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valor del presupuesto oficial, y que tengan relacién con el objeto del contrato y/o
alcance del mismo.

Para dicha acreditacion el Proponente debera aportar; copia del contrato, acta de
finalizacion o recibo a satisfaccion por parte de la entidad contratante. Los documentos
deberan tener la siguiente informacion:

e Objeto

e Contratista

e Contratante

e Fecha de Terminacion

e Fecha de Inicio

e Valor ejecutado

e Firma de quienes lo suscriben

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA.

Como entidad estatal, y teniendo en cuenta que el recurso a ejecutar para satisfacer
la necesidad planteada es de caracter publico, se hace necesario la exigencia
anterior la cual sin duda alguna es proporcional.

Para este fin, se identifico la cantidad de recursos que se van a comprometer en el
proyecto y los Riesgos a los que esta sometido el desarrollo del mismo, y determino
si la mejor via para obtener los resultados que busca es la contratacion con ESAL.

Esta claro que La Entidad Estatal debera solicitar mas experiencia cuando el
proyecto sea mas complejo, utilice mas recursos y esté expuesto a mayores Riesgos.

La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas
desarrollados por la ESAL similares o afines al programa o actividad prevista en el
plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad del
proyecto.

La experiencia debe ser en las actividades requeridas para desarrollar el programa
o actividad prevista en el plan de desarrollo, por tanto, la Entidad Estatal no debe
exigir contratos con un tipo determinado de institucién sino la ejecucién de los
programas o actividades propiamente dichas.

Las Entidades Estatales deben documentar y evaluar las actividades y los resultados
obtenidos por las ESAL en la ejecucién de los proyectos financiados con recursos
estatales; esa evaluacion es un documento que puede ser utilizado para acreditar la
experiencia en el desarrollo de ese tipo de programas por parte de otras Entidades
Estatales.

6.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA
6.1.3.1 indices Financieros.

La capacidad financiera se debera demostrar con los siguientes documentos.

Teniendo en cuenta la Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucién del convenio,
la maxima racionalidad de la relaciéon costo-beneficio, maximizando el rendimiento
o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de
las necesidades de la poblacion beneficiaria, la ESAL debera presentar:
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1. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacion de régimen
tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.
Adicionalmente la Responsabilidad 52. Segun el art.615 E.T.

2. Estados financieros a 31 de diciembre de 2025, debidamente auditados por
Revisor Fiscal (si estan obligados a tenerlo) o por Contador Publico, para lo cual
deberan anexar copia de la cédula, tarjeta profesional.

3. Certificacion de estados financieros firmados por el representante legal y revisor
fiscal. El cual debe venir con los siguientes anexos:

-Copia de la cédula Revisor Fiscal, contador y representante legal.
-Tarjeta profesional del contador y revisor fiscal

-Certificado de antecedentes por Junta Central de Contadores vigente del
contador y revisor fiscal

4. En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la
propuesta sea presentada en Consorcio o Uniéon Temporal, cada entidad que
conforma la persona plural debera presentar copia del RUT y los estados
financieros.

La ESAL debera aportar una contrapartida de por lo menos el 10% del Presupuesto
Oficial del presente convenio, representados en dinero o en especie, para lo cual se
debe allegar una propuesta econémica determinando a que items del presupuesto
corresponde la contrapartida o una certificacién emitida por el Banco con saldo a la
fecha, igual o mayor al valor la contrapartida propuesta, en todo caso el valor del
recurso presentado debera desembolsarse en una cuenta a nombre del convenio
que se firme fruto del presente proceso contractual, esta certificacion debera tener
una expedicidon no mayor a tres dias previos a presentar la propuesta, donde se
refleje recursos disponibles como minimo de DOSCIENTOS TRECE MILLONES
SESENTA Y SIETE MIL TREINTA Y TRES PESOS ($213.067.033),
correspondiente al 30% del valor total del convenio, para la ejecucion del proyecto.

Nota: Asi las cosas, los aportes en especie aceptables por la GOBERNACION DEL
MAGDALENA son los descritos en las especificaciones técnicas y por lo tanto no
seran tenidos en cuenta aquellos que se encuentren fuera de ésta y deberan ser
soportados durante la ejecuciéon del convenio.

Declaracion de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante certificacion
suscrita por el Representante en la que indique el origen de los fondos que acredita
en su contrapartida

Informacioén financiera para Proponentes extranjeros

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de
origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de
acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

- Balance general

- Estado de resultados

- Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan
Unico de Cuentas para Colombia (PUC).
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6.1.4 PERSONAL

ESAL: Entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con la cual las
Entidades Estatales pueden celebrar contratos en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 y el cual resulte seleccionado debera
contar con el personal necesario e idoneo para la ejecucion de las labores, no
obstante, lo anterior, los proponentes deberan ofrecer como minimo el personal que
se relaciona a continuacion.

El proponente debera ofertar con el siguiente personal profesional, técnico y/o
bachiller con las dedicaciones exigidas en estos pliegos, los cuales contemplan las
minimas exigencias profesionales por cada una de las descripciones, asi:

Requisitos Habilitantes del Equipo de Trabajo
Documentos de acreditacion de los profesionales.

El proponente debera aportar Carta de Compromiso del profesional en donde se
comprometa a su dedicacion de acuerdo con las exigencias de los pliegos, la cual
debe estar firmada y por lo minimo debe contener:

e Nombres y apellidos

¢ |dentificacion

¢ Numero del proceso de referencia.

e Objeto contractual.

e Cargo al que se postula.

e Fotocopia de los diplomas referentes para la acreditacion de la formacion
profesional general y especifica (segun el caso)

e Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con
la respectiva certificacion de homologacién, el cual debe incluirse en la
propuesta técnica.

e Fotocopia del documento de identidad

e Fotocopia de la tarjeta profesional (si aplica)

¢ Certificacién que acredite la experiencia

« Acta de grado para evaluar experiencia de profesionales que no sea exigencia
portar tarjeta profesional.

Nota: Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica
solicitada deben contener como minimo la siguiente informacion: Cargo
desempefiado, nombre del contratista, Entidad contratante y Firma de la persona
competente que certifica.

Si el proponente, no presenta los soportes anteriormente descritos, su propuesta sera
calificada con NO HABILITADA, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar durante el
plazo del traslado del informe preliminar, sefialado en el cronograma de actividades;
siempre y cuando el documento hubiese sido expedido con fecha anterior al cierre.

Nota 1: Ningun profesional podra ser propuesto por varios oferentes; si se llegare a
verificar esta situacion, las ofertas en las que se presenten los mismos profesionales,
seran rechazadas.

Nota 2: Ningun oferente o representante legal, podra ser miembro del personal
propuesto de otro oferente. En estos casos se rechazaran ambos oferentes.
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Nota 3:

En ejecucion del contrato esta entidad se reserva el derecho de solicitar

cambio de los profesionales en caso de verificar que los propuestos no tienen la
disponibilidad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo de las
obras por estar vinculados a otros proyectos.

En caso de que el proponente que no ofrezca el PERSONAL EXIGIDO, o los presentes
de forma parcial o no cumplan con lo previsto en estos pliegos de condiciones, su
propuesta se calificara como NO HABILITADA.

EQUIPO DE TRABAJO

REQUISITOS HABILITANTES

VULNERABILIDAD.

EXPERIENCIA
EQUIPO PERFIL GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUISITOS HOJAS DE VIDA Y SOPORTES
APORTAR UNA CERTIFICACION DE
PROFESIONAL CON | EXPERIENCIA ESPECIFICA DE UN PROYECTO HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA CEDULA,
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FICALES,
12 MESES DE DONDE SU OBJETO HAYA SIDO DIRIGIDO PARA
ANTEDECENTES PROCURADURIA Y DE LA POLICIA NO
PROFESIONAL EN EXPERIENCIA APOYO  PEDAGOGICO O  EDUCACION MAYOR A 30 DIAS CALENDARIOS. DIPLOMA DE
PSICOLOGIA, EDUCACION GENERAL INCLUSIVA DE NINOS CON DISCAPACIDAD Y/O PROFESION. TARJETA PROFESIONAL' O COPIA DEL
TIFLOLOGO (2) ESPECIAL Y/O INFANTIL CON CONTADOS A TALENTOS EXCEPCIONALES; ADEMAS 2
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL. COPIA DE
EXPERIENCIA DE 12 MESES PARTIR DELACTA PRESENTAR UNA O MAS CERTIFICACIONES
| CONTRATO O CERTIFICACION LABORAL QUE SOPORTE LA
EN TIFLOLOGIA DE GRADO O QUE ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL CON
EXPERIENCIA ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
TARJETA POBLACION INFANTIL, JOVENES, O EN OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE PARA
PROFESIONAL. CONDICION DE DISCAPACIDAD [¢]

SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

INTERPRETE DE
LENGUAS Y SENAS (2)

GRADO ACADEMICO
BACHILLER

BACHILLER CON
MANEJO EN EL
LENGUAJE DE
SENAS
COLOMBIANA CON
EXPERIENCIA DE 12
MESES
EJERCIENDO COMO
INTERPRETE DE
LENGUAS DE
SENAS

HABER PARTICIPADO EN UNO (1) O MAS
PROYECTOS DIRIGIDOS PARA LA POBLACION
INFANTIL, JOVENES O DISCACITADOS.
CARGO: INTERPRETES

HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA CEDULA,
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FICALES,
ANTEDECENTES PROCURADURIA Y DE LA POLICIA NO
MAYOR A 30 DIAS CALENDARIOS, DIPLOMA DE
PROFESION, TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL. COPIA DE
CONTRATO O CERTIFICACION LABORAL QUE SOPORTE LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE PARA
SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

MODELOS LINGUISTICOS
@) BACHILLER

GRADO ACADEMICO DE

BACHILLER CON
EXPERIENCIA DE 12
MESES EN
EDUCACION Y
MODELO
LINGUISTICO

HABER PARTICIPADO EN UNO (1) O MAS
PROYECTOS DIRIGIDOS PARA LA POBLACION
INFANTIL, JOVENES O DISCAPACITADOS.
CARGO: MODELO LINGUISTICO

HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA CEDULA,
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FICALES,
ANTEDECENTES PROCURADURIA Y DE LA POLICIA NO
MAYOR A 30 DIAS CALENDARIOS. DIPLOMA DE
PROFESION, TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL. COPIA DE
CONTRATO O CERTIFICACION LABORAL QUE SOPORTE LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE PARA
SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN

COORDINADOR DE AREA

EDUCACION ESPECIAL O
AREAS DE LA EDUCACION

HABER EJERCIDO
COMO LICENCIADO
(A) EN AREAS DE LA
EDUCACION POR
MAS DE 5 ANOS
CONTADOS A

PROFESIONAL UNIVERSITARIO LICENCIADO
(A) EN AREAS DE LA EDUCACION, CON
MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION CON UN MINIMO DE TRES ANOS
DE OBTENCION DE SU TITULO, APORTAR UNA
(1) O MAS CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DE UN PROYECTO
DONDE SU OBJETO HAYA SIDO DIRIGIDO

HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA CEDULA,
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FICALES,
ANTEDECENTES PROCURADURIA Y DE LA POLICIA NO
MAYOR A 30 DIAS CALENDARIOS. DIPLOMA DE
PROFESION, TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL

0 GENERAL (1) CON MAS DE 5 ANOS DE PARTIR DELACTA | PARAAPOYO PEDAGOGICO O EDUCACION DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL. COPIA DE
EXPERIENCIAY DE GRADO CON INCLUSIVA DE NINOS CON DISCAPACIDAD Y/O | CONTRATO O CERTIFICACION LABORAL QUE SOPORTE LA
CONOCIMIENTOS EN EL DIPLOMADO EN TALENTOS EXCEPCIONALES. ADEMAS EXPERIENCIA ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
PIAR Y DUA. GESTION PRESENTAR UNA O MAS CERTIFICACIONES OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE PARA
EDUCATIVA QUE ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL CON | SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.
POBLACION INFANTIL, JOVENES, O EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD O
VULNERABILIDAD.
PROFESIONAL EN
AREAS DE LA
SALUD, SOCIALES,
EDUCACION Y/O HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA CEDULA,
ADMINISTRATIVAS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FICALES,
PROFESIONAL EN AREAS DE | CON 5AROS DE HABER PARTICIPADO COMO COORDINADOR :\\A'E%%EC?T;]S TD’T/C\)SCURC/;\?_EE:;\A;Igg UI;ISI(_)Cl)_II\/?/I\A gg
COORDINADORLOGISTICO | LASALUD, SOCIALES, EXPERIENCIA EN DOS O MAS PROYECTOS DIRIGIDOS PARA | proresion, TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
GENERAL LA POBLACION INFANTIL, JOVENES O y
1) EDUCACION, h y DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL. COPIA DE
( CONOCIMIENTO Y/O CONTADOS A POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD .
PARTIR DE LA CONTRATO O CERTIFICACION LABORAL QUE SOPORTE LA
ADMINISTRATIVAS O VULNERABILIDAD.
OBTENCION DEL EXPERIENCIA ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
TiTuLo OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE PARA
PROFESIONAL. SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.
HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA CEDULA,
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FICALES,
ANTEDECENTES PROCURADURIA Y DE LA POLICIA NO
MAYOR A 30 DIAS CALENDARIOS, DIPLOMA DE
AUXILIARES DE APOYO Eg%i%TﬁkRDEAAtgé%;éiA BACHILLER O PROFESION, TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
LOGISTICO (2) DE LAS 4 SUBREGIONES TECNICO DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL. COPIA DE
: CONTRATO O CERTIFICACION LABORAL QUE SOPORTE LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE PARA
SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.
PROFESIONAL HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA CEDULA,
LICENCIADO EN HABER PARTICIPADO (A) EN DOS (2) O MAS | ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FICALES,
PEDAGOGIA PROYECTOS DIRIGIDOS PARA LA POBLACION | ANTEDECENTES PROCURADURIA Y DE LA POLICIA NO
INFANTIL CON 36 INFANTIL, JOVENES O DISCAPACITADOS, | MAYOR A 30 DIAS CALENDARIOS. DIPLOMA DE
PROFESIONAL Y/O MESES DE ADEMAS CUENTE CON UN DIPLOMADO EN | pROFESION, TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
COORDINADOR(A) PIARY | LICENCIADO UNIVERSITARIO | EXPERIENCIA GESTION EDUCATIVA Y DIPLOMADO EN | p|p| OMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL. COPIA DE
DUA(1) EN EDUCACION INFANTIL GENERAL NEUROEDUCACION CONTRATO O CERTIFICACION LABORAL QUE SOPORTE LA
CONTADOS A EXPERIENCIA ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
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PROFESIONAL

DOCENTES DE APOYO (8) UNIVERSITARIO EN

EDUCACION

PSICOLOGIA O AREAS DE LA

PARTIR DE LA OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE PARA
EXPEDICION DE SU SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.
TITULO O ACTADE
GRADO
PROFESIONAL APORTAR UNA (1) CERTIFICACION DE HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA CEDULA,
UNIVERSITARIO EN EXPERIENCIA ESPECIFICA DE UN PROYECTO

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FICALES,
PSICOLOGIAO DONDE SU OBJETO HAYA SIDO DIRIGIDO PARA ANTEDECENTES PROCURADURIA Y DE LA POLICIA NO
AREAS DE LA APOYO  PEDAGOGICO O  EDUCACION

EDUCACION, CON
EXPERIENCIA CON
POBLACION EN

INCLUSIVA DE NINOS CON DISCAPACIDAD Y/ O
TALENTOS EXCEPCIONALES; ADEMAS
PRESENTAR UNA O MAS CERTIFICACIONES

MAYOR A 30 DIAS CALENDARIOS. DIPLOMA DE
PROFESION, TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL. COPIA DE
CONTRATO O CERTIFICACION LABORAL QUE SOPORTE LA

DOCENTE DE APOYO EN PROFESIONAL

CONDICION DE QUE ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL CON EXPERIENCIA ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
DISCAPACIDAD Y POBLACION INFANTIL, JOVENES, O EN
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE PARA
POBLACION CONDICION bE DISCAPACIDAD o SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
VULNERABLE. VULNERABILIDAD. ! .
APORTAR UNA O MAS CERTIFICACIONES QUE HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA CEDULA,
ACREDITEN  EXPERIENCIA LABORAL CON ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS FICALES
PROFESIONAL POBLACION INFANTIL, JOVENES, O EN ! !

UNIVERSITARIO
CON EXPERIENCIA

CONDICION DE DISCAPACIDAD o
VULNERABILIDAD. APORTAR UNA O MAS

ANTEDECENTES PROCURADURIA Y DE LA POLICIA NO
MAYOR A 30 DIAS CALENDARIOS. DIPLOMA DE

PROFESION, TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL

DOCENTE DE APOYO
PARA TALENTOS
EXCEPCIONALES (2)

SUBREGIONES

PLASTICAS, CON
MAS DE 5 ANOS DE

VULNERABILIDAD. APORTAR UNO O MAS
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA DE PROYECTOS DONDE SU

PIAR Y DUA (3) UNIVERSITARIO R | oS roacToS  pooE o | DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL. COPIA DE
CONTRATO O CERTIFICACION LABORAL QUE SOPORTE LA
ASISTENCIA OBJETO HAYA SIDO DIRIGIDO PARA APOYO | £olTRAT B CERTE AN L R A O e
TECNICA PEDAGOGICO O EDUCACION INCLUSIVA DE | SrecRERTA. CoPERlrIC R o aNTE  PARA
NINOS CON DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS
B oapcionALES SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN ﬁzg;x%ﬁNAEQP“Q’;?E%%T;'FL%’;%(;ZES Sgs HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA CEDULA,
FONOAUDIOLOGIA | Ao e N e Can | ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FICALES,
CON MAS DE 24 oGO T aabAD. O | ANTEDECENTES PROCURADURIA Y DE LA POLICIA NO
MESES DE MAYOR A 30 DIAS CALENDARIOS. DIPLOMA DE
PROFESIONAL VULNERABILIDAD. APORTAR UNA O MAS
EXPERIENCIA PROFESION, TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
FONOAUDIOLOGO (2) UNIVERSITARIO EN AL CERTIFICACIONES  DE _ EXPERIENCIA | PO O A O N ERAL . SOPIA Dt
FONOAUDIOLOGIA CONTADOS A gSB'.:J’E'I(':IOFK}-:iﬁYADEIDgRg:gEIg;rE())OS PESANE/’\E,O% CONTRATO O CERTIFICACION LABORAL QUE SOPORTE LA
PARTIR DE LA oot S e e A bo | EXPERIENCIA ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
TARJETA RS o Ao o e INTOG | OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE ~ PARA
PROFESIONAL O B oapCioNALES SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.
ACTA DE GRADO
PROFESIONAL APORTAR UNA O MAS CERTIFICACIONES QUE
UNIVERSITARIOEN | ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL CoON | HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA CEDULA,
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FICALES,
FISIOTERAPIACON | POBLACION INFANTIL, JOVENES, O EN
s ta o | oo T e e PAGoAD. & | ANTEDECENTES PROCURADURIA Y DE LA POLICIA NO
MAYOR A 30 DIAS CALENDARIOS DIPLOMA DE PROFESION,
PROFESIONAL EXPERIENCIA VULNERABILIDAD. APORTAR UNA O MAS | ok O B e O e SOPORTE
FISIOTERAPEUTA (2) UNIVERSITARIO EN GENERAL CERTIFICACIONES  DE  EXPERIENCIA | [ARJETR FROFES O O O D L O ara |6
FISIOTERAPIA CONTADOS A ESPECIFICA DE PROYECTOS DONDE SU | SO O O e LN EXPERIENCIA
PARTIR DE LA OBJETO HAYA SIDO DIRIGIDO PARA APOYO | e R O A T e Xas
TARJETA PEDAGOGICO O EDUCACION INCLUSIVA DE | e crep CONVENIENTE PARA SOPORTAR IDENTIDAD
PROFESIONAL O NINOS CON DISCAPACIDAD YIOTALENTOS | 2= SREA SOTVERENTE '
ACTA DE GRADO EXCEPCIONALES :

. TECNICO O APORTAR UNA O MAS CERTIFICACIONES QUE | 5\ pE viDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA CEDULA,
TECNICO O PROFESIONAL | PROFESIONALEN | ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL CON | \\recEpENTES DISCIPLINARIOS, FICALES,
EN MUSICA, ARTES Y/O MUSICA, CULTURA Egz'b’?gl'gs 'NEAENT'L’ mé%ﬂésb ADO Eg ANTEDECENTES PROCURADURIA Y DE LA POLICIA NO
CULTURA PARALAS 4 Y/O ARTES MAYOR A 30 DIAS CALENDARIOS. DIPLOMA DE

PROFESION, TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL. COPIA DE

COORDINADOR (A) DE
TALENTOS
EXCEPCIONALES (1)

PROFESIONAL O TECNICO
EN LICENCIATURAEN
MUSICA, ARTE Y/O CULTURA

EXPERIENCIA
EXPERIEN OBJETO HAYA SIDO DIRIGIDG PARA APOYG | CONTRATO O CERTIFICACION LABORAL QUE SOPORTE LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,

PEDAGOGICO O EDUCACION INCLUSIVA DE
NINOS GON DISCAPACIDAD Y TALENTOS | OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE PARA
EXCEPCIONALES SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

PROFESIONAL O

TECNICO EN APORTAR UNA O MAS CERTIFICACIONES QUE

LICENCIATURAEN | ACREDITEN EXPERIENCIA LABORAL CON | HOJA DE VIDA FIRMADA FOTOCOPIA DE LA CEDULA,

MUSICA, ARTE Y/O
CULTURA CON MAS
DE 5ANOS DE
EXPERIENCIA
GENERAL
CONTADOS A
PARTIR DE LA
TARJETA
PROFESIONAL O
ACTA DE GRADO

POBLACION INFANTIL, JOVENES, O EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD o
VULNERABILIDAD. APORTAR UNO O MAS
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA DE PROYECTOS DONDE SU
OBJETO HAYA SIDO DIRIGIDO PARA APOYO
PEDAGOGICO O EDUCACION INCLUSIVA DE
NINOS CON DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS
EXCEPCIONALES

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FICALES,
ANTEDECENTES PROCURADURIA Y DE LA POLICIA NO
MAYOR A 30 DIAS CALENDARIOS. DIPLOMA DE
PROFESION, TARJETA PROFESIONAL O COPIA DEL
DIPLOMA-SOPORTE EXPERIENCIA GENERAL. COPIA DE
CONTRATO O CERTIFICACION LABORAL QUE SOPORTE LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA CARTA DE COMPROMISO,
OTROS ANEXOS QUE CREA CONVENIENTE PARA
SOPORTAR IDENTIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

7.CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE

DESEMPATE

En caso de existir un numero plural de proponentes, se escogera la propuesta que presente

el mayor aporte.

7.1 CRITERIOS DE PONDERACION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y en armonia
con los principios de seleccion objetiva (articulo 5 de la Ley 1150 de 2007) y de
transparencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacién estatal (articulo
3 de la Ley 80 de 1993), el Departamento del Magdalena establece los siguientes
criterios de ponderacion para seleccionar, entre las propuestas habilitadas, la oferta
mas favorable a la entidad y a los fines que se pretenden con el proceso de
contratacion. Superada la verificacion de los requisitos habilitantes descritos en el
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numeral 6 (Capacidad Juridica, Experiencia, Capacidad Financiera, Requisitos
Técnicos y Personal), las ofertas que resulten habilitadas seran objeto de
calificacion conforme a la siguiente tabla, sobre un total de 1.000 PUNTOS:

FACTOR

DESCRIPCION DEL CRITERIO

PUNTAJE
MAXIMO

Mayor valor de
la
contrapartida
(aporte
econémico y/o
en especie)

Se calificara el porcentaje de contrapartida ofrecido por el
proponente por encima del minimo habilitante (10% del valor
total del convenio). Teniendo en cuenta que una contrapartida
del 30% ya constituye, de suyo, un aporte considerable para el
proponente, el puntaje no se asignara mediante una férmula
relativa e ilimitada en favor de quien oferte el mayor valor, sino
de forma gradual y razonable, conforme a los siguientes
rangos: (i) contrapartida superior al 10% y hasta el 15%: 100
puntos; (ii) superior al 15% y hasta el 20%: 200 puntos; (iii)
superior al 20% y hasta el 25%: 300 puntos; (iv) superior al 25%
y hasta el 30%: 400 puntos; (v) igual o superior al 30%: 500
puntos (puntaje maximo). Con esta escala se evita exigir a los
proponentes esfuerzos econémicos desproporcionados para
acceder al puntaje maximo.

500

Experiencia
adicional
especifica

Se otorgaran puntos adicionales por cada contrato o convenio
adicional a los tres (3) exigidos como requisito habilitante, cuyo
objeto guarde relacion con la atencién educativa a poblacion
con discapacidad y/o talentos excepcionales, sin que se exija
que dicha experiencia haya sido ejecutada dentro de un
periodo de tiempo determinado, comoquiera que la experiencia
acreditada no pierde vigencia. El puntaje se asignara de
manera proporcional al niumero de contratos adicionales
aportados, a razén de 50 puntos por cada uno, hasta un
maximo de cuatro (4) contratos adicionales, asi: 1 contrato
adicional: 50 puntos; 2 contratos adicionales: 100 puntos; 3
contratos adicionales: 150 puntos; 4 o mas contratos
adicionales: 200 puntos (puntaje maximo).

200

Equipo de
trabajo
adicional o de
mayor
cualificacion

Se calificara la oferta de profesionales de apoyo (psicologia,
fonoaudiologia, fisioterapia, educacién especial) por encima
del numero minimo exigido en el numeral 6.1.4, y/o la
acreditacion de estudios de posgrado (especializacion,
maestria) en educacion inclusiva, PIAR o DUA en el personal
clave ofertado: 25 puntos por cada profesional adicional o titulo
de posgrado acreditado, hasta un maximo de 12 puntos por
cada uno de los rubros descritos.

150

Propuesta
técnicay
metodoldgica

Se evaluara la coherencia, pertinencia y calidad de la
metodologia propuesta para el desarrollo del PIAR y el DUA,
por constituir este el objeto central del convenio, conforme a
los siguientes subcriterios objetivos y verificables, cuya
sumatoria conforma el puntaje total del factor: (i) Coherencia
de la metodologia propuesta frente al objeto, alcance y
componentes exigidos para el PIAR y el DUA: hasta 50 puntos,
a razén de 10 puntos por cada componente exigido que se
desarrolle de manera completa y verificable en la propuesta,
hasta un méaximo de 5 componentes; (ii) Pertinencia y
viabilidad del cronograma de actividades frente al plazo de
ejecucion del convenio: hasta 40 puntos, a razén de 10 puntos
por cada fase del convenio en la que se definan con claridad
actividades, tiempos y responsables, hasta un maximo de 4
fases; (iii) Calidad y suficiencia de los indicadores de
seguimiento (M&E), entendida como la existencia de
indicadores medibles y verificables que cuenten con linea
base, meta y fuente de verificacion: hasta 35 puntos, a razén

150
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de 7 puntos por cada indicador que reuna la totalidad de dichos
elementos, hasta un maximo de 5 indicadores; (iv) Estrategia
de acompanamiento territorial en los 28 municipios no
certificados: hasta 25 puntos, calificados segun la cobertura
territorial, la frecuencia de las visitas y los mecanismos de
articulacion propuestos con las Secretarias de Educacion
municipales. El comité evaluador debera dejar constancia
motivada, para cada proponente y para cada uno de los
subcriterios anteriores, de las razones puntuales por las cuales
asigna el puntaje correspondiente, sin que en ningun caso
pueda fundamentar su calificacion en apreciaciones genéricas,
subjetivas o no verificables en el contenido de la propuesta,
todo ello conforme a la rabrica detallada que hara parte de los
documentos del proceso.

TOTAL 1.000

Sera declarada como oferta mas favorable aquella que, habiendo cumplido con la
totalidad de los requisitos habilitantes, obtenga el mayor puntaje total resultante de
la sumatoria de los factores de ponderacion antes descritos. En caso de que solo
se presente un (1) oferente habilitado, no sera necesario aplicar los criterios de
ponderacion, procediéndose a la adjudicacién siempre que cumpla la totalidad de
los requisitos habilitantes y el proceso resulte favorable a los intereses del
Departamento.

7.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse un empate en el puntaje total obtenido por dos (2) o mas
ofertas habilitadas, el Departamento del Magdalena aplicara, en su orden y de forma
sucesiva, los siguientes criterios de desempate, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y demas normas concordantes, en cuanto
resulten compatibles con la naturaleza de la contratacién regulada por el articulo
355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017:

a) Se preferira la oferta que haya obtenido el mayor puntaje en el factor de mayor
valor de contrapartida (numeral 7.1, factor 1).

b) De persistir el empate, se preferira la oferta que acredite el mayor puntaje en el
factor de experiencia adicional especifica (humeral 7.1, factor 2).

c) De persistir el empate, se preferira la Entidad Sin Animo de Lucro con mayor
tiempo de existencia y representacion legal ininterrumpida, contado a partir de la
inscripcion ante la Camara de Comercio.

d) De subsistir el empate, se realizara un sorteo por balotas o0 método aleatorio
equivalente, en audiencia publica, de lo cual se dejara constancia en acta suscrita
por los intervinientes.

8.1 DEFINICION DE RIESGO: El Decreto 1082 de 2015 define en su articulo 3 el
RIESGO como “un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion
de un Contrato.”

En este orden de ideas el departamento del Magdalena, entiende por riesgo
cualquier posibilidad de afectacion del objeto contratado que limite, retrase o
suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo
con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano
en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener
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relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo
del actual proceso de contratacion.

8.2 CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

La administracion departamental del Magdalena en cumplimiento de los postulados
Constitucionales, legales y reglamentarios, especialmente los contenidos en el
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto
1082 de 2015, documento CONPES 3714 de diciembre 1 de 2011 y demas normas
concordantes, da cumplimiento a los lineamientos de la politica de manejo de
riesgos previsibles en los contratos estatales, partiendo de su tipificacion,
estimacion y asignacion para cada contrato en la fase de elaboracion del estudio
previo.

MATRIZ DE RIESGOS
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9.GARANTIAS

SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la Oferta
a favor del Departamento Del Magdalena, por un valor del diez por ciento (10%) del
valor de la oferta y con vigencia de tres (03) meses, en todo caso la garantia debe estar
vigente desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato.

GARANTIAS PARA EJECUCION CONTRACTUAL De acuerdo con el andlisis que
sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza
contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato, EL
COOPERANTE debera constituir a su costo y a favor de LA GOBERNACION DEL
MAGDALENA, NIT. 800.103.920-6 dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, garantia unica expedida por una compafia de seguros
legalmente constituida en Colombia y cuya pdliza matriz se encuentre aprobada por la
Superintendencia Financiera, de conformidad con lo estipulado en los articulo 32 la Ley
1150 de 2007 y de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.7. de Decreto 1082 de 2015, que
ampare el siguiente riesgo:

GARANTIA PORCENTAJE Y VIGENCIA

Por el treinta por ciento (30%) del
valor total del contrato, por el plazo
de ejecuciéon del mismo y cuatro
meses mas.

Cumplimiento del contrato: cubrira los perjuicios

derivados de:

i.El incumplimiento total o parcial del contrato por parte del
A COOPERANTE.

ii.El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato imputable
al COOPERANTE.

iii.El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria

Por el 100% del valor pagado. El
termino de duracién de contrato y
(4) meses mas.

B Devolucion del pago anticipado

Calidad del Servicio: cubrira los perjuicios derivados de
(o3 la deficiente calidad del servicio prestado.

Por el veinte por ciento (20%) del
valor total, del contrato, por el

plazo de ejecucion del mismo y
cuatro meses mas

Por el cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato, por el plazo
de ejecucion del mismo y tres (3)
afos mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: Cubrira los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
D del COOPERANTE derivadas de la contrataciéon del personal
utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato
amparado.

Garantia de Responsabilidad Civil
extracontractual: Cubrira a la entidad de eventuales | Por doscientos (200) salarios
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad | minimos mensuales legales
E extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u | vigentes por el plazo de ejecucién
omisiones del COOPERANTE o de los subCOOPERANTEs | del contrato.

autorizados por este. Esta solo podra ampararse con un
contrato de seguro

10.TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia
tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de
Contratacién, seran tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos vy
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tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata la seccion
V.

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Peru) es aplicable
a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal
obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818'781.000; vy (ii) para
servicios de construccion a partir de $20.469'524.000.

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contrataciéon de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios
a partir de $818'650.000; y (i) para servicios de construccion a partir de
$20.466'258.000.

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion de
las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de $1.481’116.000; vy (ii) para servicios de construccion a partir de
$20.868'078.000.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de
Contratacién de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de $818'600.000; y (ii) para servicios de construccion a
partir de $20.465°000.000.

El valor para el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El
Salvador y Guatemala) es aplicable a los procesos de contratacion a partir del limite
inferior de la menor cuantia.

El Acuerdo Comercial con la Unién Europea es aplicable a los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de $818’660.000; y (ii) para servicios de construccién a
partir de $20.466°500.000.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos

de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.
PROCESO DE
PRESUPUESTO DEL
ENTIDAD CONTRATACION CUBIERTO
PROCESO SUPERIOR AL EXCEPCION APLICABLE AL
CEE D CRILEE L s VALOR DEL ACUERDO PO a0 PROCESO DE CONTRATACION ALYD
COMERCIAL
[CHILE 1,2,3,4,56,7,12, 14,15, 16, 17, 19,
ALIANZA PACIFICO2 SI NO NO 32, 35, 37, 40, 41, 42, 44, 46, 54, 55, 30 dias
PERU 58, 62
CANADA NO NO NO 30 dias
1,2,3,4,5,6,8,12, 14, 15, 16, 17, 18,
CHILE SI NO NO 19, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 40, 41, 42, 30 dias
43, 45, 46, 58
COREA NO NO NO NO 30 dias
1,3,4,5,6,7,9,12, 14, 15, 16, 17, 19, B
COSTARICA SI NO NO 28,29, 32, 35, 37, 57, 59, 62 30 dias
1,4,5,6,7,10, 11, 12, 14, 15, 16, 17,
ESTADOS AELC3 SI NO NO 19, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 10 dias
37
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO 30 dias
MEXICO NO NO NO NO
1,234,
5,6,7,9,
14, 20,
GUATEMALA 21 50
TRIANGULO DEL NORTE4 SI SI Sl 51, 52,
53, 60
1,2,3,4,
SALVADOR 5,6,7,9,
14, 20,

2 Chile - Colombia — México — Perti (Nota: Para las entidades territoriales del nivel municipal aplica sélo Chile y Pert)
3 “AELC” Estados Asociacién Europea de Libre Comercio. Islandia - Liechtenstein — Noruega - Suiza
4 (Nota: Para las entidades territoriales del nivel municipal aplica sélo Salvador y Guatemala)
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38, 48,
49, 60

UNION EUROPEAS sl NO NO 1,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,

17,19, 23, 28, 29, 32, 34, 35, 37, 57 30 dias

DECISION 439 DE 1998, SECRETARIA DEL

CAN. COMUNIDAD ANDINAS SI NO INCLUYE VALORES SI

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de

los Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de
Contratacion.

Dado en Santa Marta, a los 31 de julio de 2026.

@HC .Mcmmw

BETTY CECILIA HORTA MIRANDA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Proyecto: Jose Mejia. V. P.E. SED Wégﬁ;na

8 Alemania — Austria — Bélgica — Bulgaria — Chipre — Dinamarca - Eslovaquia - Eslovenia — Espafia — Estonia - Finlandia — Francia —
Grecia — Hungria — Irlanda - Italia — Letonia - Lituania - Luxemburgo — Malta - Paises Bajos — Polonia — Portugal - Reino Unido -
Republica Checa - Rumania y Suecia.

8 Los Estados de la Comunidad Andina son Colombia, Bolivia, Ecuadory Perd.
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