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DECRETO No. 407 ‘DE 0 2 JUN 20%

“POR EL CUAL SE APRUEBA UN AJUSTE A UN PROYECTO DE INVERSION
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR- DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA’I‘o 0
~
20
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los
Articulos 305, 360 y 361 de la Constitucién Politica de Colombia, el Decreto 1821 de

2020, Ley 2056 de 2020, Ley 2155 del 2021 y la Ley 2200 del 2022, y el Acuerdo Unico
del SGR,y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 305 de la Constitucién Politica Colombiana, consagra como atribuciones del
Gobernador, entre otras: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, los Decretos
del Gobierno y las Ordenanzas de las Asambleas Departamentales”.

Que el Acto Legislativo 05 de 2011 constituyé el Sistema General de Regalias — SGR,
modificando los Articulos 360 y 361 Constitucionales, dictando disposiciones sobre el
régimen de regalias y compensaciones.

Que en desarrollo de lo anterior, se expidié la Ley 2056 de 2020 "Por la cual se regula la
organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, que tiene por objeto
determinar la distribucion, objetivos, fines, administracién, ejecucion, control, el uso
eficiente y la destinacién de los ingresos provenientes de la explotacién de los recursos
naturales no renovables, precisando las condiciones de participacion de sus beneficiarios.

Que el Articulo 28 y subsiguientes de la Ley 2056 de 2020, regula las reglas generales para
los proyectos de inversion del SGR, en especial la destinacion, caracteristicas, ejercicios
de planeacion, ciclo de proyectos, registro, formulacién y presentacion, viabilidad,
priorizacion, aprobacién y ejecucion de proyectos de inversion.

El articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “..La priorizacion y aprobacion de los
proyectos de inversién de la Asignacién para la Inversion Regional en cabeza de los
departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”.
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El articulo 37 de la Ley 2056 de 2020 faculta a las entidades territoriales para ejecutar
directamente los recursos de Asignaciones Directas, Asignacion para la Inversién Local y
del 60% de la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza de los departamentos.

Que en relacioén a la posibilidad de ajustar los proyectos de inversion, el Articulo 1.2.1.2.14
del Decreto 1821 de 2020, establecié que “"con posterioridad a su registro y hasta antes de
su cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando
las modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido como los
objetivos generales y especificos, los productos y la localizacién, conforme con los
lineamientos que defina el Departamento Nacional de Planeacion y adopte la Comision
Rectora. Las solicitudes de ajustes a los proyectos de inversién y las decisiones que se
adopten respecto a las mismas seran registradas en el Banco de Proyectos de Inversion
del Sistema General de Regalias, En ningun caso podran ejecutarse ajustes que no esten
debidamente tramitados y registrados en los términos del presente articulo”.

Que la Comisién Rectora del SGR mediante el Acuerdo 003 de 2021, expidi6 el Acuerdo
Unico del SGR; asi mismo, con la expedicion del Acuerdo 004 de 2021 adiciono al Acuerdo
Unico el Titulo 4, referente a PROYECTOS DE INVERSION, tratando en el CAPITULO 1
sobre la VIABILIDAD DE LOS PROYECTOS DE INVERSION. Posteriormente, con el
Acuerdo 006 de 2022 adiciono al Acuerdo Unico el Titulo 6, que trata sobre OTRAS
DISPOSICIONES, versando en el CAPITULO 1 lo referente a REGLAS Y COMPETENCIAS
PARA LA INVERSION DE LOS RECURSOS DE ASIGNACION PARA LA INVERSION
LOCAL EN AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Luego, con la promulgacion del
Acuerdo 007 de 2022 se incorporo al Titulo 4 del Acuerdo Unico el CAPITULO 4, regulando
la PRIORIZACION Y APROBACION; asi mismo se adiciono el CAPITULO 5, versando
sobre AJUSTES Y LIBERACIONES.

Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo Unico del SGR, “Los ajustes a los
proyectos de inversién procederéan una vez hayan sido viabilizados y registrados por la
instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el aplicativo
dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y hasta antes de la expedicion del
acto de cierre (...)".

Que el Articulo 4.5.1.1 del Acuerdo Unico del SGR define los ajustes asi:
"Articulo 4.5.1.1 Definicion de ajuste. De conformidad con lo establecido en el

articulo 1.2.1.2.14 del Decreto Unico Reglamentario del SGR, los ajustes son
aquellas modificaciones introducidas al proyecto de inversion que no cambian su
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alcance, entendido este ultimo como los objetivos generales y especificos, los
productos y la localizacion”.

Que el articulo 4.5.1.2.3 del Acuerdo Unico del SGR contempla el "tramite para los ajustes
que deben ser decididos por la instancia que aprob6 el proyecto de inversion. Los ajustes
a los proyectos de inversién que versen sobre la modificacién verse sobre el valor total del
proyecto, las fuentes de financiacion o el cambio de ejecutor, deberan ser sometidos a
consideracién de la entidad o instancia que aprobé el proyecto de inversion (...)".

Que a su vez el articulo 158 de la Ley 2056 de 2020 trata lo concerniente a las Vigencias
futuras para las Asignaciones Directas de regalias y compensaciones, la Asignacion para
la Inversién Local y el 60% de la Asignacion para la Inversién Regional que les corresponde
a los departamentos. Indicando entre otros aspectos:

Requeriran para su asuncion de la previa autorizacién proferida, por el respectivo CONFIS
territorial o el 6rgano que haga sus veces, segun las reglas definidas por los literales a), b)
y c) del articulo 12 de la Ley 819 de 2003 conservando el caracter bienal de los recursos.

Estas autorizaciones no podran expedirse para periodos superiores a 4 bienios que debera
corresponder al plazo maximo de ejecucion de los proyectos de inversion, ni exceder el
50% de las proyecciones anuales de ingresos del Plan de recursos para la respectiva
entidad.

Solo se podra financiar proyectos de inversion con vigencias futuras que excedan el periodo
de gobierno cuando previamente los declare de importancia estratégica el Consejo de
Gobierno respectivo, con fundamento en estudios de reconocido valor técnico que
contemplen la definicion de obras prioritarias e ingenieria de detalle, de acuerdo con la
reglamentacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que los literales a), b) y c) del articulo 12 de la Ley 819 de 2003 versan:

a) El monto maximo de vigencias futuras, el plazo y las condiciones de las mismas consulte
las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo de que trata el articulo 1 de esta
ley;

b) Como minimo, de las vigencias futuras que se soliciten se debera contar con apropiacion
del quince por ciento (15%) en la vigencia fiscal en la que estas sean autorizadas;
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c) Cuando se trate de proyectos que conlleven inversién nacional debera obtenerse el
concepto previo y favorable del Departamento Nacional de Planeacion.

Que el Segundo parrafo del articulo 1.2.1.2.11 del Decreto Unico del SGR consagra: En
caso de que se evidencie la necesidad de disponer de recursos de posteriores
presupuestos bienales para un proyecto de inversién, se requerira, previo a su aprobacion,
de la autorizacion de vigencias futuras que permitan su plena financiacion, conforme con
los articulos 157, 158 y 159 de la Ley 2056 de 2020 y las normas que los reglamenten.

Que el ARTICULO 1.2.1.2.28 del Decreto 1821 de 2020, reglamento la declaratoria de
importancia estratégica articulo 158 de la Ley 2056 de 2020. Estipulando en el paragrafo
que las certificaciones a las que se refieren los literales c), d) y e) deberan constar en el
Banco de Proyectos de Inversién del SGR.

Que el proyecto con BPIN 2025002470027 trasciende su ejecucion hasta el afio 2028,
afectando presupuesto de vigencia futuras; lo cual segin su esquema se financiacion se
enmarca en la normatividad que rige la materia, en especial: 1) el articulo 158 de la Ley
2056 de 2020; 2) los literales a), b) y c) del articulo 12 de la Ley 819 de 2003; y 3) el
ARTICULO 1.2.1.2.28 del Decreto 1821 de 2020.

Que el consejo de gobierno departamental declaré de importancia estrategia el proyecto
con BPIN 2025002470027, en reunion realizada el dia 28 de julio del 2025, como consta
en acta adjunta.

Que el CODFIS emitié autorizacion para la asunciéon de compromisos del SGR con cargo a
vigencias futuras para el proyecto con BPIN 2025002470027; segun consta en acta adjunta.

Que el Departamento del Magdalena, mediante el Decreto No. 294 del 30 de julio del 2025,
priorizd, aprobd y designd la entidad ejecutora al proyecto de inversion denominado
“CONSTRUCCION DE UN INTERCAMBIADOR VIAL EN EL SECTOR DE LA GLORIETA
“LA PIRAGUA” DEL DISTRITO DE SANTA MARTA EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA” con cédigo BPIN 2025002470027.

Que,_ FONDO MIXTO PARA LA PRQMOCI(')N DE LA INFRAESTRUCTURA, EL
DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL “SIERRA NEVADA”, presenté a la
gobernacion del Magdalena el ajuste al proyecto “CONSTRUCCION DE UN
INTERCAMBIADOR VIAL EN EL SECTOR DE LA GLORIETA “LA PIRAGUA” DEL
DISTRITO DE SANTA MARTA EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”, identificado
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con cédigo el BPIN 2025002470027, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Unico
del SGR, consistente en el aumento del valor del proyecto, justificado en el ajuste de
actividades, inclusion de actividades nuevas.

Que la solicitud de ajuste presentada al proyecto “CONSTRUCCION DE UN
INTERCAMBIADOR VIAL EN EL SECTOR DE LA GLORIETA “LA PIRAGUA” DEL
DISTRITO DE SANTA MARTA EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA?”, identificado
con cédigo el BPIN 2025002470027, CUMPLE con los requisitos definidos por el acuerdo
Unico del SGR y los soportes anexos hacen parte del expediente del proyecto presentados
por la Secretaria de Infraestructura departamental.

Que el ajuste modifica el esquema de financiacion inicial del proyecto, afectando las
vigencias futuras autorizadas, y al extenderse su ejecucién al periodo de gobierno actual,
se hace necesario refrendar ante el Consejo de gobierno y el CODFIS el conocimiento y/o
avales respectivos, garantizando la financiaciéon de minimo el 15% con cargo a la fuente
SGR 2025-2026, de las vigencias futuras afectadas.

Que segun Actas anexas el Consejo de gobierno refrendo la declaratoria de importancia
estratégica del proyecto, y el CODFIS actualizo la autorizacién para la asuncién de
compromisos del SGR con cargo a vigencias futuras para el proyecto con BPIN
2025002470027.

Que el nuevo esquema de financiacion del proyecto garantiza la financiacién de minimo el
15% con cargo al bienio 2025-2026 de las fuentes SGR de las vigencias futuras autorizadas;
asi mismo el monto acumulado de todas las vigencias futuras autorizadas mas la del
presente proyecto con el ajuste, no exceden el 50% de la proyeccion anual del plan de
recursos para los afios 2027 y 2028.

Que el ajuste presentado no afecta el alcance del proyecto, entendido como los objetivos
generales y especificos, los productos y la localizacion conforme con los lineamientos
definidos por el Departamento Nacional de Planeacién y adoptados por la comision Rectora.
Conforme a los lineamientos normativos sefalados en lineas que antecede.

Que mediante Decreto Nro. 406 de 01 junio 2026, se encarga como Gobernador al
Empleado Publico EFRAIN DE JESUS VARGAS CORVACHO, identificado con la cedula
de ciudadania No. 7.629.011, quien ostenta la condicién de Secretario de Despacho,
Cdodigo 020, Grado 06, de la Administracion Central Departamental del Magdalena -
Secretaria de Infraestructura.
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DECRETO No.

Que, en virtud de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. APRUEBESE el ajuste del proyecto de inversion denominado
“CONSTRUCCION DE UN INTERCAMBIADOR VIAL EN EL SECTOR DE LA GLORIETA
“LA PIRAGUA” DEL DISTRITO DE SANTA MARTA EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”, identificado con cdédigo el BPIN 2025002470027, y en consecuencia
modifiquese el valor del proyecto, el cual quedara asi:

CODIGO BPIN | NOMBRE PROYECTO SECTOR FASE VALOR TOTAL
Construccion de un
intercambiador vial en
el sector de la glorieta Factibilidad —
2025002470027 | “La Piragua” del distrito Transporte F $ 66.115.776.770
ase |l
de Santa Marta en el
departamento del
Magdalena
ENTIDAD Y VALOR INICIAL VALOR TOTAL
FUENTEDE | TOTAL (Viabilizado) Xﬁkg'; A?EOA::,’_?{ZE) PROPUESTO CON
FINANCIACION (1) AJUSTE (3=1+2)
Departamento
del Magdalena — $ 46.513.790.346 $ 15.601.986.424 $62.115.776.770
SGR AIR 60%
Departamento
del Magdalena —
Rectirsos $0 $4.000.000.000 $4.000.000.000
Propios
TOTAL $ 46.513.790.346 $19.601.986.424 $ 66.115.776.770

PARAGRAFO. Los recursos correspondientes al bienio 2027-2028 son con cargo a
vigencias futuras, con una afectacion anual inicial de; 2027: $12.385.785.632, y 2028:
$11.356.433.450. En consideracion a los ajustes efectuados, las vigencias futuras tendran
la siguiente afectacion anual ajustada; para 2027: $16.120.562.648, y 2028:
$23.223.642.858, valores que resultan consistentes con el Plan de Recursos del SGR. En
tal sentido, esta autorizacion respaldara los procesos de seleccion contractual en cuanto a
la financiacion 2027-2028, y una vez entre en vigencia el presupuesto SGR 2027-2028, se
haran los ajustes presupuestales respectivos.
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DECRETO No. DE

PARAGRAFO: Correspondera al FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA
INFRAESTRUCTURA, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL “SIERRA
NEVADA”, la custodia y archivo de la informacién del proyecto, el reporte en los aplicativos
disponibles sobre la ejecucion de este y la atencion a los requerimientos y visitas realizadas
en el marco del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Control del Departamento Nacional
de Planeacion y demas organismos de control, asi como proyectar el acto administrativo de
cierre a la terminacion del proyecto.

ARTICULO SEGUNDO. Ordénese a la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento
del Magdalena realizar en el SUIFP el registro de la adicién del proyecto denominado
“CONSTRUCCION DE UN INTERCAMBIADOR VIAL EN EL SECTOR DE LA GLORIETA
“LA PIRAGUA” DEL DISTRITO DE SANTA MARTA EN EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA”, identificado con cédigo el BPIN 2025002470027

ARTICULO TERCERO. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de
Publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Santa Marta D.T.C.H,alos 0 2 JUN 2026

EFRAIN|DE JESUS VARGAS COJ:IACHO

Gobernador entargado del Departamento del Magdalena

DESCRIPCION

NOMBRE CARGO & FIRMA
Proyectd Alejandra Ortiz Torres Contratista OAP W, NF
Reviso Jean Carlos Pérez Asesor de Regalias OAP N e
Reviso Ivan Dario Marin Ramirez Jefe Oficina Asesora de Planeacion TV T e
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica o
Reviso Cristina Quifiones Ariza Asesora Juridica Externa
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, en
consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la sefiora Gobernadora.
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DECRETO No DE 2026.

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD A UN DINAMIZADOR PEDAGOGICO O
EDUCADOR INDIGENA Y SE EFECTUA LA TRANSICION AL SISTEMA DE EQUIVALENCIAS PARA EL
REGIMEN DE CARRERA EN EL MARCO DEL DECRETO 1345 DE AGOSTO DE 2023"

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002,
el Decreto 490 de 2016, modificatorio del Decreto 1075 de 2015, Unico reglamentario del sector de la
educacion; el Decreto 1335 de 2015 proferido por el gobierno nacional, la Sentencia SU-245 de 2021
emitida por la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO

Que, los articulos 10, 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia consagran expresamente que, los
integrantes de los grupos étnicos tienen derecho a recibir una formacion y ensefianza que respete y
desarrolle la identidad cultural, bilinglie en las comunidades con tradiciones lingtisticas, siendo deber
del Estado promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades.

Que, la ley general de educacién, consagrada en la Ley 115 de 1994, prevé atencién educativa para los
grupos que integran la nacionalidad con estrategias pedagdgicas acordes con su cultura, su lengua sus
tradiciones y sus fueros propios y autdctonos; asi mismo en el titulo Ill, regula las “modalidades de
atencion educativa a poblaciones” entre las cuales incluye a las personas con limitaciones, a las personas
con capacidades excepcionales, la educacion para adultos, la educaciéon campesina, la educacion para la
rehabilitacion social y dedica el capitulo Ill, articulos 55 a 63 a sefialar principios y reglas especiales para
la “educacion para grupos étnicos”.

Que, la educacién para Grupos Etnicos hace parte del servicio publico educativo y se sustenta en los
compromisos de elaboracion colectiva, donde los distintos miembros de la comunidad en general
intercambian saberes y vivencias con miras de mantener, recrear y desarrollar un proyecto global de vida
de acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradiciones sus fueros propios y autéctonos.

Que, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-245 de 2021 resolvid: "CUARTO. ORDENAR al
Ministerio de Educacion Nacional que, en didlogo y consulta con los pueblos indigenas, bien sea en el marco
de la CONTCEPI o mediante un espacio especifico para este efecto, defina un sistema transitorio de
equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en propiedad, gozar de los
derechos propios del escalafon docente en lo que tiene que ver con emolumentos, prestaciones sociales,
vacaciones y otros aspectos similares, a partir de su experiencia y de una valoracién del conocimiento
respetuosa de la diferencia cultural. Como este es un- remedio de cardcter transitorio, la Sala instard al
Ministerio de Educacion a que este didlogo se lleve a cabo en un término mdximo de seis meses contados a
partir de la notificacion de esta providencia, salvo por necesidades propias del didlogo intercultural, lo cual
debe quedar debidamente acreditado y aprobado por ambas partes". (Subrayado propio).

Que, el Gobierno Nacional, atendiendo lo ordenado en la Sentencia SU-245 de 2021 y mientras se
concluye el proceso de consulta previa de la norma Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP-, expidié
el Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, mediante el cual, se establece el Sistema Transitorio de
Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores
Indigenas, en cumplimiento de la Sentencia SU 245 de 2021, mientras se expide la norma de manera
definitiva, del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP-; a fin de garantizar el goce de los derechos
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“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD A UN DINAMIZADOR PEDAGOGICO O
EDUCADOR INDIGENA Y SE EFECTUA LA TRANSICION AL SISTEMA DE EQUIVALENCIAS PARA EL
REGIMEN DE CARRERA EN EL MARCO DEL DECRETO 1345 DE AGOSTO DE 2023

del Sistema de Cualificacién Laboral Indigena Especial de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores
Indigenas.

Que, para todos los efectos del presente acto administrativo, un Dinamizador Pedagdgico o Educador
Indigena, es aquella persona que tiene una relacion laboral para el desarrollo de la educacién indigena
propia y contribuye a la consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP-, en lo
correspondiente a los procesos pedagogicos de los pueblos indigenas. En este orden de ideas, ejerceran
funciones de direccién y coordinacion en los establecimientos educativos; seguimiento, control,
planeacién, ejecucion, valoracién y capacitacion educativa; coordinacién y orientacion de la educacion
propia en los territorios; educacion especial; alfabetizacién de adultos y demas procesos formativos de la
educacion propia, tal y como lo establece el articulo 2.3.3.8.2.3. del Decreto 1345 del 15 de agosto de
2023.

Que el Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, en los articulos 2.3.3.8.3.1.2. y s.s. establece que, la
seleccion de los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas en las vacantes definitivas, se hara
por los pueblos indigenas a través de sus autoridades y estructuras de gobierno propio, acorde con los
procedimientos de cada pueblo, la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio y agotando, como
minimo, el siguiente procedimiento: (i) identificacion de la necesidad en atencién de los procesos
educativos indigenas propios; (ii) convocatoria comunitaria; (iii) seleccién comunitaria concertada; (iv)
suscripcion de acta de compromisos con el Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena; (v) legalizacion
del nombramiento ante la entidad territorial certificada en educacién. No obstante, lo anterior, en el
proceso de seleccién de estos Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas, las autoridades
indigenas procuraran que los mismos sean miembro de la comunidad indigena, preferiblemente y que
cumplan con la cualificacién dispuesta en el decreto en mencién.

Que, agotado el anterior procedimiento, el nombramiento de los Dinamizadores Pedagdgicos o
Educadores Indigenas se realizarda mediante acto administrativo de nombramiento en propiedad
expedido por la entidad nominadora competente, del cual hara parte integral los actos de gobierno
propio de seleccion y compromisos suscritos entre el Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena y |a
comunidad, tal y como lo establece el articulo 2.3.3.8.3.1.5. del Decreto 1345 del 15 de agosto de
2023.

Que, de acuerdo con la informacién que reposa en el sistema de informacién de Talento Humano
"HUMANO", el(la) Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena, RUTH MARINA YUBRAN BERBEN,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.081.794.724, fue nombrado(a) en provisionalidad por
vacancia definitiva, como Docente de Aula en el AREA de BASICA PRIMARIA, en la INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA, mediante Decreto No 22 de fecha 28 de enero
de 2021, cargo del que tomd posesion el 17 de febrero de 2021.

Que las autoridades centrales de la comunidad Indigena de la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA, mediante oficio con radicado MAG2025ER013113 -
MAG2026ER008400 del 04 de mayo de 2026, solicitaron, ante la Secretaria de Educacién del
Departamento del Magdalena, el nombramiento en propiedad del Dinamizador Pedagégico o Educador
Indigena RUTH MARINA YUBRAN BERBEN, como Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena de
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espacios educativos propios (9007), en el AREA de BASICA PRIMARIA, en la INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA.

Que dentro de la solicitud se evidenciaron todos los actos de gobierno propio y compromisos suscritos
entre el Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena y la comunidad, establecidos en los articulos
2.3.3.8.3.1.2. y S.S. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, lo cual faculta, a esta entidad, a
proceder con el nombramiento a propiedad.

Que, una vez efectuado el nombramiento en propiedad del Dinamizador Pedagdgico o Educador
Indigena, NO solo tendra derecho a la estabilidad laboral, sino al ingreso al Sistema de Cualificacién
laboral Indigena Especial, para el buen desempefio de sus labores, cuyo resultado les permite

movilizarse y gozar de sus derechos laborales, conforme lo establecen los articulos 2.3.3.8.3.2.1. y
2.3.3.8.3.2.2. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023.
Que, de conformidad con lo establecido en el literal a). del articulo 2.3.3.8.2.1. del Decreto 1345 del

15 de agosto de 2023, la Cualificacion Laboral Indigena Especial es el sistema a través del cual, “se
valora la formacién académica y cultural comunitaria para el desarrollo de las capacidades y habilidades
que tienen y adquieren los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas en el transcurso de su vida
laboral que los capacita y habilita para el buen desempefio de sus labores, cuyo resultado les permite
ascender y garantizar sus derechos laborales dentro del sistema transitorio de equivalencias". (Subrayado
propio).

Que, el articulo 2.3.3.8.3.2.3. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, establece que, el Sistema de
Cualificacion Laboral Indigena Especial esta compuesto por dos (2) procesos de cualificacién de ingreso
y movilidad: i) académica; y ii) cultural comunitaria. Estos dos procesos se desarrollan a través de seis (6)
niveles, los cuales, se encuentran ajustados de acuerdo con las caracteristicas de cada proceso y permiten
el ingreso y la movilidad de la siguiente forma:

CUALIFICACION ACADEMICA

NIVELES MOVILIDAD DENTRO DEL SISTEMA TiTULO MAS COSECHA

Desarrollo de una cosecha segun nivel de
profundizacién en uno o varios de los caminos de
sabiduria.

| De preparacion Bachiller o técnico

Desarrollo de una cosecha segun nivel de
profundizacién en uno o varios de los caminos de
sabiduria.

Il De siembra Normalista superior o tecnélogo

Desarrollo de una cosecha segtin nivel de

Il De germinacién

Licenciado o profesional no licenciado

profundizacién en uno o varios de los caminos de
sabiduria.

IV De crecimiento

Licenciado o profesional no licenciado, con
Especializacion

Desarrollo de una cosecha segun nivel de
profundizacién en uno o varios de los caminos de
sabiduria.

V De maduracion

Licenciado o profesional no licenciado, con Maestria

Desarrollo de una cosecha segun nivel de
profundizacién en uno o varios de los caminos de
sabiduria.

VI de produccién

Licenciado o profesional no licenciado, con
Doctorado

Desarrollo de una cosecha segun nivel de
profundizacién en uno o varios de los caminos de
sabiduria.
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CUALIFICACION CULTURAL COMUNITARIA
NIVELES MOVILIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE COSECHA TURMPODE
PERMANENCIA EN ANOS
. Desarrollo de una cosecha segln nivel de profundizacién en uno o
| De preparacion g . o 4
varios de los caminos de sabiduria.
; Desarrollo de una cosecha segln nivel de profundizacién en uno o
Il De siembra : ; oy 4
varios de los caminos de sabiduria.
S Desarrollo de una cosecha segun nivel de profundizacién en uno o
Ill De germinacién ; - =k 6
varios de los caminos de sabiduria.
- Desarrollo de una cosecha segun nivel de profundizacién en uno o
IV De crecimiento ' . ot 6
varios de los caminos de sabiduria.
- Desarrollo de una cosecha segun nivel de profundizacién en uno o
V De maduracion . . i 6
varios de los caminos de sabiduria.
iz Desarrollo de una cosecha segun nivel de profundizacién en uno o
VI de produccion . . o
varios de los caminos de sabiduria.
Que el articulo 2.3.3.8.3.2.4. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, establece que, para que un

Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena ingrese al Sistema de Cualificacién Laboral Indigena
Especial por la CUALIFICACION ACADEMICA, debe acreditar el titulo correspondiente al nivel del

proceso formativo establecido en el articulo 2.3.3.8.3.2.3,, el cual, determinaré el nivel al que ingresaré
el docente.
Que, de igual forma, establece el articulo 2.3.3.8.3.2.7. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023,

que aquellos Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas "que cuentan con un titulo académico

y que ya se encuentran atendiendo a las comunidades indigenas con Nombramiento en Propiedad bajo las

formalidades del Decreto 804 de 1995, o los vinculados en provisionalidad que hagan trdnsito al
nombramiento en propiedad en el marco de las disposiciones del presente decreto, se ubicardn en el
sistema de cualificacién laboral Indigena especial, en el nivel que corresponda conforme al titulo

aportado. Los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas que cuenten con experiencia acumulada
como Etnoeducador en establecimientos educativos que atiendan poblacién indigena, incluyendo la previa
al nombramtento como Dmamtzador Pedagdgico o Educador Indtgena a partir del 2002 podrdn efectuar el

salarial por cada tres (03) afios de experiencia, o permanecer en el nivel de cualificacién académica, sin
perjuicio de lo que le sea mds favorable al Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena. En el evento en
que las mejoras salariales impliquen un cambio de nivel, el Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena
deberd acreditar una cosecha por cada nivel respectivo.” (subrayado propio).

Que, el(la) docente RUTH MARINA YUBRAN BERBEN, al poseer titulo de LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTILy MAGISTER EN EDUCACION y al encontrarse vinculada en vigencia del Decreto 804 de 1995,
deberia transitar al Sistema de Cualificacién Académica, en el nivel V MADURACION, conforme lo
establece el articulo 2.3.3.8.3.2.3. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023; sin embargo, por
solicitud de la docente y las autoridades centrales de la comunidad Indigena de la INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA y en aplicacion del principio de favorabilidad, se
le tendran en cuenta el tiempo de servicio que viene desempefiando como docente en provisionalidad y
se le realizara el transito al Sistema de Cualificacién Cultural Comunitario, conforme lo establece en el
inciso 2° de la citada norma.
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Que, las autoridades centrales de la comunidad Indigena de la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA, certificaron que el(a) Educador(a) Indigena, RUTH MARINA
YUBRAN BERBEN, ha desarrollado la investigacion titulada, 1. SEMILLAS DE LETRAS.

2. CREACION DE UN VIVERO PARA LA CONSERVACION DEL CONOCIMIENTO ANCESTRAL SOBRE
O PLANTAS MEDICINALES, ESPIRITUALES PROPIOS DEL PUEBLO ETTE ENNAKA EN LA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA ETTE ENNAKA, la cual, se reconoce como COSECHA.

Que, el Profesional Universitario del Area de Escalafén Docente de la Secretaria de Educacion
Departamental, realiz6 una revision al expediente de la historia laboral del(a) Educador(a) Indigena, RUTH
MARINA YUBRAN BERBEN, validando que el(la) mismo(a) se encuentra vinculado(a) en la planta de
cargos docentes de esta entidad territorial como Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena, en el
AREA de BASICA PRIMARIA de la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA
y que ostenta el(los) titulo(s) de LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL y MAGISTER EN EDUCACION,
los cuales fueron validados por el establecimiento de educacién que los expidié.

Que, de esta manera, encontrandose que se encuentran acreditados todos los presupuestos establecidos
en el articulo 2.3.3.8.3.2.7. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, para hacer el transito por la
cualificacién cultural comunitaria, esto es, titulo(s), tiempo de servicio y cosecha, el(la) educador(a)
indigena RUTH MARINA YUBRAN BERBEN, tiene derecho a ser transitada en el NIVEL V MADURACION

- MEJORAMIENTO SALARIAL |, con cédigo 5C2 del Sistema de Gestion de Recursos Humano
"HUMANO".

Que, mediante Certificado No. 007 de fecha 15 de enero de dos mil veintiséis (2026), expedida por
el area Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena, se hizo
constar que “en el Presupuesto de Gastos del Sector Educacién S.G.P. vigencia 2026 existen recursos para
cubrir la transicion de los docentes - dinamizadores pedagdgicos indigenas, en el marco del decreto 1345
de 2023 y de acuerdo a la planta de personal docentes, directivos docentes y administrativos de las IED,
aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional, y adoptada por la Gobernacién del Magdalena mediante
decreto 445 de noviembre 6 de 2025: "Por el cual se modifica la planta de personal del sector educacion,
administrada por el Departamento del Magdalena, como entidad territorial certificada financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, Adoptada Mediante Decreto 333 De 15 De septiembre De
2025".

Que, en mérito de lo expuesto;

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en PROPIEDAD a RUTH MARINA YUBRAN BERBEN, identificado(a)
con cedula de ciudadania No. 1.081.794.724, como Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena de

espacios educativos propios (9007), en el AREA de BASICA PRIMARIA, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: El Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena dispondra de diez (10) dias
habiles para aceptar o rechazar el presente nombramiento y diez (10) dias habiles mas para su posesion.
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PARAGRAFO: Si transcurridos los términos anteriores, el Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena v.
no se manifiesta frente a la aceptacién del nombramiento o lo rechaza, o no se posesiona, esta entidad 20
procedera con la revocatoria el acto administrativo de nombramiento y la comunidad indigena adelantara
un nuevo proceso de seleccién.

ARTICULO TERCERO: REALIZAR el transito por el sistema de cualificacién CULTURAL COMUNITARIO,
al(la) educador(a) indigena RUTH MARINA YUBRAN BERBEN, identificado(a) con cedula de ciudadania
No. 1.081.794.724, como Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena de espacios educativos
propios (9007), en el AREA de BASICA PRIMARIA, en propiedad; en el NIVEL V MADURACION -
MEJORAMIENTO SALARIAL I, con coédigo 5C2 del Sistema de Gestion de Recursos Humano
"HUMANO", de acuerdo al(los) titulo(s) academico(s) aportado(s) como LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL y MAGISTER EN EDUCACION vy a los afios de experiencia que acredité como educadora
indigena; conforme lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO CUARTO: El Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena tendré derecho a un
mejoramiento salarial por cada dos (2) afios de experiencia, en cada uno de los niveles, conforme a la
estructura definida en el Decreto Salarial vigente y previa solicitud del docente y la respectiva acreditacién
de los requisitos.

PARAGRAFO: En el evento que el mejoramiento salarial implique un cambio de Nivel deber4 acreditar el
desarrollo de las Cosechas necesarias y establecidas en el Decreto No 1345 del 15 de agosto de 2023,
siempre y cuando no haya llegado al Ultimo nivel y mejoramiento salarial establecido en el decreto de
salarios respectivo.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.3.8.7.1. del Decreto No 1345
del 15 de agosto de 2023 el Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena, por una sola vez, podra
movilizarse entre los procesos que componen el Sistema de Cualificacién Laboral Indigena Especial.

ARTICULO SEXTO: Los derechos aqui reconocidos se sujetaran a las formalidades del Decreto 1075 de
2015, el Decreto No 1345 del 15 de agosto de 2023, el Decreto Salarial Vigente de los Dinamizadores
Pedagdgicos o Educadores Indigenas y demas normas concordantes, para hacer transito al Sistema
Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores Pedagdgicos o
Educadores Indigenas, mientras se expide la reglamentacion del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR el presente acto administrativo al docente en referencia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 67 y s.s. del C.P.A.C.A, a través de la Oficina de Atencidén al Ciudadano
de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO OCTAVO: COMUNICAR el presente acto administrativo a las Oficinas de Noéminas, Historias
Laborales (para archivo en la carpeta del docente), Sistemas de Informacién, Talento Humano, Planta
Docente y Despacho, de la Secretaria de Educaciéon Departamental del Magdalena, a las autoridades
tradicionales indigenas que avalaron la transicion del docente por intermedio de la INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA.

Pagina6de7

@) @maqgdalenaqohe B @maadalenagcber
contactenos@magdalena gov co & @magdaienagol P (@&magdalenagot ¢

, ﬁj

magqdalena




Gobernacion del
MAGDALENA

P 412 8 10 JUN 2028, 00

DECRETO No

"POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD A UN DINAMIZADOR PEDAGOGICO O
EDUCADOR INDIGENA Y SE EFECTUA LA TRANSICION AL SISTEMA DE EQUIVALENCIAS PARA EL
REGIMEN DE CARRERA EN EL MARCO DEL DECRETO 1345 DE AGOSTO DE 2023" /

0
ARTICULO NOVENO: Este acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacién y contra este a\ .
procede el recurso de reposicién, el cual, debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles < ¥
siguientes a su notificacion.

PARAGRAFO: Los efectos fiscales se generaran a partir de la fecha de posesion del Dinamizador(es)
Pedagdgico(s) o Educador(es) Indigena.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7 0 JUN 2026

Dado en Santa Marta, a los

[ PN C
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

item Nombre Cargo
Proyectd Lila Lizcano Olarte Profesional Universitario Escalafon Docente Sed Magdalena
Revisd Greison Ustate Pacheco Profesional Universitario Escalafon Docente Sed Magdalena
Revis6 Leonardo Javier Alvarez Alvis Profesional Universitario Planeacién Sed Magdalena 1
Revisé y ajustod Mario Alberto Medina Pérez Profesional Universitario de la Oficina Juridica Sed Magdalena = A
Revisd Carlos Arredondo Mozo Profesional Especializado (e) de la Oficina Juridica Sed Magdalena
Reviso Betty Cecilia Horta Miranda Secretaria de Educaciéon Departamental
Revisd Cristina Quifiones Ariza Asesora Juridica Externa del Despacho
Revisé Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica-Gobernacidn del Magdalena
Revisd Pedro Javier Piracon Lopez Asesor Juridico Externo
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales \gentes; e\
consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la sefiora Gobernadora.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD A UN DINAMIZADOR PEDAGOGICO O
EDUCADOR INDIGENA Y SE EFECTUA LA TRANSICION AL SISTEMA DE EQUIVALENCIAS PARA EL
REGIMEN DE CARRERA EN EL MARCO DEL DECRETO 1345 DE AGOSTO DE 2023"

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de 2002,
el Decreto 490 de 2016, modificatorio del Decreto 1075 de 2015, tnico reglamentario del sector de la
educacion; el Decreto 1335 de 2015 proferido por el gobierno nacional, la Sentencia SU-245 de 2021
emitida por la Corte Constitucional, y

CONSIDERANDO

Que, los articulos 10, 67 y 68 de la Constitucién Politica de Colombia consagran expresamente que, los
integrantes de los grupos étnicos tienen derecho a recibir una formacién y ensefianza que respete y
desarrolle la identidad cultural, bilinglie en las comunidades con tradiciones lingiisticas, siendo deber
del Estado promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades.

Que, la ley general de educacion, consagrada en la Ley 115 de 1994, prevé atencion educativa para los
grupos que integran la nacionalidad con estrategias pedagdgicas acordes con su cultura, su lengua sus
tradiciones y sus fueros propios y autdctonos; asi mismo en el titulo Ill, regula las “modalidades de
atencion educativa a poblaciones” entre las cuales incluye a las personas con limitaciones, a las personas
con capacidades excepcionales, la educacién para adultos, la educacion campesina, la educacién para la
rehabilitacion social y dedica el capitulo ll, articulos 55 a 63 a sefalar principios y reglas especiales para
la “educacion para grupos étnicos”.

Que, la educacién para Grupos Etnicos hace parte del servicio publico educativo y se sustenta en los
compromisos de elaboracion colectiva, donde los distintos miembros de la comunidad en general
intercambian saberes y vivencias con miras de mantener, recrear y desarrollar un proyecto global de vida
de acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradiciones sus fueros propios y autéctonos.

Que, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-245 de 2021 resolvio: "CUARTO. ORDENAR al
Ministerio de Educacion Nacional que, en didlogo y consulta con los pueblos indigenas, bien sea en el marco
de la CONTCEPI o mediante un espacio especifico para este efecto, defina un sistema transitorio de
equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en propiedad, gozar de los
derechos propios del escalafén docente en lo que tiene que ver con emolumentos, prestaciones sociales,
vacaciones y otros aspectos similares, a partir de su experiencia y de una valoracién del conocimiento
respetuosa de la diferencia cultural. Como este es un- remedio de cardcter transitorio, la Sala instard al
Ministerio de Educacion a que este didlogo se lleve a cabo en un término mdximo de seis meses contados a
partir de la notificacién de esta providencia, salvo por necesidades propias del didlogo intercultural, lo cual
debe quedar debidamente acreditado y aprobado por ambas partes". (Subrayado propio).

Que, el Gobierno Nacional, atendiendo lo ordenado en la Sentencia SU-245 de 2021 y mientras se
concluye el proceso de consulta previa de la norma Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP-, expidio
el Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, mediante el cual, se establece el Sistema Transitorio de
Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores
Indigenas, en cumplimiento de la Sentencia SU 245 de 2021, mientras se expide la norma de manera
definitiva, del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP-; a fin de garantizar el goce de los derechos
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del Sistema de Cualificacion Laboral Indigena Especial de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores
Indigenas.

Que, para todos los efectos del presente acto administrativo, un Dinamizador Pedagdgico o Educador
Indigena, es aquella persona que tiene una relacion laboral para el desarrollo de la educacion indigena
propia y contribuye a la consolidacion del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP-, en lo
correspondiente a los procesos pedagogicos de los pueblos indigenas. En este orden de ideas, ejerceran
funciones de direccién y coordinaciéon en los establecimientos educativos; seguimiento, control,
planeacion, ejecucion, valoracion y capacitacion educativa; coordinacién y orientaciéon de la educacion
propia en los territorios; educacion especial; alfabetizacion de adultos y demas procesos formativos de la
educacion propia, tal y como lo establece el articulo 2.3.3.8.2.3. del Decreto 1345 del 15 de agosto de
2023.

Que el Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, en los articulos 2.3.3.8.3.1.2. y s.s. establece que, la
seleccién de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas en las vacantes definitivas, se hara
por los pueblos indigenas a través de sus autoridades y estructuras de gobierno propio, acorde con los
procedimientos de cada pueblo, la Ley de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio y agotando, como
minimo, el siguiente procedimiento: (i) identificacion de la necesidad en atencién de los procesos
educativos indigenas propios; (ii) convocatoria comunitaria; (iii) seleccién comunitaria concertada; (iv)
suscripcion de acta de compromisos con el Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena; (v) legalizacion
del nombramiento ante la entidad territorial certificada en educacién. No obstante, lo anterior, en el
proceso de seleccion de estos Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas, las autoridades
indigenas procuraran que los mismos sean miembro de la comunidad indigena, preferiblemente y que
cumplan con la cualificacion dispuesta en el decreto en mencién.

Que, agotado el anterior procedimiento, el nombramiento de los Dinamizadores Pedagégicos o
Educadores Indigenas se realizarda mediante acto administrativo de nombramiento en propiedad
expedido por la entidad nominadora competente, del cual hard parte integral los actos de gobierno
propio de seleccién y compromisos suscritos entre el Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena y la
comunidad, tal y como lo establece el articulo 2.3.3.8.3.1.5. del Decreto 1345 del 15 de agosto de
2023.

Que, de acuerdo con la informaciéon que reposa en el sistema de informaciéon de Talento Humano
"HUMANO", el(la) Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena, ESMERALDA VEGA JULIO,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 36.623.128, fue nombrado(a) en provisionalidad por
vacancia definitiva, como Docente de Aula en el AREA de BASICA PRIMARIA, en la INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA, mediante Decreto No 396 de fecha 11 de julio
de 2022, cargo del que tomd posesion el 19 de julio de 2022.

Que las autoridades centrales de la comunidad Indigena de la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA, mediante oficio con radicado MAG2025ER013113 - MAC
2026ER008779 del 04 de mayo de 2026, solicitaron, ante la Secretaria de Educacién del Departamento
del Magdalena, el nombramiento en propiedad del Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena
ESMERALDA VEGA JULIO, como Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena de espacios
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educativos propios (9007), en el AREA de BASICA PRIMARIA, en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA.
70

Que dentro de la solicitud se evidenciaron todos los actos de gobierno propio y compromisos suscritos &
entre el Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena y la comunidad, establecidos en los articulos 20
2.3.3.8.3.1.2. y S.S. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, lo cual faculta, a esta entidad, a

proceder con el nombramiento a propiedad.

Que, una vez efectuado el nombramiento en propiedad del Dinamizador Pedagdgico o Educador
Indigena, NO solo tendra derecho a la estabilidad laboral, sino al ingreso al Sistema de Cualificacion
laboral Indigena Especial, para el buen desempefio de sus labores, cuyo resultado les permite

movilizarse y gozar de sus derechos laborales, conforme lo establecen los articulos 2.3.3.8.3.2.1. y
2.3.3.8.3.2.2. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023.
Que, de conformidad con lo establecido en el literal a). del articulo 2.3.3.8.2.1. del Decreto 1345 del

15 de agosto de 2023, la Cualificacion Laboral Indigena Especial es el sistema a través del cual, "se
valora la formacién académica y cultural comunitaria para el desarrollo de las capacidades y habilidades
que tienen y adquieren los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas en el transcurso de su vida
laboral que los capacita y habilita para el buen desempefio de sus labores, cuyo resultado les permite
ascender y garantizar sus derechos laborales dentro del sistema transitorio de equivalencias". (Subrayado
propio).

Que, el articulo 2.3.3.8.3.2.3. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, establece que, el Sistema de
Cualificacién Laboral Indigena Especial estd compuesto por dos (2) procesos de cualificacion de ingreso
y movilidad: i) académica; y ii) cultural comunitaria. Estos dos procesos se desarrollan a través de seis (6)
niveles, los cuales, se encuentran ajustados de acuerdo con las caracteristicas de cada proceso y permiten
el ingreso y la movilidad de la siguiente forma:

CUALIFICACION ACADEMICA
NIVELES MOVILIDAD DENTRO DEL SISTEMA TiTULO MAS COSECHA

Desarrollo de una cosecha segun nivel de

| De preparacion Bachiller o técnico profundizacién en uno o varios de los caminos de
sabiduria.

Desarrollo de una cosecha segun nivel de

Il De siembra Normalista superior o tecnélogo profundizacion en uno o varios de los caminos de
sabiduria.

Desarrollo de una cosecha segtin nivel de

IIl De germinacion Licenciado o profesional no licenciado profundizacion en uno o varios de los caminos de
sabiduria.

Desarrollo de una cosecha segun nivel de
profundizacién en uno o varios de los caminos de
sabiduria.

Desarrollo de una cosecha segun nivel de

V De maduracion Licenciado o profesional no licenciado, con Maestria | profundizacién en uno o varios de los caminos de
sabiduria.

Desarrollo de una cosecha segun nivel de
profundizacién en uno o varios de los caminos de
sabiduria.

Licenciado o profesional no licenciado, con

IV De crecimiento SSE
Especializacion

Licenciado o profesional no licenciado, con

VI de produccién Doctorado
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CUALIFICACION CULTURAL COMUNITARIA ¢
NIVELES MOVILIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE COSECHA HENFQ D
PERMANENCIA EN ANOS
g Desarrollo de una cosecha segln nivel de profundizacion en uno o
| De preparacion : : Es 4
varios de los caminos de sabidurfa.
; Desarrollo de una cosecha segln nivel de profundizacién en uno o
Il De siembra - ; & 4
varios de los caminos de sabiduria.
T Desarrollo de una cosecha segtn nivel de profundizacién en uno o
Il De germinacién : : ; 6
varios de los caminos de sabidurfa.
- Desarrollo de una cosecha segln nivel de profundizacién en uno o
IV De crecimiento . . i 4 6
varios de los caminos de sabiduria.
- Desarrollo de una cosecha segln nivel de profundizacién en uno o
V De maduracién : » = 6
varios de los caminos de sabiduria.
. Desarrollo de una cosecha segtin nivel de profundizacién en uno o
VI de produccién » . ot )
varios de los caminos de sabiduria.
Que el articulo 2.3.3.8.3.2.4. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, establece que, para que un

Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena ingrese al Sistema de Cualificacién Laboral Indigena
Especial por la CUALIFICACION ACADEMICA, debe acreditar el titulo correspondiente al nivel del
proceso formativo establecido en el articulo 2.3.3.8.3.2.3,, el cual, determinaré el nivel al que ingresaréa
el docente.

Que, de igual forma, establece el articulo 2.3.3.8.3.2.7. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023,
que aquellos Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas “que cuentan con un titulo académico
y que ya se encuentran atendiendo a las comunidades indigenas con Nombramiento en Propiedad bajo las
formalidades del Decreto 804 de 1995, o los vinculados en provisionalidad que hagan trédnsito al
nombramiento en propiedad en el marco de las disposiciones del presente decreto, se ubicardn en el
sistema de cualificacién laboral Indigena especial, en el nivel que corresponda conforme al titulo

aportado. Los Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas que cuenten con experiencia acumulada
como Etnoeducador en establecimientos educativos que atiendan poblacién indigena, incluyendo la previa
al nombramtento como Dmamtzador Pedagogtco o Educador /ndzgena a partir del 2002 podran efectuar el

salarial por cada tres (03) afios de experiencia, o permanecer en el nivel de cualificacién académica, sin
perjuicio de lo que le sea mds favorable al Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena. En el evento en
que las mejoras salariales impliquen un cambio de nivel, el Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena
deberd acreditar una cosecha por cada nivel respectivo.” (subrayado propio).

Que, el(la) docente ESMERALDA VEGA JULIO, al poseer titulo de LICENCIADA EN CIENCIAS
NATURALES. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA y MAGISTER
EN EDUCACION vy al encontrarse vinculada en vigencia del Decreto 804 de 1995, deberia transitar al

Sistema de Cualificacién Académica, en el nivel V MADURACION, conforme lo establece el articulo
2.3.3.8.3.2.3. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023; sin embargo, por solicitud de la docente y
las autoridades centrales de la comunidad Indigena de la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA y en aplicacion del principio de favorabilidad, se le tendran en cuenta
el tiempo de servicio que viene desempefiando como docente en provisionalidad y se le realizara el

Ca
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transito al Sistema de Cualificacién Cultural Comunitario, conforme lo establece en el inciso 2° de la
citada norma.

Que, las autoridades centrales de la comunidad Indigena de la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA, certificaron que el(a) Educador(a) Indigena, ESMERALDA VEGA
JULIO, ha desarrollado la investigacién titulada, CREACION DE UNA HUERTA ESCOLAR "PLANTANDO
SABERES" EN LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA, la cual, se
reconoce como COSECHA.

Que, el Profesional Universitario del Area de Escalafén Docente de la Secretaria de Educacién
Departamental, realiz6 una revision al expediente de la historia laboral del(a) Educador(a) Indigena,
ESMERALDA VEGA JULIO, validando que el(la) mismo(a) se encuentra vinculado(a) en la planta de
cargos docentes de esta entidad territorial como Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena, en el
AREA de BASICA PRIMARIA de la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA
y que ostenta el(los) titulo(s) de LICENCIADA EN CIENCIAS NATURALES. ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA y MAGISTER EN EDUCACION, los cuales fueron
validados por el establecimiento de educacion que los expidié.

Que, de esta manera, encontrandose que se encuentran acreditados todos los presupuestos establecidos
en el articulo 2.3.3.8.3.2.7. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, para hacer el transito por la
cualificacién cultural comunitaria, esto es, titulo(s), tiempo de servicio y cosecha, el(la) educador(a)
indigena ESMERALDA VEGA JULIO, tiene derecho a ser transitada en el NIVEL V MADURACION -
MEJORAMIENTO SALARIAL |, con cédigo 5C2 del Sistema de Gestion de Recursos Humano
"HUMANO".

Que, mediante Certificado No. 007 de fecha 15 de enero de dos mil veintiséis (2026), expedida por
el area Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena, se hizo
constar que “en el Presupuesto de Gastos del Sector Educacién S.G.P. vigencia 2026 existen recursos para
cubrir la transicion de los docentes - dinamizadores pedagégicos indigenas, en el marco del decreto 1345
de 2023 y de acuerdo a la planta de personal docentes, directivos docentes y administrativos de las IED,
aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional, y adoptada por la Gobernacién del Magdalena mediante
decreto 445 de noviembre 6 de 2025: "Por el cual se modifica la planta de personal del sector educacién,
administrada por el Departamento del Magdalena, como entidad territorial certificada financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, Adoptada Mediante Decreto 333 De 15 De septiembre De
2025".

Que, en mérito de lo expuesto;

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en PROPIEDAD a ESMERALDA VEGA JULIO, identificado(a) con
cedula de ciudadania No. 36.623.128, como Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena de

espacios educativos propios (9007), en el AREA de BASICA PRIMARIA, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.
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ARTICULO SEGUNDO: El Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena dispondré de diez (10) dias
habiles para aceptar o rechazar el presente nombramiento y diez (10) dias habiles mas para su posesién.

PARAGRAFO: Si transcurridos los términos anteriores, el Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena
no se manifiesta frente a la aceptacion del nombramiento o lo rechaza, o no se posesiona, esta entidad
procedera con la revocatoria el acto administrativo de nombramiento y la comunidad indigena adelantara
un nuevo proceso de seleccién.

ARTICULO TERCERO: REALIZAR el transito por el sistema de cualificacion CULTURAL COMUNITARIO,
al(la) educador(a) indigena ESMERALDA VEGA JULIO, identificado(a) con cedula de ciudadania No.
36.623.128, como Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena de espacios educativos propios
(9007), en el AREA de BASICA PRIMARIA, en propiedad; en el NIVEL V MADURACION -
MEJORAMIENTO SALARIAL I, con cédigo 5C2 del Sistema de Gestion de Recursos Humano
"HUMANO", de acuerdo al(los) titulo(s) academico(s) aportado(s) como LICENCIADA EN CIENCIAS
NATURALES. ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA y MAGISTER
EN EDUCACION y a los afios de experiencia que acredité como educadora indigena; conforme lo
expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO CUARTO: El Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena tendrd derecho a un
mejoramiento salarial por cada dos (2) afios de experiencia, en cada uno de los niveles, conforme a la
estructura definida en el Decreto Salarial vigente y previa solicitud del docente y la respectiva acreditacion
de los requisitos.

PARAGRAFO: En el evento que el mejoramiento salarial implique un cambio de Nivel debera acreditar el
desarrollo de las Cosechas necesarias y establecidas en el Decreto No 1345 del 15 de agosto de 2023,
siempre y cuando no haya llegado al Ultimo nivel y mejoramiento salarial establecido en el decreto de
salarios respectivo.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.3.8.7.1. del Decreto No 1345
del 15 de agosto de 2023 el Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena, por una sola vez, podréa
movilizarse entre los procesos que componen el Sistema de Cualificacién Laboral Indigena Especial.

ARTICULO SEXTO: Los derechos aqui reconocidos se sujetaran a las formalidades del Decreto 1075 de
2015, el Decreto No 1345 del 15 de agosto de 2023, el Decreto Salarial Vigente de los Dinamizadores
Pedagogicos o Educadores Indigenas y demas normas concordantes, para hacer transito al Sistema
Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores Pedagégicos o
Educadores Indigenas, mientras se expide la reglamentacion del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR el presente acto administrativo al docente en referencia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 67 y s.s. del C.P.A.C.A, a través de la Oficina de Atencién al Ciudadano
de la Secretaria de Educacion Departamental.

ARTICULO OCTAVO: COMUNICAR el presente acto administrativo a las Oficinas de Noéminas, Historias
Laborales (para archivo en la carpeta del docente), Sistemas de Informacién, Talento Humano, Planta
Docente y Despacho, de la Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena, a las autoridades
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tradicionales indigenas que avalaron la transicion del docente por intermedio de la INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA.

ARTICULO NOVENO: Este acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacién y contra este
procede el recurso de reposicién, el cual, debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a su notificacién.

PARAGRAFO: Los efectos fiscales se generaran a partir de la fecha de posesion del Dinamizador(es)
Pedagdgico(s) o Educador(es) Indigena.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1 0 JUN 2026

MA;%?GARW; G%%%é;l '

Gobernadora del Departamento del Magdalena

Dado en Santa Marta, a los

item Nombre Cargo n . Firpe
Proyectd Lila Lizcano Olarte Profesional Universitario Escalafon Docente Sed Magdalena f“{&#"‘"(—
Revisd Greison Ustate Pacheco Profesional Universitario Escalafén Docente Sed Magdalena s
Reviso Leonardo Javier Alvarez Alvis Profesional Universitario Planeacién Sed Magdalena ()
Reviso y ajustd | Mario Alberto Medina Pérez Profesional Universitario de la Oficina Juridica Sed Magdalena /( %
Reviso Carlos Arredondo Mozo Profesional Especializado (e) de la Oficina Juridica Sed Magdalena | ] /] JAA
Revisd Betty Cecilia Horta Miranda Secretaria de Educacion Departamental /[ mu\
Revisd Cristina Quifiones Ariza Asesora Juridica Externa del Despacho ) //sz \-[\
Revisé Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica-Gobernacion del Magdalena ‘\J Q) w Q‘Q)__
Revisd Pedro Javier Piracon Lopez Asesor Juridico Externo A2\
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales \)?entes; en \
consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la sefiora Gobernadora.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario.”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Vi

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por los numerales 1y
2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto No.1083
de 2015, y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen que,
las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y remocién son provistas mediante
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
cargo.

Que el empleo publico de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 06, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena, se encuentra en vacancia
definitiva, con ocasioén de la finalizacién del encargo de Julieth Stefanny |darraga Zabala.

Que el doctor YANNIS LEONEL MOSCOTE CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 85.460.304, cumple con los requisitos y las competencias exigidas Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, para nombrarse en el empleo publico en vacancia definitiva
de SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 06, de la Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena, cargo de Libre Nombramiento y Remocidn, los
cuales, fueron verificados por el Jefe de Oficina de Talento Humano.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al doctor YANNIS
LEONEL MOSCOTE CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 85.460.304, en el
empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Coédigo 020, Grado 06, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese al doctor YANNIS LEONEL
MOSCOTE CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 85.460.304, en el cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 06, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO: Notificacién. Notifiquese el contenido del presente Decreto al doctor
YANNIS LEONEL MOSCOTE CASTILLO.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de Talento
Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en el Distrito Turistico, Cultwxal e Histgrico de Santa Marta, a los 2 2 JUN QWR
'tcm.\q Y Y

MARIA MARGARIFA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

item Nombre Cargo _Firma
Proyecto Leonardo Ponce Gémez Profesional Especializado } n
Revis6 Mario Medina Pérez Jefe Oficina de Talento Humano (E)
Revis6 Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica } Ko 4
Reviso Cristina Quifionez Ariza Asesor Juridico Externo
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y diépdsiciones legales vigentes; en
consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la sefiora Gobernadora.
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“Por medio del cual se hace un encargo.”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

En uso de sus facuitades constitucionales y legales en especial las conferidas por los
numerales 1y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el empleo pliblico de JEFE DE OFICINA ASESORA, CODIGO 115, GRADO 02, de la
Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena —
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, se encuentra en vacancia temporal, con
ocasioén de la licencia no remunerada por los dias 22 y 23 de junio de 2026 y el permiso
remunerado por los dias 24, 25 y 26 de junio de 2026, del titular del cargo RAFAEL
ENRIQUE RODRIGUEZ SANTANA, identificado con cédula de ciudadania No. 85.453.721,
concedido mediante Decreto No. 369 del 28 de mayo de 2026.

Que, conforme a lo anterior, se hace necesario efectuar un encargo para efectos de
garantizar que dicha dependencia continie el normal desarrollo de sus procesos y
procedimientos misionales, asi como los de apoyo, hasta el momento en que se produzca
el retorno del titular del cargo RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ SANTANA.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 27
de junio de 2019 dispone: “Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de
vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.”

Que el sefior JOSE ALEJANDRO ARIAS CANON, identificado con cédula de ciudadania
No. 85.448.015, quien se desempeiia como ASESOR, CODIGO 105, GRADO 01, adscrito
a la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena,
cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el desemperio del empleo
publico en vacancia temporal de JEFE DE OFICINA ASESORA, cODIGO 115, GRADO
02, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena
— OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, Cargo de Libre Nombramiento y
Remocion.

Que, en consecuencia y siendo procedente con base en la necesidad del servicio, se
efectuaré el encargo en el sefior JOSE ALEJANDRO ARIAS CANON, identificado con
cédula de ciudadania No. 85.448.015, quien cumple con los requisitos y competencias
exigidas para el ejercicio del empleo publico en vacancia definitiva de JEFE DE OFICINA
ASESORA, CODIGO 115, GRADO 02, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargo. Encéarguese desde el 22 hasta el 26 de junio de 2026, al
sefior JOSE ALEJANDRO ARIAS CANON, identificado con cédula de ciudadania No.
85.448.015, del empleo de JEFE DE OFICINA ASESORA, CODIGO 115, GRADO 02, de
la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena —
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, por el término de duracion de la licencia no
remunerada y el permiso remunerado concedido al titular RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ
SANTANA, mediante Decreto No. 369 del 28 de mayo de 2026.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del presente Decreto
al sefior JOSE ALEJANDRO ARIAS CANON.

ARTICULO TERCERO: Remisiéon. Remitase copia del presente Decreto a la Oficina de
Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 2 JUN 2026

QLLQ ‘Qﬁz&a G.uamot Z
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

item Nombre Cargo ~_Firma
Proyectd Leonardo Ponce Gémez Profesional Especializado }
Reviso Mario Medina Pérez Jefe Oficina de Talento Humano (E) - %?3 E
Revis6 Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica U ol d 4
Revisé Cristina Quifionez Ariza Asesor Juridico Externo
Los firmantes declaramos que hemas revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y dispasicidhed legales vigentes; en

consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la sefiora Gobernadora.
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