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ElSisleña de Geslióñ do Seguñdád y Salud en eiT€bajo (SG-SST) consi¡tuve un

@nrunto do ¿lerentos inlsrelaoonádos orie¡t¿dos a la ideñl¡I!@cóñ evaluacróñy

"oníoloe 
lo" ,¡."sos la¡o,"les. @ñ elÍn de promovet v prclege¡ la segutdád v

salud de todos los lrabaiadores.

En cumplimienlo de lo establectdo sn el Decreto 1072 de 2015 v la Resolución 0312

d€ 201S, la implem€niación del SG-SST s€ convierte en uñ proc€so ob ¡satoro paB

todas las organizaciores, indep€ndientemenle de su lañaño o acrtividad econÓmr€

rntea€ndo ;@iones de melora continua qus pemrüan ánlicrpd €@roc€r' eva'Lal

v d-ntfo.a. los faclores de fiesqo que pu€dan af€clar el b'enoslar frsco mellai v
:ocial de los trabaiador*.

El o€senle manual tiene coño prcpósilo *tablscer los lineamientos' polílicas

oroe¡rmrentos v responsaUrldades reessños para l¡ adeuada ¡mp'emertacron

inanre¡rm'enlo v meióra oel SG_SST eñ la oñlidad garanl¿ando 6l cumpliñ'enlo de

la nornativida¡ vio;nte v fomsntando una cult¡rra dB prevención de ¡esgos

Asimismo, el SG-SSÍ se anicula con los demás procesos inst¡tuc¡onales

oromov€ndo la panicipacrón aclNe de ¡os lEtElador4. conlt¿t¡slás y demss panes

inreresaoas, coir el t'i. oe foialecsr ambisntes de irabalo seguros v saludables

conhbuvendo al logro de 'os obj€Üvos o€anr¿acion¿l€s y al ñ€ioraaerb oe a

@lidad de vida taboral.

La Gobernacdn d6l M¿gdalena busca lortalecsr una culluE de F€venoon y

,"t*"'¿-"""""r* *" *,i'O"res Púohcos @ntalrslas pracl ca'res vdsmás párles

inleÉsadas, medianh la implemeñlacrón del Pograma de Inducdoñ y Re'nduccDn

",i-s"or¡oio 
v s"'t¿ * 

"ilÉbaro 
(sc-ssl ÉBt€blecdo en el oec?to 1072 de

jódiniiul" 2.2¡.0.I I p",¡sÉf;2 v l¿ r€so'ucrón 0312 d6l 20l9 Ariiculo 16

Este prosráma ii€ns como fnalidad brifdar informac¡óñ sobre:

. La estructuÉ instilucional de la enüdad

. Las funcionss v responsabilidades ds los s€rvido€s pÚbl¡cos'

. Los riesqos la6orales as@iádos a Lás aclwidades desarrclladas

. I"i .i¡as ¿. pte**ión v @nlrol para evitar a@idenl6 de lrabaJo v

enfémedades laborales

Lo antenor en cumphmienlo de lo estábl€cdo en el oecreto 1 072 d€ 201 5 Aniculo

)17.1.i1 L,"s,"i"z er cu.' esrabree oue eremPreadordebe prcporcionar d rodo

t:¡ara¿or o¡e inorese oor pnmeÉ lez.l€ empr€s¿ una induccion p'€via ál¡ñ'c o

;; ü |"b.i.". ;cluv;ndo le idenbrcadón de peris'os evaluación de t€ssos v

pÉvencióñ de a@identes y enfomédad$ laborales

Este ooqramá es de obhgalono cuñplmrenio Para lodos los setodores pibhcos

;;';.;;""" ""' 
p¡meá uez v ant¡gL,os que desemp€nen sus rábotes en ras

l¡r",""i"" *u"" v i"p"no*oa; de d Gobenación derMasdárena rncuve'do la

i|ániu ¿nt"l (Éalado tavrona) Anl¡guo Hospital san juañ de oios olicina

oepartanentar de rÉnsito v rrsnsPorts secrerarÉ !: sar.ud 
.DeealaT:1'j:]:

é"i,era¡"oe e¿*ac¡on O"padañento Sect€tara d€ hrÉesirucruta pullo vile
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digná|, Ofcinas de la Gobemacióñ sn al Edifi@ tore omp.esarial 4-24, Sedes
subresionales (c¡énasa, Pivúay, plato, El bánco) y casa magdalena (Bogotá)

Ev¡luac¡ór: Proceso sisteñáiico de recole6¡ó¡ v análisis de infomacón
oárá valo¡a¡ el dss€moeño o conocimienlo, lac¡lilándo la toma d€ d€cisiones
oriénladas a la meiora conlinua.
lñd¡oador: Heráñ¡énta dé rñ€dición que p€ñn€ monilorear el progreso en
el cumplimiento da metas y objelivG instilucionales de roma objet¡va.
Inducclóñ: Eiapa iñioialde lormaoión dirigida a nuevos colaboradores para
familladzádos con sus runciones y la cutuÉ de la entidad, promoviendo su

R.lnducc¡ón: ft@$ riódico de actualización y rerue?o de
coñocimisnios, vilal para el dos3rcllo humano y técn¡@ del funcionatio
denlro de la organización.

Deserollo dolPrograma de Inducc¡ón y R.lnducclón

La Gobsmacóñ del Magdalena, utiliza €slos P¡ogramas para tac¡litar la integ.ación
de sus lLrncionados y *didor€s públicos a la cultuÉ organizac¡onal de la entidad
S€gún lo eslable¡do oécreto 1072 de 2015 art. 22.4.6.11 Paégñla 2, v ta

Resorución 0312 del 2019, Adiculo 16.

La inducción deberá rcaliaBe antes del ¡nicio de las aclividades laboBles,
qa€nlÉándo que el Pe6onal conozcá los aspectos i¡stilucionales, las polllicas de
seguidad y sálud en ell€bajo, bs nesgos asociados a su cargo y las ñed¡das de
preveñción estáblecidas por la enlidad.

Se reeliz¡ Inducclón ¡ ld func¡on.rlos quo cümplan la3 3¡gu¡.rte8

1. Servidor€s Públi@s que hayá¡ sxlo v¡nculádos con la ent¡dad por

primera vez, independiente dé 3u loma de contralac¡ón.

2 A @nlÉtisla o Estudianles en Modalidad de prácticas eñpresarlal
(Dé las df€r€nles insiilucionss edu€iivas con las cuales ss tenga

convenio) que inicie actividádes laborale3 €n la Gobemación del

Magdalena.
3 Cuando s€ pÉsénüe cámbios €n cargos directc v prcvisionales de la

Gobemá¿¡ón dolMágdal€na cuañdolo asumañ por priñera vez

4. A visitanles, Bntidades odsrnas y parles interesadas quo lensan

interuención con los seNicio3 de la enl¡dad o colebren @nven¡os con las

distiñlas dependenc¡as de la Gobenación del l¡agdalena' se les

DroDorcionará inlomac¡ón sobre los asp€ctos geneÉles v esPecif@s

naneiados dsñirc del Sis!éma ds Gelión de la Segundad v Salud en el

Se real¡¿¡ Re-inducclón ¡ lG funclon.r¡os que cumplan las !¡guientes

2.

Ss re.lizar a los sofvidoÉs públicos v contralistas de la gobornac¡ón del

l\,lasdálena porlomenos eda2a¡os, conellin do actualizar conocim enlos

sob.€ la entidad y elSG-SST.
Todos aquellos s€ruido.és públicos que pr€€enten ats€ntismo laboral por

iñcápacidad derivada de enfemedad geneEl supeíor a trcinta (30) d¡as' v
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que no hayan €jercido funcion€s ni mantenido vinculac.jón efectiva @n su
ca€o dufan¡e dicho pedodo o uno mayor

3. Se .ealÉaé p.oc6o de re¡ndu@¡óñ cuáñdo la €ñtidad imptemen¡e nue@
protocobs, prc@dinieñlos o lineamisntos relacionádos co¡ las act'vidades
laboralss, el Sislema de cestión ds Seguridad y Salud en et Trabajo o tos

Procesos ¡nsl¡lucional€s
4. Cuando al €grcEár d€ sus vacaciones siefiprs y cuando *ta h¿ya sido

supedoroiguala2mess.

Obl¡sacionoa de la cob.rn.c¡ón del il¡sd.lona:

Reáli¿ár a todos los seryido€s públicos, conlGtblas y practicantes
v¡nculado, la indu6ión p€viá al inicio d€ sus lábo€s €rgos por
nomb.am¡enlo de carsia adm¡nilñlivá, provisioñál* y l¡bre n@bram¡ento

lealizar prcc€sos d€ r€inducoió¡ p€ñódica o cuando se presenten cambios
€n l€s coñdicion$ de trabaio
Comun¡car altu¡c¡onaño la polflica, m¡sión, v¡s¡ón y valores insnucional al
inicio ds su vinculác¡ón láboÉl @n lá inst¡luc¡ón

Dis€ñar los prcgráñas dé induÉión y de eindu@ión á lc cuales s€ .efere
el dÉcÉlo 1072 d6 2015 y las normas asociadas á ¡a runción pr¡blica,

sigui€ndo las o €nl,aciones curiculares que impana b Escuela SuP8riorde
AdminislEción Pública bajo la orientac¡ón del D€paGmen¡o Administralivo
do la Función Públ¡ca - OAFP

Obl¡gác¡oñ$ do ¡os tunclo¡ar¡os, conL¡ü3ta y praci¡c.nt* viñcul¿doB:

Asislira los prog€masde inducción y reinducción, según el €so, impadkios

Los p.ogEmas d€ r€inducc¡ón se impartjrán a todG lG funcionados por lo
ñ6nos c€da dosaños, o anies, en olmome¡to en qué se produzen dchos
cambios, e incluiÉn obligatoriamenta un proceso d€ actual¡zación a@rca de
las normas sobro inhabilidad€s s incompalibilidad€s y de lasque Égulan la

Obl¡g.c¡on€ de los v¡!¡t¡¡tes:

LosvisilanGs que ingEsen a las olicinas administÉlivas de la Gob€rnáción
del Magdalena deb€n alsnder en lá r€cspoóñ a la 6ryli€cjón y €nlrcga del
follelo con la inior¡nación €n SST qu€ d€be lener en cuenta al .ea¡izar la vÉita
Los visilanles y pád€s interc€adas que ingrcsen a rcalizar irab.jos de
manténimiento, l@álivos u opeÉtivos 6n la entidad, el área e¡oe€ada del
SG-SST o en su elécto el b gadisla €xplicára los aspectos dol sisGma de

seslióñ más relevánl€3 duranle su visila, si la visita 3s superior a E horas *
debe .€ál¡zár ¡nduccón cornpleta y élá debe ser r€a¡i¿da por el ón€rgado
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Prcgama d€ ¡ñdücción

La iñduccitn s€ llevará a @bo al ingr€so d€ los nuevos luncionarios a ra entidád, al
peeÉl q@ ingt€ s€ le r€ali¿á lá indu@ió. dóp€r'diendo el €ryo ás¡:

'1. B¡enwn¡da . Ingru.o d.l rcryldor públ¡co: eñ esla rase se preienden
uljliz como estrálég¡as las siguienbs:

- Notifica. dec€to ¡ombramienlo dsntro de los téminos pactados
- Posés¡onar a lG funcionanG nombEdos €n un acto for¡nal @n presencia de

las Direclivas de la Enlidad o á€a encargada, a través de lá fima delacta

- se loma rcg¡slrc rotogÉfco d6 la po36sión.

' Se hace enir€ga d€ la i¡lormáclón d€ lá €nlldad, áress, organisEma, manual
de runciones, d€be€s y d€rocho3 y r$ponsabilidsd€s f¡€nle aISGSST

l.'1. Par¿ contr.d3l¡s, pr.cüc.nt6. y vl.lt nt :

' seguidamenre a la lirma y €nrr€la d€ su conrrato medianre él podal SECOP
ll, s€ deb€n acercar al á€a d€ bi€n*t r, S€guridad y Salud en elTÉbaio
pa€ la indu@ón en SSf. det€ras y deBchos de su labor en fun¿ión del SG
SST. Se entÉgará follelo ¡nlorfnawo.

2. F¡te 2: Ubic¡c¡ón d.l fu.clon..lo .. l. Gobomción y centos do
t¡ab.jo: en 6t fase * plot3nchn Lnilzar coño eslrá¡egias las siguientes:
Infomar la lazón social ds la Gob€macóñ del Masdalena: natul3leza,
nis¡ón, visión, diÉciivos. oqaniguma, lunciones y responsabilidades,
ñoñas que la d€en, planlia fsics y obligaciones del SG SST
Socializar elcódigo de élica y laa funciones ds su cargo consagradas en el
manuál de tuncio¡es y compelsncias láborabs.
PÉsentación del pueslo d€ trabajo, sc.tividades asignadas y compañercs de

2.1. Temas relac¡onado! con l¡ onüd¡d
- Hisioriá d€ la enlidad
' M¡sión, visión, objetjvos.

- Códiso de buen gobÉmo.
- EsrructuÉ de la enridad.

Nombrcs y funciores de 106 d¡r€ctivos.
Periodo d€ prueba: S€nlido delmiso, duráción.

Prin{ipales seNicios qls pre8la la snlidad, segrln su hÉ¡ón.

Nomas que rigen la eñtid.d.

l'¡anualdefuncionesycompslsncias laborales
Pfocedim¡entos y reg¡stros de lo3 pfocasos

Evaluación de d6empeño(solo pa€ cár€ra admiñiskativav Prcvisional)
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2.2. T.m.. rcl.clon.do. co. l. ..gur¡d.d y..lurl €n .lü¡b¡jo
- Polltids d€ s€gu.ided y sllud an €l tEtajo
- Pollücás d€ tábáco, alcohol y drcgas
- Pol¡üc.s d€ acoso laboral
- Pollücá do S€gundad Vial
- Pollüca d6 Acodos Soxual t borál
- R€glamanlo cl€ H¡g¡€ne y S€guridad Induslrial
- Cornilé pariliario ds S€guridad y Sátud 6n €l Trabajo
- Col¡ilé d€ conviv€noÍ¡ laboral
- Deb€r6 y ds€cho d6l SG SST
- Obl¡gacion€s y r3spoosabilirad€3 €n SST
- ld€r irrcádón d€ pcl¡gro3, €valuac¡ón y valoució¡ d3 rie8go, Malriz lp€r
- Elemanloe de Drct€cdón o€rEonal
- ftotocolo d€ Provoñdón Cdidrg
- Prcgrama d€ Rb69o Biológico
- PrcgEme d6 ñB€o au¡ñico
- PrcgÉma d€ Hábil$ y Esülos de Vrdá Sel¡ldabl€
- Proc.djmi.nlo d. F¿ba¡o 6€guro
- P¡ogBmas de vigilancia €pid€ñiológ¡ca
- Plan d3 emoryénda
- Plan Eaha¡ág¡co d€ S€guridád Viál
- Accid€nb de l¡abaio y €.r.nn€dsd laboral
- Nomas del sbtérná gena'¡l & n€3Sos l¡borale3
- Rielgós €8p€clfico3 d€l pu*io d€ hábaio, 3i6!smas d€ conlrol.
- Rgpor¡a d€ condb¡on6 y aclo3 ¡m€gúros

- PrcgEma de @p.c¡tac¡ó¡ y onlE.'ami€nto €n 3sl
- Prcc€diñ¡€nio para 6l conlrol d€ dodm€nlos y r€gistro
- Procédim¡€n¡o pala la ir€¡tili.á¿ión d,s r€qu¡sito6 l€gal€s
- R€glamo.to intamo d€ t'abajo
- Prcc€dim¡en¡o d€ €).árn€n* médi.os oc¡rpac¡onal€s
- Prográrñá ds prs'/€nción de ri€lgo qulmicos

Proc€dimienlo de gelión d€l oambio
Pl@d¡mi€nlo ds audno á3 d6 cumclimi.nlo d6l.s€st
Progr¡ma d6 áuditoars d€l 3g3st
Proc€dim¡€n¡o do accion€3 proventivas, coÍ€cl¡vas y d€ me¡ora
Proc€dimÉn¡o complas d€ bignss y s€rvicio
Progrsrña ds lrabajo sn atula
Proc€dinienlo pa.a l€ gesl¡ón do 3olicitud€3 ds lal€lraba¡o
Programa d3 iEp€c¡ron* do s€guridad
Pl@d¡mionto paÉ ét Époria e ¡nv€6ügadón d€ ifridenb, ¡écidénle t

Prcc€dlm¡€n¡o para la €l€cción, insp€..ión. hantenimieñto y Cuidado de los

P.oc€dimienio de gBtión dél cárnbio
Pmg€ms de lEbsjo e¡ anuG
Pollüca prcgÉrña de rislgo qulmico
Plan de bi€n63iár sod¡¡l e in€nl¡ws ánualos
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- P¡ogramás pÉs+ensionados
- Programa de geslión de sálud pr¡blica
- Prog¡ama conÍaüación
- ProgramaadquÉi:¡ones
- Programá de mantenimienb
- Progratr¡a de ¡nduc¿ión y re¡ndud:¡ón €n sst
- Procedim¡€n¡o d€ molivación pañidpactón y coñu[á
- Prograna de pEvención drs riesgo psicosoc¡al
- Programa de reiñteg¡o laboral
- P.og¡ama de preveñción d6 c€ldás a nivel
- Procedimien¡o de p¡évenojón y al€ñción del a@so sexual
- Proc€dimi€nlo de romación, c€pacliaclón y €nrr€namiento
- Seguimientoyreinleglolaboral
- P¡og¡ama erdiovascu ar
- PDgEmade ordeñ y 6seó
- Prosráma de estilo d€ vidá y tÉbájo Eáludáblé
- ProgBmasdea¡@holydrogas

Este s€ ll€va a cabo a úavés d€lfomslo de indocción y reinducción en el cual se
elac¡onan ¡os sEu¡eñlés léñás:

P.ogÉma de Indu6¡ó¡
La ¡ndu@ión * llevará a €bo a¡ ingraso de bs nuevos func¡onanos a la entidad, al
peFonál qle ¡ngrs * le ¡ealÉá lá i¡dueión dependiendo el @rgo 6¡:

3. R6¡bini€nto d€l aoruklo. públlco: €n esla fase s€ prclenden ulilizar como
esl¡ategi4 lás siguienl€s:

Nolif€¡ decreto nombrami€rfo d€ñlro d€ ¡os té.m¡.os pactados

Po*sionar a los luncionaios nombrados 6n un aclo formalcon preencia de
las D¡rectivas de la Eñlidad o á.€á 6ñcargádá, á l€vés d€ la frma delacla

Se toña rcg¡slro fotográfico do la pol€sión.
Se hacé énlr€ga d€ la into¡máclón d€ la €nlid€d, áleas, o€an¡gÉma, manual
detunciones, deb€rss yd€r6cho3 y r€sponsabilidades rente aISGSST

3,1, Pa.€ contr¡ürt ., pr¡cüc¡n¡.! y v¡dt nte:

' Sesullaments a la fma y snt€ga ds su contralo mediante el portal SECOP
ll, * debeñ ácérc€r ál ár€a d6 blén€sla., S€guridád y Salud en elTrabajo
pá6 la induqnón en SST, deb€€s y deréc¡os de su labor e¡ runc¡ón del SG
ssf- se entEg6rá follelo infoínálivo.

4, Ub¡ec¡ón delñ¡nc¡on.rlo en l. Go¡.m¡oión y @ntG dé tr.b¡io: en
6sta f6e * prc!éñden utilizár como e€lralegias las siguÉntes:

- Infomar acérca ds la Gobemac¡ón de! Magdalena: naturalsa, misión. visióñ,

direcrivos, o€anigrama, tunc¡on$y r€sponsabilidades, nomas que la rigen.
plania flsica y obligac¡ones del SG SsT

- Socializa. el código d6 éti€ y la8 funcion$ de s(l cargo @ñsagÉdas en el
manual de funcionéÉ y compo¡Enclas labofalos.
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maomtEta

' P€s€ni a sU3 co{Ípáñerce d€ ülbaro.

Eslé .é ll4a á @bo a lEvés d€l fomaio d6 ¡nduc.ión y rei¡ducdón €n €l cual se
l3lacionán lo3 3i9uÉnt6s ¡6rnasl

¡1.1. f.m.. ¡d,¡clon.doo con l. €nüd¡d
- Hbtodá ds la €nüdad
- Misión, ú3¡ón, obtelivos.
- Código d3 étic€.
- Código de buen gobiemo.
- Eslruclula d€ la €nlidad.
- Nomb6s y tundoms d. lo€ dnodjvos.
- P€lodo d€ prüsbá: S€nlkjo d6l mbmo, dura¿$¡

Principalgt 3e ¡c¡o6 qua pl€sla la effjdad. s€gr¡n su mblón-
Nomas qu6 rig8n la €nt¡rad.

Manuald€ tundon63 y comp€tsnc¡¿$ laboral€€
P@d¡mienlos y f3gasto3 d61o3 pro€$s
Evaluación de des€rnpéño (3o¡o para canola admin¡straliva y povbionat)

Prolr¡m. d. Rolndücc¡ón

El ploce3o do r€induoo¡ón s€ ¡mpa.r¡rá a lodo€ los fundomno€ por lo ñenos cada
do3 año3 o qnG3, 6n 6l mom€nto €n 6€ produzcan dicho6 cáñbios, e inclu¡án
obl¡galoriamen¡e un procéso de actualiz¡ción aclrca d3 ¡as norma3 sob.é
¡nhábilidáds€ e ¡ncoñpljb¡lidaG8 y d€ la! qu€ €gulan la moral adminbtráliy¿,
adóm* d€ bs nornas üg3nl€3 €í 3€gu.iid y sslud en sllrabrio,

Márco 6lE!ágico de la enüdad
Planes d3 MejoEmbnlo
Marco Éüco y código da bu€n gobi€mo
Acltvidade6 da Capaciladón y Bisngltar Social
Funoion€s y r€spomabilirad$ €n S€gurirad y Salud €n €l Trabájo
Modalo & op€|acltn por procé8o! d€8ánollados €n la €nüdad
Po¡¡ücas, mbión, vbión, indicadol€s, prcgr¡más, pftrdimirnlos, planes.
Obielivo3 y mol¡s d€lsis¡érra d€ G€l6n ón SSf
Activiiad d€ gs€lión de conodnionto par. q!€ lás peMnas que hán reoibido
caPaciládon€s 3o¿ialic€n b aplondi(lo y las mEjoÉs qE * puden
¡mpl€m€ntar €n la €nlijad,

ta acl¡vired6s do .€¡nducción s€ pláñificán en sl Plán de cspaciláción y
EnlreÉmbnb. la asBbnc¡a qu.dará con!¡gnada én €lformaio de as¡stenci¿. Se
puéden definir 106 siguionles l8mas:
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Para eváluaf la efcacia del pr€rama y v€r et nivet de cuñpt¡mento de tos obietivos,
se establece un mecañi€mo de *aluáción qus coñs¡ste en dos part$:

1. tá áplicac¡Ón de exámenes escritos o de ma¡era virruat, e¡ to que se
delemina €lg¡ado de aprcpiac¡ón y r6nsfe¡encia d€ conooimisnios se dio
acodé E ros objeiivos esiabtecidos pof cads actividad para rát efecto. e
proc€8o d€ gvátuació¡ dsp€ñd€É del lipo de tema qle se esté
¡mplemeniado, la evidencia €copitada puede ser Escriias, foros¡árcas,
grabaciorcs oral€s o audiovisuát€s¡ sncuestas ot¡ne, en donds !€ corrobore
el curnpliendo con tG obj€tircs d6t prcgrama de c€pacitación y

Para €valuar al peÉo¡al, s€ tiens un formato de evatuación de ta indu@¡ón
y É¡nducción, cuya califcación no e3 estándarisin €ñbá.go, debe conteñer
mlnimo una c€lili€ción d€l 1 a 5 puntos o ta eeata qle m6jor s€ ajlrsle al
proc6so¡ d¡c¡a pat¡ón dará coño resuttsdo: Aprobado o No Aprobádo
ségún lo $lablecido a continu.oiónl

Aprob¡do: Cuandolodos los parámslrcs arojen Bunado Éupe or at60 %
No ¡prob.do: clañdo los paÉmerros árojen i edofes at 60% No cumpte.
En €3l€ caso * debe desarotlar Acción CorectiE.

Indlc¡dom d.l progEÉ

La evaluációñ del programa de inducció. y
ind¡cado. propu€sto. Se deiinen ta Bigu¡ent€

r€inducción se realizará a través de
ticha técniq de indicado€E para el

Dorn¡clón dol¡ndl4dor

Inlo¡pÉLclón dól Ind¡c.¡o.

GaEir|i2.r l@ ptlco de €pa.ne.ióñ y h.cjón €ñ
SSf p.6 ¡a pe@nción d€ a@id6nr€s y

ErpÉlE €l po@niáje tot¿r dÉ ¿b€nura d6t progEma
de lñducclón con 6la.¡ón . l@ nu€v6 tuncioñ5rioe
conllatBla3, pfáctic. nl€s ü ñculad os co n lE €niid¿d
Po¡@nt j€ dc luñcion. 05 ñuevos que aEÉtiéron a ta

a5%

. t00
No. Funciturios con tndqctór

N o. Furci onarios ti@lados
Fú.nL. d. ¡nfom.c¡ór
ta;¿¡¡crd.d d. repo.r.
R..pon..bl.

[6B!al
AJ€a de Aion$iar S¿gundad y Sarud €n etTrab4o
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O.ñn¡c¡ór d.r tndtc.dor

Int rpÉt c¡ó¡ d.l ¡ndlodot

Ialo<lo d. ólcú¡o

F!.nt ! d. lDloñ¡clón
P.riod¡c¡d.rl d. 6por!.

Cob€nura do R6 - lndu@ión
GaÉñüa. l@ p@so d6 €pácit¡dóñ y ronació¡ en
SSf p.¡a la p.6wnc¡ón de ¡@id6ntes y

Etp..3. €r Co¡€nlájé rot l d6 @bértu¡á der pogGma
d€ Glndu@¡óñ @ñ Bl.ció. at ñúh€rc totat de
tuncionán@ qu. d€b6n he6r la r€inducción
Po@nl.j€ d€ luncionánB @n Ginducción
s0%

No, Fu^clonartos con retndu.ció^ . 100No.total Frn ioratios ta reia.luccion

R..ponebl A@ rr. BFF.t.r, Segurid.d

D.f.h¡ón d.l ¡nd¡qdot

Irt rpór¡clón d.t ¡ndtddor
t.rC nbr..p.r¡do
lato<lo ¿. ol.úlo

Fu.nt ! d. lnroma¿¡óri
P.r¡odlc¡d.d d. bport

ELcltid*, dé €pacit ción y loma.¡óñ
Gac.niz.r l$ F6so d6 epe¡acó. y lmác¡ón eñ
SST prá la p.6wn.ión de ¡@id€ntes y

Mióa la eti€cia del p'!@o d6 ep¡cii.c¡ón y
fóñ.ción @n Él.ción a niwl ds .propi..¡ón de

Niv€l &.prc¡iác¡ó¡ d€ asFctc 6n SST
ao%

No. De evafuaciows .Arobad6
N o, totol evdluúlo es aplica46

r 100

Aree Bin.l.., S€uridád y S.¡ud en €lTEbajo

coNfRoL oE calBlos
VERSIóN FECHA DESCRIPCIóN DEL CAMBIO

0 Abrilde 2017 Créáción deldocumenlo

I Abr¡|2018 Actualiz.ción d€l documenio

2 2019 Actualización d€ indicador$ y melas

3 Ocrubr62021

oc¡ubre 20222
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5 Oclubre 2023

Aciualización Documénlal, sE ág.esa lñducc¡ón en
Tnbájo €n alluÉs, se modifi€ elalcanc€, se

modilic€ indicsdor*

6 octubre 2024
s€ lovisa y modiñca alcanc€ y sé incluye

socialización d€l PESV

7 abd 2020

S€ €vis 6l p¡og¡ama y se
los sigui€nl€s programas y

Prcguma de capacilación y snlrsnamléñto en

Prcc6dimi€nto para el contrcl de docum€ntos

Prcc€dimien¡o para la identilicación de

Reglámsnio inte¡no de lEbajo
Prcc€dimhn¡o de exán€nés médicos

PogÉna de praenc¡ón de ñesgo qulmicos
Procsóimi€nlo de gsslión del cambio
Proc8dimie¡lo de audilolas de c'impllmiento

Pográrñá de audito.b dél sgst
Poc€dimienio de accion€s pr€venlivás,
@reclvas yde ñejoÉ
Proc€dimienlo compras de bienes y EeNicio
Poglaña de tÉbajo €n altuE
Prcc€dlni€nto paÉ lá gÉüón de solicitudes

PmgÉma de inspecciones de seguídad
Prcc€dlmlento pa€ sl repone e inv$ligación
de incidoñle, A@ide¡t€ t enfemedad laboÉl
Prccsd¡nbn¡o pala ¡a €lecdón, insp€c¿ióñ.
manbnirie¡to y Cuidado de !o€ epp
Prccedimienüo de gesüón del @mbio
PrcgÉmá de tÉbajo €n allura
Polílica progÉma d€ ri€sgo químico
Plan d€ bienestar social e ¡nenlivos anlales
Prog€ma€ pre€?ensionsdos
Programa de gesl¡ón de sálud pública
P¡ográmá conlratáción
P.ogr6ñá adquisicioñ€3
Pograma de manlenimiento
Pog€ma de ¡ndu@¡ón y €indu@ión €n sst
Pro@d¡miento de motiváción padicipáción y

Pogrsma de p¡evéno¡ón de tusgo ps¡co$cial
PEgrama de re¡nlegro labo€l
Prcgr.m¡ de pÉvéñción de e¡dás a nivél
Pr@edimiEnlo de prcvención yaienció¡ del
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' Prccédimien¡o de fo¡mac¡ón, cspacibción y

- S€gulmienlo y rcint€grc laboÉl
- Prcgramacardiovascular
- Programa de orden y aseo
- Prcg€ma de esüb d€ vida y lr¡bajo s€tudabt€
- Ploglamas de alcoho¡ydrcsas

El¡

C.|!o: 3eb Ofon. T.lerna C.r!o: S.@ran. GemEl


