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MAGDALENA

K242 2 7 MAR 9078

DECRETO No DE 2026.

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE LA TRANSICION AL SISTEMA DE EQUIVALENCIAS PARA EL
REGIMEN DE CARRERA A UN DINAMIZADOR PEDAGOGICO O EDUCADOR INDIGENA EN LA
PLANTA DE CARCOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, EN EL MARCO DEL
DECRETO 1345 DE AGOSTO DE 2023"

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MACGCDALENA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ley 1278 de
2002, el Decreto 490 de 2016, modificatorio del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de la Educacién; el Decreto 1335 de 2015 proferido por el Gobierno Nacional, la Sentencia
SU-245 de 2021 proferida por la Corte Constitucional, y ;

CONSIDERANDO

Que, los articulos 10, 67 y 68 de la Constitucién Politica de Colombia consagran expresamente que,
los integrantes de los grupos étnicos tienen derecho a recibir una formacion y ensenanza que
respete y desarrolle la identidad cultural, bilingie en las comunidades con tradiciones lingtiisticas,
siendo deber del Estado promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades.

Que, la ley general de educacién, consagrada en la Ley 115 de 1994, prevé atencién educativa para
los grupos que integran la nacionalidad con estrategias pedagégicas acordes con su cultura, su
lengua sus tradiciones y sus fueros propios y autoctonos; asi mismo en el titulo Ill, regula las
‘modalidades de atencion educativa a poblaciones” entre las cuales incluye a las personas con
limitaciones, a las personas con capacidades excepcionales, la educacién para adultos, la
educacién campesina, la educacién para la rehabilitacién social y dedica el capitulo IlI, articulos 55
a 63 a senalar principios y reglas especiales para la "educacion para grupos étnicos’.

Que, la educacién para Grupos Etnicos hace parte del servicio piblico educativo y se sustenta en
los compromisos de elaboracién colectiva, donde los distintos miembros de la comunidad en
general intercambian saberes y vivencias con miras de mantener, recrear y desarrollar un proyecto
global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradiciones sus fueros propios y autéctonos.

Que, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-245 de 2021 resolvi6: "CUARTO. ORDENAR af
Ministerio de Educacion Nacional que, en didlogo y consulta con los pueblos indigenas, bien sea en
el marco de la CONTCEPI o mediante un espacio especifico para este efecto, defina un sistema
ransitor ivalenci; el / noeducadores que han sido nombrado

propiedad, gozar de los derechos propios del escalafén docente en lo que tiene que ver con
emolumentos, prestaciones sociales, vacaciones y otros aspectos simifares, a partir de su
experiencia v de una valoracién del conocimiento respetuosa de la diferencia cultural Como este es

un- remedio de caracter transitorio, la Sala instara al Ministerio de Educacicn a que este didlogo se
lleve a cabo en un término maximo de seis meses contados a partir de la notificacion de esta
providencia, salvo por necesidades propias del didlogo intercultural, lo cual debe quedar
debidamente acreditado v aprobado por ambas partes” (subrayado propio).

Que, el Cobierno Nacional, atendiendo lo ordenado en la Sentencia SU-245 de 2021 y mientras se
concluye el proceso de consulta previa de la norma Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP,
expidid el Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, mediante el cual, se establece el Sistema
Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores Pedagogicos
o Educadores Indigenas, en cumplimiento de [a Sentencia SU 245 de 2021, mientras se expide la
norma de manera definitiva, del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP-; a fin de garantizar el
goce de los derechos del Sistema de Cualificacién Laboral Indigena Especial de los Dinamizadores
Pedagogicos o Educadores Indigenas.

Que, para todos los efectos del presente acto administrativo, un Dinamizador Pedagégico o
Educador Indigena, es aquella persona que tiene una relacién laboral para el desarrollo de la
educacién indigena propia y contribuye a la consolidacién del Sistema Educativo Indigena Propio -
SEIP-, en lo correspondiente a los procesos pedagégicos de los pueblos indigenas. En este orden de
ideas, ejercerdn funciones de direccién y coordinacidn en los establecimientos educativos;
seguimiento, control, planeacién, ejecucién, valoracién y capacitacién educativa; coordinacién y
orientacion de la educacién propia en los territorios; educacién especial; alfabetizacion de adultos y
demas procesos formativos de la educacién propia, tal y como lo establece el articulo 2.3.3.8.2.3.
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del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023.

Que, en este orden de ideas, todo Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena, nombrado en
propiedad, no solo tendré derecho a la estabilidad laboral, sino al ingreso al Sistema de Cualificacién
laboral Indigena Especial, para el buen desempefio de sus labores, cuyo resultado les permite
movilizarse y gozar de sus derechos laborales, conforme lo establecen los articulos 2.3.3.8.3.21. y
2.3.3.8.3.2.2. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a). del articulo 2.3.3.8.2.1. del Decreto 1345 del
15 de agosto de 2023, la Cualificacién Laboral Indigena Especial es el sistema a través del cual, “se
valora la formacion académica v cultural comunitaria para el desarrollo de las capacidades y
habilidades que tienen y adquieren los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas en el
transcurso de su vida laboral que los capacita y habilita para el buen desempeno de sus labores,

cuyo resultado les permite ascender y garantizar sus derechos laborales dentro del sistema

transitorio de equivalencias’. (subrayado propio).

Que, el articulo 2.3.3.8.3.2.3. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, establece que, el Sistema
de Cualificacién Laboral Indigena Especial estd compuesto por dos (2) procesos de cualificacion de
ingreso y movilidad: i) académica; y ii) cultural comunitaria. Estos dos procesos se desarrollan a
través de seis (6) niveles, los cuales, se encuentran ajustados de acuerdo con las caracteristicas de
cada proceso y permiten el ingreso y la movilidad de la siguiente forma:

CUALIFICACION ACADEMICA

NIVELES MOVILIDAD DENTRO DEL SISTEMA TITULO MAS COSECHA
Desarrollo de una cosecha segin nivel de
| De preparacién Bachiller o técnico profundizacién en uno o varios de los

caminos de sabiduria.

Desarrollo de una cosecha segin nivel de
Il De siembra Normalista superior o tecndlogo profundizacién en une o varios de los
caminos de sabiduria,

Desarrollo de una cosecha segiin nivel de
Il De germinacién | Licenciade o profesional no licenciado profundizacién en uno o varios de los
caminos de sabiduria.

Desarrollo de una cosecha segin nivel de
IV De crecimiento | Licenciado o profesional no licenciado, con Especializacion | profundizacién en une o varios de los
caminos de sabiduria.

Desarrollo de una cosecha segin nivel de
V De maduracidn Licenciado o profesional no licenciado, con Maestria profundizacién en uno o varios de los
caminos de sabiduria.

Desarrollo de una cosecha segin nivel de
VI de produccién Licenciado o profesional no licenciade, con Doctorado profundizacién en uno o varios de los
caminos de sabidurfa.

CUALIFICACION CULTURAL COMUNITARIA

NIVELES MOVILIDAD DENTRO DEL SISTEMA DE COSECHA TIEMPO DE PERMANENCIA EN ANOS

Desarrollo de una cosecha segin nivel de profundizacién

| De preparacién i . . 4
prep en uno o varios de los caminos de sabiduria.
; Desarrollo de una cosecha segiin nivel de profundizacién
Il De siembra ; : vl 4
en uno o varios de los caminos de sabiduria,
R Desarrollo de una cosecha un nivel de profundizacién
Il De germinacion ]Dd. . =B e_d PrOid 6
en uno o varios de los caminos de sabiduria.
IV De crecimiento | Pesarrollo de una cosecha segtin nivel de profundizacion G

en uno o varios de los caminos de sabiduria.

Desarrollo de una cosecha segtn nivel de profundizacion 5

W De maduracion ; 5 et
en uno o varios de los caminos de sabiduria,

Desarrollo de una cosecha segin nivel de profundizacian

VI de produccién ; ; E
P en uno o varios de los caminos de sabidurfa.

Que, el articulo 2.3.3.8.3.2.4. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, establece que, para que un
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\
Dinamizador Pedag6gico o Educador Indigena ingrese al Sistema de Cualificacién Laboral Indigena \'D
Especial por la CUALIFICACION ACADEMICA, debe acreditar el titulo correspondiente al nivel del 4

proceso formativo establecido en el articulo 2.3.3.8.3.2.3., el cual, determinara el nivel al que
ingresara el docente.

Que, de igual forma, establece el articulo 2.3.3.8.3.2.7. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023,
que aquellos Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas “que cuentan con un titulo
académico vy gue ya se encuentran atendiendo a las comunidades indigenas con Nombramiento en
Propiedad bajo las formalidades del Decreto 804 de 1995, o los vinculados en provisionalidad que
hagan transito al nombramiento en propiedad en el marco de las disposiciones del presente decreto,
se ubicaran en el sistema de cualificacion laboral Indigena especial, en el nivel que corresponda
conforme al titulo aportado. Los Dinamizadores Pedagdgicos o Fducadores Indigenas que cuenten
con experiencia acumulada como Etnoeducador en establecimientos educativos que atiendan
poblacion indigena, incluyendo la previa al nombramiento como Dinamizador Pedagdgico o
Educador Indigena a partir del 2002, podrdn efectuar el transito al proceso de cualificacion cultural
comunitaria en el nivel equivalente, y percibir un mejoramiento salarial por cad: flos de
experiencia, o permanecer en el nivel de cualificacion académica, sin perjuicio de lo que le sea mas
favorable al Dinamizador Pedagogico o Educador Indigena. En el evenio en que las mejoras
salariales impliquen un cambio de nivel, el Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena deberd
acreditar una cosecha por cada nivel respectivo. "(subrayado propio).

Que, de acuerdo con la informacién que reposa en el sistema de informacién de Talento Humano
“HUMANC', el(a) Educador(a) Indigena, ESTHER PAOLA PACHECO QUINTO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 37.671.221, fue nombrado(a) en provisionalidad por vacancia definitiva,
como docente de aula en la INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA Y PLURICULTURAL
KANKAWARWA, mediante Decreto No 534 del 25 de julio de 2011, cargo del que tomé posesidn el
03 de agosto de 2011 y posteriormente nombrado(a) en propiedad mediante Decreto No 0281 de
26 de junio de 2023, sumando, a la fecha, 14 afios de experiencia acumulada como Etnoeducador.

Que, el(la) docente ESTHER PAOLA PACHECO QUINTO, al poseer titulo de NORMALISTA
SUPERIOR, LICENCIADA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA y MACISTER EN
INNOVACION EDUCATIVA y encontrarse vinculado(a) en vigencia del Decreto 804 de 1995,
deberia transitar al Sistema de Cualificacién Académica, en el nivel V MADURACION, conforme lo
establece el articulo 2.3.3.8.3.2.3. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023; sin embargo, por
solicitud del(a) docente y las autoridades centrales de la comunidad Indigena de la INSTITUCION
EDUCATIVA INDIGENA Y PLURICULTURAL KANKAWARWA y en aplicacion del principio de
favorabilidad, se le tendran en cuenta el tiempo de servicio y se le realizara el trénsito al Sistema de
Cualificacién Cultural Comunitario, conforme lo establece en el inciso 2° de la citada norma.

Que, en este sentido, las autoridades cenirales de la comunidad Indigena de la INSTITUCION
EDUCATIVA INDIGENA Y PLURICULTURAL KANKAWARWA, certificaron que el(a) Educador(a)
Indigena, ESTHER PAOLA PACHECO QUINTO, ha desarrollado la(s) investigacion(es) titulada(s),
CONOCIMIENTO Y CONSERVACION AGROECOLOGICA EN KANKAWARWA,, la cual, se reconoce
como COSECHA.

Que, el Profesional Universitario del Area de Escalafén Docente de la Secretaria de Educacién
Departamental, realizé una revisién al expediente de la historia laboral del(a) Educador(a) Indigena,
ESTHER PAOLA PACHECO QUINTO, validando que el(a) docente se encuentra vinculado(a) a la
Planta de Personal de esta entidad territorial como Docente de Aula en el Area de Basica Primaria
de la INSTITUCION EDUCATIVA INDIGENA'Y PLURICULTURAL KANKAWARWA y gue ostenta el(los)
titulo(s) de NORMALISTA SUPERIOR, LICENCIADA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA y
MAGISTER EN INNOVACION EDUCATIVA, los cuales fueron validados por el establecimiento de
educacidn superior que los expidio.

Que, de esta manera, encontrdndose que se encuentran acreditados todos los presupuestos
establecidos en el articulo 2.3.3.8.3.2.7. del Decreto 1345 del 15 de agosto de 2023, para hacer el
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transito por la cualificacién cultural comunitaria, esto es, titulo(s), tiempo de servicio y cosecha,
el(la) educador(a) indigena ESTHER PAOLA PACHECO QUINTO, tiene derecho a ser transitado en el
NIVEL VI PRODUCCION - MEJORAMIENTO SALARIAL I, con codigo 6C2 del Sistema de Cestion de
Recursos Humano "HUMANO".

Que, mediante Certificado No. 007 de fecha 15 de enero de dos mil veintiséis (2026), expedida por
el area Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Departamental del Magdalena, se
hizo constar que “en e/ Presupuesto de Gastos del Sector Educacion S.C.P. vigencia 2026 existen
recursos para cubrir la transicion de los docentes - dinamizadores pedagdgicos indijgenas, en el
marco del decreto 1345 de 2023 y de acuerdo a la planta de personal docentes, directivos docentes
v administrativos de las IED, aprobada por el Ministerio de Fducacion Nacional, y adoptada por la
Gobernacicn del Magdalena mediante decreto 445 de noviembre 6 de 2025: 'Por el cual se
modifica la planta de personal del sector educacion, administrada por el Departamento del
Magdalena, como entidad territorial certificada financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones, Adoptada Medjante Decreto 333 De 15 De septiembre De 2025"

Que, en mérito de lo expuesto;
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: REALIZAR el transito por el sistema de cualificacién CULTURAL
COMUNITARIO, al(la) educador(a) indigena ESTHER PAOLA PACHECO QUINTO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 37.671.221, vinculado(a) en Propiedad, como Dinamizador Pedagégico o
Educador Indigena de espacios educativos propios (9007), Area de Biasica Primaria; en el NIVEL VI
PRODUCCION - MEJORAMIENTO SALARIAL |, con cédigo 6C2 del Sistema de Gestion de Recursos
Humano "HUMANO", de acuerdo al(los) titulo(s) universitario(s) aportado(s) como NORMALISTA
SUPERIOR, LICENCIADA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA y MAGISTER EN
INNOVACION EDUCATIVA, y a los afos de experiencia que acredité como educador(a) indigena y
lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: El Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena tendrd derecho a un
mejoramiento salarial por cada dos (2) afios de experiencia, en cada uno de los niveles, conforme a
la estructura definida en el Decreto Salarial vigente y previa solicitud del docente y la respectiva
acreditacion de los requisitos.

PARAGRAFO: En el evento que el mejoramiento salarial implique un cambio de Nivel deberd
acreditar el desarrollo de las Cosechas necesarias y establecidas en el Decreto No 1345 del 15 de
agosto de 2023, siempre y cuando no haya llegado al dltimo nivel y mejoramiento salarial
establecido en el decreto de salarios respectivo.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.3.8.7.1. del Decreto No
1345 del 15 de agosto de 2023 el Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena, por una sola vez,
podrd movilizarse entre los procesos que componen el Sistema de Cualificacién Laboral Indigena
Especial.

ARTICULO CUARTO: Los derechos aqui reconocidos se sujetaran a las formalidades del Decreto
1075 de 2015, el Decreto No 1345 del 15 de agosto de 2023, el Decreto Salarial Vigente de los
Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas y demds normas concordantes, para hacer
transito al Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los
Dinamizadores Pedagégicos o Educadores Indigenas, mientras se expide la reglamentacion del
Sistema Educativo Indigena Propio — SEIP-.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR el presente acto administrativo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 67 y s.s. del C.P.A.CA, a través de la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Secretaria de
Educacién Departamental.
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ARTICULO SEXTO: COMUNICAR el presente acto administrativo a las Oficinas de Néminas, Historias
Laborales, para archivo en la carpeta del docente, Sistemas de Informacién, Talento Humano, Planta
Docente y Despacho, de la Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena, a las autoridades
tradicionales indigenas que avalaron la transicién del docente por intermedio de la INSTITUCION
EDUCATIVA INDIGENAY PLURICULTURAL KANKAWARWA.

ARTICULO SEPTIMO: Este acto administrativo rige a partir de la fecha de su notificacién y contra
este procede el recurso de reposicién, el cual, debera ser interguesto dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su notificacién.

PARAGRAFO: Los efectos fiscales se generaran a partir de la fecha en que el acto administrativo de
transicion se encuentre en firme, de acuerdo con lo establecido en el PARAGRAFO del ARTICULO
2.3.3.8.3.2.7. del Decreto 1345 de 2023.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
2 7 MAR IN7B

) )

o (J‘_LM‘-‘: 1
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

Dado en Santa Marta, a los

ftem Nombre Cargo
Proyectd Lila Lizcano Clarte Profesional Universitario (e ) Escalafén Docente Sed Magdalena
Reviso Greison Ustate Pacheco Profesional Universitario Escalafén Docente Sed Magdalena
Revisd Leonardo Javier Alvarez Alvis Profesional Universitario Planeacién Sed Magdalena
Reviso y ajusto Mario Alberto Medina Pérez Profesional Universitario de la Oficina Juridica Sed Magdalena
Revisd Carlos Arredondo Mozo Profesional Especializado (e) de la Cficina Juridica Sed Magdalena
Revisd Adriana Cristina Trujillo Arias Secretaria de Educacién Departamental
Reviso Cristina Quifiones Ariza Asesora Juridica Externa del Despacho
Reviso Betty Cecilia Horta Miranda Asesara de Despacho
Revisd Manuel Otera Gamero Jefe Oficina Asesora Juridica-Gobernacion del Magdalena
Revisd Pedro Javier Piracon Lépez Asesor Juridico Externo _
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustado a las normas y disposicicnes legales véentes:\in
consecuencia. bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para la firma de la sefiora Gobernadora.
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