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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gobernacion del Departamento del Magdalena, en cumplimiento de lo establecido en la legislacion
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial el Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas normas concordantes, adopta la presente Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo como parte integral de su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG-SST.

La Gobernacion del Magdalena se compromete a proteger la vida, la integridad fisica y mental, y el
bienestar de los servidores publicos, contratistas y demés partes interesadas, mediante la
identificacion, evaluacion y control de los peligros y riesgos laborales, incluidos los riesgos fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales, con el fin de prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y deméas eventos que puedan afectar la salud y seqguridad en el entorno
laboral.

En este sentido, la entidad promovera ambientes de trabajo seguros, saludables y dignos, fomentando
una cultura de autocuidado, prevencion y responsabilidad compartida, garantizando la participacion
activa de los servidores publicos y sus representantes en las actividades del SG-SST, y asegurando
la asignacion de los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para su implementacion,
mantenimiento y mejora continua.

Asi mismo, la Gobernacion del Magdalena manifiesta su compromiso con el cumplimiento de los
requisitos legales y otros aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la mejora continua
del sistema, la preparacion y respuesta ante emergencias, y la adopcion de medidas orientadas a la
prevencion de la violencia laboral, el acoso laboral y el acoso sexual laboral, en articulacion con las
politicas, programas y procedimientos institucionales vigentes.

La presente politica sera divulgada a todos los niveles de la organizacion, aplicada en cada uno de los
procesos y revisada como minimo una (1) vez al afio o cuando se presenten cambios normativos,
organizacionales o en las condiciones de riesgo, con el propésito de garantizar su vigencia, pertinencia
y efectividad.

Para tal fin se firma en Santa marta, Magdalena a los ’2 4 dias del mes de FEB *_ de 2026.

e W Coasats L -
MARIA MARGARITA GUERRA GARCIA
Gobernador del Departamento del Magdalena

item Nombre Cargo Firm

Proyecto Albeiro Cabrales Miranda Profesional Universitario N o

Revisd Emma Pefiate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano I\ 1\ "N,
Revisé Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora juridica Howa, KDUp- =
Revisé Cristina Quifionez Ariza Asesora Juridica Exferna i

Revisd Claudia Onate Rodriguez | Secretaria General v \ Ca

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las ndrmas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma d&lsenor
Gobernador.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Gobernacion del Departamento del Magdalena, en cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, la
Resolucion 0312 de 2019, y deméas normas concordantes, establece los siguientes objetivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, los cuales se encuentran alineados con la politica
institucional, el contexto organizacional y el mejoramiento continuo del sistema.

OBJETIVO GENERAL

Mantener un entorno laboral seguro, saludable y digno para los servidores publicos y demas partes interesadas
de la Gobernacién del Magdalena, mediante la implementacion de acciones de promocion, prevencion y control
de los riesgos laborales, el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y la mejora continua del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover una cultura institucional de prevencion, autocuidado y responsabilidad compartida en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, fortaleciendo la participacion activa de los servidores
publicos y demas partes interesadas.

e |dentificar, evaluar y controlar de manera sistemética los peligros y riesgos laborales, incluidos los
riesgos psicosociales, con el fin de prevenir accidentes de frabajo, enfermedades laborales y
afectaciones a la salud fisica y mental.

e Implementar y fortalecer programas, planes, politicas y procedimientos orientados a la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, conductas de acoso laboral, acoso sexual laboral,
violencia en el frabajo y demas situaciones que puedan afectar el bienestar de los trabajadores.

o Fjecutar las actividades definidas en los planes y subprogramas del SG-SST, tales como higiene y
seguridad industrial, salud mental y trabajo saludable, preparacion y respuesta ante emergencias,
tareas de alto riesgo y vigilancia de la salud, garantizando la mejora continua del sistema.

e  Garantizar el cumplimiento de la normatividad legal vigente y ofros requisitos aplicables en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando seguimiento, evaluacién y adopcion de acciones
correctivas, preventivas y de mejora.

e Fortalecer los procesos de capacitacion, sensibilizacion, comunicacion y divulgacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, asegurando que los servidores publicos conozcan sus derechos, deberes y
responsabilidades dentro del SG-SST.

Para tal fin se firma en Santa marta, Magdalena a los ‘2 4 F dias del mesde FEB _de 2026

VQ&&@ G oosoge 2

MARIA MARGARITA GUERRA GARCIA
Gobernador del Departamento del Magdalena

Item Nombre Cargo Firma

Proyecto Albeiro Cabrales Miranda Profesional Universitario A & —

Revisd Emma Pefiate Aragén Jefe Oficina de Talento Humano 1\ N | &7
Revisd Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora juridica oy 1 a0 T
Reviso Cristina Quinonez Ariza Asesora Juridica Externa N
Revisé Claudia Onate Rodriguez | Secretaria General \ \

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las ormas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma el senor
Gobernador.

Carrera 1C N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 60-5 4381144

Cadigo Postal: 470004
www.gobernaciondelmagdalena.gov.co
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POLITICA DE NO TABACO, ALCOHOL Y DROGAS

La Gobemacion del Magdalena, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Resolucion 0312 de 2019 sobre estandares minimos, |a Resolucion 1843
de 2025 que regula las evaluaciones médicas ocupacionales y las pruebas de alcohol y sustancias
psicoactivas, la Ley 1335 de 2009 modificada por la Ley 2354 de 2024 respecto ala prohibicién del consumo
de tabaco, vapeadores, productos de tabaco calentado y nicotina oral en ambientes laborales, asi como la
Resolucién 624 de 2025 sobre sefializacion de ambientes 100% libres de humo y aerosoles; establece esta
politica como parte integral de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En este sentido, la Gobemacion del Magdalena es consciente de que el consumo de alcohol, tabaco, nicotina
en cualquiera de sus formas y sustancias psicoactivas (SPA) representa riesgos para la salud, la seguridad y
el desempefio laboral, por lo cual define los siguientes compromisos y lineamientos:

La Gobernacion del Magdalena se compromete a:

Cumpliry hacer cumplir la normatividad nacional vigente en materia de prevencion del consumo de
tabaco, alcohol y drogas en el entorno laboral.

o Implementar programas de sensibilizacion, promocion de hébitos de vida saludable y prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas.

o Garantizar la practica de pruebas de alcohol y SPA en los casos autorizados por la normatividad, en
condiciones de confidencialidad y respeto por los derechos del trabajador.

o Mantener todos los espacios de trabajo como ambientes 100% libres de humo y aerosoles, instalando
y actualizando la sefializacion correspondiente.

o Destinar los recursos humanos, financieros y tecnolégicos necesarios para el cumplimiento de esta

politica y la mejora continua de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
%

Asi mismo, esta prohibido:

« Presentarse o permanecer en el trabajo bajo los efectos de acohol, tabaco, vapeadores, nicotina oral
o sustancias psicoactivas.

 Consumir, portar, distribuir o comercializar estas sustancias dentro de las instalaciones de la
Gobernacién o durante la jornada laboral.

o Utilizar indebidamente medicamentos que afecten la capacidad para desempefiar las labores de
manera segura.

Por lo tanto, todos los niveles de direccion, servidores publicos, contratistas, aprendices y visitantes deberan
cumplir con esta politica y fomentar practicas de autocuidado que favorezcan ambientes laborales sanos y
seguros.

Para tal fin se firma en Santa marta, Magdalena a los "2- 4 dias del mes de FEC  de202s.

‘%%? ‘Q%ﬂm e
MAI RGARITA GUERRA GARCIA

Gobermnador del Departamento del Magdalena

Item Nombre Cargo Firma

Proyecto Albeiro Cabrales Miranda Profesional Universitario n A~
Revisd Emma Pefate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano I\ |4
Revisd Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora juridica oL 1 Din-

Reviso Cristina Quifionez Ariza Asesora Juridica Externa \ |

Reviso Claudia Onate Rodriguez Secretaria General \ \ &

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las nprmas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la fira dgl sefior
Gobernador.

Carrera 1C N* 18-15 Palacio Tayrona
PBX: 80-54381144

Cédigo Postal: 470004
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Gobernacion del Magdalena, de acuerdo con la normatividad legal vigente, Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo 2.3.2.3.2 del
Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, que establece que las entidades,
organizaciones o empresas del sector piblico o privado de las que Trata el articulo 12 de la ley 1503
de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, deberan disefiar € implementar
su Plan Estratégico de Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad y tamafo, asi mismo deberan
aticularlo con su sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST, segin lo
establecido en la metodologia de Disefio, Implementacion y Verificacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial establecida en la Resolucion 40595 de 2022.

En este sentido, el paso nimero 3 de la Resolucion 40595 de 2022 establece la documentacion de la
Poliica de Seguridad Vial con alcance sobre los desplazamientos laborales y los trayectos in ifinere
para todos sus colaboradores.

En consecuencia, la Gobernacion del Magdalena es consciente de la importancia de la prevencion de
accidentes e incidentes de trabajo, que es primordial lograr que las actividades se ejecuten
continuamente de forma segura realizando un frabajo multidisciplinario para prevenir siniestros viales
que fraigan afectaciones adversas para laintegridad de las personas, los equipos, vehiculo y el medio
ambiente.

La Gobernacion del Magdalena se compromete con:

o FEl obedecimiento de las leyes, normas y regulaciones nacionales y locales en seguridad vial
emanadas por el Ministerio de Transporte y las respectivas secretarias de transito municipal
y departamental de acuerdo al rol en la via.

e Laminimizacion de los riesgos derivados del comportamiento de los actores viales mediante
programas (Gestion de la velocidad segura, Programa de Cero Tolerancia a la conduccion
bajo los efectos del Alcohol y otras sustancias Psicoactivas, Programa de Prevencion de la
Distraccion. Programa de Prevencion de la Fatiga, Programa de Proteccion de Usuarios
Vulnerables).

e Sera un compromiso constante garantizar el desempefio ptimo de los vehiculos, vigilando y
gestionando los mantenimientos preventivos y correctivos, estableciendo las medidas de
control para evitar la ocurrencia de accidentes que puedan generar dafios al individuo 0 a
terceros.

o Establecer estrategias para que los frabajadores asuman conductas seguras en las vias a
través del fortalecimiento de las competencias y el control alas conductas de riesgo asociadas
a la seguridad vial.

o Fomentar el compromiso de todos los servidores publicos y actores viales en buenas practicas
de seguridad vial, descansos, regulacion y horas méximas de conduccion, asi como las
pausas activas con regularidad para evitar escenarios de fafiga.

Fomentar la mejora continua mediante el PHVA del Plan estratégico en seguridad vial,
Evaluar continuamente los riesgos viales.

Asi mismo, esta prohibido para el personal que conduzca un vehiculo:

o Conducir bajo efectos de alcohal o sustancias psicoactivas (tolerancia cero).
e Manipular celular u ofros dispositivos mientras se conduce.
o No usar cinturon de seguridad (conductor y pasajeros) o exceder limites de velocidad vigentes
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(urbano 50 km/h; zonas escolares/residenciales 30 km/h; demas segun sefializacion de las
vias y de acuerdo con la normatividad legal vigente).
e Fumar o vapear dentro de los vehiculos institucionales y durante la conduccion. (Ambientes
libres de humo/aerosoles y prevencion de distracciones)

Para lograrlo, la Gobernacion del Magdalena destinara los recursos necesarios a nivel economico,
tecnologico y del talento humano; con el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los servidores
publicos, personal independientemente de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora

continua.

La presente politica sera socializada a todos los trabajadores y contratistas de la Gobernacion del
Magdalena, estara accesible para todos los niveles de la organizacion y se revisara como minimo cada

tres (3) afos.

Para tal fin se firma en Santa marta, Magdalena a los ‘2 4 dias del mes de FEB de 2026.

& -
MARIA NﬁRGA;i'I%ﬁF‘QM GARCIA

Gobernador del Departamento del Magdalena

Item Nombre Cargo Firma ,

Proyecto Albeiro Cabrales Miranda Profesional Universitario Gl
Revisd Emma Pefate Aragén Jefe Oficina de Talento Humano i\ i\ [EZ 2P
Revisd Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora juridica Fora W,

Revisd Cristina Quifionez Ariza Asesora Juridica Externa \ X A\

Revisd Claudia Onate Rodriguez Secretaria General \ \ n

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustade a las|normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma/del sefior
Gobernador.
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POLITICA DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

La Gobernacion del Magdalena, acorde con la Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio del Trabajo,
mediante la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de actividades
en trabajo en alturas, implementa y desarrolla como parte de su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo un programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas. Este programa
tiene como proposito proteger al personal expuesto a este riesgo, asi como mantener y mejorar el
bienestar individual y colectivo de los funcionarios y contratistas que realizan labores a mas de 2,0
metros de altura, medidos desde la planta de los pies del trabajador hasta el plano horizontal inferior
mas cercano. De esta manera, se busca garantizar lugares de trabajo seguros y adecuados para la
ejecucion de sus actividades.

De acuerdo a las obligaciones que reglamenta la norma, en su Articulo 61 «(...) Obiigaciones del empleador
(.)"yen los Articulos (...) 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion, Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, Articulo
2.2.46.12. Documentacién. del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, se exponen los parametros
para el cumplimiento de la politica por parte de la entidad y todo tipo de funcionario, contrafista:

e Respetary cumplirla normatividad legal vigente en Colombia en cuanto a trabajo seguro en alturas.

o Reducir la probabilidad de que se materialice el riesgo de caida en altura con fas medidas de
prevencion y proteccion necesarias.

e Proveerlos recursos humanos, financieros, tecnolégicos y fisicos que sean necesarios para garantizar
condiciones de seguridad, proteccion y prevencion.

o  Estandarizar procedimientos para las actividades que puedan potencializar riesgos.
Capacitar a los trabajadores en trabajo seguro en alturas y asegurar que los servidores publicos
conozcan sus responsabilidades.

e Hacer seguimiento y verificar que las actividades del programa de prevencion y proteccion contra
caida en alturas se lleven a cabo.

e Garantizar que ningin trabajador o contrafista realice actividades en alturas sin contar con

certificacion vigente en trabajo seguro en alturas.

Autorizar toda actividad en alturas tnicamente mediante un Permiso de Trabajo Seguro en Alturas.

Realizar inspecciones periodicas a los equipos de proteccion contra caidas.

Programar y garantizar el reentrenamiento obligatorio de trabajadores en alturas.

Por lo tanto, todos los niveles de direccion y los trabajadores de la Gobernacion del Magdalena seran

responsables de mantener condiciones de seguridad y fomentar practicas de trabajo seguro en

actividades de alto riesgo como lo es el trabajo en alturas.

Para tal fin se firma en Santa marta, Magdalena a los E 4 F’dias del mes de FEB . de 2026.

™ -~
MARVE MARGARITA GUERRAGARCIA'
Gobemador del Departamento del Magdalena

Item Nombre Cargo _ Firma,

Proyectd Albeiro Cabrales Miranda | Profesional Universitario X . -
Reviso Emma Pefate Aragén Jefe Oficina de Talento Humano N W\ 1=
Reviso Manuel Otero Gamero Jefe Oficina Asesora juridica By 5 00,

Revisd Cristina Quifionez Ariza Asesora Juridica Externa \ \ N
Revisé Claudia Oriate Rodriguez | Secretaria General \ \ [d))

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las ngrmas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
Gobernador.
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