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POLITICA DE PREVENCION Y DE CERO TOLERANCIAS CONTRA EL
ACOSO SEXUAL LABORAL.

La Gobernacion del Departamento del Magdalena cumpliendo la normatividad legal
vigente, presenta en cabeza de! Gobernador del Magdalena y de todos los cargos
de direccion, la Politica de Prevencion y de Cero Tolerancia Contra el Acoso Sexual
Laboral. Compromiso de la entidad con todos los funcionarios y contratistas
naturales para la prevencién de actos de acoso sexual laboral en la entidad, por
tanto, fomentara siempre un ambiente de trabaja sano, de respeto, en armonia y
bienestar que permita el cumplimiento de los objetivos personales, laborales,
buscando mejorar el desempefio de todos los funcionarios y contratistas.

La Gobernacién del Magdalena a través de su Protocolo de Prevencion y Atencion
del Acoso Sexual, define las medidas administrativas, estrategias de prevencion y
comunicacion, asi como las responsabilidades ante |a presencia de algn caso de
acoso sexual, buscando eliminar las conductas de esta indole.

La entidad, se compromete a respetar y manejar con imparcialidad cualquier
conducta independientemente de la situacién, modo o lugar, en razén de género,
discapacidad, edad, religidn, etnia, identidad sexua!, ideologia politica, creencias, o
cualquier otra categoria social.

Asi las cosas, los funcionarios y contratistas deberan participar de las acciones
preventivas que adelante la entidad para prevenir la presencia del Acoso Sexual,
asi como conocer la presente Politica y Protocolo de atencion, por lo que se
difundira ampliamente y se espera la responsabilidad, compromiso y cooperacion
de todos los involucrados.

Finalmente, de acuerdo con el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 en su
‘capitulo 6 en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo expone los parametros
en materia de documentacién y mejora continua, en este sentido, la Gobernacion
del Departamento de! Magdalena realizara la integracion de sus sistemas de
gestion, en la generacion, divulgacion y actualizacion de politicas y estrategias para
la prevencion del acoso sexual, cuando fuera necesario, y como minimo sera
revisada una vez al afio.
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABCRAL, DIVERSIDAD, EQUIDAD E
INCLUSION.

La Gobernaciéon del Departamento del Magdalena, con el compromiso de promover
condiciones dignas y justas de trabajo, a través de la creacién de un ambiente laboral
seguro, bajo la sana convivencia, la armonio y el bienestar, con miras a mejorar el
desempefio de la funcién publica y promover una cultura de respeto a los derechos
humanos y libertades fundamentales, establece estrategias de prevencién encaminadas a
eliminar las conductas de acoso laboral, incluidos la violencia y acoso por razén de género,
los abusos sexuales y cualquier otra forma, independientemente del sexo, la discapacidad,
la edad, la etnia, la religién, u otra categoria social, para ellos, en atenciéon a normatividad
legal vigente Ley 1010 de 2006, garantiza la participacién de sus servidores publicos en la
creacion del comité de convivencia laboral, regide por los principios de responsabilidad y
cooperacion y en merito de lo anterior se establece.

e Todos los servidores publicos tienen derecho a trabajar en un entorno libre de toda
forma de discriminacion y conductas que se puedan considerar hostigamiento,
limitacién o alteracion. En caso de presentarse alguno de estos comportamientos
seran sujetos a investigacion de acuerdo a los establecidos en la normatividad
vigente, procedimientos y sus respectivas medidas disciplinarias.

e La Gobernacién del Departamento del Magdalena, se compromete a prevenir y
erradicas a conductas de acoso laboral (malirato, persecucion, discriminacién
laboral, entorpecimiento, inequidad y desproteccion laborales, entre otras) y a
defender el derecho de todos los servidores publicos, contratistas y partes
interesadas a ser tratadas con dignidad en el trabajo. Todos estos actores deberan
colaborar conjuntamente en las instauraciones del plan de prevencién contra el
acoso laboral en todas las sedes que hacen para de la entidad.

¢ La Gobernacion del Departamento del Magdalena, se compromete a implementar,
promover y fortalecer la diversidad, la equidad, la inclusion, ia no discriminacion, la
participacion y la igualdad al interior de nuestra entidad y en el desarrolio de sus
procesos misionales,

El Decreto UNICO Reglamentario 1072 de 2015, en su capitulo 6, en materia de seguridad
y salud en el Trabajo expone los parémetros en materia de documentacion y mejora
continua, en este sentido, la Gobernacion del Departamento del Magdalena realizara la
integracién de sus sistemas de gestion, en la generacién y actualizacion de politicas y
estrategias para la prevencion del acoso laboral y la promocién de la diversidad, equidad e
inclusién, las cuales era publicadas, divulgadas y estaran disponibles para sus servidores
publicos, contratistas y partes interesadas.

Se expide a los onces (24) dias del mes de febrero del 2026
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