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Por medio de la cual se crea y conforma el Comiteé Institucional
De Gestion y Desempeiio de la Gobernacion del Magdalzna

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y especiales conferidas por €l
Decrelo Ley 1222 de 1986, y el Decrelo 1499 de 2.017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, modificado por el Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se actualizd
el Modelo Integrado de PlaneaCIOn y Gestion del que trata el Tntulo 22 de la parte
2 del Libro 2.

Que el Decreto 1499 de 2017, ordeno la creacion del Comité Institucional de
Geslion y Desempeio de la; Gobernacion del Magdalena, y reglamentar su
funcionamiento.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017 establece que en cada una de
las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion 'y Desempeio
encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion-MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan
relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, se hace necesario
para la Gobernacion del Magdalena crear e integrar el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio. Con fundamento en las anteriores consideraciones,

RESUELVE:

Conforme a la parie motiva,

Articulo 1. Creacion del Comité Institucional de Gestion y Desempeno.
Créase el Comilé Institucional de Gestion y Desemperio de Funcion Publica.

Articulo 2. Conformacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
El Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio del Sector Funcion Publica eslara
conformado por los siguientes miembros de la Gobernacion del Magdalena:

L. El Secretario General = (Presidenle de las sesiones del ‘Comité) o su
delegado

El Jefe Oficina de Talento Hurmano ,

1 Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

El Secretario de Hacienda Departamental.

El Secrelano de Educacion Departamental
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0. El Secretario de Salud Departamental 30 Uit 2019
dh El Jele de la Oficina Juridica

5. El Secretario del Interior y de Gobierno.

9.

C El Jefe de la Oficina de Comunicacién,
10.  El Jefe de la Oficina de Participacion Ciudadana.

11. El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Paragrafo 1. Los miembros del Comité que por alguna circunstancia no puedan
asistir a las sesiones, podran delegar su representatividad en funcionarios de la
Gobernacion del Magdalena, que se encuentren en su mismo nivel o nivel asesor.

Paragrafo 2. El Comité podré Invitar a sus reuniones con caracter permanenle u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicion jerarquica. funcional o
conocimiento lécnico deban asislir, segun los asuntos a tratar. Estas personas
tendran derecho a voz, pero ho contaran con volo. La citacion a estos servidores
la efectuara la Secretaria Técnica a través de la convocatoria a las sesiones.

Paragrafo 3. El Jefe de la Oficina de Control Interno de Funcion Publica sera un

invitado permanente del Comité y asistira a las sesiones del mismo con voz, pero
sin voto.

Paragrafo 4. Este Comité sustituira los deméas comit

‘Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
mandalo legal.

es que tengan relacién con el
Y que no sean cbligatorios por

Paragrafo 5 La delegacidon que realice el Secretario General' quien preside el

Comité, se efectuara mediante correo electronico dirigido a la Secretaria Técnica
del Comité ol |

Articulo 3. Funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Son
funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempenio, las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las

acciones y estrategias adopladas para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG.

2. Aricular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —-MIPG.

i
3. Proponer al Comité Territorial de Gestion y Desempefio Institucional
inicialivas que contribuyan al Mmejoramiento en la implement

acion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Territorial de Gestion y Desempeno y

los organismos de control requieren sobre |

a geslion y el desempeno de la
entidad.
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5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar
la valoracion interna de la gestion.

6. Venficar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion
directrices en materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias

y herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de
gestion al interior de la Gobernacion del Departamento.

8. Las demas funciones que tengan relacion directa con la implementacion
desarrollo y evaluacion del Modelo.

Paragrafo. La participacion y las funciones a desarrollar en el presente Comite, no
exonera a cada uno de los participantes a cumplir con las funciones legalmente
asignadas y los informes de gestion que desarrollen seran insumos necesarios

para la evaluacion y seguimiento que se realizara a través de las reuniones que
gjecute el Comité.

Articulo 4. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de Ia Gobernacion del

Magdalena o quien haga sus veces, ejercera la Secretaria Técnica del Comite
Institucional de Gestion y Desempefo.

Articulo 5. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria
Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempenio, las siguientes:

Convocar a las sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno e invitados.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempenio y enviarla
junto con la convocaloria de la sesion a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Elaborar las actas de cada sesion.

Custodiar, conservar, y coordinar el archivo y control de las
como de los demas documentos que se posean,
electronico ]

actas del Comité. asi
tanto en medio fisico como

5. Hacer seguimiento a las deci%iones adoptadas
Comité, por lo menos una vez cada res (3)
de Gestion y Desempeiio de Funcion Public

[

y compromisos adquiridos por el

meses, a la ejecucion de las Politicas
a.

Articulo 6. Sesiones Ordinarias del Comité Institucional
Desempeiio. El Comité se reunir
cada tres (3) meses.
cualquier medio, fis

de Gestion y
4 en sesién ordinaria por lo menos una (1) vez
lLas convocatorias las hara la Secretaria Técnica pot
Ico o electronico, con al menos seis (G) dias de antelacion con
radicacion en la plataforma INFODOC, indicando el dia. la hora, el lugar. el objeto

I
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y la modalidad de la sesion, asi como el respeclivo orden del dia. e
Articulo 7. Sesiones Extraordinarias del Comite Institucional de Gestion y
Desempeiio. La Secretaria: Técnica podra convocar a sesignes ge manei
extraordinaria, en cualquier tempo, a solicitud del presidente o su delegado(a) o 4
petcion de por lo menos cuatin (4) de los integrantes de este
Paragrafo: La Secretaria Tecnica, convocara a sesiones extraordinarnas. pol 1o

Menos con tres (3) sice o electrénice

indicando el dia, la hora. e lugar y la modalidad de la sesion, asi
respeclivo punto a tratar

presencial

dias de antelacion. por cualquier medio, fi

como &l
Las sesiones extraordinarias seran de caracter

Articulo 8,
Desempeiio.
electronico,

Sesiones Virtuales del Comité Institucional de Gestién y
La Secretaria Técnica a través de cualquier medio fisico o

podra convocar a sesiones virluales con al menos cinco (5
habiles de antelacion, cuando por

los miembros del Comite presencia

dias
motivos de fuerza mayor no se puedan reunir
Imente o se considere y justifique que un caso
amerita o requiera de un estudio especial En la convocatoria se deberd indicar ¢!

dia. la hora y la modalidad ae'la sesion. asi como el respectivo punto a tratar unto
con el material obj

€lo de discusion. Por el mismo medio la Secrat
recibira los aportes y decisiones de cada
termino de cinco (

aria Tecnica

miembro, quienes contaran con un

S) dias habiles, contados a partir del dia habil posterior a la

respectiva sesion, para efectuar el correspondiente envio.
|

Paragrafo 1: Para el desarrollo de la sesion virtual, se podran utilizar medios de
comunicacion  simultanea o sucesiva, lales como  teleconferencia,

videoconferencia, correo electronico, Yy en general todos aquellos medios que
permitan llevarla a cabo. !

Paragrafo 2: La Secretaria Té&cnica por el medio esco

gido para el desarrollo de la
sesion virtual, verificara la participacion de los integra

ntes e informara de manera
immediata sobre la existencia'del quorum decisorio Las decisio

dicha sesion seran valdas, siempre Y cuando se cumpla con
establecidas y los presentes votantes no rec
Inhabilidad ante el objeto particular de decision

nes tomadas en
las condiciones
algan en condicion alguna de

Articulo 8. Quérum y Decisiones: E Comite podra sesionar con la mitad mas
uno de sus miembros (quorum deliberatorio), y sus decisiones, seran tomadas por

la mayoria simple de los miembros Presentes, siempre y cuando se mantenga el
quorum deliberatorio; las decisiones asi tom

adas seran vinculantes para todos los
qgue conforman el Comité. :

Articulo 10. Inasistencia a las sesiones Cuando
Comité no pueda asislir a Unasesion deber
la Secretaria Técnica Ia correspondiente excusa. con la mdicacién' de las razoncs

de su nasistencia, hacién(_lol;»yIlegar a la sesion del Comile. o a mas tadar ol
segundo dia habil posterior a lajr
|

alguno de los miembros dal
a comunicarlo Por escrito, enviando a

especliva sesion
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TBenreala) s = Cada sesion el Conilte, elfla) Secretario(a
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. €jata constancia de Ia asislencia de 1os miembros ¢ nvilados y o
caso de nasistencia ) C Rk B
, " : ndicando si se presento o . .
la Justificacion, Presento en forma oportun:

En In correspondiente  Acta

asi lo senalara,

é:;:§r$;8e22;1i)zt,?;Sl;’:ec;;,czle: le3 de 'Ias sesjloAn.e‘s del Comité (rwstitucronal de
el St [éc;qic()( é fra un Q;ta que sera firmada por qu'e'n la presida y
. al. Las decisiones que se tomen se haran constar en
(:|ch§s actas en la cuales se debera indicar su numero, lugar, fecha, hora de la
Se.S|0”' la forma y antelacion de la_convocaloria, asi como, s lista de los
asistentes con indicacion de la calidad en la que concurren, los asuntos tratados
los informes aprobados, los votos emitidos, las constancias gscritas de las
€xcusas por inasistencia de algin miembro, las designaciones cfectuadas. ¢l
desarrollo de la sesidn. conclusiones compromisos y la fecha y hora de la
Clausura lgualmente se hara consar sobrz los anexos o documentacion aportad:
porles miembros que haran parte inlegral de Ia respecliva acla.

Paragrafo: Corresponde a la Secrelaria Técnica, elaborar el borrador del acta de
las sesiones que se lleven a cabo, la cual debera ser enviada dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la realizacion del Comite. Los miembros del Comite tendran
un termino de cinco (5) dias habiles siguientes al envio de esla, para presentia
Sus cbservaciones De no recibirse observaciones en este término. la respectiva
acta sera presentada en la siguiente sesion del Comité para su consideracion y
aprobacion. ;

Articulo 12. Designacion de Responsables de las dimensiones que
contempla el modelo MIPG.: Las siele (7) dimensiones del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion seran asumidas bajo la responsabilidad de las siguientes
dependencias como se indica a continuacion: !

DEPENDENCIA
E DE LA o
DIMENSION | NC[))TN?;NSION : 1 RESPONSABLE
| | . |  CUESTIONARIOS CUESTIONARIO
l
| A S T T —— e ———

R ! 1.1 Gestion del Talento I Oficina de Talento

19 I Talento Humang Humano. , Humano

1.2 Integridad |

s " Direccionamiento 2.1 Direccionamiento y __"Tﬁ’('ﬂﬁd;f;';@ggom e

2 Eslratégico y Planeacion | Planeacion. ! Planeacion

2.2 Plan Anticorrupcion |

Ea

3.1 Geslion Presupuestal | 3 1 Secietaria de
; | Hacienda.
3.2 Gobierno Digital ! 32 Qiicina de
| Tecnologias de la
‘ ['Informacion

4
il

- | P
Gestion con Valores para 1 35 Defensa Juridica
el Resultado

32 0% na Asesara
Juriciza

3 4 Secretana General
36 Frniltag ‘ 3.5 Oficina Asesora ae
| Planeacion

|
3.4 Servicio al Ciugadano ,

36 Oficna ce
Participacion
Ciudadana

‘ 3.6 Participacion Ciudadana
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37 Rendicign de Cuentés'

{ Evaluacien ge Resultados | 4 Seyumiento y g
| del desempeno

|

aluacion

I B Informacign y
| i

Comumcamo”
5.2 Transparencia y

ﬁ’/g(é (/5.'/_ Magdaton,

51 Gestién Documental |

Acceso a la Informacion
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Oficina Asesora de
| Planeacion

1 Sezrelaria
eneral- Gestion
ocumental

52 Ofzina Asasora g

=
| G
| D

FPlareacion

——

IMiento y
la Innovacion

Geslion del Conae,

N A N A

N v 7 Oheing |
Control Interng 7 Qficina de Conlro

7. Control Interno Interno

— —1

|
{

Paragrafo: Ep | caso de dimension
requiera el concurso de diferente
debera convocar a los intervi
Se requiera para el correcto d

€s en las que para su correcto desarrcllo se
s dependencias, la dependencia responsable
rientes y asignar las responsabilidades o metas que
esarrollo de la dimension.

Todas las dependencias de |a Gobernacion del Magdalena son responsable.s' de
liderar los temas, resultados y metas que por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion se trace la administracién en cumplimiento del modelo, asi como
introduccion de mejoras para el correcto desarrollo del Modelo.

Articulo 13. Vigencia: El presente Decrelo rige a partir de la fecha de publicacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

! N
Dada en Santa Marta D.T.C.H.} a los J0 DIC 2019
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