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1. DECRETO N° 062 DE 26 DE ENERO DE 2026 «POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE
CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA,
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2025 Y SE DETERMINA SITUACION DE SUPERAVIT
GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE».

2. DECRETO N° 063 DE 26 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGAEN EL
JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA LA FIRMA DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD) CORRESPONDIENTES A LAS
NECESIDADES DE CONTRATACION DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION DE LA GOBERNACION DEL MAGDALENA, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES».

3. DECRETO N° 078 DE 27 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES».

4. DECRETO N° 079 DE 27 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES».

5. DECRETO N° 080 DE 27 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES».

6. DECRETO N° 081 DE 27 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES».

7. DECRETO N° 082 DE 27 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES».

8. DECRETO N° 083 DE 27 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES».

9. DECRETO N° 084 DE 27 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN GERENTE DE UNA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES».

10. DECRETO N° 088 DE 27 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
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DECRETO N° 089 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 090 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 091 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 092 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 093 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 094 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 095 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 096 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 097 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 098 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 099 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 100 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 102 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 103 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 104 DEL 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 106 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 107 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 108 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 109 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 110 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
DECRETO N° 111 DE 27 DE ENERO DE 2026
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».
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32. DECRETO N° 112 DE 27 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».

33. DECRETO N° 113 DE 27 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».

34. DECRETO N° 115 DE 27 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».

35. DECRETO N° 139 DE 28 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES
PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA DE LA VIGENCIAFISCAL 2026».

36. DECRETO N° 142 DE 28 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».

37. DECRETO N° 143 DE 28 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN
UNOS NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD EN VACANTES DEFINITIVAS DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO, EN LA PLANTA DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DE DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA».

38. DECRETO N° 144 DE 28 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN
NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD EN UNA VACANTE DEFINITIVA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO, EN LA PLANTA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA».

39. DECRETO N° 197 DE 05 DE FEBRERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA
LA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA ANTE LA OCURRENCIA DE EVENTOS POR EL
FRENTE FRIO, LA VARIABILIDAD CLIMATICA Y DEMAS FENOMENOS AMENAZANTES
QUE AFECTEN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENAY SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES».
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pecreToNo. ¥ 062 A e 26 ENE 2026

POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y
APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2025 Y SE DETERMINA SITUACION DE
SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE

7
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 2 .

“
En uso de sus facultades legales y Constitucionales, en especial las conferidas en el Decreto )0
No. 111 de 1996, la Ordenanza 013 de 1997, v

CONSIDERANDO
Que el Articulo 89 del Decreto 111 de 1996, establece:

Las apropiaciones incluidas en el presupuesto general de /a Nacion, son autorizaciones
maximas de gasto que el Congreso aprueba para ser ejecutadas 0 comprometidas
durante la vigencia fiscal respectiva.

Después del 31 de diciembre de cada afio estas autorizaciones expiran y, en
consecuencia, no podran comprometerse, adicionarse, transferirse, ni contracreditarse.

Al cierre de la vigencia fiscal cada érgano constituiré las reservas presupuestales con
Jos compromisos que al 31 de diciembre no se hayan cumplido, siempre y cuando estén
legalmente contraidos y desarrollen el objeto de Ia apropiacion. Las reservas
presupuestales solo podran utilizarse para cancelar los compromisos que les dieron
origen.

Igualmente, cada drgano constituird al 31 de diciembre del afo cuentas por pagar con
las obligaciones correspondientes a los anticipos pactados en los contratos yala
entrega de bienes y servicios.

El Gobierno Nacional establecera los requisitos y plazos que se deben observar para el
cumplimiento del presente articulo (L. 38/89, art. 72; L. 179/94, art. 38: L. 225/95, art. 8)

Que el Principio de Anualidad consagrado en el Articulo 14 del Estatuto Organico de
Presupuesto Departamental, determina lo siguiente:

“El afio fiscal comienza el 1° de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.
Después del 31 de diciembre no podrén asumirse compromisos con cargo a las
apropiaciones del afio fiscal que se cierra en esa fecha y los saldos de apropiaciones
no afectados por compromisos caducarén sin excepcion”.

Que la Oficina de Tesoreria certifico el informe de Situacién Fiscal final a corte 31 de diciembre
de 2025, mediante el cual se reporta el saldo conciliado de todos los recursos y cuentas
bancarias debidamente suscrito por la Jefe de la Oficina de Tesoreria (E). (Anexo 1. Cuadro
Situacion de tesoreria 31/Dic/2025 suscrito por la Tesorera)

Que el Area Funcional de Presupuesto reporta la ejecucion presupuestal de Ingresos y Gastos
a 31 de diciembre de 2025; debidamente suscrita por la Sra Gobernadora, la Secretaria de @/
Hacienda y la Profesional Especializada del Area. (Anexo 2. Ejecucién Presupuestal de l\/Q
Ingresos y Gastos)
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DECRETO ;o"ﬂ bs 4 DE ' 2 6 ENE 2026

POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y
APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2025 Y SE DETERMINA SITUACION DE
SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE

Que una vez cerrada la vigencia fiscal del 2025, se genera el listado de reservas y cuentas
por pagar, el cual fue revisado por las dreas de Presupuesto y Tesoreria respectivamente,
Articulo 89 Estatuto Presupuestal. (Anexo 3. Listado detallado de Reservas y Cuentas por
Pagar)

Que el valor total de las cuentas por pagar generadas en el cierre de vigencia 2025 equivalente
al monto de SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE. ($6.877.886.140,00), y el de
las reservas presupuestales en un total de CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE.
($147.419.188.343,98).

Que es pertinente presentar los resultados del balance financiero al cierre de |a vigencia 2025,
luego de descontadas las inflexibilidades para la toma de decisiones Y su incorporacién a la
vigencia fiscal corriente.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarese cerrada la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos,
Rentas, Recursos de Capital y Apropiaciones para Gastos del Departamento del Magdalena,
de la vigencia fiscal del afo 2025, conforme a la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: De acuerdo con lo prescrito en el articulo primero, en materia de
Ingresos los saldos no podran adicionarse, ni transferirse y en cuanto a los gastos no podran
asumirse compromisos con cargo a las apropiaciones del afio fiscal que se cierra; asi mismo,
los saldos de apropiacion no afectados por compromisos caducaran sin excepcion. El detalle
de la declaratoria de cierre de la vigencia se precisa en los articulos siguientes, a continuacion,
el balance presupuestal:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

NS
alena

-~
o~
o
\
o
(=

PRESUPUESTO
SECTOR DEFINITIVO DE TOTAL RECAUDOS RESULTADOS
o e SUSEE SR e INGRESOS 5 L BT S Ee
ADMINISTRACION CENTRAL 921.462.014.503,46  867.045.528.330,04 54.416.486.173,42
FONDO DE BIENESTAR W
CONTRALORIA 100.000.000,00 145,:279.262,6_5_5_5_ » 45.279.262.68
INDEPORTE - MAGDALENA 9.168.996 445,00 12.200.463.514,30 _ 3.031.467.069,30
SECRETARIA DE EDUCACION e T .
DEPARTAMENTAL 1.044.445,930.00_1 71 1.042.356.585.739,88 5089394251 83
SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL | 142.333.227.449,02 160..592.643,955,09. . 18.250.416.506,07
TOTAL INGRESOS 2.117.510.218.399,19 | 2.082.340.500.801,9% 35.169.717.597,20 @/
EEOETTNEET TS =]
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DECRETO No.

e 26 ENE 2026

N

POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y
APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2025 Y SE DETERMINA SITUACION DE

SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE

PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO TOTAL
_ SECTOR DEFINITIVO DE COMPROMISOS RESULTADOS
IR S GASTOS = L= S
ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL 8.909.2?4.13?,0[1 ! 6.618. 89? 140,00 2.290.386.997,00
CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL _ 6,557‘5:44.660,0{1" 6.5:3?_544,660,00_ =
FONDO DE BIENESTAR
'CONTRALORIA 100.000.000,00 77.284.173,00 22.715.827,00

SECTOR CENTRAL

910.138.981.114,46

783.304. 102 134 ?'5 |

INDEPORTE - MAGDALENA

SECTOR EDUCACION 1.044.445.980.001,71 _1.035.624_231 323,15
SECTOR SALUD 142.333.227.449 02 109.161.605.806,69
TOTAL GASTOS 2.117.510.218.399,19  1.946.117.021.995,82

5.025.201.037,00

126.834.878.979,71

4.773.356.758,23

251.844.278,77

8.821.748.678,56
33.171.8621.642,33
171.393.196.403,37

ARTICULO TERCERO: Constitiyase la relacion de las Reservas Presupuestales, por valor
de CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA Y
OCHO CENTAVOS M/CTE. ($147.419.188.343,98) y Cuentas por Pagar, en la suma de SEIS
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE. ($6.877.886.140,00), a 31 de diciembre de 2025
del Departamento del Magdalena, correspondiente a los anticipos pactados en los contratos y
la entrega de bienes y servicios, asi como las Ordenes de Pago legalizadas a corte 31 de
diciembre de 2025 en la Oficina de Tesoreria pendientes de pago, las cuales se detallan a
continuacion: (Anexo 3. Listado detallado de Reservas y Cuentas por Pagar).

- MAGDALENA Magdalena

,Q“\'

CUENTAS POR

RESERVAS
RECURSO NOMBRE DEL RECURSO EREShRC T BAGAR
' INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE ' ' ]
20 o 807.413.392 3.277.140.391
SISTEMA GENERAL DE
% PARTICIPACIONES EDUCACION WesBeiel Tepitaleme
' SGP CANCELACIONES DE
27 PRESTACIONES SOCIALES ; 29590200
29 | RENTAS CEDIDAS EDUCACION 35.099.276 13.800.000
'SISTEMA GENERAL DE
30 RRTO A Gl AL D 1.306.980.000 5.120.087.342
SISTEMA GENERAL DE
%2 | PARTICIPACIONES SALUD PUBLICA 1.200.800.000 7.774.468.331
' CAMPANAS ANTITUBERCULOSIS Y
| & o= 3.600.000| 10.800.000
36 CONTROL LEPRA 1.169.482 | 4.343.790
| 40  RENTAS CEDIDAS DIRECCION 206.270.464 8.082.502.412
" FONDO ROTATORIO DE |
) A ESTUPEFACIENTES _ 2673505 : ®iﬁ/
e TR ——= e -
3
'Z‘: rera lc N 16-15 Palacio Tayrona

BX: 5-4381144
C-:'>:figo Postal: —'.C’OOC-i

wwwigobernaciondelmagdalena.govico
contactencs@magdalenagov.co

@magdalenagober

@1.41 alenagober 01“"1’

ndelmagdaler

Qb



i

AN
W
f‘

Gobernacion del s

| MAGDALENA Magdalena

e ——

pe 26 ENE 202

J

DECRETO No. _

POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y
APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA,
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2025 Y SE DETERMINA SITUACION DE
SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE

2
| ' UENTA >
| | RESERVAS CUENTAS POR
RECURSO | NOMBRE DELRECURSO | . REORRVAS ias :
. 67 | POBLACION INIMPUTABLE | | 535.047.120 “;
| 70 | PENSION ART 47 LEY 86303 20 EST 26.450.820 55.504.833
I FONDO DE SEGURIDAD LEY 104 ) 567.742.900 4.216.930.701
i ' RENTAS REORIENTADAS A . i
8 e e A _ 3.500.000 168.003.675 |
CONVENIO ARCHIVO GENERAL DE
25 | CNacion _ - 20.000.000
913 | MEN ESCOLAR | 129.600.000 2.220.709.177
'MULTAS DE TRANSITO Y [ i
9% TRANSPORTE ELECTRONICA = u i 2]
|
| g3 |RECURSOS DE CREDITO 467.227.215 90.339.002.208 |

| ORDENANZA 169 DE 2024

RENDIMIENTO FINANCIERO |
1025 EDUCACION SGP i 680.761.848

'RENDIMIENTO FINANGIERG
1027 | CANCELACIONES SGP i 415701
VA LICORES RES 0732 DE 2019

1033 CSE - 57.400.000

07 _ |ESTAMPILLAPROADULTOMAYOR | - 7.990.188.534

| ‘TOTAL RESERVAS Y CUENTAS POR PAGAR A _
 CONSTITUIR AL CIERRE 2025 6.877.886.140 = 147.419.188.343,98

ARTICULO QUINTO: Determinese para la vigencia fiscal 2025 un superavit fiscal de
OCHOCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA MIL VEINTIDOS PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE
($804,640,680,022.34), generado por el cruce de informacién entre el cuadro general de
situacion de tesoreria, las Reservas, las Cuentas por pagar y Otras exigibilidades a 31 de
diciembre de 2025, que dan como resultado un saldo positivo, tal como se detalla au?

gklcontinuacién:
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' | Gobernacion del /'\b
$¥ | MAGDALENA Magdalena

= ek R e = —r]

Dé;‘RETO No. ' 0 62 A pe 2 6 ENE 2026

POR EL CUAL SE DECLARA CERRADA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, RECURSOS DE CAPITALY
APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, 7
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2025 Y SE DETERMINA SITUACION DE “
SUPERAVIT GENERAL PARA LA VIGENCIA EN CIERRE é\

PARAGRAFO 1° La situacion general de Superavit se detalla por sector en el siguiente
cuadro, el cual asciende a OCHOCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL VEINTIDOS PESOS CON TREINTA Y CUATRO
CENTAVOS M/CTE ($804,640,680,022.34), con la mayor concentracion de recursos en el
sector central con el 78.3%:

S;XLDO A 31 DIC CUENTAS X OTRAS | CREDITOSPOR | SUPERAVIT/ |

SECTOR =i . 2026 | PAGAR RESERNAS = E)_(!C:‘IE!LIDADES '~ DESEMBOLSAR | DEFICIT
CENTRAL 651,107,168,024.40 1 962 ,334,326. 32 106,081,752, 08? 96 0. 00 90,239,092,207 86 | 633,402,172,817.98
I EDUCACION - 30:245;128,201 .8.‘3 . 2139975892, 38 19 752,787,261.18 ! 3,171,683,631. D'l] 5,180,671,41 T:'Z_?
FNDEPORTE I 1,499,954,536.00 | i ‘; 4;9 9-54 5?;0;
-SALUD 15@05 167.23 . 2,775,575,921.30  21,584,648,994. 54 . | [ 164 557,8680,251.09

GRAN TCITﬂL 871 770, 355 92948 B 877,886,140.00 147 415 138 343.98 | 3,171 693,631, DU

90 339 DSZ ZIJ? 86 | 804,840,680,022. 34

PARAGRAFO 2°: Hace parte integral del presente acto administrativo los siguientes anexos:
1. Cuadro Situacion de tesoreria 31/Dic/2025 suscrito por la Tesorera, 2. Ejecuciéon
Presupuestal de Ingresos y Gastos, 3. Listado detallado de Reservas y Cuentas por Pagar.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese a la Secretaria de Hacienda para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: El presente Decreto rige a partir de |la fecha de su publicacion y se
constituye en soporte para un posterior decreto de adicion en el Presupuesto de la vigencia
fiscal 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en SantaMartaD.T.CH,alos 9 f FNF 777¢
\x—O Gosszvae. L

MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadopadel Departamento del Magdalena

Item Nombre fFargo Firma
Proyecto Carol Paola Guemra Rizo Profesional Espedyéado {E) - Area Presupueasto d,P GWL

Reviso Emma Pefiale Aragon Jefe Oficina de Tesoreria (E) [
Revisé Diego Armando Lopez Ortega | Jefe Oficina Asesora Juridica Y

Reviso Cristina Quifiones Aniza Asesora Juridica Externa

Les firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
en consecuencia, bajo nuesira responsabilidad, lo presentamos para la firma de la seflora Gobemadora.
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pecreto W0 03 et 2026 9§ ENE 207

"Por medio del cual se delega en el jefe de la oficina asesora juridica la firma de =
los estudios previos (estudios de conveniencia y oportunidad) correspondientes a 3
las necesidades de contratacion de la oficina de tecnologia de la informacién de la
Gobernacion del Magdalena, y se dictan otras disposiciones” -

o

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por
los articulos 209 y 211 de la Constitucion Politica; los articulos 9, 10 y 12 de la Ley 489 de
1998; la Ley 1150 de 2007; el Decreto 1082 de 2015; y demés normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 303 de la Constitucion Politica define que en cada uno de los Departamentos
habra un Gobernador que sera Jefe de la Administracion Seccional y Representante Legal
del Departamento.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcion administrativa esta al
servicio del interés general y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros.

Que el articulo 211 Superior preve que la ley fijara las condiciones para que las autoridades
administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades el ejercicio de
funciones propias del cargo.

Que, en desarrollo de la norma constitucional citada, la Ley 489 de 1998 regula la
delegacion administrativa y, en particular, su articulo 9 autoriza que las autoridades
administrativas puedan, mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a
sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias, asi:

“Articulo 9.- Delegacion. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto
en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente Ley, podran mediante
acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias

[l

Que la Corte Constitucional ha precisado que la delegaciéon crea un vinculo funcional
especial y permanente entre delegante y delegatario para el ejercicio de atribuciones
delegadas, conservando el delegante la facultad de direccion, revision y revocatoria del acto
de delegacion, en armonia con el principio de unidad de accién administrativa.

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 establece que los actos expedidos por las
autoridades delegatarias se someten a los mismos requisitos de expedicion del delegante
y son susceptibles de los recursos procedentes.

Que, conforme a la normativa del Sistema de Compra Publica y al marco general de la
contratacion estatal, los estudios y documentos previos (estudio de conveniencia y
oportunidad, anadlisis de necesidad y demas soportes precontractuales que resulten
exigibles) constituyen un requisito esencial para estructurar adecuadamente los procesos
de contratacién y asegurar la debida motivacion, planeacion, eficiencia y transparencia.

Que el Deartamento del Magdalena, con sujecion a los principios constitucionales y a las
reglas de planeacion contractual, debe adoptar medidas organizacionales que eviten la
paralisis administrativa y aseguren la continuidad de la prestacion de los servicios a cargo
de la entidad, especialmente aquellos que soportan su operacion institucional.

Carrera lc N”16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-438T144

Codigo Postal: 470004

wiww.gobernaciondelmagdalenagovee :
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L = Lor (=Ll i= B Vi - ~ = =




Gobernacion del g %
MAGDALENA Magdq[enq

°g 63 - a
pECRETO ! U DEL2026 9§ ENE 2020
"Por medio del cual se delega en el jefe de la oficina asesora juridica la firma de -
los estudios previos (estudios de conveniencia y oportunidad) correspondientes a (==
las necesidades de contratacion de la oficina de tecnologia de la informacion de la =
Gobernacion del Magdalena, y se dictan otras disposiciones”

Que actualmente la dependencia responsable de las Tecnologias de la Informacion -TIC-
de la Gobernacion del Magdalena se encuentra sin proveer el jefe de oficinaltitular del
empleo, circunstancia que genera una afectacion directa en la oportunidad para suscribir
documentos indispensables para la planeacion y estructuracion de los procesos
contractuales requeridos por dicha dependencia.

Que, adicionalmente, ante la proximidad de la entrada en vigencia del régimen de
restricciones en periodo electoral (Ley de Garantias) y la necesidad institucional de
adelantar, dentro del marco legal y con la debida planeacién, contrataciones vitales para el
funcionamiento de la entidad, resulta necesario adoptar una medida temporal y
estrictamente delimitada que permita garantizar la celeridad, eficacia y economia de la
gestion precontractual, hasta el nombramiento del jefe en propiedad de la Oficina de las
TIC, sin desdibujar las competencias del ordenador del gasto ni el régimen de
responsabilidades.

Que la presente delegacion se justifica en la necesidad de asegurar la efectividad de los
procesos y la continuidad del servicio, optimizando tiempos de tramite y evitando riesgos
de incumplimiento de deberes de planeacién contractual por ausencia de firma competente
en la dependencia TIC.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGAR en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la
Gobernacion del Magdalena la firma de los estudios previos (estudios de conveniencia y
oportunidad y demas documentos precontractuales que integren o soporten dichos
estudios, cuando ello aplique) correspondientes exclusivamente a las necesidades de
contratacion de la dependencia TIC de la Gobernacion del Magdalena.

Paragrafo Primero. La delegacion conferida en este decreto se limita Unicamente a la firma
de los estudios previos/estudios de conveniencia y oportunidad de la dependencia TIC, y
no comprende, en ningln caso:

a) La ordenacion del gasto;

b) La expedicién/solicitud de RP;

c) La apertura de procesos, suscripcion de invitaciones, pliegos, contratos o convenios;
d) La designacién de supervisiones ni interventoria;

e) La aprobacion de garantias;

f) Actuaciones de ejecucion contractual, modificaciones, terminacion o liquidacion.

Paragrafo Segundo. La Gobernadora del Departamento conserva en todo momento la
titularidad de la funcion delegada y podra modificar, reasumir o revocar la delegacion
cuando lo estime necesario, conforme al articulo 211 constitucional.

ARTICULO SEGUNDO. Los estudios previos objeto de firma por delegacién deberan:

1. Estar elaborados y sustentados técnicamente por los funcionarios competentes de
la dependencia TIC, dejando constancia de la necesidad, especificaciones técnicas,

Carrara 1c N7 16-15 Palacio Tayrona

PBEX: 5-438T144

Codigo Postal: 470004
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DECRETO DEL 2026 9 B ENE

“Por medio del cual se delega en el jefe de la oficina asesora juridica la firma de
los estudios previos (estudios de conveniencia y oportunidad) correspondientes a

las necesidades de contratacion de la oficina de tecnologia de la informacioén de la "‘c';
Gobernacion del Magdalena, y se dictan otras disposiciones” el
\
analisis de alternativas, analisis del sector cuando aplique, estimacién de valor y ‘;

demas soportes exigibles;

2. Incorporar los vistos buenos técnicos y presupuestales que resulten procedentes
segun el Manual de Contratacion y procedimientos internos, antes de pasar a firma
del delegatario.

ARTICULO TERCERO. E delegatario debera ejercer la firma delegada con estricta
sujecion a la Constitucion, la ley, el régimen de contratacion estatal y los procedimientos
internos, garantizando los principios de la funcién administrativa.

ARTICULO CUARTO. La presente delegacion tendra vigencia desde la fecha de
expedicion del presente decreto y hasta que se provea el cargo de Jefe de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion -TIC- o hasta que la Gobernadora revoque o modifique este
acto, lo que ocurra primero.

ARTICULO QUINTO. Los actos y documentos suscritos por el delegatario en ejercicio de
esta delegacion se entenderan expedidos por autoridad competente por delegacion y
estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para la autoridad delegante.

El delegatario presentara trimestralmente a la Gobernadora del Magdalena o en cualquier
tiempo cuando sea requerido, informes detallados de las actividades que realice en ejercicio
de las facultades delegadas mediante el presente Decreto.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Santa Marta, Departamento del Magdalena, a los 92 6 ENE 2078

Moo ool o
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA

Gobernadora Departamento del Magdalena

Proyecto Diana Lorena Misas Septilveda | Profesional Universitario- Oficina Asesora
Juridica
Reviso Cristina Quifiones l Asesora Externa I [

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la
sefora Gobernadora.

Carrera lc N™ 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-438MN44

Codigo Postal: 470004

www.gobernaciondelmagdalenagoveo

contactencs@mandalenagoveo @@magdalenagoml @ @magdalenagober Q @gobernaciondelmagdalena




Gobernacion del J%
dalena

MAGDALENA 4.
DECRETO Nro. ¥O 78  be 27 ENE 20%
“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de
una Empresa Social dei Estado y se dictan otras disposiciones”
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA " ¥ 9
2
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 9 2
o

CONSIDERANDOC
Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

" La funcion administrativa esta al servicio de ios intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que, en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado.Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el
Jefe de la respectiva Entidad Territorial. £n el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el
Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la Repiiblica, a los
Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adeiantar ios nombramientos regulados en el presente articuio,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en
las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que senale
ei Departamento Administrativo de ia Funcién Publica. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado serén nombrados para
periodos _institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la
posesién y culminard tres (3) meses después del inicic del periodo
institucional del Presidente de ia Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social " Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se
sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del libro del
Decreto No.780 en ei 2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social”
dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustittyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titule 3 Parte
5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Ministerio de Salud y
Proteccion Social asi; "Seccion 5§ NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS

SOCIALES DEL ESTADO”.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de
una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones” y P8

Articulo 2.5.3.8.5.1 Evaiuacion de compeiencias. Corresponde ai Presidente E
de la Republica, a Gobemadores y a los Alcaldes como autoridades ¢
nominadoras de orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en similar sentido dispone ei articulo siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel Termitorial.
Las competencias aspirantes o aspirantes a ocupar el cargo de director de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefiaiadas
el Departamento Administrafivo de la Funcién Pablica, seran evaluadas por el
Gobemnador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el empleo publico de GERENT'E DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO del municipio de Santa
Barbara de Pinto - Magdalena, actuaimente se encuentra en vacancia definitiva.

Que dando aicance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto No. 1427 de
2016 y las demas normas aplicables, y en atencién a la vacante definitiva en el empleo
publico GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
SANTA BARBARA DE PINTO de! municipio de Santa Barbara de Pinto - Magdalena,
la Gobernacion del Magdalena realiz6, a través de prueba escrita y entrevista, la
evaluacion de competencias. Lo anterior, con estricta sujecion a los parametros
establecidos per el Departamente Administrativo de la Funcion Piiblica.

Que la Doctora YERLYS CECILIA TOLOZA AYOLA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.193.544.174, present6 la prueba escrita y entrevista, mediante la
cual se evaluaron las competencias, definidas por el Depaitamento Administrativo de
la Funcion Publica, mediante Resolucion No.680 del 2 de septiembre de 2016.

Que, de conformidad con los resuitados obtenidos en ia citada prueba, ia Doctora
YERLYS CECILIA TOLOZA AYOLA, acredité las competencias definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la normatividad aplicable.

Que la Jefe de Oficina de Taiento Humano de la Gobernacion dei Magdaiena, verifico
que la Doctora YERLYS CECILIA TOLOZA AYOLA, cumple con los requisitos de
formacion y experiencia requeridos para ser nombrada en el empleo publico de
Gerente de una Empresa Sociai del Estado de primer nivel de atencion consagrados
en el Decreto No.785 de 2005, articulo 22.3.

Que, conforme 2 los anteriores presupuestos, la Gobernadora del Departamento del
Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo publico de GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE

Carrera Ic N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-438T1144

ostal: 470004

wernaciondelmagdalenagovco

AN
( actenos@magdalenagoveo @ dmagdalenagober @ @magdalenagober ﬂ @gobernaciondelmacdalena




Gobernacion del %
MAGDALENA Maadalena

DECRETO Nro. 078 be_2 [ ENE 2026

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de
una Empresa Scocial del Estado y se dictan otras disposiciones”

PINTO del municipio de Santa Barbara de Pinto - Magdaiena, ia Doctora YERLYS
CECILIA TOLOZA AYOLA.

Que, en mérito de lo expuesto, -
DECRETA 20

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en prepiedad. Nombrar en propiedad a la
Doctora YERLYS CECILIA TOLOZA AYOLA, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 1.193.544.174, en el empleo publico de GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE SANTA BARBARA DE PINTO del
municipio de Santa Barbara de Pinto - Magdalena, para culminar el periodo
constitucional 2024-2027.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada
precedentemente, la gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las
evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en la Constitucién,
la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién del presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los miembros
de la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
SANTA BARBARA DE PINTO del municipio de Santa Barbara de Pinto - Magdalena,
a la Secretaria de Salud Departamental y a la Oficina de Talento Humano de!
Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: E presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Marta D.T.C. e H., a ios 27 ENE 707

P
£0

A - 2 : _ﬁ;,
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

Hem Nombre Cargo Firma

Proyectd Mishel Noriega Daviia Abogada Oficina de Talento Humano . -
Aigve| edodega Gty

Revisé Emma Pefiate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano -

Los firmantss declaramos que hemos revisado el presenta documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, en consecuencia, bajo nuestra |
responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefor Gobemador,
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de
una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO 00

ﬂ.!»?.‘rlﬂ

E——— .,

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone: '«"a

" La funcién adminisirativa esta al servicio de jos intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentracion de funciones”

Que, en reiacién concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estade, el articule 20 de la Ley
1797 de 2016 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado.lLos Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el
Jefe de la respectiva Entidad Territorial. Fn el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el
Presidente de la Republica. Corresponders al Presidente de la Republica, a los
Gobermnadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adeiantar ios nombramienios regulados en el presente articuio,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en
las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefale
el Departamento Administrative de ia Funcién Publica. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezara con ia
posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del periodeo
institucional del Presidente de ia Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por ei Ministerio de Saiud y Proteccion
Social ¥ Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se
sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del libro del
Decreto No.780 en el 2616, Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”
dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objefo. Sustitdyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Tituio 3 Parte
5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Ministerio de Salud y
Proteccion Social asi; “Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO”.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de
una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

Arliculo 2.5.3.8.5.1 Evaiuacion de compelencias. Corresponde ai FPresidente 2
de la Republica, a Gobemadores ¥ a los Alcaldes como autoridades =~
nominadoras de orden nacional, departamental y municipal, respectivamente, -~
evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por ef &
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, para ocupar el empleo de .
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

WQue en simiiar sentido dispone el articuio siguiente del decreto en cita:

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacién de competencias para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel Territorial.
Las competencias aspirantes o aspirantes a ocupar el cargo de director de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas
el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, seran evaluadas porel
Gobernador o el alcaide, de lo cual se dejara evidencia.

Que el empleo publico de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE CERRO DE SAN ANTONIO del municipio de Cerro de San
Antonio- Magdalena, actualmente se encuentra en vacancia definitiva.

Que dando aicance a io dispuesio en ia Ley 1797 de 2016, en el Decreto No. 1427 de
2016 y las demas normas aplicables, y en atencién a la vacante definitiva en el empleo
publico GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
CERRO DE SAN ANTONIC de! municipio de Cerro de San Antonio- Magdalena, la
Gobernacién del Magdalena realizé6, a través de prueba escrita y entrevista, la
evaiuacion de competencias. Lo anterior, con estricta sujecion a los parametros
establecidos por el Departamento Administrative de la Funcién Publica.

Que la Doctora NUBIA XIMENA LEAL QUINTERO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.065.565.139, present6 la prueba escrita v entrevista, mediante la
cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, mediante Resolucién No.680 del 2 de septiembre de 2016.

Que, de conformidad con los resuitados obtenidos en Ia citada prueba, la Doctora
NUBIA XIMENA LEAL QUINTERO, acredité las competencias definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la normatividad aplicable.

Que ia Jefe de Oficina de Talento Humano de ia Gobernacion dei Magdaiena, verifico
que la Doctora NUBIA XIMENA LEAL QUINTERO, cumple con los requisitos de
formacion y experiencia requeridos para ser nombrada en el empleo publico de
Gerente de una Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion consagrados
en el Decreto No.785 de 2005, articulo 22 3.

Que, conforme a los anteriores presupuestos, la Gobernadora del Departamento del
Magdalena considera pertinente nombrar en ei empleo pubiico de GERENTE DE LA

il
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de
una Empresa Scocial del Estado y se dictan otras disposiciones”

E.S.E HOSPITAL LOCAL DE CERRO DE SAN ANTONIO dei municipio de Cerro de
San Antonio- Magdalena, la Doctora NUBIA XIMENA LEAL QUINTERO.

Que, en mérito de lo expuesto, 7 o
DECRETA 7
7
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad a la .
Doctora NUBIA XIMENA LEAL QUINTERO, identificado (@) con la cédula de
ciudadania Nro. 1.065.565.139, en el empleo publico de GERENTE DE LA E.S.E
HOSPITAL LOCAL DE CERRO DE SAN ANTONIO del municipio de Cerro de San

Antonio- Magdalena, para culminar el periodo constitucional 2024-2027.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decisién adoptada
precedentemente, la gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las
evaluaciones correspondientes en la forma y terminos establecidos en la Constitucion,
la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los miembros
de la Junta Directiva de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
DE CERRO DE SAN ANTONIO del municipio de Cerro de San Antonio- Magdalena,
a la Secretaria de Salud Departamental y a la Oficina de Talentoc Humano dei
Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: EI presente actc administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen SantaMartaD.T.C.e H,alos Q[ ENE Zooo

‘I( Qs . (.
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

item Mornbne Cargo Firma

Proyectd Nishel Noriega Davile Abegada Oficina de Talento Humano - = -
eishel Nowegy Lavila

Revisd Emma Peflate Aragdn Jefe de Oficina de Talento Humano N

Los firmantes declaramos que hamos revisado el prasenie documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposicionss legales vigentes; an co_nsecuancia_ bajo nusstra |
responsabilidad, lo pressntamos para la firma del sefior Gobernador.
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DECRETO NNro. DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA /7

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y iegaies, \ (_10
CONSIDERANDO

Que ei articulo 209 de la Constitucion Politica de Coiombia dispone:

" La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que, en relacion concreta con el procedimiento iegai, para el nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de ias
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por
ef Jefe de la respectiva Entidad Territorial En el nivel nacional los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por el Presidente de la Repubiica. Correspondera al Presidente
de la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3)
meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en
el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del
cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las
competencias que senale el Departamento Adminisirativo de la Funicion
Pdablica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) anios, el
cual empezara con la posesion v culminara tres {3) meses después del
inicio_del periodo institucional del Presidente de la Repdablica, del
Gobernador o de! Alcalde. {(...)

Gue el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social " Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y
se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capituio 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del libro
del Decreto No.780 en el 2018, Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social”
dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitayanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Tituio 3
Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario dei Ministerio de
Salud y Proteccién Social asi; “Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES

EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO”.

Arlicuio 2.5.3.8.5.1 Evaluacion de compeilencias. Corresponde ai
Presidente de la Republica, a Gobemnadores y a los Alcaldes como

autoridades nominadoras de orden nacional, departamental y municipal,
rd
e B = e ——
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respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias
senaladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, para
ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del
Estado. pe
7

Que en similar sentido dispone ei articuio siguiente del decreto en cita: 7
N

%

Arlicuio 2.5.3.8.5.3. Evaiuacion de compelencias para ocupar ei empieo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel Territorial.
Las competencias aspirantes o aspirantes a ocupar el cargo de director de
las Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal,
senaladas el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, serén
evaluadas por el Gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que ei empieo publico de GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PEDRAZA del municipio de Pedraza - Magdalena, actualmente se encuentra en
vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular.

Que dando aicance a o dispuesio en ia Ley 1797 de 2016, en el Decreto No. 1427
de 2016 y las demas normas aplicables, y en atencién a la vacante definitiva en el
empieo publico GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PEDRAZA dei
municipic de Pedraza - Magdalena, la Gobernacion del Magdalena realizd, a través
de prueba escrita y entrevista, la evaiuacion de competencias. Lo anterior, con
estricta sujecion a los parametros establecidos por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Que ia Doctora NEFTALY PATRICIA ESGQUEA MENDOZA, identificada con ia
ceédula de ciudadania No. 1.082.965.179, present6 la prueba escrita y entrevista,
mediante la cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, mediante Resolucion No. 880 del 2 de
septiembre de 20186.

Que, de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Doctora
NEFTALY PATRICIA ESQUEA MENDOZA, acredito ias competencias definidas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica v la normatividad
aplicable.

Que ia Jefe de Oficina de Tailento Humano de ia Gobernacion del Magdaiena,
verificé que la Doctora NEFTALY PATRICIA ESQUEA MENDQOZA, cumple con los
requisitos de formacion y experiencia requeridos para ser nombrada en el empleo
publico de Gerente de una Empresa Social del Estade de primer nivel de atencion
consagrados en el Decreto No.785 de 2005, articulo 22.3.

Que, conforme a los anteriores presupuestos, la Gobernadora del Departamento del
Magdaiena considera pertinente nombrar en ei empieo publico de GERENTE DE
LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PEDRAZA del municipio de Pedraza -
Magdalena, a la Doctora NEFTALY PATRICIA ESQUEA MENDOZA. @

Que, en mériio de io expuesto,
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DECRETA 7

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad a ia .
Doctora NEFTALY PATRICIA ESQUEA MENDOZA, identificada con la cédula de ‘)ﬂ
ciudadania No. 1.082.965.179, en ei empieo pubiico de GERENTE DE LA E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE PEDRAZA de! municipio de Pedraza - Magdalena, para
culminar el periodo constitucionai 2024-2027.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decisién adoptada
precedentemente, ia gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de ias
evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los
miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE PEDRAZA del municipio de Pedraza - Magdalena, a la
Secretaria de Salud Departamental y a la Oficina de Talento Humano de!
Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C. e H.,aios 2 7 ENE 2026

MARIA MARGARIT EGUERRA ZoNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

Ttem Nombre Cargo Firme

Proyectd Shirly Yanes Moreno Contratista Oficina de Talento Humano %'

Ravisd Emma Pefiate Aragén Jefe de Oficina da Talento Humano .@/

Los firmantes declaramos que hemas revisado ef presante documento, encont andolo ajustade a las normas y disposiciones Jegales vigentes, en consecuentia, bajo nuestra
rEsponsabilidas, i presentamos para ia fimma dal safor Gobamador
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DECRETO Nro. Y081 O 27 ENE 2006

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de
una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 7 9
CONSIDERANDO ¥ 1
Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

“ La funcion adrministrativa esita al servicio de los intereses generaies y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que, en relacion concreta con el procedimiento legal, para el nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales de!l Estado, el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directoies de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el
Jefe de la respectiva Entidad Territorial. £En el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el
Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la Republica, a los
Gobemadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adefantar ios nombramientos reguiados en el presenie ariicuio,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en
las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefale
ei Departamento Administrative de la Funcién Puabiica. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con ia
posesiéon y culminaré tres {3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcaide.

Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social ” Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se
sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del libro del
Decreto No.780 en el 2016, Reglamentario dei Seclor Saiud y Proteccion Social”
dispuso en su articulo 1:

Articule 1. Objeto. Sustifiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte
5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Regiamentario del Ministerio de Salud y
Proteccion Social asi; “Seccion 5§ NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS

SOCIALES DEL ESTADO”". @
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DECRETONro.___ w( 81 0E_ 27 ENE 2036

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de
una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

Arlicuio 2.5.3.8.5.1 Evaiuacion de competencias. Corresponde al Presidente
de la Republica, a Gobemnadores y a los Alcaldes como autoridades
nominadoras de orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a través de pruebas escritas, las compelencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que en simiiar sentido dispone ei articulo siguiente dei decreto en cita: ;/7 2,

A

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de competencias para ocupar el empleo de rj/;»
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel Territorial. ’
Las competencias aspirantes o aspirantes a ocupar el cargo de direcfor de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas
el Departamento Administrative de la Funcion Piblica, seran evaluadas por el
Gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que e! empleo publico de GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE
ALGARROBO del municipio de Algarrobo - Magdalena, actualmente se encuentra en
vacancia definitiva.

Que dando aicance a io dispuesto en ia Ley 1797 de 2016, en ei Decreto No. 1427 de
2016 y las demas normas aplicables, y en atencion a la vacante definitiva en el empleo
publico GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO del municipio
de Algarrcbo - Magdaiena, fa Gobernacion del Magdaiena realizé, a través de prueba
escrita y entrevista, la evaluacién de competencias. Lo anterior, con estricta sujecién
a los parametros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pblica.

Que el Doctor IVAN CAMILO AGUIRRE HERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.082.987.778, present6 la prueba escrita y entrevista, mediante la
cuai se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, mediante Resolucién No 680 del 2 de septiembre de 2016.

Que, de conformidad con ios resuitados obtenidos en la citada prueba, el Doctor iVAN
CAMILO AGUIRRE HERNANDEZ, acredité las competencias definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica y la normatividad aplicable.

Que ia Jefe de Oficina de Taiento Humano de ia Gobernacion dei Magdaiena, verifico
que el Doctor IVAN CAMILO AGUIRRE HERNANDEZ, cumple con los requisitos de
formacion y experiencia requeridos para ser nombrado en el empleo publico de
Gerente de una Empresa Social del Estado de primer nivel de atencién consagrados
en el Decreto No.785 de 2005, articulo 22.3.

Que, conforme a los anteriores presupuestos, la Gobernadora del Departamento del
Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo publico de GERENTE DE LA
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DECRETO Nro. vQ 81 pe 27 ENE 20%

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de
una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

E.S.E HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO dei municipio de Aigarrobo - Magdaiena,
al Doctor IVAN CAMILO AGUIRRE HERNANDEZ.

Que, en mérito de o expuesto, }%’
DECRETA (“‘-_.

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad al
Doctor IVAN CAMILO AGUIRRE HERNANDEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.082.987.778, en el empleo publicc de GERENTE DE LA E.S.E
HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO de! municipio de Algarrobo - Magdalena, para
cuiminar el periodo constitucional 2024-2027.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada
precedentemente, la gestion funcional del Gerente nombrado sera objeto de las
evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en la Constitucion,
la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién del presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los miembros
de la Junta Directiva de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
DE ALGARROBO del municipio de Algarrobo - Magdalena, a la Secretaria de Salud
Departamentai y a la Oficina de Talento Humano del Departamento, para los fines
propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: E! presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa MartaD.T.C.e H.,alos 2 / ENE 2028

lE O tg-Qm Z;'
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA

Gobernadora del Departamento del Magdalena

L Nomiboe Cargo Fima
Prayectd Nishel Noriega Daviia Abogada Oficina de Talento Humano Q}[ - *
(she| Nodega Pl
Revisd Emma Peflate Aragdn Jefa de Oficina de Talento Humano @ .
| Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encantrandolo sjustado a las normas y disposiciones legales vigentss; en consscuencia, bajo nuestra
responsabilidad, jo presentamas pera la firma del sefior Gobernador.

- - — —— = S— = =
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DECRETO Nro. JQ_&LM 2 1 ENE 20%
i i iedad de un Gerente
«por medio del cual se hace un nombramlent'o en propied U A
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones

L A GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y iegaies, 7,

CONSIDERANDO 90 |
Que el articuio 209 de ia Constitucion Poiitica de Colombia dispone.

* | a funcion administrativa esta al servicio de los intereses gqnerales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, mera!fdadf eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad 'y publicidad, mediante la

descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que, en relacion concreta con el procedimiento legal, para ei nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales de! Estado, el articulo 20 de laley

1797 de 2016 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes 0 Directores de las
Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por
of Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente
de la Republica, a los Gobemnadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3)

meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientes regulados en
el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del
cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las
competencias gue seiiale el Depariameiiio Adminisirativo de la Funcion
Publica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) anos, el
cual en;p;azaré con la posesion v culminara tres (3) meses después del
inicio_del periodo_institucional del Presidente de la Republica,

Gobernador o del Alcalde. (... e B

ng el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y
se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capituio 8 del Tituio 3 de la Parte 5 del libro
dg! Decreto No.780 en el 2016, Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social”
dispuso en su articulo 1: o |

Arﬁgufo ,1_. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3
Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 20186, Unico Regiamentario del Ministerio de

Salud y Proteccién Social asi; “Seccién 5 NOMBRAMIENTO GE
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO”. e

Arﬁcglo 2.5.3.8.5.1 Evaiuacion de compelencias. Cormresponde ai
Presrg'ente de !g Republica, a Gobemadores y a los Alcaldes como
autoridades nominadoras de orden nacional, departamental y municipal,

Carrera Ic N7 16-15 Palacio Tayrona
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DECRETO Nro. o8 2 oa_17 ENE 777§

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias
sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, para
ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del
Estado.

Que en similar sentido dispone el articuio siguiente del decreto en cita:

Arlicuio 2.5.3.8.5.3. Evaiuacion de compeiencias para ocupar ei empieo de —
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel Territorial,
Las competencias aspirantes o aspirantes a ocupar el cargo de director de
las Empresas del Estado del orden departamental. distrital o municipal,
sefaladas el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, seran
evaluadas por el Gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Gue el empieo pubiico de GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
CONCORDIA del municipio de Concordia - Magdalena, actualmente se encuentra
en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular.

(ue dando aicance a lo dispuesto en ia Ley 1797 de 2016, en el Decreio No. 1427
de 2016 y las demas normas aplicables, y en atencién a la vacante definitiva en el
empleo publico GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE CONCORDIA del
municipio de Concordia - Magdalena, la Gobernacién del Magdalena realizd, a
través de prueba escrita y enirevista, ia evaluacion de competencias. Lo anterior,
con estricta sujecion a los parametros establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Que el Doctor JAIR JESUS MEJIA SALAS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.143.119.885, presentd la prueba escrita y entrevista, mediante la cual se
evaluaron las competencias, definidas por el Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica, mediante Resolucion No. 680 del 2 de septiembre de 2016.

Que, de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, el Doctor
JAIR JESUS MEJIA SALAS, acreditd las competencias definidas por el
Departamento Administrativo de ia Funcion Pubiica y ia normatividad aplicable.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano de la Gobernaciéon del Magdalena,
verificd que el Doctor JAIR JESUS MEJA SALAS, cumple con los requisitos de
formacion y experiencia requeridos para ser nombrada en el empleo publico de
Gerente de una Empresa Social del Estado de primer nivel de atencién consagrados
en el Decreto No.785 de 2005, articulo 22.3.

Que, conforme a los anteriores presupuestos, la Gobernadora del Departamento del
Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo publico de GERENTE DE
LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE CONCORDIA del municipic de Concordia -
Magdalena, al Doctor JAIR JESUS MEJIA SALAS.

Que, en mérito de lo expuesto, ‘@/
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

DECRETA ,3
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en propiedad. Nombrar en propiedad ai '*?
Doctor JAIR JESUS MEJIA SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. =

1.143.119.885, en el empleo publico de GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE CONCORDIA del municipic de Concordia - Magdalena, para culminar
el periodo constitucional 2024-2027.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada
precedentemente, la gestion funcionai del Gerente nombrado sera objeto de ias
evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en Ia
Constitucién, la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los
miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE CONCORDIA del municipio de Concordia - Magdalena, a
la Secretaria de Salud Departamental y a la Oficina de Talento Humano del
Departamento, para los fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: EI presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D.T.C. e H.,aios 2 7 ENE 7076

a ;Q..ac:_)\ g;—— QSJQO—&D N ‘L
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

fem Nombre Cargo Fima

Proyactd Shirdy Yanes Morann Contratisia Ofivina de Talanto Humana a

Ravisd Emma Peiiate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano %’ P

Los firmantes declaramos que hemas revisado el presente documento, encontrandolo ajuslado & las normas y disposiciones legales vigantes, en conseciancia, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma del safior Gobernador

e ———— = ———— B
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DECRETONro._ (83 e 27 ENE 2006

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de
una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 7 2
7
CONSIDERANDO k. 2
a

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone:

" La funcion administrativa esta al servicio de jos intereses generaies y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones”,

Que, en relacion concreta con el procedimiento iegal, para el nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016 dispuso:

(...) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado.lLos Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el
Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el
Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de |a Repduablica, a los
Gobemadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adeiantar ios nombramienios reguiados en ei presente articuio,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en

las normas correspondientes y evaluacién de las competencias que senale

{ Departamento Administrative de la Funcién Piblica. Los Gerentes o

Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para

periodos institucionales de cuairo (4) afios, el cual empezara con la

nosesion culminard tres (3) meses después del inicio del periodo

institucional del Presidente de la Repubiica, del Gobernador o del Alcalde.
fi)

Que ei Decreto No. 1427 de 2016 proferido por el Ministerio de Saiud y Proteccion
Social " Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se
sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del libro del
Decreto No.780 en el 2016, Reglamentaric del Sector Salud y Proteccion Social”
dispuso en su articulo 1:

Articulo 1. Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 v 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte
5 Libro 2 del Decreto 780 2016, Unico Reglamentario del Ministerio de Saiud y
Proteccion Social asi; “Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO”. \@
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DECRETO Nro. VG > DE 2 [ ENE 2020

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de
una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

Articuio 2.5.3.8.5.1 Evaiuacion de compelencias. Corresponde ai Presidenie
de la Republica, a Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades
nominadoras de orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por ef
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales dei Estado. i

Que en similar sentido dispone ei articuio siguiente dei decreto en cita: N

Articulo 2.5.3.8.5.3. Evaluacion de competencias para ocupar el empleo de
directer o gerente de las Empresas Sociales del Estado de! nivel Temitorial.
Las competencias aspirantes o aspirantes a ocupar el cargo de director de las
Empresas del Estado del orden departamental, distrital o municipal, sefialadas
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, seran evaluadas porel
Gobernador o el alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el empleo publico de GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE NUEVA
GRANADA del municipio de Nueva Granada - Magdalena, actualmente se encuentra
en vacancia definitiva.

Que dando aicance a lo dispuesio en ia Ley 1797 de 2016, en ei Decreto No. 1427 de
2016 y las demas normas aplicables, y en atencién a la vacante definitiva en el empleo
publico GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA del
municipic de Nueva Granada - Magdalena, la Gobernacién de! Magdalena realizé, a
través de prueba escrita y entrevista, Ia evaluacion de competencias. Lo anterior, con
estricta sujecion a los parametros establecidos por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

Que la Doctora GRACIELA PATRICIA HOYOS MILANES, identificada con Ia cédula
de ciudadania No. 44.191.155, present6 la prueba escrita y entrevista, mediante Ia
cual se evaluaron las competencias, definidas por el Departamento Administrativo de
la Funcién Piblica, mediante Resolucién No 680 del 2 de septiembre de 2016.

Que, de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, ia Doclora
GRACIELA PATRICIA HOYOS MILANES, acredits las competencias definidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y la normatividad aplicable.

Que Ia Jefe de Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del Magdaiena, verifico
que la Doctora GRACIELA PATRICIA HOYOS MILANES, cumple con los requisitos
de formacién y experiencia requeridos para ser nombrada en el empleo publico de
Gerente de una Empresa Social del Estado de primer nive!l de atencién consagrados
en el Decreto No.785 de 2005, articulo 22.3.

Que, conforme a los anteriores presupuestos. la Gobernadora del Departamento del
Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo pubiico de GERENTE DE LA
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DECRETONro._ w0 07 DE_ 27 ENF 2008

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente de
una Empresa Social dei Estado y se dictan otras disposiciones”

£.5.E. HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA del municipio de Nueva Granada
- Magdalena, a la Doctora GRACIELA PATRICIA HOYOS MILANES.

Que, en mérito de lo expuesto, ' 4 9

DECRETA &,
0
ARTICULO PRIMERO: Nembramiento en propiedad. Nombrar en propiedad a la
Doctora GRACIELA PATRICIA HOYOS MILANES, identificada con la céduia de
ciudadania No. 44.191.155, en el empleo publico de GERENTE DE LA E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE NUEVA GRANADA del municipio de Nueva Granada -
Magdalena, para culminar e! periodo constitucional 2024-2027.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada
precedentemente, la gestién funcional del Gerente nombrado sera objeto de las
evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en la Constitucion,
la Ley y los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacion del presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los miembros
de la Junta Directiva de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL
DE NUEVA GRANADA del municipio de Nueva Granada - Magdalena, a la Secretaria
de Salud Departamental y a la Oficina de Talento Humano del Departamento, para los
fines propios de su conocimiento y competencia.

ARTICULO QUINTO: E! presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa MartaD.T.C.e H.,alos 7 7 ENE 2026

c: (": — N n
MA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora de! Departamento del Magdalena

= o e Cangu Fiinia
Proyectt Nishel Noriega Davila Abogada Oficina de Talento Humano 2 2

< e
Revisd Emma Pefiate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano ,

_Los firmantas daclaramos que hemos revisado el presante documento, encontrandolo Ejn_.:slado a las normas y disposiciones legales vigentes, an consecusncia, bajo nuastra
responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobernador.
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DECRETO Nro. MK “bE 2 7 ENF 20%

“Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad de un Gerente
de una Empresa Social del Estado y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionaies y legales, 7 D
CONSIDERANDO ' 5
Gue el articuio 209 de Ia Constitucion Poiitica de Colombia dispone:

" La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia,  celeridad, imparcialidad Yy  publicidad, mediante |g
descentralizacion, Ia delegacion y I3 desconcentracién de funciones”

Que, en relacion concreta con el procedimiento iegai, para ei nombramiento de
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado, el articulo 20 de laLey
1797 de 2016 dispuso:

(---) ARTICULO 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de Jas
Empresas Sociales del Estado. Los _Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por
Entidad Territorial En el nivel nacional los

de cuatro (4) arios, el

ion v culminars tres (3 meses después del
inicio del periodo_institucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde. (...)

Que el Decreto No. 1427 de 2016 proferido por ei Ministerio de Saiud y Proteccion
Social “ Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de Ia Ley 1797 de 2016 y
se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de ia Parte 5 del libro
del Decreto No.780 en el 201 8, Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn Social”
dispuso en su articulo 1

Articulo 1. Objeto. Sustitiiyanse fas secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Tituio 3
Parte 5 Libro 2 del Decreio 780 2016, Unico Regiamentario del Ministerio de
Salud y Proteccién Social asi; "Seccion 5 NOMBRAMIENTO GERENTES
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO”.

Articuio  2.5.3.8.5.1 Evaluacion de competencias. Corresponde  aj
Presidente de la Repuablica, a Gobernadores y a los Alcaldes como
autoridades nominadoras de orden nacional, departamenial Y municipal,

e _ggﬁ;aﬂf____ﬁ—-_ = — —.—h@
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DECRETO Nro. ¥0 87 pe 27 ENE 20%6

Que el empieo plbiico de GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE RETEN
del municipio de Reten - Magdalena, actualmente S€ encuentra en vacancia
definitiva por renuncia de Su anterior titular.

Que dando aicance a o dispuesto en ia Ley 1797 de 2016, en ei Decreto No. 1427
de 2016 y las demas normas aplicables, y en atencion a la vacante definitiva en e

sujecion a los parametros establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Gue la Dociora IVONNE MARITZA VIZCAINO CHACON, identificada con la céduia
de ciudadania No. 26.761 420, presentd la prueba escrita y entrevista, mediante la

Que, de conformidad con los resultados obtenidos en la citada prueba, la Doctora
IVONNE MARITZA VIZCAINO CHACON, acredité las competencias definidas por
el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y la normatividad aplicabie.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano de la Gobernacion del Magdalena,
verificé que la Doctora IVONNE MARITZA VIZCAINO CHACON, cumple con los

Que, conforme a los anteriores presupuestos, la Gobernadora del Departamento del
Magdalena considera pertinente nombrar en el empleo publico de GERENTE DE
LA E.S.E. HOSPITAL L OCAL DE RETEN del municipio de Reten - Magdalena, a
la Doctora IVONNE MARITZA VIZCAINO CHACON. W

Que, en mérito de Io expuesto,

“m“
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Doctora IVONNE MARITZA vizCAINO CHACON, identificada con la cédula de
ciudadania No. 26.761.420, en el empleo publico de GERENTE DE LA ES.E.
HOSPITAL LOCAL DE RETEN del municipic de Reten - Magdalena, para culminar
el periodo constitucional 2024-2027.

ARTICULO TERCERO: El nombrado debera manifestar su aceptacion al cargo, de
forma escrita, dentro de los diez (10) dias siguientes a Ia comunicacion del presente
acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente acto administrativo a los
miembros de la Junta Directiva de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ARTiCULO QUINTO: Elpresente acto administrativo rige a partir de la fecha de sy
publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sania Marta D.T.C. e H., aios .
2 7 ENE 707

;\—% Z
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA

Gobernadora del Departamento del Magdalena

[Them Nomibre Cago | Firma ]
Proyectd Shirly Yanes Moreno | Contratista Oficina de Talenio Humano

| Revisd Emma Penate Aragon Jefa de Oficina de Talento Humano

J Los firmantes declaramos que hemos revisado ef presente documento, encontréndolg ajustade a las nermas y disposiciones Iegales vigentes, en cor
I:emnsabﬂlaaﬁ. o presantamos para ia firma del safior Gobsmador. '

e ==t m_—;—-——é—; e e
Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tavrona
PBX: 5-438744
Codigo Postal: 470004

wWWw.gobernacior idelmagdalenagovco . . e UE_ ey
contactenos@magdalenagoveo @:‘:’.-i"';.:;- lalenagober @ [@magdalenagober G ggobernaciondelmagdalena




= ——————

e | Gobernacion del

DECRETC Nro. 088 .pe 27 ENE20%

“For medio ael cual se hace un nombramiento ordinario”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA l& 0

E£n uso de sus facuiiades consiitucionaies y iegaies en especiai ias conferidas
sor los numerales 1 y 2 del articule 305 de la Constitucion Politica de
Coiombia, la Ley 909 de 2004, el Decreio 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que ios articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreto 083 de
2015 establecen que las vacanies definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeifio del cargo.

Que de conformidad con ia interpretacion que se hace dei articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Electoraies”, ias vacancias
definitivas generadas por la renuncia de! tifular podran proveerse siempre gue
se frate de evitar la afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracion piblica.

Que, en el mismo sentido, ei Consejo de Esiado indicd que, deniro de iocs
criterios que se deben tener en cuenta para proveer carges en vigencia de las
resiricciones de [a "Ley de Garantias Elecioraies”, se encuentra la existencia
real y verificable de situaciones de necesidad de! servicip que permitan
concluir que sin [a provision dei cargo se alteraria seriamente ei servicio
ptiblica en detrimento del interés colectivo.

Uue el empleo pubiico de JEFE DE OFiCINA, CODIGU (Ub, GRADO 04, de
la Planta de Cargos del Despacho del Gobemador del Departamento del
Magdaiena - OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTE, se encuenira en
vacancia defmiiva por renuncia de su anterior titular ol sefior MANUEL
FERNANDO OTERO GAMERO.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que ia sefiora YENIRA
DEL CARMEN URECHE YANCE, identificada con la céduia de ciudadania
Nro. 26.668.306, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para
ia posesion dei empieo pubiico en vacancia definiliva JEFE DE GFICINA,
CODICGO 006, GRADC 04, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, Cargo de Libre Nombramientc y Remocitn.

Que, en consecueicia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
seficra YENIRA DEL CARMEN URECHE YANCE. identificada con la cédula
de ciudadania Nro. 28.668.308, en i empleo plblico denominado JEFE DE

&F | MAGDALENA paqd
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OFICINA, CODIGO 008, GRADO 04, de la Planta de Carges ds! Despacho @/
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DECRETO Nro. DE

“Por Meqic del cuai se hace un nompramienio orainarioc”

del Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA DE TRANSITG
Y TRANSPORTE. \

=
Q.\'

QGue, en meérito de io expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese 3 la sefiora
YENIRA DEL CARMEN URECHE YANCE, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 26.668.306, en e! empleo publico JEFE DE QFICINA
CODIGC 008, GRADQO 04, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, Cargo de Libre Nombramiento y Remocién.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a la sefiora YENIRA DEL CARMEN URECHE YANCE.

ARTICULO TERCERQO: Remisién, Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.
PUBLIGUESE, COMUNIGUESE Y CUMPLASE:
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, ajos 2 7 ENE 20%
G rea = 6:3,1“—9 2

MARiIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

ftem ombre ' Carao Fimma
Proyectd | Karen Quintero Marifio Profesional Universitario @
Reviso Emma Pefiate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano R (@,

Los finnanies deciaramos gue hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para |a firma del sefior
Gobernador,
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DECRETO Nro. 489 - pE _ 2 7 ENE 2026
“Por medic dei cuai se hace un nombramienio ordinario”™
7
o
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTOC DEL MAGDALENA 0\
-
En uso de sus facuitades constitucionales y iegaies en especiai ias conferidas ¢

por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, ia Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que los articuios 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreio 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de ios empleos de libre
nompbramienio y remocion son provisias mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefic del cargo.

{lue de conformidad con ia interpretacion que se hace del articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte de!l Departamento Administrativo de la Funcion Piblica
en vigencia de ia denominada "Ley de Garantias Electoraies”, ias vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran proveerse siempre gue
se iraie de evitar ia afectacion dei servicio y/o el cargo cuya vacancia se proves

sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracion publica.

Que, en ei mismo sentido, ei Consejo de Estado indicé que, dentro de los
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
resiricciones de ia "Ley de Garantias Electorales”, se encuentra ia existencia
rea! v verificable de situaciones de necesidad de! servicic gue permitan
conciuir que sin la provision del cargo se alteraria seriamente el servicio
CUniics en detrimento del interés colectivo.

Gue ei empieo publico de SECRETARIO DE DESPACHO, CODIGU Gz0,
GRADC 06 de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador de!
Departamentio del Magdalena — SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD
DE GENERO, se encuenira en vacancia definitiva por renuncia de su anterior
tituiar.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, aue ia sefiora LIRA
MARIA ALVAREZ NORIEGA, identificada con la cédula de ciudadania Nro.
1.129.583.946, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para la
posesién del emplec ptblico en vacancia definiliva SECRETARIO DFE
DESPACHO, CODIGO 020, GRADO 06 de la Planta de Cargos dei Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena — SECRETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERQO - Cargo de Libre Nombramiento y
Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el neombramiento ordinario a la
seficra LiIRA MARIA ALVAREZ NORIEGA, identificada con o cédula de
ciudadania Nro. 1.129.583.946, en el empleo publico denominado

I
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|

SECRETARIO DE DESPACHO, CODIGO 020, GRADQ 06, de ia Piania

de »

Cargos del Despacho del Gobernador dei Departamento del Magdalena - &
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO. 0\
e

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese a la sefiora
LIRA MARIA Al VAREZ NORIEGA, ideniificada con la cédula de ciudadania
Nro. 1.125.583.946, en el empieo plblico en vacancia definitiva
SECRETARIC DE DESPACHOQO, CODICO 020, GRADO 08, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena -
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SECGUNDO: Comunicacién. Comuniguese s! contenido de!

presente Decreto a la sefiora LIRA MARIA ALVAREZ NORIEGA.

ARTICULO TERCERO: Remisi6n. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decrsto rige a partir de la fecha

de su comunicacitn.,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrita Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, 2 las ¢ 7 ENE 2026

X QGL»O -~ CDOQ&AB__?—.
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA

Gobernadora del Departamento del Magdaiena.

itemn MNombre - Camo Firma

Proyvectd Sigilfredo Camargo Arrieta | Abogado Asesor Externo Oficina de Talento '
Humano ﬁ’

Revisd Emma Fafiste Aragén Jefe de Cficing de Talento Humano !

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrindoio ajustade a las normas y
disposicionss legales vigentes; en consecuencia, bajo nusstra responsabitidad, io presentamos pars |z firma del sefior
Gobernadaor,
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DECRETO Nro. ¥0 gQ "BE_27 ENE 228
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“Por medio def cual se hace un nombraimienic ordmanc’

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTOC DEL MAGDALENA
En uso de sus facuitades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de
Colombia, ia Ley 909 de 2004, ei Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIGERANDT

Que los ariiculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreio 1083 de
2015 establecen gque las vacanies definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio dei cargo.

Gue de conformidad con ia interpretacion que se hace dei articuio 36 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Electorales”, ias vacancias
definitivas generadas por ia renuncia del titular podran provesrse siemore que
se trate de evitar la afectacion del servicio y/o ei cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la adminisiracion piblica.

criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de ia "Ley de Garantias Electoraies”, se encuentra ia existencia
real y verificable de situacionss de necesidad del servicio que permitan
concluir que sin la provision dei cargo se aiteraria seriamenie el servicio
piblica en detrimento del interés colectivo.

Que el empieo plbiico de SECRETARIC DE DESPACHO, CODIGO 097,
GRADQ 06 de la Planta de Cargos de! Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdaiena — SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD, se

encuenira en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular,

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora DIANA
ESTHER CELEDON SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania Nro.
57.462.168, cumple con los requisitos vy ias competencias exigidas para la
posesion del empleo publico en vacancia definitiva SECRETARIO DE
DESPACHO, CODIGC 087, GRADO 06 de |a Plania de Cargos del Despacho
del Gobernador dei Departamenio del Magdalena — SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD - Cargo de Libre Nombramienio y Remocion.

Que, en consecuencia, es piocedente efectuar el nombramiento ordinario a ia
sefiora DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. §7.462.168, en el empleo pubiico denominado SECRETARIO
DE DESPACHO, CODIGO 0987, GRADO 08, de la Pianita de Cargos ds!
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*For medio del cual se hace un hombramiento ordinanc’

Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena - SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD.

Que, en merito de lo expuesto, | ,9
DECRETA: "-90

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese 2 la sefiora
DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 57.462.168, en el empleo publico en vacancia definitiva
SECRETARID DE DESPACHO, CODIGO 027, GRADQ 06, de ia Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena -
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD, Cargo de Libre Nombramiento y
Remocién.

ARTICULO SEGUNDO: Cemunicacién. Comuniquese e contenido del
presente Decreto a la sefiora DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ.

TICULO CUARTO: Vigsncia. E! presenie Decrelo rige a partirde 1a fecha
de SuU comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CGMPLASE:
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 2 ( ENE 2026

. s, T 'ST0Q, Mk
MARIAMARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

liem Nombre Caro ' Flrma

_____

Proyectd Sigilfredo Camargo Arrieta | Abogado Asesor Externa Oficina de Talento
Humano @—

Revist Emma Peiais Aragdn Jefe de Oficina de Tskento Humane

Los firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustade a las normas y
disposiciones lsgales vigenies; en consecuencia, bejo nusstra responsabilidad, lo pressntamos para ia firma dsi sefior
Gobernador.
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“Por medic dei cual se hace un nombramienio ordinario” V4

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ‘Jﬁ

En uso de sus facuiiades constitucionales y legaies en especiai ias conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de
Colombia, ia Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERARDGO

Que los articulos 23 de ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empieos de libre
nombramiento y remocion son provistas medianie nombramiento ordinario,
previo &i cumplimiento de los requisitos exigidos para ¢! desempefio del cargo.

Que de conformidad con la interpretacion que se hace dei articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamentc Administrativo de la Funcién Piblica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Eiectoraies", ias vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran proveerse siempre que
se trate de evitar la afectacion del servicio y/o ei cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamientc de ia administracién publica.

Que, en el mismo sentido, ei Consejo de Estado indicd que, dentro de los
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
resiricciones de la "Ley de Garantias Eiectorales”, se encuenira ia existencia
real v verificable de situsciones de necesidad del servicio que permitan
concluir que sin ia provision del cargo se alteraria seriamente el servicio
ptiblico en detrimento del interés colectivo.

GRADC 06 de la Planta de Cargos del Despacho del Gobemador del
Departamento del Magdalena — SECRETARIA DEL INTERIOR, se encuentra

en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular,

Que la Jefe de Oficina de Talento Humszano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones v Competenicias Laborales, que la sefiora NAYARA
VARGAS LESACA, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 52.711.698,
cumple con los requisiios y las competencias exigidas para la posesion del
empleo pulblicc en vacancia definitva SECRETARIO DE DESPACHOQ,
CODIGO §25, GRADC €8¢ de ia Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena — SECRETARIA DEL
INTERIOR - Cargo de Libre Nombramienic y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a ia
sefiora NAYARA VARGAS LESACA, identificada con la cédula de ciudadania
Nro. 52.711.698, en el empieo pubiico denominado SECRETARIO DE
DESPACHOQ, CODIGO 020, GRADO 06, de la Planta de Cargos del Despacho

&
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DECRETO Nro.
“Por medio del cual se hace un nombramienio ordinario™
del Gobernador del Departamento del Magdalena - SECRETARIA DEL
INTERIOR.
Giue, en merito de io expuesto,

DECRETA: | g

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese a la sefiora o
NAYARA VARGAS LESACA, identificada con la cédula de ciudadania Nro.
52.711.698, en el emplec piblico en vacancia definitiva SECRETARIO DE
DESPACHO, CODIGO 020, GRADO 06, de la Planta de Cargos del Despacho

del Gobernador del Departamento del Magdalena - SECRETARIA DEL
INTERIOR, Carge de Libre Nombramienioc y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decretfo a |a seficra NAYARA VARGAS LESACA.

ARTICULD TERCERO: Remisidn. Remitase copiz dei presenie Decrslc z i
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULQ CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
da sy comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en el Distrito Turistico, Culturai e Histérico de Santa Marta, a los 2 7 ENE 2025

O 2.

MARIA MARGARI A GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

irem Nambra Cargo Firmz

Humano

Proyecta Sigilfredo Camargo Arrieta | Abogado Asesor Externo Oficina de Talento %

Reavisd Emma Pefate Aragdn Jete de Oficing de Talento Humano

Los firmanies declaramos que hemos revisado el presenie documento, enconirandolo ajustado a las normas v
disposiciones legales vigentes; en consscuencia, bajo nusstis responsabilidad, lo presentamos para la firma dsl sefior
Gobernador,

e e T

"«i L—-I': Palacio Tayrona
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DECRETO Nro. e g' 2 "JDE

“FOoF Miedio oei cual se hace un nombramienioc orcéinario”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuitades cornstitucionaies y iegaies en especial ias conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, ia Ley 909 de 2004, ei Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que ios articulos 23 de la Ley 909 de 2004 vy 2.2.5.3.1 dei Decreto 1083 de
2015 establecen gue las vacanies definitivas de los empleos de libre
nombramienio y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumpiimiento de los requiisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que de conformidad con la interpretacion gue se hace del articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
en vigencia de ia denominada “Ley de Garantias Eiectorales”, ias vacancias
definitivas generadas por la renuncia del fitular podran proveerse siempore gue
se trate de evitar la afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para sl cabal funcionamienta de la administracion piblica.

Uue, en el mismo sentido, el Consejo de Estado indico que, deniro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de ia "Lev de Garaniias Electorales”, se encuentra la existencia
real y verificable de situacicnes de necesidad del servicic gue permitan
concluir que sin ia provision del cargo se alteraria seriamente ei servicio
publics en detrimento del interés colectivo.

Que el emples pubiico de JEFE DE OFiCIiNA, CODIGO 006, GRADO 03 de
la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
iiagdaiena — ALTA CONSEJERIA PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ Y
i A DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANQCS. se encuentra en vacancia
definitiva por renuncia de su anterior tituiar.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laboraies, que el sefior LUIS
TERAN CUELLO, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1004502753,
cumple con los requisitos y las competencias exigidas para la posesion del

empiec publico en vacancia definitiva JEFE DE OFICINA. CODIGO 00§,
GRADO 03 de ia Planta de Cargos del Despacho del Gobernador dei
Uepartamento del Magdalena - ALTA CONSEJERIA PARA LA

CONSTRUCCION DE PAZ Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS - Cargo de Libre Nombramiento y Remocién.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
sefior LUIS TERAN CUELLQC, identificadc con la cédula de ciudadania Nro.

A
N
Y

i@t  Gobernacion del Vavd
MAGDALENA Mugda[enq

1004502753, en el empleo pablico denominado JEFE DE QFICINA, CODIGO @
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DECRETOC Nro. DE

“Por medic del cual se hace un NoMmpranienio Grainano”
008, GRADO 03, de Ia Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena - ALTA CONSEJERIA PARA LA
CONSTRUCCION DE PAZ Y LA DEFENSA DE LOS DERECHGS
HUMANGOS.

Que, en mérilc de o expuesto,

DECRETA:

TERAN CUELLQG, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1004582753,
en el empleo publico en vacancia definitiva JEFE DE OFICINA, CODIGO 006,
GRADC 02, de iz Planta de Cargos del Despacho del Gobemador del
Departamento del Magdalena - ALTA CONSEJERIA PARA LA
CONSTRUCCION DE PAZ Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS, Cargo de Libre Nombramiento y Remocién.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto al sefior LUIS TERAN CUELLO.

ARTICULO TERCERO: Remisian. Remitase copia del presente Decreto a Ia

L s

Oficina de Talento Humano, para ios fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige & partir de la fechs
de su comunicacion.

PUBLIOUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

VAV,

7
o
A

alena

-

B

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 2 7 ENF 2076

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

liem Nombre Cargo _ Firma

Proyectd Sigilfredo Camargo Amieia | Abogado Asesor Externo Oficina de Talento
Humano %’

Reviso Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano "{Q/

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustada a ias normas y
disposiciones legales vigentss; en consecusncia, bajo nuestra responsabliidad, o presentamos pare la firma del sefior
Gobernador.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

X: 5-43RT144

wos@magdalenagoveo

agdaiena gov.co
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“Por medio dei cual s hace un nombramisnio ordinanoc

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuitades constitucionaies y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Ceonstitucién Politica de
Coiombia, ia Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que los articuios 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreio 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provisias mediante nombramienio ordinario,
previc el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefic dei caigo.

{ue de conformidad con ia interpretacién que se hace dei articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrative de la Funcién Piblica
en vigencia de la denominada "Ley de Garaniias Electorales”, ias vacancias
definitivas generadas por ia renuncia del titular podran proveerse siempre que
se trate de evitar la afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracion publica.

(iue, en ei mismo seniido, ei Consejo de Esiado indicd que, dentro de los
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de la "Ley de Garantias Electoraies”, se encuenira ia existencia
real y vernficable de situacionss de necesidad del servicio que permitan
concluir que sin ia provision del cargo se aiteraria seriamente el servicio
publico en detrimento del interés colectivo.

Que el empieo pubiico de JEFE DE GFICINA, CODIGU 008, GRADOC 03 de
la Planta de Cargos del Despacho de! Gobernador de! Departamento del
Magdalena — OFICINA DE TURISMO, se encuentra en vacancia definitiva por

s R 3 ) w ik ol
renuncia de su anterior titular,

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especificc de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora
CAROLINA MARIA OLARTE SAMPAYO, identificada con ia cédula de
ciudadania Nro. 26.870.850, cumple con ios requisitos v las competencias
exigidas para la posesion del empleo publico en vacancia definitiva JEFE DE
OFICINA, CODIGO G608, GRADO 03 de Ia Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena — OFICINA DE TURISMO -
Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

Gue, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a ia
sefiora CAROCLINA MARIA OLARTE SAMPAYO, identificado con la céduls
de ciudadania Nro. 26.670.950, en el empleo pubiico denominado JEFE DE
OFICINA, CODIGO 008, GRADO 03, de [a Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA DE TURISMO.
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DECRETO Nro. 093 e 27 ENE amp

“Por medio dei cual 5€ hiace un NeMDTANNEnio oranans’

Que, en mérito de o expuesto, o >
A Y
DECRETA:
‘-’0

ARTICULC PRIMERO: Nombramisnto Ordinario. Némbrese a !a sefiora
CAROLINA MARIA OLARTE SAMPAYO, identificada con ia céduia de
ciudadania Nro. 26.670.950, en el empleo publico en vacancia definitiva JEFE
DE OFICINA, CODIGO 008, GRADO 03, de la Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA DE TURISMO,
Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniguese el contenido del

presente Decreto a la sefiora CAROLINA MARIA OLARTE SAMPAYO.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULC CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha

de su comunicacion.

PURLIDUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

e e
Dado en el Distrito Turistico, Ciiltural e Histéric de Santa Marta, a los & { ENE 05

v@u@ § ol {
MARIA ﬁAﬁGg_ﬁg A%UER&A %UﬁiGA

Gobernadora dei Departamento del Magdalena.

e Nombre Cargo | Firma
Proyecte Sigilfredo Camargo Arrieta | Abogado Asesor Externa Oficina de Talento x
Humane %'
Reviséd Emma Pefiate Aragdn Jefe de Gficina de Talenio Humano C@/
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presenie documento, encontrandolo ajustado a las normas v
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nusstra responsabilidad, io presentamos para la firma del sefior
Gobernador.
e —_—— e O
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LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA N 5
7

En uso de sus Tacuitades conslitucionaies y iegaies en especial ias conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 309 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empieos de libre
nombramienio y remocién son provistas medianie nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Uue de conicrmidad con ia interpretacion que se hace dei articuio 38 de ia Ley
986 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Electorales”, las vacancias
definitivas generadas por ia renuncia del titular podran provesrse siempre gue
se trate de evitar la afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracién piblica.

Que, en el mismo sentido, el Consejo de Estado indicod que, dentro de los
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
resiricciones de la "Ley de Garantias Eiectoraies”, se encuentra ia existencia
real y verificable de sitluaciones de necesidad de! servicio gue permitan
conciuir que sin la provision del cargo se alieraria seriamente ei servicio
pubiico en detrimenio del interés colectivo.

Que ei empieo pibiico de JEFE DE OFICINA, CODIGU UU6, GRADG 01 de
la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador de! Departamento del
Magdalena — OFICINA DE CONTROL INTERNO DIiSCIPLINARIO, se

encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular,

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones vy Competencias Laborales, que la seficra LAURA
ISABEL RODRIGUEZ BARRIOS, identificada con ia céduia de ciudadania
Nro. 1.082.882.681, cumple con los requisitcs y las competencias exigidas
para la posesion del empleo publico en vacancia definitiva JEFE DE OFICINA,
CODIGO 006, GRADD 01 de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamenio dei Magdaiena — OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO - Cargo de Libre Noembramiento y Remoci6n.

Que, en consecuericia, es procedenie efeciuar ei nombramiento ordinario a ia
sefiora LAURA [SABEL RODRIGUEZ BARRIOS, identificada con la cédula
de ciudadania Nro. 1.082.862.681, en ei empieo publico denominado JEFE

DE OFICINA, CODIGO 008, GRADD 01, de iz Planta de Cargos del Despacho '@
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DECRETO Nro.

“Por miedic dei cual se hace un nombramienio ordinaric”™ ,0 0
del Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA DE CONTROL \‘)ﬁ
INTERNO DISCIPLINARIO. s

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese a la sefiora
LAURA ISABEL RODRIGUEZ BARRIOS, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 1.082.862.681, en el empleo ptblico en vacancia definitiva
JEFE DE QOFICINA CODIGO 0068, GRADOC 021, de ia Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena - CFICINA DE
CONTROL INTERNG DISCIPLINARIO, Cargo de Libre Nombramiento y
Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a la sefiora LAURA ISABEL RODRIGUEZ BARRICS.

ARTICULO TERCERO: Remisian. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULDO CUARTO: Yigen
de su comunicacion.

th‘a
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rssente Decrelo rige a partir de ia fech

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 7 ENE 2026

QAo
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdaiena.

flam Nombra . Cago Firma

Proyectd Sigitiredo Camargo Arrista | Abogado Asesor Externo Oficina de Talento ﬁ.
Humano

Revisd Emma Pefiate Aragdn Jefe da Oficina de Talento Humano ﬁ /

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a Tas normas %
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nusstra responsabilidad, lo pressniamos pars iz firms daei sefior
Cobernador.

Carr=ra 1c N°16-15 Palacio Tavrona

u_f_.?;l“:'.ar_;sd.;::(—'I'»r:a':':-.'.ll:-m e {@magaalenagaber ﬁ @gobernaciondelmaadalena



Gobernacion del A
MAGDALENA Magdalena
DECRETO Nro. $.G-95— DE 27 ENE 2026
“For medio ¢l cuai se hace un nompramienio ordinarnio
70
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 0\ 5
7

En uso de sus facuilades constitucionaies y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDG

Que los articuios 23 de ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreio 1083 de
2015 establecen que ias vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que de conformidad con ia interpretacion que se hace dei articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Electoraies”, ias vacancias

se trate de evitar la afectacion del servicio y/o ei cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracién publica.

Que, en el mismo sentido, ei Tonsejo de Estado indicd que, dentro de los
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de la "Ley de Garantias Eilectoraies”, se encuenira ia existencia
real y verificable de situaciones de necesidad del servicic que permitan
concluir gue sin ia provision dei cargo se alteraria seriamente el servicio
publico en detrimento del interés colectiva.

Que el empieo pubiico de JEFE DE CFiCINA ASESORA, CODIGO 115,
GRADO 03 de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena — OFICINA ASESORA DE PLANEACION, se
encuenira en vacancia definitiva por renuncia de su anterior fitular.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifics, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el sefior IVAN
DARIO MARIN RAMIREZ, identificado con ia céduia de ciudadania Nro.
1.082.985.016, cumpie con los requisitos y las competencias exigidas para la
posesion del empleo publico en vacancia definitiva JEFE DE OFICINA
ASESORA, CODIGO 115, GRADO 02 de |a Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena — OFICINA ASESORA DE
PLANEACION - Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario ai
sefior IYAN DARIO MARIN RAMIREZ, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 1.082.595.016, en el empleo publico denominado JEFE DE
OFICINA ASESORA, CODIGO 115, GRADO 03, de ia Planta de Cargos de!
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“For medio del cual se hace un nompramienio ordinario”

Despacho del Gobernador dei Departamento dei Magdaiena - GFICINA
ASESORA DE PLANEACION.

Que, en meriio de io expuesio, 7
DECRETA: <

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese al sefior IVAN
DARIC MARIN RAMIREZ, identificado con ia cédula de ciudadania Nro.
1.082.995.016, en el empleo pulblico en vacancia definitiva JEFE DE OFICINA
ASESORA, CODIGO 115, GRADOQO 03, de la Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, Cargo de Libre Nombramienio y Remocion.

ARTICULG SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presenie Decreto al sefior iVAN DARIO MARIN RAMIREZ.

ARTICULO TERCERQ: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

HE

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en el Distrito Turistico, Cuitural e Histdrico de Santa Marla, a los 2 7 ENE 2076

~(Go0urs 2-
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

fiem Nombre Cargo Firma

Proyecté Sigilfredo Camarge Arrieta | Abogado Asesor Externo Oficina de Talento -
Humano %

Revist Emma Pefate Aragdn Jefz de Cficina de Talento Humano w

Les firmanies declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigenles: en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, o presentamos para la firma del sefior
Goberneador.
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DECRETO Nro. (0 ab pe

“For medio del cual se hace un nombranienio ordinano”™
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En uso de sus facuiiades constitucionaies y iegaies en especiai las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de

Colombia, la Ley 909 de 2004, ei Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDG

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacaniss definifivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas medianie nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los reguisitos exigidos para el desempefic dei cargo.

Que de conformidad con ia interpretacion que se hace dei ariicuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica
en vigencia de la denominada “Ley de Garantias Eiectoraies”, ias vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran proveerse siempre que
se trate de evitar ia afectacion dei servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamients des ia administracion piblica.
Que, en ei mismo seniido, ei Consejo de Esiado indicé gue, dentro de ios
criterics que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
resiricciones de la "Ley de Garaniias Electoraies”, se encuentra ia existencia
real y verificable de situaciones de necesidad del servicio que permitan
concluir gque sin la provision del cargo se alteraria seriamente ei servicio
publico en detrimento de! interés colectivo.

Giue ei empieo plbiico de JEFE DE OFICINA, CODIGC 806, GRADO 01 de
la Planta de Cargos del Despacho de! Gobernador del Departamento de!
Magdalena — OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, se
encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su anterior fitular.

Que la Jefe de Cficina de Talento Humano verifics, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el sefior ISNARDO
ENRIQUE ALVAREZ POLO, ideniificado con la céduia de ciudadania Nro.
1.082.927.915. cumple con los requisitos v las competencias exigidas para la
posesion del empleo publico en vacancia definitiva JEFE DE OFICINA,
CODIGO 006, GRADO 01 de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena — OFICINA DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION - Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

sefior ISNARDQO ENRIQUE ALVAREZ POLO, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 1.082.927.915, en el empieo pubiico denominado JEFE DE
OFICINA, CODIGO 006, GRADQ 01, de ia Plania de Cargos del Despacho
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del Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION.

Giue, en merito de Io expuesto,

| DECRETA: 7

| 0&
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese al sefior g o
ISNARDO ENRIQUE ALVAREZ POLO, identificado con la cédula de ¢

ciudadania Nre. 1.082.927.915, en el empleo publico en vacancia definitiva
JEFE DE OFICINA, CODIGO 008, GRADO 01, de la Planta de Cargos de!
Despacho del Gabernador del Departamento del Magdalena - OFICINA DE
TECHOLOGIA DE LA INFORMACION, Cargo de Libre Nombramiento y
Remaocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto al seficr ISNARDO ENRIQUE ALVAREZ PCLO.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a ia
Cficina de T lento Humano, para ios fines periinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decrelo rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 2 7 ENE 2025

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA

Gobernadora del Departamento del Magdalena.

ltem Nombre Cargo Firma

Proyecto Sigitfredo Camarge Arrieta | Abogado Asesor Externo Oficina de Talento @r
Humano

Revizd Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano @/

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajusiado a las nommas y
disposicionss legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabiiidad, lo preseniamos para iz firma del sefior
Gobernador.
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“Por medio dei cuai se hace un nombramiento crdinaric™
o
LA GOBERNADCRA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 0\

iy % W e

En uso de sus facuitades consiitucionaies y iegaies en especiai ias conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucidon Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, ei Decreto 1083 de 2015 y,

v)a.

CONSIDERANDC

Que los articulos 23 de ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreio 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nompbramienio y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de ios requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Gue de conformidad con ia interpretacion que se hace del articuio 38 de ia Ley
866 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
en vigencia de la denominada “Ley de Garantias Electorales”, las vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran proveerse sismpre que
se frate de eviiar ia afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea ingispensabies para ef cabal funcionamiento de la administracion plblica.

Que, en el mismo sentido, i Consejo de Esiado indicé que, dentro de los
criterics que se deben tener en cuenta para proveer carges en vigencia de las
restricciones de ia "Ley de Garaniias Electorales”, se encuentra ia existencia
real y vernficable de situacionss de necesidad de! ssrvicio gue permitan
concluir que sin ia provision del cargo se aiteraria seriamente el servicio
publico en detrimento dei inierés colectivo.

Uue ei empleo pubiicc de GERENTE, Codigo 038, Grado 086, de ia Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena -
GERENCIA DE PROYECTOS, se encuentra en vacancia definitiva.

Que la Jefe de Oficina de Taiento Humano verificd, de acuerdc al Manual
Especificc de Funciones y Competencias Laborales, que el sefior CAMILO
ANDRES ACOSTA GUERRA, identificado con ia cédula de ciudadania Nro.
1,085,648 893 sxpedida en Valledupar-Cesar, cumple con los requisitos v las
compeiencias exigidas para la posesion dei empieo publico en vacancia
definitiva GERENTE, Cédigo 039, Grade 88, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena - GERENCIA DE
PROYECTOS, Cargo de Libre Nombramiento v Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
sefior CAMILC ANDRES ACOSTA GUERRA, identificado con la céduls de
ciudadania Nro. 1.065.649.693 expedida en Valledupar-Cesar, en el empleo
publico denominado GERENTE, Codige 038, Grado 06, de iz Piania de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento de! Magdalena
GERENCIA DE PROYECTOS. ‘@/
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74
Que, en merito de lo expuesto, 0\
&
DECRETA: c
ARTICULO PRIMERG: Nombramiente Ordinaric. Némbrese al sefior

CAMILO ANDRES ACOSTA GUERRA, identificado con la cedula de
ciudadania Nro. 1.065.648.682 expedida en Valledupar-Cesar, en el empieo
ntiblico en vacancia definitiva GERENTE, Codigo 039, Grado 06, de ia Planta
de Cargos del Despacho de! Gobemnador del Departamento del Magdalena -
GERENCIA DE PROYECTOS, Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniguese el contenide del
presente Decreto al sefior CAMILO ANDRES ACOSTA GLUERRA.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a Ia
Oficina de Taientc Humano, para los fines pettinentes de su competencia.

ARTICULC CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérics de Santa Marta, alos 9 7 ENF 2026

Qm
MARIA ARGARETA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena,

Hem Nombra Carao | Firma

_____

Proyecto Sigilfredo Gamargo Arrieta | Abogado Asesor Externo Qficina de Talento ﬁ'
Humanc

Revisd | Emma FPefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano

bt
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presenie documento, encontrandolo ajustado a |85 normas y
disposicionas lsgales vigentes; en consecuencia, bsjo nussirs responsabilidad, lo preseniamos pars iz firme dal sefior
Gobernador.
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“For medic del cual se hace un NoMDramiento orGInanoc

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuitades consiitucicnaies y legales en especial ias conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, ia Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 vy,

Que ios articuios 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreto 1083 de
2015 establecen gue las vacanles definitivas de los emplecs de libre
nombramiento y remocion son provistas medianie nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para ei desempefio del cargo.

{ue de conformidad con la interpretacion que se hace dei articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamentc Administrativo de la Funcién Puiblica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Eiecioraies”, ias vacancias
gefinitivas generadas por la renuncia del titular podréan proveerse siempre que

se trate de evitar ia afectacion dei servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamienic de la administracisn piblica.

Que, en el mismo sentido, el Consejo de £stado indicd gue, dentro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
resiricciones de ia "Ley de Garantias Eieciorales", se encuentra ia existencia
real v verificable de situaciones de necesidad de! servicio que permitan
conciuir gque sin la provision dei cargo se alteraria seriamente el servicio
niblico en detrimento del interés solectivo.

Que ei empieo pubiico de SECRETARIO DE DESPACHO, CODIGO 020,
GRADQC 08 de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdaiena — SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER
POPULAR. se encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su anterior
tituiar.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, gue el sefior FABIAN
ALBERTO BOLANO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 12.636.669, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para
Iz posasion del emplec piblico en vacancia definitiva SECRETARIO DE
DESPACHO, CODIGO 020, GRADO 06 de la Planta de Cargos del Despacho
de! Gobernador dei Departamento del Magdalena — SECRETARIA DE
EQUIDAD Y PODER POPULAR - Cargo de Libre Nombramiento y Remocidn,

Que, en consecuencia, es nrocedente efectuar el nombramiento ordinario al
sefior FABIAN ALBERTO BOLANO GUTIERREZ, identificade con !a cédula
de ciudagania Nro. 12,838,868, en el emplec piblicc denominado

SECRETARIO DE DESPACHO, CODIGO 020, GRADO 06, de la Planta d
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DECRETO Nro. DE
*Por medio del cuai se nace un nombramiento ordinario” 4 ,90
| Cargos del Despacho del Gobernador del Departamentoc dei Magdalena - N >
SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR. a

Que, en mérito de ic expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramienio Ordinario. Nombrese al sefior
FABIAN ALBERTO BOLANO GUTIERREZ, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 12.636.669, en el empleo publico en vacancia definitiva
SECRETARIQ DE DESPACHQ, CODIGO 020, GRADD 26, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena -
SECRETARIA DE EQUIDAD Y PODER POPULAR, Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decrefo al sefior FABIAN ALBERTO BOLANC GUTIERREZ.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigsncis. £l presente Decrato fige 2 partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 27 ENE 2075

\TQM V*QQ.}:@@ 2

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdaiena.

tem Nombre Crrgo Firma

Proyectd Sigitfredo Camargo Arrieta | Abogado Asesor Externo Oficina de Talento
Humano

Revisd Emma Pefiate Aragdn Jefe de Cficina de Talento Humano

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas vy
disposicionas legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos parz iz firmz del sefior
Goberador.
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DECRETO Nro. ©0gQ DE 2 T ENE 2026
“For medio dei cuai se nace un nombramienio crdinaric™ 7 00
N
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA "’(9

£n uso de sus faculiades consiitucionales y iegaies en especiai ias conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2G04, el Decreto 1083 de 2015 v,

CUNSIDERARDOD

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de

2015 establecen gue las vacanies definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provisias mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para &l desempefio del cargo.

Que de conformidad con ia interpretacion que se hace dei articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
en vigencia de ia denominada “Ley de Garantias Eieciorales”, las vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran proveerse siemprs gue
se trate de evitar ia afectacion del servicic y/o ei cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de ia administracion pablica.

Wue, en ei mismo sentido, e Consejoc de Esiado indico que, dentro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de ia "Ley de Garantias Eiectorales”, se encuentra la existencia
real y verificable de situaciones de necesidad del ssrvicio que permitan
concluir que sin la provision def cargo se alteraria seriamenie ei servicio
publico en detrimenio del interés colactivo.

Gue ei empieo publicc de SECRETARIO DE DESPACHO, CODIGO 020,
GRADO 08 de la Planta de Cargos del Despacho de! Gebernador del
Departamenio dei Magdaiena - SECRETARIA DE AMBIENTE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRE Y CAMBIO CLIMATICO, se encuentra en vacancia
definitiva por renuncia de su anterior titular,

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones v Competencias Laborales, que ia sefora JULIETH
VANESSA CARDENAS GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania
Nro. 1.098.699.913, cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para la posesion dei emples publico en vacancia definitiva SECRETARIO DE
DESPACHO, CODIGC 020, GRADO 06 de la Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena — SECRETARIA OE
AMBIENTE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y CAMBIC CLIMATICO
- Cargo de Libre Nombramiento y Remocian.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
seficra JULIETH VAMESSA CARDENAS GONZALEZ, identificada con Ia

cédula de ciudadania Nro. 1.098.699.913, en el empleo piiblico denominado ﬂ/

y
| 58

slmagdalena.goveo

@"-L:_:-"'"5='=l'-.i‘~'-'5'|l:-'-’"f19‘-"‘b‘-"-‘[ @ @magdalenagober 0 @gobernaciondelmagdalena




(PSS — S

: \/}‘
| Gobernacion del N

- MAGDALENA Magdalena

DECRETO Nro. pggQ9 IDE 2 7 ENE 2026
“For medio dei cuail se hace un nombramientio orainano’

SECRETARIO DE DESPACHO, CODIGO 020, GRADQ 08, de la Piania de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento de! Magdalena -
SECRETARIA DE AMBIENTE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE Y
CAMBIO CLIMATICO.

70
DECRETA: 8 B

JULIETH VANESSA CARD:NAS GONZALEZ, Identr[" cada con la cedula de
ciudadania Nro. 1.098.699.913, en e! emplec publico en vacancia definitiva
SECRETARIC DE DESPACHO, CCDIGD 229, GRADD §8, de ia Planta da
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena -
SECRETARIA DE AMBIENTE GESTION DEL RIESGC DE DESAS"'RE Y
CAMBIO CLIMATICO, Cargo de Libre Nombramiento v Remecién.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniguese el contenido del
presente Decreto a la sefiora JULIETH VANESSA CARDENAS GONZALEZ.

ARTICULG TERCERO: Remisidn. Remitase copia del presente Decreto a ia
Cficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTOQ: Vigsncis. E! presente Decreto rige = partir de fa fecha
de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 27 ENE 2026
Qs V\- Qm 2 .

MARIAMARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdaiena.

ftem MNombre | Cargo Firma
Provecto Sigilfredo Camargo Armrieta | Abogado Asesor Externo Oficina de Talento

Humano
Reviso Ermima Peiiate Aragdn Jeis de Oficina de Talento Humans @/ :

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a fas normas ¥
disposicionss legales vigenies; en consscuencia, bajo nuestra responsabilidad, io presentamos para iz firmz del ssfor
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DECRETO Nro. DE __ ¢ [ ENE 206
“Por medio del cual se hace un nombramienic crdinario” 7
Z
0\
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA ,)&

En uso de sus facuitades constilucionales y iegales en especiai ias conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de
Coiombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDG

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreio 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de 'libre
nombramiento y remocidn son provisias mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para e! desempefic del cargo.

Que de conicrmidad con la interpretacion gue se hace dei articulo 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrative de la Funcién Publica
en vigencia de ia denominada "Ley de Garantias Eleciorales”, ias vacancias
definiiivas generadas por la renuncia de! fitular podran proveerse siempre que
se trate de evitar ia afectacion dei servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de ia administracion ptblica.

Uue, en el mismo sentido, el Consejo de Estado indicd gue, dentro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para provesr cargos en vigencia de las
restricciones de la "Ley de Garantias Electoraies", se encuentra la existencia
real y verificable de siluacicnes de necesidad del servicio gue permitan
concluir que sin la provision del cargo se alteraria seriamente el servicio
piiblico en detrimento del interés colective.

Que el empleo plbiico de JEFE DE OFICINA, CODIGU 006, GRADGT 03 de
la Planta de Cargos del Despacho de! Gobernador de! Departamente del
Magdalena — AREA FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES, se encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su antsrior
titular.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones v Competencias Laborales, gue el sefior RANDY
VAN JOHNSON SALCEDO, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
7.634.350, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para la
posesion del empleo piblico en vacancia definitiva JEFE DE OFICINA,
CODIGO 006, GRADO 03 de ia Pianta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena — AREA FUNCIONAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - Carge de Libre Nombramiento y
Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
sefior RANDY VAN JOHKSON SALCEDOQ, identificads con la céduls de

ciudadania Nro. 7.634.350, en el empleo publico denominado JEFE DE @

ol
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GFICiNA, CODIGO 008, GRADO 03, de la Planta de Cargos dei Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena - AREA FUNCIONAL DE
GESTION DEL RiESGO DE DESASTRES.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. No6mbrese al sefior
RANDY VAN JOHNSON SAL CEDO, identificads con la cédulza de ciudadania
Nro. 7.834.350, en el emplieo publico en vacancia definitiva JEFE DE
OFICINA, CCDIGO 006, GRADD 23, de la Planta de Cargos del Despacho
del Gebernador del Departamento del Magdalena - AREA FUNCIONAL DE
GESTION DEL RIESGU DE DESASTRES, Cargo de Libre Nombramiento v
Remocion.

presente Decreto al sefior RANDY VAN JOHNSON SALCEDO.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha

da su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

g | Gobernacion del -"ﬂ{"j
| MAGDALENA Mugdalena

Dado en el Distrito Turfstico, Cuiturai e Historico de Santa Marta a los 27 ENE 2026

Orscr QE._ Qs 2
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdaiena.

item Nombre o Caric Firma
Proyectd Sigilfredo Camargo Arrieta | Abogado Asesor Externo Oficina de Talento -
Humano
Fa
Revisd Emma Pefate Aragon Jefz de Oficina de Talento Humano @

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a fas normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabliidad, lo presentamos para Ia firma del sefior
Gobemador.

tal: 470004
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2
&\
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA <_;0
En uso de sus faculiades constilucionaies y iegaies en especial ias conferidas

por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreio 1083 de
2015 establecen gue las vacantes definitivas de los empleocs de libre

nombramienioc y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que de conformidad con ia interpretacion que se hace dei articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
en vigencia de la denominada “Ley de Garantias Electorales”, ias vacancias
definitivas generadas per |2 renuncia del titular podran proveerse siempre gue
se trate de evitar la afeciacion del servicio y/o ei cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracion pablica.

Que, en el mismo seniido, ei Consejo de Estado indicd que, dentro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de ia "Ley de Garantias Electorales”, se encuenira ia existencia
real v verificable de situacionses de necesidad del servicio que permitan
concluir que sin la provision dei cargo se alteraria seriamente ei servicio
piblico en detrimento del interés colectivo.

Que el empleo publico de SECRETARIO DE DESPACHO, CODIGO 097,
GRADO 06 de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Depariamento del Magdalena — SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, se encuentra en vacancia definitiva.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifics, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el sefior DEYMER
RODGLFO RIGS, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
1.065.983.976. cumpie con los requisitos y las competencias exigidas para la
posesién del empleo publico en vacancia definiiva SECRETARIO DE
DESPACHQ, CODIGO £97, GRADDC 08 de Ia Planta de Cargos del Despacho

del Gobernador del Departamento del Magdalena — SECRETARIA DE
DESARRGLLO ECONGRICO - Cargo de Libre Nombramiento y Remocién.

Que, en consecuencia, s procedente efectuar el nombramiento ordinaric ai
sefior DEYMER RODCLFQ RIOS, identificado con la cédula de ciudadania
nNro. 1.085.983.978, en el empieo publico denominado SECRETARIO DE
DESPACHO, CODIGO 097, GRADO 08, de la Planta de Cargos del Despaciw/

I 470004
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de! Gobernador del Departamento del Magdalena - SECRETARIA .DE
DESARROLLO ECONOMICO.

Gue, en meriio de io expuesto,
DECRETA: . it 7

ARTICULO PRIMERO: Nombramienio Ordinario. Nombrese al sefior
DEYMER RODOLFO RIOS, identificado con la cédula de ciudadania Nio.
1.065.982.976, en el empleo publico en vacancia definitiva SECRETARIO DE
DESPACHOC, CODIGO 027, GRADO 08, de la Plants de Cargos del Despache
del Gobemador del Departamento del Magdalena - SECRETARIA DE
DESARRGLELG ECONOMICO, Cargo de Libre Nombramiento y Remocién

ARTICULO SEGUNDOG: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto al sefior DEYMER RODGLFO RIOS.

ARTICULO TERCERQ: Remision. Remitase copia del presente Decrelo a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de ia fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIGUESE ¥ CUMPLASE:
Dado en el Distrito Turistico, Cuitural e Histdrico de Santa Marta, a ics

2 7 ENE 2026

I

= : e C = s = .
MA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

ftem Nombre Camo Firma

Proyecté Sigilfredo Camargo Arrieta | Abogado Asesor Externo Oficina de Talento %
Humano

Revisd Emma Pefiate Araadn Jefe de Oficina de Talento Humano C@/

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, enconirandoio ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, o presentamos para Iz firma del sefior
Gobemador.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrora

ABNANLC ( magdalena.goveo
contactenos@magdalenagoven @ @magdalenagober e {@magdalenagaber 9 @gobernaciondelmagdalena
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LA GOBERNADCRA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuitades constiiucionaies y iegaies en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 de! articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, ia Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 v,

Que los articuios 23 de Ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreio 1083 de
2015 establecen que las vacanies definitivas de los emplegs de libre
nombramienio y remocion son provistas medianie nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio dei cargo.

Que de conformidad con ia interpretacion que se hace dei ariicuio 38 de ia Ley
986 de 2008 por parte de! Departamento Administrativo de la Funcién Piblica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Elecioraies”, ias vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran proveerse siempre que
se trate de evitar ia afectacion dei servicio y/o ei cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funciohamients de ia administracion plblica.

Que, en ei mismo sentido, el Consejo de Esiado indicé que, deniro de los
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
resiricciones de ia "Ley de Garantias Electorales”, se encuentra ia existencia
real v verificable de situaciones de necesidad del servicio que permitan
concluir que sin la provision del cargo se aiteraria seriamente el servicio
piibiico en detrimento def interés colectivo.

Que el empieo pubiico de ASESUR, Codigo 105, Grado 01, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena, se
encuenira en vacancia definitiva por renuncia de su anterior tituiar, JULIETH
PADLA POVEA CANTILLO ideniificada con ia céduia de ciudadania No.

1.082.977 .468, quien ie fue aceptada renuncia mediante Decreto No. 532 de
fecha 30 de diciembre de 2025, g pariir del 30 de diciembre de 2025,

Que ia Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora INGRIS
MIRELDA PADILLA GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania Nro.
38.722.353, cumple con los requisitos y las competencias exigidas parz la
posesion del empleo publico en vacancia definitiva ASESOR, Codigo 105,
Grado 01 de ia Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena - Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
sefiora INGRIS MIRELDA PADILLA GARCIA, identificada con la cédula de

ciudadania Nro. 36.722.353, en el empleo piblico denominado ASESQR\:@/

{-';nr': @gdaenagober e @magdalenagober o @gobernaciondelmagdalena
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Codigo 105, Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobemador
del Departamento del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto, 7 0
DECRETA: A
LI Sha (')0
ARTICULO PRIMERO: Nembramiento Ordinario. Nombrese a ia sefiora
INGRIS MIRELDA PADILLA GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 36.722.353, en el empleo piblico en vacancia definitiva
ASESOR, Codigo 105, Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del

| Gobernador del Departamento del Magdalena, Cargo de Libre Nombramiento
| y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presenie Decreio a ia sefiora INGRIS MIRELDA PADJL L A GARCIA.

ARTICULO TERCERO: Remisién, Remitase copia del presente Decrete 2 la
Cficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistice, Cultural e Historico de Santa Marta, alos | LML <u0

il Gicnda
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA

Gobernadora del Departamento del Magdalena.

fizm Nombre Carno Firma

Provecta Sigilfredo Camarga Arrieta | Abogado Asesor BExderna Oficina de Talento

Humano W

Revisd Emina Pefate Aragdn Jefe de Oficina de Talerio Humano

Los firmantes declaramos que hermos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a a5 normas v
disposiciones legales vigentes; en consecusncia, bsio nuestra responsabilidad, lo presentameos para 1a firma del sefior
Gobernador,

contactenos@imagdalenagoves @1‘-’_-:.1;'nL:{_Jr_HIt—-n.n:g-:'.\txr @if_r:m.:;gciate:'mc_J_oiJc:.' 0i@-go!:-:ur‘.ariz:u“.duh'v\agu.a.'en.A;
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DECRETO Nro. 104 DE

“Por medio dei cual se hace un nombramienio ofGinarno

%

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuiiades constilucionaies y iegaies en especiai las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulc 205 de la Constitucion Politica de
Colombia, ia Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDC

Que los articuios 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreto 1083 de

2015 establecen que las vacanies definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo ef cumplimiento de ios requisitos exigidos para el desempefio del cargs.
Gue de conformidad con ia interpretacion Gue se hace del arlicuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
en vigencia de ia denominada "Ley de Garantias Electoraies”, ias vacancias
definitivas generadas por la renuncia del tiluiar podran proveerse siempre que
se trate de evitar la afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
ses indispensables para el cabal funciohamientic de la administracion plblica.

Que, en ei mismo sentido, ei Consejo de Estado indico que, dentroc de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de ia "Ley de Garantias Electorales”, se encuentra la existencia
real y verificable de situaciones de necesidad del servicio que permitan
concluir que sin ia provision del cargo se alieraria seriamente el servicio
publico en detrimento del interés colectivo.

Que ei empleo publico de ASESUOR, Codigo 105, Grado U1, de ia Pianta de
Carges del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena, se
encuenira en vacancia definitiva por renuncia de su anterior tituiar, BLADIMIR
TORRES PEREIRA, identificado con la cedula de ciudadania No, 72 218 558,
quien le fue aceptada renuncia mediante Decreto No. 529 de fecha 30 de
diciembre de 2025, a partir del 30 de diciembre de 2025.

Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el sefior DAVID
LLANOS DE LA CRUZ, identificado con la céduia de ciudadania Nro.

85.083.948, cumple con los reguisilos y las compelencias exigidas parza la
posesion del empleo pablico en vacancia definitiva ASESOR, Codigo 105,
Grado 01 de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del

Departamento del Magdalena - Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efeciuar el nombramiento ordinario al
sefior DAVID LLANOS DE LA CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania

7
00

A\

Nro. 85.083.948, en el empleo publice denominade ASESOR, Cddigo 105, ,

" 1e-15 Palacio Tayrena
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Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena.

Que, en mérita de lo expuesto, 7 y,

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Noémbrese al sefior
DAVID LI ANOS DE LA CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania Nio.
85.083.948, en el empleo publico en vacancia definitiva ASESOR, Cédigo
105, Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena, Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniguese el contenido del
presente Decreto al sefior BAVID LLANGS DE LA CRUZ.

ARTICULOD TERCERQG: Remisién. Remilase copia del presenie Decrsio a ia
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

iQUESE ¥ CUNIPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a ios 2 7 ENE 2026

MARTA MARGA 'A%Eﬁmuﬂ%m

Gobernadora del Departamento del Magdalena.

fiam Nombre Cargo Fama
o
Proyectd Sigilfracdo Camargo Arrieta | Abogado Asesor Externo Oficina de Talento 7
Humano
Revisd Emma Pefiate Aragdn Jefe de Oficing de Talentc Humano

Los firmantes deciaramos gue hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; sn consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para |z firma del sefior
Gebernader.
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LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuitades constitucionaies y iegaies en especiai ias conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Pglitica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015y,

CORSIDERANDO

Que los articuios 23 de ia iLey 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen gque las vacanies definitivas de los empleos de libre
nombramienio y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempenio del cargo.

Que de coniormidad con ia inferpreiacion gue se hace del articuio 38 de la Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Eiectorales”, las vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran proveerse siempre que
se trate de evitar ia afectacion del servicio y/e el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracion publica.

Que, en el mismo sentido, ei Consejo de Estado indicd que, deniro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
resiricciones de la "Ley de Garantias Eiectoraies”, se encuentra ia exisiencia
real v verificable de situaciones de necesidad del servicic gue permitan
concluir que sin ia provision del cargo se alteraria seriamente el servicio
publico en detrimento del interes colectivo.

Que el empiec piblico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 218,
Grade 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdaiena - Cargo de Libre Nombramiento y Remocion, se
encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular la sefiora
VANESSA MARCELA VIVES FUENTES.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que Ia sefiora HERLY
BIBIANA RAMOS SOCHA, identificada con cédula de ciudadania No.
33.368.056, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para la
posesion dei empleo pubiico en vacancia definitiva PRGFESIORNAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 218, Grado 01, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernadoer del Departamento del Magdalena - Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedenie efectuar el nombramiento ordinario a la
sefiora HERLY BIBIANA RAMOS SOCHA, identificada con cédula de
ciudadania No. 33.369.056, en el emp!eo plblico denominado

VAN
N

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 218, Grado 01, de la Planta de;@/
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“Por medio def cual Se hace un nomoramiento ordinano”

Cargos del Despacho de! Gohernador del Depariamenio del Magdalena -
Cargo de Libre Nombramiento y Remacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA: e

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese a ja seficra &
HERLY BIBIANA RAMOS SQGHA identificada con cédula de ciudadania No =

;19 Graclo 01, de Ia Pidllla de Ca:gns del Despacho del Gohernador del
Departamento del Magdalena - Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.
ARTICULO SEGUNDO: Comunicaciéon. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a la sefiora HERLY BiBIANA RAMOS SOCHA.

ADTIC iii 3 TERCERO: Ramisidn,. Remi Lag.e copia del presente Decrete 2z la

R ol S el Bl RS B F RN RS DO AN N R B R i B ST Rt e e Tl Bar e Nl e d P § e e w3 AR

Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. Ei presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Maria, a ios 2 7 ENE 2008
<UD

IANENS - ‘_g s s B
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

jiem Mombre Cargo | Firma

_ f"‘"‘\
Proyectd Karen Quintero Marifio Profesional Universitario l _é 2
Revisd Ernma Pefate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano '

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presents documento, encontrandolo ajustado YCI#5 normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuesira respansabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
Cobernador.

B —— L

Carrera Ic N° 16-15 Palacio Tayrena

PBX: 5-4381144
| al, 470004
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“FFor medic dei clial S€ nace un nompramienio ordinario”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En usoc de sus facuitades conslitucionaies y iegaies en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 vy 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacanies Gefinitivas de ios empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que de conformidad con ia interpretacion que se hace dei ariicuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Electorales”, las vacancias
gefinitivas generadas por 1a renuncia de! titular podran proveerse siemore gue
se trate de evitar la afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de Ia administracion plblica.

criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de la "Ley de Garantias Elecioraies”, se encuentra la existencia
real v verificable de situacionss de necesidad del servicio gue permitan

pilblico en detrimento del interés colectivo.

Que el empieo plbiico de SECRETARIO DE DESFACHU, CODIGT 0Z0,
GRADO 08, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Depariamenio dei Magdalena — SECRETARIA GENERAL, Cargo de Libre
Mombramiente y Remocion, se sncuenira en vacancia definitiva por renuncia
de su anterior tituiar ia sefiora HERLY BIBIANA RAMOS SOCHA.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerdc al Manual
Especifico de Funciones v Competencias Laborales, que ia sefiora CLAUDIA
PATRICIA ONATE RODRIGUEZ identificada con la cédula de ciudadania
Nro. 57.464.613, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para
la posesion del emplec piblicc en vacancia definitiva SECRETARIO DE

DESPACHO, CCDIGO 020, GRADO 06, de la Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalens — SECRETARIA
GENERAL, Cargo de Libre Nombramiento v Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a ia
sefiora CLAUDIA PATRICIA ONATE RODRIGUEZ, identificada con la cédula
de ciudadania Nro. 7484813, en & smpleo puablico denominado

SECRETARIO DE DESPACHO, CODIGO 020, GRADO 06, de la Planta de

contactenos@magdalenagoveo @~_':_'":.‘-r'1"la;mau:—_n.-:g_';l'.»<—'-r e-_'f;;'-f“r'-.'--.gcuaienag&uer G;L_';'gol’;cu'r.a:‘.ior‘cic_-lmac_:rlale:ﬂsu
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1 Nombramienic ordinario”

“Por medio dei cuail se nace u

Cargos del Despacho del Gobernador del Depariamenic del Magdsaiena —
SECRETARIA GENERAL, Cargo de Libre Nombramientc y Remocién.

Que, en mérito de lo expuestio, ,(/" 0
DECRETA: 7

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinaric. Nombrese a la sefiora

CLAUDIA PATRICIA ONATE RODRIGUEZ, identificada con la cédula de

ciudadania Nro. 57.4648613, en el empleo publico SECRETARIO DE

DESPACHO, CODIGO 020, GRADO 06, de ia Planta de Cargos del Despacha

del Goebernador del Departamento del Magdalena — SECRETARIA

5 - = - . D - S (P ., . 57 4
GENERAL, Cargo de Libre Nombramientc y Remogion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacion. Comuniquese e contenido dei
presenie Decreto a |a sefiora CLAUDIA PATRICIA ONATE RODRIGUEZ,

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Cficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. Ei presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los iy ENE 20%6

Gy SRR SONGA
MARIA MARGARITA GU ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

ltem nombra Carga Firmz

Proyectt Karen Quintero Marifio Profesional Universitario .@,

Reviso Emma Pefiate Aragén ~ | lefe de Oficina de Talento Humano ; T
Los firmanies deciaramos gue hemos revisado ei presente documento, encontrandolo ajuslaﬂo@i normas y
gigf;f:;igg?s legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior

Carrera 1c N" 1e-15 Ealacio Tayrona
PBX: 5-438T144
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“Por medic del cual s& hace un NoOMDranienio oiginano”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEi MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionaies y iegaies en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 de! articulo 305 de la Constitucion Politica de
Coiombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen gue las vacanies definitivas de fos empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimientc de los requisitos exigidos para el desempedio del cargo.

Que de conformidad con la interpretacion que se hace del articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Eiectorales”, ias vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran proveerse siempre gue
se iraie de evitar la afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracion piblica.

Que, en el mismo sentido, ei Consejo de Estado indicé que, deniro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
resiricciones de la "Ley de Garantias Eiectorales", se encuentra la existencia
real y verificable de situacionss de necesidad de! servicio que permitan
conciuir que sin fa provision del cargo se aiteraria seriamente el servicio
plisiico en delrimenio del interés colectivo.

Uue el empleo publico de SECRETARIU DE UDESFACHO, CODIGO 020,
GRADO 06, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdaiena — SECRETARIA EDUCACION, Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion, se encuenira en vacancia definitiva por renuncia
de su anterior tituiar el sefor YESID GONZALEZ PERDOMO.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manuai
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, aue ia sefiora ADRIANA
CRISTINA TRUJILLO ARIAS, identificada con la cédula de ciudadania Nio.
28.555.225, cumple con los requisitos v las competencias exigidas para la
posesion del empleo publice en vacancia definitiva SECRETARIO DE
DESPACHO, CODIGO 020, GRADO 06, de Ia Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena - SECRETARIA
EDUCACION, Cargo de Libre Nombramiento y Remocién.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a ia
sefiora ADRIANA CRISTINA TRUJILLO ARIAS, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 28.555.225, en el emplec publico denominado SECRETARIO
DE DESPACHO, CODIGO 020, GRADO 06, de la Planta de Cargos del
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“Por medio dei cual se hace un NoMoramienio orainano”

Despacho del Gobernador del Departamento del Magdaiena — SECRETARIA
EDUCACION, Cargo de Libre Nombramiento y Remocién.

Que, en mérito de lo expuesto, 7 .

Pl g »
DECREETA: 2

ARTICULO PRIMERO: Nembramiento Ordinaric. Nombrese a la sefiora
ADRIANA CRISTINA TRUJMLLO ARIAS, idenfificada con la cédula de
ciudadania Nro. 28.555.225, en el empleo plbiico SECRETARIO DE
DESPACHO, CODIGO 020, GRADO 08, de la Pianta de Cargos del Despacho
del Gobe[nador del Departamento del Magdalena - SECRETARIA
EBUCACION, Cargo de Libre Nombramiento y Remocién.

ARTICULC SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Deﬁreto a la seficra ADRIANA CRISTINA TRUJILLO ARIAS.

ARTICULO TERCERO: Remisién, Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTQO: Vigencia. El presente Decreto rige a pariir de la fecha
de su comunicacion.
PUBLIGUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, alos 2 7 ENE 7096

2"‘-—-v
MARIA HARGAR; iA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

ltmm hombra Carao Firma
Provecto Karsn Quintero Marifio Profesional Universitario : Jéni )
Revis6 | Emma Pefiate Arég'é-n Jefe de Oficina de Talento Humano 1

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado 3 las normas ¥
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabiiidad, lo presentamos para la firma del sefior
Gobarmadar.

cio Tayrong
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DECRETO Nro. pe_ 27 ENE 20%
“Por medic dei cual se hace un nompramienio orainario”
LA GOBERNADORA DE!. DEPARTAMENTO DEL RRAGDALENA s
o

En uso de sus facuitades constitucionaies y iegaies en especiai ias conferidas 5:
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de i
Colombia, ia Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015y, &

CONSIDERANDO

Que ios articulos 23 de ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 sestablecen que las vacantes definitivas de los emplecs de librs
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del cargo.

Ciue de co

o

nformidad con ia interpretacion que se hace del articuio 38 de ia Ley

966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Péblica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Electoraies”, las vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran proveerse siempre que
se trate de evitar la afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcicnamiento de la administracién pdblica.

Que, en ei mismo sentido, el Consejo de Eslado indico que, deniio de ios
criterics que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de la "Ley de Garantias Electoraies”, se encuenira ia existencia
real v verificable de siiuaciones de necesidad del servicio gue permitan
conciuir que sin la provision del cargo se alteraria seriamente ei servicio
piblico en detrimento del interés colectivo.

Que ei empieo publicc de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2183,
Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdaiena - Cargo de Libre Nombramiento y Remocion, se
encuenira en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular la sefiora
LAURA SANDRID CARRILLO SIERRA.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora JULIETH
STEFANNY IDARRAGA ZARBALA, identificada con la céduia de ciudadania
Nro. 1.082.974.533, cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para ia posesion dei empiec pubiico en vacancia definiiiva PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grade 01, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena - Cargo de Libre

6 ey ey

NCmisramienio y

o y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedenie efectuar el nombramiento ordinario a la
sefiora JULIETH STEFANNY IDARRAGA ZABALA, identificada con la céduls
ge ciudadania Nro. 1.082.974.533, en el emplesc publico denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de !2 Planta de L@
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“For medio aei cual se hace un nombramiento ordinano”

Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena -
Cargo de Libre Nombramiento y Remocién.

Que, en mérito de lo expuesto, >
74
DECRETA: 2
2
ARTICULO PRIMERO: Nombramienio Ordinaric. Némbrese a la sefiora "
JULIETH STEFANNY IDARRAGA ZABALA, identificada con la cédula de A

ciudadania Nro. 1.082.974.533, en el emplec puablico PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 215, Grado 01, de la Planta de Cargos dei
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena - Cargo de Libre

’ li\}l[lu u | 581 l.b} l\\.t‘!IU\.llsli

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a la sefiora JULIETH STEFANNY IDARRAGA ZABALA.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copiz de! nresente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. Fi presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 2 7 ENE 2026

MAR I\.li.ﬂ;RG:QTQ&"&:R)ERR:\jh ZUNIGA

Gobermnadora del Departamento del Magdalena.

Trem Nombre Cargo Firma
Proyectd Karen Quintero Marifio Profesional Universitario
Revisé | Emma Pefate Aragén Jefe de Oficina de Talenta Humano -

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigenies; en consecuencia, bajo nuestra responzabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
Coebernador,

T A e e R e
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“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinaric”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuitades constitucionaies y legaies en especial ias conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que los articuios 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los emplecs de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que de conformidad con ia interpretacion que se hace del articuio 38 de la Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Electorales”, las vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podréan proveerse siempre que
se trate de evitar la afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracién publica.

Que, en el mismo sentido, ei Consejo de Esiado indico que, dentro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de la "Ley de Garantias Electorales”, se encuentra ia existencia
real y verificable de situaciones de necesidad del servicio que permitan
conciuir que sin ia provision del cargo se aiteraria seriamente el servicio
ptblico en detrimento del interés colectivo.

Que ei empieo publico de JEFE DE OFiCiNA CODIGO 006, GRADO 03, de
la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena — OFICINA DE CULTURA, se encuentra en vacancia definitiva por
renuncia de su anterior titular el sefior JORGE ALBERTO PENARANDA
VERA.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificé, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laboraies, que ia sefiora KEYLA
PATRICIA AYALA AVILA, identificada con la cédula de ciudadania Nro.
1.082.977.760, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para la
posesion del empleo pulblico en vacancia definitiva JEFE DE OFICINA
CODIGO 006, GRADO 03, de la Planta de Cargos dei Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena — OFICINA DE CULTURA,
Cargo de Libre Nombramiento y Remocién.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
sefiora KEYLA PATRICIA AYALA AVILA, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 1.082.877.760, en ! empleo publico denominado JEFE DE
OFICINA CODIGO 006, GRADO 03, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena — OFICINA DE CULTURA.

15 Palacio Tayrona
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DECRETO Nro. ¥110 pe 27 ENE 20%

“Por medio dei cuai se hace un nombramiento ordinario”

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese 3 la sefiora
KEYLA PATRICIA AYALA AVILA, identificada con la cedula de ciudadania
Nro. 1.082.977.760, en el empleo publico JEFE DE OFICINA CODIGO 0086, ~
GRADO 03, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena — OFICINA DE CULTURA, Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacion. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a la sefiora KEYLA PATRICIA AYALA AVILA.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ClIMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los ¢ | ENE aUéb

SE iy, ~ G:;M 2 =
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

[ Ttem Nombre [ Carmo Firma
e,
Proyecté | Karen Quintero Marifio Profesional Universitario %
‘Reviso | Emma Pefiate Aragén | Jefe de Oficina de Talento Humano | 7 =

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para Ia firma del sefior
Gobernador.

A —— SN S —— ————mcee o
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DECRETO Nro.

“Por imedio del cual se hace un nombramienio ordinario”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En uso de sus facuitades constitucionaies y iegaies en especiai ias conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucidn Politica de
Colombia, ia Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 Y,

CONSIDERANDO 7

Que los articuios 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de e

2015 establecen gue las vacantes definitivas de los empleos de libre g
nombramiento y remocién son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que de conformidad con ia interpretacion que se hace dei articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de Ia Funcion Publica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Electorales”, las vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran proveerse siempre que
se trate de evitar la afectacion dei servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracion plblica.

Que, en el mismo sentido, el Consejo de Estado indicod que, dentro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de la "Ley de Garantias Electorales”. se encuentra la existencia
real y verificable de situaciones de necesidad del servicio que permitan
concluir que sin la provision del cargo se aiteraria seriamente el servicio
publico en detrimento del interés colectivo.

Que ei empieo pubiico de JEFE DE OFICIiNA, CODIGO 006, GRADO 04, de
la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena - OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTE, se encuentra en
vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular el sefor MANUEL
FERNANDO OTERO GAMERO.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifico, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora YENIRA
DEL CARMEN URECHE YANCE, identificada con la cédula de ciudadania
Nro. 26.668.306, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para
la posesion dei empieo pubiico en vacancia definitiva JEFE DE OFICINA,
CODIGO 006, GRADO 04, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar ei nombramiento ordinario a la
sefiora YENIRA DEL CARMEN URECHE YANCE, identificada con la cédula
de ciudadania Nro. 26.668.306, en el empleo publico denominado JEFE DE
OFICINA, CODIGO 006, GRADO 04, de la Planta de Cargos del Despacho

s ——————— ¥
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del Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA DE TRANSITO
Y TRANSPORTE.

Que, en meérito de io expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese a la sefiora 2
YENIRA DEL CARMEN URECHE YANCE, identificada con |a cédula de ) o>
ciudadania Nro. 26.668.306, en el empleo publico JEFE DE OFICINA, o
CODIGO 006, GRADO 04, de ia Planta de Cargos del Despacho de!
Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacion. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a la sefiora YENIRA DEL CARMEN URECHE YANCE.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase Copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos ¢ / ENF 2078

_ A ;.
MAR ﬁﬁ’ﬁe‘:gm GUERRA ZUNIGA

Gobernadora del Departamento del Magdalena.

Gobemnador.

I Tremn Nombre I Caroo Firma
Proyects Karen Quintero Marifio Profesional Universitario ‘@
Revisé | Emma Pefiate Aragén | Jefe de Oficina de Talento Humano T e,
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente dociumento, encontrandolo a}ustad#%s normas y

disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad. lo presentamos para la firma del sefior
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DECRETO Nro. DE

“Por medio dei cuai se hace un nombramiento ordinario”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuitades constitucionaies y legaies en especiai ias conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 Y,

CONSIDERANDO " 74

7

A

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de -94,
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocién son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo.

Que de conformidad con ia interpretacion que se hace dei articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Electoraies", las vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran proveerse siempre que
se trate de evitar la afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracion publica.

Que, en ei mismo sentido, ei Consejo de Estado indicod que, dentro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de la "Ley de Garantias Electorales”, se encuentra ia existencia
real y verificable de situaciones de necesidad del servicio que permitan
concluir que sin la provision del cargo se alteraria seriamente el servicio
publico en detrimento del interés colectivo.

Que el empieo pubiico de JEFE DE OFiCiNA, CODIGO 006, GRADO 01, de
la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdaiena - OFICINA PASAPORTE, se encuentra en vacancia definitiva por
renuncia de su anterior titular la sefiora JULIETH STEFANNY IDARRAGA.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificod, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora CARMEN
CECILIA GARCIA PIRAQUIVE identificada con la cédula de ciudadania Nro.
57.467.064, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para la
posesion del empleo publico en vacancia definitiva JEFE DE OFICINA,
CODIGO 006, GRADO 01, de ia Pianta de Cargos dei Uespacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA PASAPORTE,
Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a ia
sefiora CARMEN CECILIA GARCIA PIRAQUIVE identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 57.467.064, en el empleo pubiico denominado JEFE DE
OFICINA, CODIGO 008, GRADO 01, de la Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador dei Departamento del Magdalena - OFICINA PASAPORTE. @
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Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA: 2

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinaric. Noémbrese a I3 sefiora )
CARMEN CECILIA GARCIA PIRAQUIVE identificada con la cédula de 2
ciudadania Nro. 57.467.064, en el empleo publico JEFE DE OFICINA,
CODIGO 006, GRADO 01, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena - OFICINA PASAPORTE,

Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a la sefiora CARMEN CECILIA GARCIA PIRAQUIVE.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2 7 ENE 2008

x_%" ~ g&:ﬂ%c“ ?_'-« -
MARI MA‘%EAR%TA GUERRA ZUNIGA

Gobernadora del Departamento del Magdalena.

ftem Nombre | Cargo Firma

Proyectd Karen Quintero Marifio Profesional Universitario Q@/

Revisé Emma Pefiate Aragén | Jefe de Oficina de Talento Humano

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
Gobernador.
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DECRETO Nro. 113 DE

“Por medio dei cual se hace un nombramiento ordinario”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuitades constitucionaies y legaies en especiai ias conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que de conformidad con ia interpretacion que se hace dei articulo 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
en vigencia de la denominada “Ley de Garantias Electorales”, las vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran proveerse siempre que
se trate de evitar la afectacion dei servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracién piiblica.

Que, en el mismo sentido, el Consejo de Estado indico que, deniro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de la "Ley de Garantias Electorales”, se encuentra la existencia
real y verificable de situaciones de necesidad del servicio que permitan
concluir que sin ia provision del cargo se aiteraria seriamente el servicio
puablico en detrimento del interés colectivo.

Que el empieo publico de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena - Cargo de Libre Nombramiento y Remocién, se
encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular, FABIAN

OSPINA LONDONO.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifico, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el sefior ROGER
MERCADO LYONS, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
1.069.493.945, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para la
posesion del empleo piblico en vacancia definitva PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de ia Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena - Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
sefior ROGER MERCADO LYONS, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 1.069.493.945, en el empleo publico denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 01, de la Planta de Cargos del
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DECRETO Nro. pe 27 ENE 20

“Por medio dei cuai se hace un nombramiento ordinario”

Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena - Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion.

Que, en mérito de lo expuesto,
‘o

DECRETA: 7

LY
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese al sefor 96’
ROGER MERCADO LYONS, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
1.069.493.945, en el empleo plblico PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Caodigo 219, Grado 01, de Ia Planta de Cargos del Despacho del Gobernador

del Departamento del Magdalena - Cargo de Libre Nombramiento y Remocioén.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto al sefior ROGER MERCADO LYONS.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

AR
Dado en el Distrito Turistico, Cuitural e Histérico de Santa Marta, a los 2 7 ENE 2026

“@3\: (& V‘Q (‘8”3&\0 2-*\
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA

Gobernadora del Departamento del Magdalena.

ftem | Nombre Caraé o ‘ Firma

Proyecté Karen Quintero Marifio Profesional Universitario Oficina de Talento

Humano @

Reviso | Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano

L

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas %
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
Gobernador.
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nombramiento ordinario”

2 7 ENE 2026

«por medio del cuai 5€ npace un

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
constitucionaie aies en cial las conferidas
so de sus facuitades constitucionales y iegaies en especial ni
Egrulbc?sdﬁub;erales 1y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDC

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 108?{ de
2015 establecen gque las vacantes definitivas de los empleos de_ Ilbf&
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que de conformidad con ia interpretacion que se hace dei articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Electorales", las vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran proveerse siempre que
se trate de evitar la afectacion dei servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracion publica.

Que, en el mismo sentido, ei Consejo de Estado indicd que, dentro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de ia "Ley de Garantias Electorales”, se encuentra la existencia
real y verificable de situaciones de necesidad del servicio que permitan
concluir que sin la provision del cargo se alteraria seriamente el servicio
publico en detrimento del interés colectivo.

Que el empieo pubiico de JEFE DE OFICINA ASESORA, CODIGO 115,
GRADO 02, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento  del Magdalena -  OFICINA  ASESORA DE
COMUNICACIONES, cargo de libre nombramiento y remocion, se encuentra
en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular el sefior LUIS IVAN
BELTRAN ALVAREZ.

Que la Jefe de Oiicina de Taienio Humano verifico, de acuerdo al Manuai
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el sefior RAFAEL
ENRIQUE RODRIGUEZ SANTANA, identificado con Ia cedula de Ciudadania
Nro. 85.453.721, cumple con los reguisitos y las competencias exigidas para
la posesién dei empieo publico en vacancia definiiva JEFE DE OFICINA
ASESORA, CODIGO 115, GRADO 02, de la Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena — OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES, cargo de libre nombramiento y remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
sefior RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ SANTANA  identificado con la cedula
de Ciudadania Nro. 85.453.721, en el empleo publico denominado JEFE DE
OFICINA ASESORA, CODIGO 115, GRADO 02, de ia Pianta de Cargos d
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DECRETO Nro. Lol \5 e 2 7 ENE 202

“Por medio del cuai se hace un nombramienio ordinario”

Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena — OFICINA
ASESORA DE COMUNICACIONES, cargo de libre nombramiento y remocion.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Noémbrese al sefior
RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ SANTANA, identificado con la cedula de
Ciudadania Nro. 85.453.721, en el empleo publico JEFE DE OFICINA
ASESORA, CODIGO 115, GRADO 02, de la Planta de Cargos del Despacho
del Gobernador del Departamento del Magdalena — OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES, Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto al sefior RAFAEL ENRIQUE RODRIGUEZ SANTANA.

ARTICULO TERCEROQ: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. Ei presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 2i

. VQ Qs O ZT )
MAR ARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

item Nombre Cargn Firma

I'\.‘.

V’V

MAGDALENA Magdalena

ENE <uco

Proyectd Karen Quintero Marifio Profesional Universitario g"

Reviso Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano @/

Los firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, io presentamos para Ia firma del sefor
Gobernador.
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pecreToNo. N1 39 pE 2 8 ENE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA DE LA VIGENCIA FISCAL 2026”
7 0 y

LA GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 2(/

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Decreto Ley 111 de 1996, la Ley 2200 del 2022, Sentencia C-036-2023 Decreto 293 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 1° del Articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, establece como
atribuciones del gobernador: “(...) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos
de Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas Departamentales (...)".

Que el Articulo 353 de la carta magna, establece que: “Los principios y las disposiciones
establecidos en este titulo se aplicaran, en lo que fuere pertinente, a las entidades territoriales,
para la elaboracion, aprobacion y ejecucion de su presupuesto”.

Que el Articulo 76 del Decreto 111 de 1996, precisa que “en cualquier mes del afio fiscal, el
Gobierno Nacional, previo concepto del consejo de ministros, podré reducir o aplazar total o
parcialmente, las apropiaciones presupuestales, en caso de ocurrir uno de los siguientes eventos:
que el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico estimare que los recaudos del afio puedan ser
inferiores al total de los gastos y obligaciones contraidas que deban pagarse con cargo a tales
recursos; o que no fueren aprobados los nuevos recursos por el Congreso o que los aprobados
fueren insuficientes para atender los gastos a que se refiere el Articulo 347 de la Constitucion
Politica; o que no se perfeccionen los recursos del crédito autorizados; o que la coherencia
macroeconomica asi lo exija. En tales casos el gobierno podra prohibir o someter a condiciones
especiales la asuncion de nuevos compromisos y obligaciones (L. 38/89, art. 63; L. 179/94, art.
34)"

Que el apartado normativo 77 Ibidem sefala: “(...) Cuando el Gobierno se viere precisado a
reducir las apropiaciones presupuestales o aplazar su cumplimiento, sefalara, por medio de
decreto, las apropiaciones a las que se aplican unas u otras medidas (...)": y en su Articulo 109
se prescribe que: “Las entidades territoriales al expedir las normas organicas de presupuesto
deberan seguir las disposiciones de la Ley Orgéanica del Presupuesto, adaptandolas a la
organizacion, normas constitucionales y condiciones de cada entidad territorial. Mientras se
expiden estas normas, se aplicara la ley organica del presupuesto en lo que fuere pertinente”.

Que el Articulo 119 de la Ley 2200 de 2022, en el item 49, sobre las atribuciones de los
Gobernadores, establece: “Incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los
recursos provenientes del sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones
de las Entidades Territoriales - FONPET -, del Sistema General de Regalias - SGR - y los
celebrados _mediante convenio con entidades del estado y/o de cooperacién internacional’.
Subrayado fuera del texto.

Que la Sentencia C-036-23 sefiala “En relacién con los recursos provenientes de: (i) el sistema
general de participaciones; (ii) el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales; (iii)
el Sistema General de Regalias; (iv) convenios con entidades del Estado o de cooperacion
internacional; y (v) Tesoro nacional. EI Gobernador incorporaré estos recursos al presupuesto
departamental mediante Decreto. Igualmente, cuando los recursos tengan por objeto cofinanciar
proyectos, una vez el ejecutivo los adicione al presupuesto, debera informar a la Asamble
@ Departamental dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicion del acto administrativo’.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y
RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA DE LA VIGENCIA FISCAL 2026”

Que la Administracion Departamental expidié el Decreto 499 del 19 de diciembre de 2025 “Por~
Medio del cual se adopta el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Apropiaciones
para Gastos del Departamento del Magdalena para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2026".

Que mediante Decreto No 513 del 29 de diciembre de 2025 se liquidé el Presupuesto General de
Ingresos Rentas, Recursos de Capital y Apropiaciones de Gastos del Departamento del
Magdalena para la vigencia fiscal del 1° al 31 de diciembre de 2026, en aplicacién del Decreto No
499 del 19 de diciembre de 2025 que adopta el presupuesto.

Que el Departamento suscribié en el 2025 un Convenio Interadministrativo con el Archivo General

de la Nacion en el cual se establecié un aporte total de OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
© ($896,993,692) M/CTE.

Que mediante Decreto N° 307 de 12 de agosto 2025 en atencion a la atribucidon de establecida
en la Ley 2200 de 2022, el Departamento incorporé la totalidad de recursos al presupuesto de la
vigencia, del cual el Archivo General realizd un primer giro a favor de la Gobernacion del
Magdalena por valor de TRESCIENTOS DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTI
NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO ($319.329.755) M/CTE, como consta en
certificacion de la Oficina de Tesoreria.

Que en atencion a la aplicacion de la Ley 2200 de 2022 respecto a la atribucion de los
gobernadores se encuentra entre otros (...) incorporar los recursos celebrados mediante
convenio con entidades del estado (...), dentro de las cuales se encuentra el Archivo General de
la Nacion, es posible incorporar en la vigencia 2026 el saldo por girar en la suma de QUINIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y SIETE PESOS ($577,663,937) M/CTE., del convenio suscrito para su ejecucion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Adiciénese el Presupuesto de Ingresos de la vigencia 2026, en la suma de
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($577,663,937) MICTE., detallados de la siguiente
manera:

T . ; R T W
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2
“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y o
RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL .

MAGDALENA DE LA VIGENCIA FISCAL 2026” r’&

IDENTIFICACION

PRESUPUESTAL DESCRIPCION VALOR
0300 ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL 577,663,937
0300-1.1 INGRESOS CORRIENTES 577,663,937
0300-1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 577,663,937
0300-1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 577,663,937

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL 577,663,937

0300-1.1.02.06.006 GOBIERNO GENERAL
0300-1.1.02.06.006.06 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO 577,663,937
2320-1,1,02,06,006.06.01- ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 577,663,937
TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE INGRESOS 577,663,937

ARTICULO 2°. Adicidnese el Presupuesto de Gastos de la vigencia 2026, en la suma de
QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($577,663,937) M/CTE., detallados de la siguiente

manera.
IDENTIFICACION :
PRESUPUESTAL DESCRIPCION VALOR

0300 ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL 577,663,937

0300-3 PLAN DE DESARROLLO 577,663,937

0300-3-45 GOBIERNO TERRITORIAL 577,663,937

—— FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE 577,663,937

LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL

0300-3-459910 INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO 577,663,937

0300-3-45991042- OTROS SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS S0 APB8D

2.322.2.830-225 Y TECNICOS A%

0300-3-45991042-

o 3 o e o PASTA DE PAPEL PAPEL Y CARTON 245,000,000

0300-3-45991042- JABON PREPARADOS DE LIMPIEZA PERFUMES Y m—

2.3.2.2.1.3.53-225 PREPARADOS DE TOCADOR Y,

SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS
0300-3-45991042- =
o hepme AR ToE DIFERENTE DEL TRANSPORTE LOCAL TURISTICO 10.189.937
i DE PASAJEROS

0300-3-45991042-

S AGEA 4TS e PAQUETES DE SOFTWARE 72,000,000
TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE GASTOS 577,663,937

ARTICULO 3°. Modifiquese el anexo del Decreto No. 513 del 29 de diciembre de 2025, de
conformidad con los valores descritos en el presente acto administrativo.

ARTICULO 4°. Comuniquese a la Secretaria de Hacienda para lo de su competencia.

Carrera Ic N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144
Codigo Postal 470004

www.gobernaciondelmagdalena.govco

contactenos@madadalena.qov.co

ARTICULO 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y 'ﬂ\

RECURSOS DE CAPITAL Y APROPIACIONES PARA GASTOS DEL DEPARTAMENTO DEL 2 ’y
MAGDALENA DE LA VIGENCIA FISCAL 2026”

PUBLIQUESE, CUMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Santa Marta D.T.CH, alos 2 6 ENE 2026

‘( GRy» 3; - Qx:gm@h 3 .
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

ENIS RANG OZANO
Secretaria de Hacjénd Departamental

Item Nombre Cargo Firma
Proyectd Carol Paola Guerra Rizo I;::;is;z;::f specializado (E ) - Area @P
Reviso Diego Lépez Ortega Jefe Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
€N consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la sefiora Gobemadora.
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“Por medio dei cual se hace un nombramiento ordinario”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuitades constitucionales y iegaies en especiai ias conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO 7y
7%
Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de A &2
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre J

nombramiento y remocién son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que de conformidad con ia interpretacion que se hace dei articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Electorales", las vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran proveerse siempre que
se trate de evitar la afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracién publica.

Que, en ei mismo sentido, ei Consejo de Estado indico que, dentro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de la "Ley de Garantias Electoraies", se encuenira la existencia
real y verificable de situaciones de necesidad del servicic que permitan
concluir que sin ia provision del cargo se alteraria seriamente el servicio
publico en detrimento del interés colectivo.

GRADO 03, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena - OFICINA ASESORA JURIDICA, cargo de libre
nombramiento y remocidn, se encuentra en vacancia definitiva por renuncia
de su anterior titular el senor DIEGO LOPEZ ORTEGA.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el sefior MANUEL
FERNANDO OTERO GAMERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.943.734 expedida en Santa Marta - Magdalena, cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para la posesién del emplec publice en
vacancia definitiva JEFE DE OFICINA ASESORA, CODIGO 115, GRADO 03,
de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena - OFICINA ASESORA JURIDICA, cargo de libre nombramiento y
remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
sefior MANUEL FERNANDQO OTERO GAMERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.082.943.734 expedida en Santa Marta - Magdalena, en el
empleo publico denominado JEFE DE OFICINA ASESORA, CODIGO 115, @
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GRADO 03, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdalena - OFICINA ASESORA JURIDICA, cargo de libre
nombramiento y remocion.

Que, en meérito de lo expuesto,
DECRETA: e

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Noémbrese al sefior \
MANUEL FERNANDO OTERO GAMEROD, identificado con la cédula de r’ﬁ
ciudadania No. 1.082.943.734 expedida en Santa Marta - Magdalena, en el

empleo pliblico JEFE DE OFICINA ASESORA, CODIGO 115, GRADO 03, de

la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdaiena - OFICINA ASESORA JURIDICA, Cargo de Libre Nombramiento

y Remocion.

ARTICULO SEGUNDQ: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto al sefior MANUEL FERNANDO OTERO GAMERO.

ARTICULO TERCERO: Remision. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

o]
Dado en el Distritc Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 2 ENE 2026

\1@;& \v@ e,
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA

Gobernadora del Departamento del Magdalena.

frem [ Nombre Cargo _ N Firma ]
Proyectd Karen Quintero Marifio Profesional Universitario #
'Reviso | Emma Pefiate Aragon | Jefe de Oficina de Talento Humano o o

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
Gobemnador.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN
PROVISIONALIDAD EN VACANTES DEFINITIVAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,
EN LA PLANTA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3.4,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley.”

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de meérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que en virtud del numeral 6.2.3. del articulo 6° de la Ley 715 de 2001, los Departamentos
ejerceran las competencias establecidas en el sector educacion en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, que establece facultades para: "Administrar la educacién en los

D
gdalena

municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,

trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién en
el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto
Docente y en |la Ley 60 de 1993

Que, el articulo 2.2.5.1.2 del decreto 1083 de 2015, establece lo siguiente:
“Corresponde a los gobernadores y alcaldes nombrar a:
1. Empleados bajo su dependencia
2. Presidentes, directores o gerentes de las entidades del sector central y
descentralizado
3. Aquellos cuya provision no sea por concurso o0 no corresponda a otros
servidores o corporaciones, segtn la Constitucién o la ley.
4. Jefes de control interno o quienes haga sus veces.
Corresponde a los directores, presidentes o gerentes de las entidades del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden territorial, nombrar al
personal de su entidad u organismo, salvo aquellos nombramientos cuya provision
esté atribuida a otra autoridad por la Constitucion o la ley.”

Que, el articulo 2.2.5.3.2. del decreto 1083 de 2015, establece el orden para la provision
de las vacantes definitivas de los empleos de carrera, al no ajustarse a dicho orden, el
presente acto por no existe persona con derechos de carrera en espera de reintegro,
traslados por desplazamientos, personal de carrera cuyo cargo haya sido suprimido o lista
de elegible vigente, se hace necesario la provision del empleo de manera especifica por la
respectiva entidad.

Que, en la planta de los Establecimientos Educativos Oficiales de los municipios no
certificados de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, se
encuentran en vacancia definitiva los siguientes cargos, de conformidad con la
Resoluciones internas Nos. 1267 de 2024, 387 y 1036 de 2025:
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN
PROVISIONALIDAD EN VACANTES DEFINITIVAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,
EN LA PLANTA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

’T:ARGO PERSONA QUE | TIPO ) DE | IED
LO OCUPABA PROVISION
Celador codigo 477 | Natividad Moreno | Vacancia Definitiva | Nuestra Sefiora del
| grado 5 Carmen — Guamal

Celador coédigo 477 | Luis Sining Vacancia Definitiva | Gabriel Garcia
grado 5 Marquez - Aracataca

"“C-00p

Que, a la fecha, no se encuentran vigentes listas de elegibles emanadas de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) para los cargos objeto del presente acto. Asimismo,
dada la naturaleza de los empleos de nivel asistencial y la inexistencia de personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser beneficiario de un encargo, se hace
necesario proveer las vacantes mediante nombramiento en provisionalidad.

Que, el Profesional Universitario del area de Presupuesto expidié los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) Nros. 066 del 23 de diciembre de 2025 y 003 de enero
7 de 2026, mediante los cuales se gar antiza la existencia de recursos financieros
suficientes para respaldar el presente nombramiento.

Que, previa verificacion de las hojas de vida, las personas que se relacionan a
continuacion cumplen con la totalidad de los requisitos exigidos para el desempefio de los
cargos en la planta de personal de los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento, a saber:

CARGO uBicacioN | NOMBRE CEDULA |eoTuplos  |ESTUDIOS

Celador Nuestra Sefora 12555718 Mas de 1

codigo 477 del Carmen — Cien Bichiio Bachiller afo de

grado 5 Guamal Montes Prado Académico experiencia

Celador Gabriel Garcia |Samuel David | 19596556 Bachiller Mas de 1
codigo 477 Marquez - Jiménez afo de

| grado 5 Aracataca Canas FEEEHSE experiencia

Que, por las razones anteriormente expuestas, esta entidad territorial estima procedente
efectuar el nombramiento de las personas antes mencionadas, con el firme propésito de
garantizar de manera ininterrumpida el derecho fundamental a la educacion de los nifios,
nifnas y adolescentes del Departamento del Magdalena.

Que, mediante el articulo 1° del Decreto Nro. 454 del 14 de noviembre de 2025, la
Gobernacion del Departamento del Magdalena establecio6 las asignaciones salariales para
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y sus instituciones educativas
oficiales, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en vacancia definitiva, a las personas
relacionadas a continuaciéon en el cargo de Celador (Coédigo 477, Grado 5). Dichas
vacantes estan adscritas a las Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no
certificados del Departamento del Magdalena, con una asignacién basica mensual de
TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L ($3.369.000),
de conformidad con la parte considerativa del presente decreto. (———
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN
PROVISIONALIDAD EN VACANTES DEFINITIVAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO,
EN LA PLANTA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

CEDULA :
HONsti CARGO UBICACION

Efrén Ricardo Montes 12555718 | Celador codigo 477 | Nuestra Sefiora del
Prado grado 5 Carmen — Guamal

C~00,

Samuel David Jiménez 19596556 | Celador coédigo 477 | Gabriel Garcia Marquez -
Canas grado 5 Aracataca

ARTICULO SEGUNDO: Aceptacion de Cargo. Advertir a los sefiores Efrén Ricardo
Montes Prado y Samuel David Jiménez Cafas, que, segun lo consagrado en el articulo
2.25.1.6 del Decreto 1083 de 2015, cuentan con un término de diez (10) dias habiles,
contados a partir de la comunicacién del presente nombramiento, para manifestar su
aceptacioén o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Posesion. Una vez aceptado el nombramiento, los sefiores
Efrén Ricardo Montes Prado y Samuel David Jiménez Canas, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, deberan tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse por
escrito hasta por noventa (90) dias habiles adicionales, siempre que los designados no
residan en el lugar del empleo o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los sefiores Efrén Ricardo Montes Prado y Samuel David Jiménez
Canas, a través de los medios dispuestos para tal fin.

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano, Némina y Planta de la Secretaria de Educacion del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los {2 B ENF rran
Té - \r-g . G 2
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena
Item Nombre Cargo Firma
Proyecto Francia Medina Profesional Universitario SEDMAG
Aprobd Carlos Arredondo Mozo F'rotesioljal Especializaclg SEDMAG (E) L
Aptobb Gabriel Villalobos ;‘“\I;mta"" G Educacion; Dupaiamitl \w o
Revisé Pedro Javier Piracén Lépez Asesor Juridico Externo (’ﬁ%

Reviso Diago Armando Lopez Ortega Jefe Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandelo ajustado a las normas y d;sposmmnes legal :

que en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Gobernador.
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DECRETO Nro.___ o A ™ e 28 ENELD

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
EN UNA VACANTE DEFINITIVA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, EN LA PLANTA
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

“’\
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA S
D
En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos /
303 y 305 de la Constitucién Politica, 23 y 31 la Ley 909 de 2004, 2.2.5.31, 2.2.5.3.4, )
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015y S

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley."

Que, los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de meérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que en virtud del numeral 6.2.3. del articulo 6° de la Ley 715 de 2001, los Departamentos
ejerceran las competencias establecidas en el sector educacion en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, que establece facultades para: "Administrar la educacion en los
municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en
el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el Estatuto
Docente y en la Ley 60 de 1993"

Que, el articulo 2.2.5.1.2 del decreto 1083 de 2015, establece lo siguiente:
“Corresponde a los gobernadores y alcaldes nombrar a:
1. Empleados bajo su dependencia
2. Presidentes, directores o gerentes de las entidades del sector central y
descentralizado
3. Aquellos cuya provision no sea por concurso o no corresponda a otros
servidores o corporaciones, segtn la Constitucion o la ley.
4. Jefes de control interno o quienes haga sus veces.
Corresponde a los directores, presidentes o gerentes de las entidades del sector
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden territorial, nombrar al
personal de su entidad u organismo, salvo aquellos nombramientos cuya provision
esté atribuida a otra autoridad por la Constitucion o la ley.”

Que, el articulo 2.2.5.3.2. del decreto 1083 de 2015, establece el orden para la provisién
de las vacantes definitivas de los empleos de carrera, al no ajustarse a dicho orden, el
presente acto por no existe persona con derechos de carrera en espera de reintegro,
traslados por desplazamientos, personal de carrera cuyo cargo haya sido suprimido o lista
de elegible vigente, se hace necesario la provisién del empleo de manera especifica por la
respectiva entidad.

Que, en la planta de los Establecimientos Educativos Oficiales de los municipios no
certificados de la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena, se
encuentran en vacancia definitiva los siguientes cargos, de conformidad con la Resolucién
interna No. 1047 de agosto 22 de 2024:

e e S ————— E=F
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DECRETO Nro.___ oe 9 § ENE 2020

«“pOR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD
EN UNA VACANTE DEFINITIVA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, EN LA PLANTA
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA” ;
CARGO PERSONA QUE LO [ TIPO DE [ IED %
OCUPABA PROVISION A
Celador coédigo 477 | Hermes Dario | Vacancia Juana Arias de I~
grado 5 Villegas Merifio CC | Definitiva Benavides - Plato
12588862

Que, a la fecha, no se encuentran vigentes listas de elegibles emanadas de la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) para los cargos objeto del presente acto. Asimismo,
dada la naturaleza de los empleos de nivel asistencial y la inexistencia de personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser beneficiario de un encargo, se hace
necesario proveer las vacantes mediante nombramiento en provisionalidad.

Que, el Profesional Universitario del area de Presupuesto expidio el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) Nro. 009 del 27 de enero de 2026, mediante el cual se
garantiza la existencia de recursos financieros suficientes para respaldar el presente
nombramiento.

Que, previa verificaciéon de la hoja de vida, la persona que se relaciona a continuacién
cumple con la totalidad de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo en la
planta de personal de los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento, a saber:

NOMBRE CEDULA
CARGO UBICACION ESTUDIOS |ESTUDIOS
Celador Juana Arias de |Richard 85465970 Bachiller Mas de 1
codigo 477 Benavides - Manuel o d:émic o afio de
grado 5 Plato Gonzalez Toro experiencia

Que, por las razones anteriormente expuestas, esta entidad territorial estima procedente
efectuar el nombramiento de las personas antes mencionadas, con el firme propésito de
garantizar de manera ininterrumpida el derecho fundamental a la educacién de los nifios,
nifias y adolescentes del Departamento del Magdalena.

Que, mediante el articulo 1° del Decreto Nro. 454 del 14 de noviembre de 2025, la
Gobernacién del Departamento del Magdalena establecié las asignaciones salariales para
los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién y sus instituciones educativas
oficiales, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad, en vacancia definitiva, al sefior
RICHARD MANUEL GONZALEZ TORO, identificado con la cédula de ciudadania No.
85465970, en el cargo de Celador (Cddigo 477, Grado 5). Dicha vacante esta adscrita a
la Institucion Educativa Departamental Juana Arias de Benavides, ubicada en el municipio
Plato - Magdalena, con una asignacién basica mensual de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L ($3.369.000), de conformidad con
la parte considerativa del presente decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior Richard Manuel
Gonzalez Toro que, segln lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de
2015, cuenta con un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
comunicacién del presente nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO: Posesi6n. Una vez aceptado el nombramiento, el sefior Richard
Manuel Gonzalez Toro, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Este término podra prorrogarse por escrito hasta por noventa (90) dias habiles
adicionales, siempre que los designados no residan en el lugar del empleo o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO CUARTO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente acto
administrativo al sefior Richard Manuel Gonzalez Toro, a través de los medios
dispuestos para tal fin.

ARTICULO QUINTO: Remisiéon. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano, Némina y Planta de la Secretaria de Educacién del Departamento del
Magdalena para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

y,
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 28 ENE 20 6

S 2= E Gsawle L
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

Ita’rn Nombre Cargo Firma
Proyectd Francia Medina Profesional Universitario SEDMAG -
Aprobd Carlos Arredondo Mozo Profesional Especializado SEDMAG (E) [/ ded M
Aprobd Gabriel Villalobos '(SEeicremno de Educacion Departamental (

Reviso Pedro Javier Piracén Lopez Asesor Juridico Externo N

Reviso Diago Armando Lopez Ortega Jefe Oficina Asesora Juridica g; a
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustado a las normas y disposiciones leg; igentes,

gue en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para |a firma del Gobermador.
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DECRETONo. | Q 7o 05 FEB 70176
POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA ANTE LA OCURRENCIA
DE EVENTOS POR EL FRENTE FRIO, LA VARIABILIDAD CLIMATICA Y DEMAS FENOMENOS
AMENAZANTES QUE AFECTEN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

7
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 9 /) -
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 2, 209 y 305 de la Constitucion 20
Politica y la Ley 1523 de 2012

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, bienes, honra y
demas derechos y libertades. ademas de contemplar que son fines esenciales del Estado:

(...) “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, con el objetivo de asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo, por lo cual las autoridades se encuentran
creadas para proteger a las personas en su vida, honra bienes y demas derechos y liberfades”

(--2)

Que con arreglo a lo establecido en el articulo 95 de la Constitucion Politica, el ejercicio de los derechos
y liberiades alli reconocido implica responsabilidades y deberes de toda persona, tales como obrar
conforme al principic de solidaridad social respondiende con acciones humanitarias ante situaciones que
pongan en peligro la vida o la salud (numeral segundo).

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que la funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante descentralizacién, la
delegacion vy la desconcentracién de funciones.

Que el articule 305 de la Constitucién Politica establece las atribuciones del sefior Gobernador, y
especificamente en el numeral segundo contempla: "Dirigir y coordinar la accidn administrativa del
departamento actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territoric, de
conformidad con la Constitucién y las leyes”.

Que la Ley 1523 de 2012 "Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desasires y
se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.
Establece en su articulo 2 que; “La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de
los habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas,
privadas y comunitarias desarrollardn y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase:
conocimiento del riesgo, reduccién del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias,
su ambito de actuacion y su jurisdiccidn, como componentes del Sisitema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desasires. Por su parte, los habitantes del territorio nacional, corresponsables de la gestién del riesgo,
actuaran con precaucion, solidaridad, autoproteccién, tanto en lo personal como en lo de sus bienes, y
acataran lo dispuesto por las autoridades”.

Que la gestion del riesgo de desastre es un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentas,
medidas y acciones permanentes para el conocimiento vy la reduccion del riesgo y para el manejo de
desastres, con el propésito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible”.

Por lo anterior, la gestion del riesgo se constituye en una politica de desarrollo indispensable para
asegurar la sostenibilidad, |a seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad
de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo y, esta intrinsecamente asociada con la
planificacion del desarrollo seguro, con la gestion ambiental territorial sostenible, en todos los niveles de
gobierno y la efectiva participacion de |la poblacion” (paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 1523 de 2012).
Aunado, seglin lo normada por la ley en comento, “Para todos los efectos legales, la gestién del riesgo
incorpora lo que hasta ahora se ha denominado en normas anteriores prevencion, atencién vy
recuperacion de desastres, manejo de emergencias y reduccién de riesgos” (paragrafo 1 del articulo 1
de la Ley 1523 de 2012).

Que el articulo 13, Ibidem, sefiala: Los gobemadores son agentes del presidente de la reptblica en
materia de orden publico y desarrollo, lo cual Incluye la gestion del riesgo de desastres. En consecuencia,
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DECRETO No. 1 G 7DE W05 FEB 0%

POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA ANTE LA OCURRENCIA
DE EVENTOS POR EL FRENTE FRIO, LA VARIABILIDAD CLIMATICA' Y DEMAS FENOMENOS
AMENAZANTES QUE AFECTEN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 7 0
proyectan hacia los renglones la politica del Gobierno Nacional y deben responder por la implementacion »
de los procesos de conocimiento y reduccion del riesgo y de manejo de desastres en el ambito de su <2 7,

competencia territorial (...)".
Paragrafo 1°. Los Gobernadores como jefes de la administracién seccional respectiva tienen el
deber de poner en marcha y mantener la continuidad de los procesos de gestion del riesgo de
desastres en su territorio, asi como integrar en la planificacién del desarrolio departamental,
acciones estratégicas y prioritarias en materia de gestion el riesgo, especialmente a través del
plan de desarrollo departamental y demas instrumentos de planificacion bajo su responsabilidad.

Paragrafc 2°. Los gobernadores y la administracion departamental son la Instancia de
coordinacién de los municipios que existen en su territorio. En consecuencia, estan a cargo de
las competencias de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad positiva respecto de los
municipios de su departamento.

Que en el marco de la Ley 1523 de 2012, se definié con precisién lo que implica una emergencia, y en
el articulo 4 numeral 9 expresa que es una: “Situacion caracierizada por la alteraciéon o interrupcién
intensa y grave de las condiciones normales de funcionamienio u operacién de una comunidad, causada
por un evento adverso o por la inminencia del mismo, que obliga a una reaccién inmediata y que requiere
la respuesta de las instituciones del Estado, los medios de comunicacion y de la comunidad en general”.

Que se contemplaron una serie de principios en materia de gestion de riesgos de desasires, y dentro de
estos se consagré como principio en el articulo 3 numeral 8, el de precaucion: “Cuando exista la
posibilidad de dafios graves o irreversibles a la vida, los bienes, a los derechos de las personas, a las
instituciones y a los ecosistemas como resultado de la materializacién del riesgo en desastre, las
autoridades y los particulares aplicaran el principio de precaucién en virtud del cual la falta de certeza
cientifica absoluta no sera dbice para adoptar medidas encaminadas a prevenir, mitigar la situacién de
riesgo”.

Que se definié por parte del legislador la calamidad publica, seguin el numeral 5 del articulo 4 de la Ley

1523 de 2012:
“Es el resuftado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios eventos naturales o
antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad en ias
personas, los bienes, la infraestruciura, los medios de subsistencia, la prestacion de servicios o
los recursos ambientales, causa dafios o pérdidas humanas, maleriales, econtmicas o
ambientales, generando una alteracin intensa, grave y extendida en las condiciones normales de
funcionamiento de la poblacion, en el respeclivo lerritorio, que exige al municipio, distrifo o
departamento ejecutar acciones de respuesta a la emergencia, rehabilitacién y reconstruccion”.

Que la ley 1523 de 2012 en su articulo 57, establece que: “Los gobernadores y alcaldes, previo concepto
favorable del Consejo Departamental, Distrital o Municipal de Gestion del Riesgo, podran declararla
situacion de calamidad publica en su respectiva jurisdiccion. (...)".

Que el articulo 58, Ibidem, dispone sobre la Calamidad Piblica lo siguiente; “(...) se entiende por
calamidad publica, el resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios eventos
naturales o aniropogénicos no Intencionales que al encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad en
las personas, los bienes, la Infraestructura, los medios de subsistencia, la prestacion de servicios o los
recursos ambientales, causa dafios o pérdidas humanas, materiales, econdmicas o ambientales,
generando una alteracién intensa, grave y extendida en las condiciones normales de funcionamiento de
la poblacién en el respectivo territorio, que exige al distrito, municipio, o departamento ejecutar acciones
de respuesta, rehabilitacién y reconstruccion”.

Que, ante ese contexto, para poder declarar la situacion de Calamidad Plblica se deben tener en
consideracion los criterios consagrados en el articulo 59 de la Ley 1523 del 2012, que rezan:

1. “Los bienes juridicos de las personas en peligro o que han sufrido dafios. Entre los bienes
juridicos protegidos se cuentan la vida, |a integridad personal, la subsistencia digna, la salud, la
vivienda, la familia, los bienes patrimoniales esenciales y los derechos fundamentales
economicos y sociales de las personas.

2. Los bienes juridicos de la colectividad y las instituciones en peligro o que han sufrido dafios. Entre
los bienes juridicos asi protegidos se cuentan el orden puablico material, social, econémico y
ambiental, la vigencia de las insfituciones, politicas y administrativas, la prestacién de los
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POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA ANTE LA OCURRENCIA
DE EVENTOS POR EL FRENTE FRIO, LA VARIABILIDAD CLIMATICA Y DEMAS FENOMENOS

AMENAZANTES QUE AFECTEN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” ﬂa
servicios publicos esenciales, la integridad de las redes vitales y la infraestructura basica. * ‘_) )
3. Eldinamismo de la emergencia para desestabilizar el equilibrio existente y para generar nuevos &

riesgos y desastres.

4. La tendencia de la emergencia a modificarse, agravarse, reproducirse en otros territorios y
poblaciones o a perpetuarse.

5. La capacidad o incapacidad de las autoridades de cada orden para afrontar las condiciones de
la emergencia.

6. El elemento temporal que agregue premura y urgencia a la necesidad de respuesta.

7. La inminencia de desastre o calamidad publica con el debido sustento factico”. (subrayas
propias).

Que en fundamento de los criterios anteriormente expuestos, el Gobierno departamental a través de su
Consejo Departamental de Gestion del Riesgo de Desastres ha procedido a realizar la evaluacion y
valoracion de los eventos presentados ante la ocurrencia del Frente frio sucedido durante los dias 1y 2
de Febrero del 2026 en toda la costa caribe, asi como de la condicion de vulnerabilidad que se puede
presentar ante la ocurrencia de este tipo de eventos de variabilidad climatica o demas fendmenos

' amenazantes que pueden afectar a los Municipios del Departamento del Magdalena, siendo de gran
relevancia las acciones no sélo para la respuesta sino esencialmente para la reduccién, mitigacion y
recuperacion como parte de los procesos de la Gestion del Riesgo.

Que en sesidn Extraordinario del Consejo Departamental de Gestién del Riesgo del dia 3 de febrero del
2026, se presentd por parte del Invias una de las situaciones generadas por la materializacién de los
riesgos producidas por las lluvias torrenciales, como es la situacion de gravedad presentada por el
Colapso de la infraestructura del Puente Buritaca, ubicado en la via transversal del caribe No. 9008 tramo
Santa Maria - Rio Palomino en el kildmetro 37+650, que comunica al Departamento del Magdalena con
el Departamento de la Guajira, situacion considerada de alta gravedad por la afectaciones que eso
genera para la regién por tratarse de una via de importancia regional y arteria vial que comunica el
Departamento del Magdalena con el Departamento de la Guajira, por donde transitan un promedio de
1.499,132 vehiculos al afio segln el dltimo informe de la concesion Santa Marta — Paraguachon, aunado
a lo anterior se puede inferir que existira una desconexion de los corregimientos, Guachaca y Buritaca y
la parte alta de la Sierra Nevada de Santa Marta entre otras poblaciones que se comunican por esta via
nacional; generando un impacto negativo, limitando el acceso a los servicio basicos de salud de alta
complejidad, asi como sus intercambios economicos, afectando el sector turistico, comunidades
indigenas que residen en este sector y demas.

Que segin reporte del IDEAM, en las cuencas hidrogréficas de los rios de nuestro Departamento se han
reportado desbordamientos, tal es el caso del rio Manzanares, generando afectaciones en el Barrio Las
Malvinas de Santa Marta (03/02/2026), desbordamiento del rio Gaira generando inundaciones en el
corregimiento de Minca, del municipio de Santa Marta, Magdalena (01/02/2026), se reporto inundacion
por desbordamiento de los rios Buritaca y Minca a la altura de los corregimientos de Taganga y
Guachaca, asf como en la zona urbana de Manzanares y Gaira, del municipio de Santa Marta, Magdalena
(01/02/2026). Lo anterior nos mantiene en Alerta Roja en 3 de las cuatro cuencas hidrograficas
reportadas y una (1) en Alerta Naranja, tal como se muestra en el siguiente reporte.
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LDEAM D
. Actualizacién: 03 de febrero de 2026 12:00 HLC j

Descripcion de la alerts hidrolbgics

Crecientes slbitas en los rios que descorgin sus aguas ol mar Canbe,
lales coma los rios Pisdras y Manzanares, &si oomo &n sus aporianies
coamn Tigrera. lgu , i de crecisnes
subitas en los rios Chrdoba, Toribio ¥ 418 apartantes en o municpio de
Cibniaga. Especlel stencidn al covregindents de Minca, & ke cluded de

Sants Marta y 8l municipio de Cnogs (Magdalena). Notas: 1) S«
Carite Cuencas de los rios reportd o el rla M generando afeciaciones
Guajira Pledras y Menmanares  en e Barrio Las Malvinas de Santa Morta (D3/02/2025). 2) se reportd
desborgamientn del rlo Gara generando nundacienes en el

corregimients de Mincs, del mumiciplo de Santa Marta, Magdalens
(0L/02/2026), 3) Se repoartd lnundaclin por desbordamisnts de los
rios Buritaca y Minca & la situra de los corregimienios de Taganga y
Guathads, asl como an s rona orbana de Manzanares y Ghira, del
municions d& Sama Marta, Magdalena (01,/02/2026)

Carte Gﬁ'lum:_n Probabildad de incrementos sobitvs en los mveles de dos sios
Guifira Mendiguaca y Guachaca, Mendiguaca, Buritsca y quetrada Valencla, Se recomienda
e especial stencitn en el munichc de Sants Marta [Megdalesa).
Caribe - Cuenca del ric Den & e
Guaira Diego Probabilided de incrementos subitos en ios niveles del o Oon Diego.
Frobubilidad de crecientss sibitas del o Ancho y otros G::Lw—. @l
Carbe - . Caribe como el i Faloming, Se recomiends especial stencidn en & I'
Guaira Cugrich delrio Ancho o ricoio de Dibulla (Guagire) y zoms rural de fla parts oriental del

municisio de Sarita Maria

Que, adicionalmente se conoce que un alto porcentaje de la poblacion del Departamento del Magdalena
vive en condiciones de vulnerabilidad, segin el indice Municipal de Riesgo de Desastres Ajustado por
Capacidades elaborado por el DNP. El 29.2% de la poblacién tiene una alta exposicion a sufrir efectos
negativos por su localizacién en el territorio, y el 23.6% de la superficie del territorio presenta una alta
amenaza de inundaciones, con la mayor concentracién de esta amenaza en la subregion Norte y
subregién Sur del departamento.

Que en el Departamento del Magdalena existen dos grandes zonas en donde se presentan las principales
afectaciones, que son el area cercana al rio Magdalena y las cuencas de los cuerpos de agua que
descienden de la sierra Nevada de Santa Marta.

Que el Departamenio del Magdalena presenta un 67.6% de su poblacién en condiciones de
vulnerabilidad, segun dates del Departamento Nacional de Planeacion de 2018. Este porcentaje es uno
de los mas altos de la regién, superado solo por La Guajira con un 84.6%, lo que indica la urgencia de
priorizar acciones para mejorar las condiciones socioecondmicas de sus habitantes. Adicionalmente
dentro del comportamiento y tendencia historica de los eventos ocurridos en el Departamento del
Magdalena, existen las siguientes amenazas por subregiones:

Tabla 1: Amenazas Naturales por subregiones en el Departamento del Magdalena.

Amenazas Subregion Subregion Subregion Subregion

Norte Rio Centro Sur
NIVEL DEL RIESGO

Vendavales

Tormentas eléciricas
inundac:_ope_s_

Avenidas torrenciales
Erosién costera

Erosion fiuvial

Remocion en masa

Fuente: Elaboracién propia SAGDRCC
R = i
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Que, durante la temporada de lluvias, el 86.79% de las vias del Magdalena se vuelven intransitables, y¢7

solo el 5.13% de las vias del departamento estan pavimentadas, requiriendo Gnicamente mantenimientos c)
ligeros. Esta situacion agrava la necesidad de maquinaria amarilla para mantener y rehabilitar Ia o
infraestructura.

Que, luego de conocer la informacion suministrada por INVIAS, el IDEAM y demas organismos durante
el Consejo Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres extraordinario, llevado a cabo el dia 03
de Febrero de 2026, se evidencié la vulnerabilidad en la que se encuentra el Departamento del
Magdalena, no sélo por los posibles efectos de los prondsticos del frente frio, la variabilidad climatica y
demas fenomenos climatico amenazantes, asl como la necesidad apremiante de intervenir en la atencion
del desastre presentado por el colapso del Puente Buritaca ubicado en la carretera que comunica a los
Departamentos del Magdalena y la Guaijira, via transversal del caribe No. 9008, en el kildmetro 37+650
afectado durante la madrugada del dia 2 de febrero de 2026, para su rehabilitacion y reconstruccion.

Que ante las anteriores circunstancias expuestas y considerando el nivel de la emergencia, y las
necesidades de priorizar acciones de intervencion que permita Reducir el riesgo y Prepararse para la
Respuesta y Recuperacion, el Consejo Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres en sesion
extraordinario del 3 de febrero de 2026, atendiendo los principios de gradualidad, coordinacion y
concurrencia, APROBO por unanimidad la “declaratoria de calamidad publica”, con el propésito de
proceder a solicitar el apoyo de la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre (UNGDRD) y
demas entidades del orden nacional, de tal manera que en virtud el principio de subsidiariedad y de sus
funciones constitucionales, procedieran a brindar una solucién técnica por dicha entidad y se logre
superar la situacion de desastre presentada en el menor tiempo posible, minimizando los efectos e
impactos negativos que se puedan generar.

Que el Consejo Departamental de Gestién del Riesgo de Desastres mediante Acta No. 01, del 03 de
febrero de 2026, la cual hace parte integral del presente acto administrativo, procedid por decision
unanime aprobar la declaracion de Calamidad Publica en el Departamento del Magdalena, de tal manera
que permita adelantar las acciones en la Fase de Preparacion, Respuesta, Recuperacion y Adaptacién
para el buen vivir., A través de la reduccién y mitigacion de los riesgos y posibles afectaciones causadas
ante la ocurrencia de eventos en el marco de la variabilidad climatica y demas fenémenos amenazantes
que afectan al Departamento.

Que en el articulo 65 del marco normativo en cita (L/1523/2012) determina que: “Declaradas situaciones
de desastre o calamidad publica, conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI de esta ley, en la misma
norma se determinara el régimen especial aplicable de acuerdo con los antecedentes, la naturaleza, la
magnitud y los efectos del desastre o calamidad publica. Las normas versaran entre otras materias sobre
contratacion del Estado, empréstitos, control fiscal de recursos; ocupacion, adquisicién, expropiacién,
demolicion de inmuebles e imposicién de servidumbres; reubicacion de asentamientos, solucién de
conflictos, moratoria o refinanciacion de deudas, suspension de juicios ejecutivos, créditos para
afectados, incentivos para la rehabilitacion, reconstruccion y el desarrollo sostenible; administracién y
destinacién de donaciones y otras medidas tendientes a garantizar el regreso a la normalidad]...]

Que en el articulo 60 la Ley ibidem dispone que los departamentos, corporaciones auténomas, distritos
y municipios podran colaborar con ofras entidades territoriales de su mismo rango o de rango inferior o
superior cuando tales entidades se encuentren en situaciones declaradas de desastre o de calamidad
publica. La colaboracion puede extenderse al envio de equipos humanos y materiales, recursos fisicos a
través de redes esenciales, elaboracién conjunta de obras, manejo complementario del orden plblico,
intercambio de informacion sobre el desastre o su inminente aparicién y, en general, todo aquello que
haga efectivos los principios de concurrencia y subsidiariedad positiva en situaciones de interés pablico
acentuado.

Que en virtud de lo dispuesto en la Ley 1523 de 2012 se considera necesario tomar medidas urgentes
en la jurisdiccion del Departamento de Magdalena, con el objeto de prevenir y controlar la extension de
las graves afectaciones en bienes, sector econémico y productivo, causadas por la temporada de lluvias
y demas fendmenos amenazantes que puedan presentarse, de tal manera que permita mitigar los dafios
graves ocasionados por la materializacion de los riesgos.

Que conforme con lo anterior, todo el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo, frente a situaciones de

Desastre o calamidad pdblica DECLARADAS, pone al servicio del ente territorial afectado, cualquiera
b R T e,
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sea, la colaboracién pertinente, en aras de superar la situacion presentada; y en tal sentido, se apalancan
ayudas cuando la magnitud del evento sobrepasa la capacidad de respuesta del orden territorial previsto.,

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: DECLARATORIA DE LA SITUACION DE CALAMIDAD. Declarar la
SITUACION DE CALAMIDAD PUBLICA en la jurisdiccién del Departamento del Magdalena, conforme
a la parte considerativa del presente Acto Administrativo, para adelantar las acciones en la Fase de
Preparacion, Respuesta, Recuperacion y Adaptacion para el buen vivir, a través de la reduccién vy
mitigacion de los riesgos y posibles afectaciones causadas ante la ocurrencia de eventos en el marco de
la variabilidad climatica y demas fenédmenos amenazantes que ocurran en el territorio.

PARAGRAFO. La situacién de Calamidad Ptiblica podra cesar en cualquier momento, siempre y cuando
la situacion que motiva su expedicion sea superada, para lo cual se expedira el acto administrativo que
asi lo disponga. De persistir podra prorrogarse el periodo conforme a lo dispuesto en el articulo 64 de la
Ley 1523 de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: PLAN DE ACCION ESPECIFICO. El CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, con el apoyo del AREA DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES del Departamento Del Magdalena y demas dependencias administrativas, elaborara el
Plan de Accion Especifico con caracter flexible que se pedra actualizar de acuerdo con las necesidades
del avance de la emergencia, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el articulo 61 la Ley 1523
de 2012, cuyas actividades seran ejecutadas por todos sus miembros del SDGRD, junto con las
instancias y dependencias que sean del caso y hara parte integral del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO. APLICACION. El régimen normativo especial previsto para las situaciones de
Calamidad Publica se aplicara en el territorio del Departamento de Magdalena, de conformidad con lo
contemplado en los articulos 65, 66 y siguientes de la Ley 1523 de 2012. Se someteran a control fiscal
los contratos celebrados en el marco de la declaratoria de urgencia manifiesta contempladas en el
articulo 42 y 43 de la Ley 80 de 1993 y paragrafo del articulo 66 de la ley 1523 de 2012 y demas
disposiciones concordantes.

ARTICULO CUARTO: CONTRATACION. El desarrollo de la actividad contractual se llevara a cabo con
lo establecido en el Capitulo VII Régimen Especial para Situaciones de Desasires Y Calamidad Publica
de la Ley 1523 de 2012. Las actividades contractuales se ajustaran a lo que se disponga en los planes
de inversién que se aprueben con el Plan de Accién Especifico.

PARAGRAFO. La Declaratoria de Calamidad Publica permitira a la Gobernacién del Departamento del
Magdalena suscribir contratos a través de la modalidad de Confratacién Directa, para atender las
necesidades que en el inmediato futuro se tengan, con el objetivo prevenir, contener, mitigar y atender
la situacion de Calamidad Publica en toda la jurisdiccion del Departamento del Magdalena, tal como se
sefiala en la parte motiva del presente Acto Administrativo.

ARTICULO QUINTO: TRASLADOS PRESUPUESTALES. Ordénese a la Secretaria de Hacienda
Departamental del Magdalena realizar los traslados presupuestales que se requiera para atender las
necesidades y gastos propios de la Declaratoria de Calamidad Puablica aqui decretada, conforme a lo
dispuesto en el articulo 42 de la Ley 8’0 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO. Ordénese a la Secretaria de Hacienda Departamental del Magdalena hacer las
apropiaciones de |os recursos que sean necesarios para realizar las intervenciones que permitan reducir
ylo evitar el riesgo inminente declarado en el presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Oficina de Planeacion del Departamento del
Magdalena, realizara el seguimiento y evaluacion del Plan de Accidn Especifico, en cumplimiento de lo
establecido en el paragrafo 2 del articulo 61 de la Ley 1523 del 2012,

ARTICULO SEPTIMO: COMUNICACIONES. Comuniquese el presente Decreto, junto con los
documentos que lo integran, a la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento del Magdalena para
que realice el seguimiento y evaluacién al Plan de Accién Especifico, asi como a las autoridades del
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Sistema Regional y Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres para lo de su competencia y demas
fines pedtinentes, en &l marco de facultades legales, de igual manera se comunicara a la Contraloria
Dapartamernital de la Replblica

ARTICULO OCTAVQ: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y por
@l término de seis (6) messs, prorrogables por el mismo términe, una vez evaluado el respective Plan de
Aeoibn Espedifico y previo concepto favorable del Consejo Departamental de Gesfion del Riesgo de

Desasires.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico‘ de Santa Marta,

)

‘h\?_u'v_;l&._ =C-F oedn,. Goriedn 2.

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernador del Departamento del Magdalena
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