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1. DECRETO N° 007 DE 02 DE ENERO DE 2026 «MEDIANTE EL CUAL SE REALIZA
NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO PUBLICO DE PERIODO».

2. DECRETO N° 012 DE 02 DE ENERO DE 2026 «MEDIANTE EL CUAL SE REALIZA
NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO PUBLICO DE PERIODO».

3. DECRETO N° 027 DE 08 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DE LA CUAL SE REINCOPORA
A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA POR RECUPERAR LA CAPACIDAD LABORAL».

4. DECRETO N° 029 DE 14 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE DA
CUMPLIMIENTO AL FALLO JUDICIAL PROFERIDO POR EL JUZGADO SEPTIMO DE
PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DE SANTA MARTA DENTRO DE LA
ACCION DE TUTELA IDENTIFICADA CON EL RADICADO NUMERO 47-001-41-89-007-
2025-012800 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES».

5. DECRETO N° 032 DE 15 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN
UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN VACANCIAS DEFINITIVAS COMO
DOCENTES DE PRIMARIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENAb».

6. DECRETO N° 033 DE 15 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN
UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN VACANCIAS DEFINITIVAS COMO
DOCENTES DE PRIMARIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA».

7. DECRETO N° 034 DE 15 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO LA CUAL SE NOMBRA EN
PROPIEDAD A UN(OS) DINAMIZADOR(ES) PEDAGOGICO O EDUCADOR(ES)
INDIGENA(S) EN LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA».

8. DECRETO N° 045 DE 16 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARAN
HABILES ADMINISTRATIVAMENTE LOS DIiAS 17, 18, 24, 25 Y 31 DE ENERO DE 2026
PARA EFECTOS CONTRACTUALES EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
GOBERNACION DEL MAGDALENA».

9. DECRETO N° 050 DE 20 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA
ACLARACION AL DECRETO 007 DE 02 DE ENERO DE 2026 MEDIANTE EL CUAL SE
REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO PUBLICO DE PERIODO».

10. DECRETO N° 051 DE 20 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN
LAS CONDICIONES Y EL PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA FLEXIBILIZACION DE
LA JORNADA LABORAL EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA».
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11. DECRETO N° 052 DE 20 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO ORDINARIO».

12. DECRETO N° 053 DE 20 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN
ENCARGO».

13. DECRETO N° 055 DE 20 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A
LAS AUTORIDADES Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA POSTULAR
TERNAS PARA LA RENOVACION PARCIAL DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
PLANEACION DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES»

14. DECRETO N° 056 DE 20 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN
NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA, SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES».

15. DECRETO N° 057 DE 22 ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA
ACLARACION AL DECRETO 002 DE 02 DE ENERO DE 2026 MEDIANTE EL CUAL SE
REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO PUBLICO DE PERIODO».

16. DECRETO N° 059 DE 23 DE ENERO DE 2026 «POR EL CUAL SE APRUEBAN UN AJUSTE
A UN PROYECTO DE INVERSION FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS-SGR-DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA».

17. DECRETO N° 060 DE 23 DE ENERO DE 2026 «POR EL CUAL SE PRIORIZAY APRUEBA
UN PROYECTO DE INVERSION A FINANCIARSE CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS-SGR-DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, SE DESIGNA
SU EJECUTOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES».

18. DECRETO N° 061 DE 23 DE ENERO DE 2026 «POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA
CORRECCION AL DECRETO 007 DE 02 DE ENERO DE 2026 MEDIANTE EL CUAL SE
REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN UN EMPLEO PUBLICO DE PERIODO».
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“Mediante el cual se realiza nombramiento en un empiec publico de periodo”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones constitucicnales, legales y reglamentaria, en
especial las que confiere el articulo 11 de Iz Ley 87 de 1953, modificado por &
articuio 8 de ia Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 989 de
2020 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2098 de la Constitucién Politica de Colombia establece: “La
funcién administrativa esta al servicic de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en [os principios de iguaidad, moralfidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y pubiicidad”

Que la Ley 87 de 1993, ariicuio 10 consagré que, para la verificacion y
evaluacion permanente del Sistema de Control Interno, las entidades
estatales designarén comec asesor, coordinador, auditor intermno o cargo
simiiar, a un funcionario publico que sera adscrito al nive! jerarquico superior y
designado en los términos de la presente Ley.

Que la Ley 1437 de 2011, articuio 8 modificateric del articulo 11 de la Ley 87
de 1993 reza: “Para la verificacion y evaluacion permanenie def Sistema de
Control, el Presidente de la Republica designara en las entidades estatales de
la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control
interno o Guien haga sus vecss, Guien sera de libre nombramierifo y remocion.
Cuando se trate de entidades de ia rama gjecutiva del orden ferritorial, la
designacion se hara por fa méxima autoridad administrativa de la respectiva
entidad territorial. Este funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro
afios, en ia mitad del respeciivo periodo del alcalde o gobernador.”

Que el articuio 149 del Decreto 403 de 2020, indica que: “Para la designacion
del jefe de la dependencia encargada del control interno en los organismos y
entidades del Estado, se fendra en cuenta ios criterios de mérito, capacidad y
experiencia para el desempefio del empieo y el cumplimiento de [0S requisitos
v compefencias que file la Ley o reglamenio”.

Que el Dacrato 980 de 2020, arficuio 1° modificaiorio del arficule 2.2.21.8.1
dei Decreto 1083 de 2015 sefiala: “Objefo y campo de aplicacion. £i presente
capitulo tiene por objeto fijar las competencias y requisifos especificos para el
empleo de jefe de oficina de control infernc o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.”
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Que el Decretc 989 da 2020, articuio 1° madificatorio del articulo 2.2.21.8.2
del Decreto 1083 de 2015 consagra que los aspirantes al empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces Z

en ias entidades de ia Rama Ejecutiva dei orden nacional y territoriai deberan 0
demostrar las siguientes competencias: a) Orientacién a resuitados, b) \
Liderazge e iniciativa, c) Adaptacién al cambic, d) Planeacion, vy e) -
Comunicacion efectiva. 4

Que el Decreto 989 de 2020, articulo 1° modificatoric de! articulo 2.2.21.8.3
del Decreto 1083 de 2015 determina que previo a la designacion en el empieo
de jefe de oficing, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces, al aspirante o aspirantss se ies deberd svaluar ias compelencias
requeridas para el desempefio dei empleo, a traveés de la practica de pruebas
y que en el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma
entidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la materia o con el
Departamento Administrative de la Funcién Publica, de lo cual se le informara
al gobemador ¢ alcaide, respectivo, si el aspirante cumple ¢ no con las
competencias requeridas, de lo cual se dejara evidencia.

Que ei Decretc 989 de 2020 articulo 1° modificatoric del articulo 2.2.21.8.5 del
Decreto 1083 de 2015 reza:

“Reguisitos para ei desenipefio dei cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o audifor de contro! interno o gulen haga sus
veces en las entidades de [2 Rama Ejecutiva del orden
torriforial. Para desempefar ef cargo de jefe de oficinz, zsssor,
ceordinador o audiior de contral interno o quien haga sus veces en fas
entidades de ia Rama Ejecutiva del orden territorial se debera acreditar
los siguientes requisitos teniendo en cuenia las cafegorias de
departamenios y municipios previstas en la ley, asi: (...)

Depariamenios de Cafegoria segunda, fercera y cuarta
- Titulo profesional
- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Cuarenia y ocho (48) meses de experiencia profesional relacichada
en asuntos de control interno.

- Titulo profesional

- Sesenta (60) meses de expericncia profesional relacionada en
asunios de confrol interno.

Que el 31 de diciembre de 2025 vencié el periodo del actual tituiar dei cargo
de JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNC, CODIGC 115, g

D= = S e e
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GRADQC 001, de la Empresa Social de! Estado Hospital Universitaric Julic
Wiéndez Barreneche.

Que mediante Decrsato 479 del 04 de diciembre de 2025 La Gobernadora del 74
Departamento del Magdalena en ejercicic de su facullad nominadora '
establecio un procedimiento para la provision definitiva del empleo de control
internc en la Gobernacion dei Magdalena y sus entidades descentralizadas y
adscritas.

Que el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para ia
designacién de los Jefes de Oficina de Control Interno de la Gobemacion del
Magdalena v sus entidades descentralizadas vy adscritas verifict los requisitos
y realizo las pruebas pertinentes para evaluar las competencias previas a la
designacion en &l empleo de jefe de oficing, asesor, coordinador o auditor de
control interno dejando la evidencia respectiva, de acuerdo a lo preceptuado
en 2l Decrato 980 de 2020, articuio 1 modificatorio del articuln 2.2.21.8.3 del

o ST AT SIS, SiLille S

Decreto 1083 de 2015.

Que el Comité Tecnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para la
designacion de los Jefes de Oficina de Conirol inlernc de iz Cobernacion del
Magdalena y sus entidades descentralizadas y adscritas establecié que ei
Doctor WiLFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO, identificado con cédula
de ciudadania No. 12.562.564 cumpie los requisitos estabiecidos en el Decreto
989 de 2020 articulo 1° maodificatorio del articulo 2.2.21.8.5 dal Decreto 1083
de 2015 para ser nombrada en el empleo piblico de JEFE DE OFICIN
ASESORA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115, GRADO 001, de ia
Empresa Social del Estade Hospifal Universitarie Jullo Méndez
Barreneche, a quien ademas se le evaluaron las competencias de orientacion
a resultados, liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacion y
comunicacion efectiva, en estrictoc cumpiimiento de lo preceptuado en el
articule 2.2.21.8.2 del Decreto 1083 de Z2015.

Que en mérito de lo expuesio se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAMIENTO EN EMPLEO DE PERIODO.
Nombrar ai Docior WILFRIDD ENRIQUE GUTIERREZ OSPING, identificado
con céduia de ciudadania No. 12.562.564, en el empleo publico de JEFE DE
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNGC, CCDIGC 115, GRADO 001,
de la Empresa Social del Estadc Hospital Universitario Julic Méndez
Barreneche, para el periodo comprendido entre el 1 de enerc de 2026 y el 31

de diciembre de 2029.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICACION: Comunicar al Doctor WILFRIDO
ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO, identificado con cédula de ciudadania No.
12.562.564, el presenie nombramiento, advirtiéndole que cuenta con €l /

R R - o]
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término de diez (10) dias habiles contades 2 partir de la comunicacion para

manifestar su aceptacién ¢ rechazo. >

7
ARTICULC TERCERO. REMISION: Remitir copia del presente Decreto a la 6’\
Oficina de Talento Humano o quien haga sus veces, la Empresa Social del -
Estado Hospital Universitaric Julio Méndez Barreneche, para los fines 4

propics de su conocimiento y compeiencia

ARTICULC CUARTO. ORDENESE. Ordénese la publicacién del presente
acto administrativo en la pagina web institucional de la Gobernacion del
denariamenio del Magdalenz v en iz naginz web de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitaric Julio Mendez Barreneche, conforme a lo
dispuesto en el articulo 65 del CPACA y demas disposiciones normativas
concordantes.

ARTICULOC QUINTO. VIGENCIA: Ei presente Decreto rige a pariir de ia fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, alos 0 2 ENE 20%%

2 K- 250 R
MA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora de! Departamento del Magdalena.

[ Tem Nombre o Cargo Fima
.-‘__'_"\
Proyecio Karen Guintero Marifio Profesional Universilario éag)_g
Revisd Emma Pefale Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano %
Revise Diego Lépez Ortaga Jefe Oficina Asesora Juridica ;
i ;% 1
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontréndolo ajustado a as y

disposiciones iegales vigentes; en consecuencia, bajo nuesira responsabilidad, lo presentamos para ia firma del sefior
Gobernador.

o= T UL e P s - — - - 4
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“Mediante el cual se realiza nombramiento en un empleo publico de periodo”

LA GOBERNADCRA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

especial igs que confiere ei articuio 11 de ia Ley 87 de 1883, modificado por i
articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 989 de
2020 v,

-
=
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentaria, en f’:’
o~
(o

COUNSIDERANDTG:

Que ei articuio 2469 de la Constitucién F’o'itica de Colombia establece: “La

P e P Taltal EEL T T el oV nt

o E 3
funcidon adminisirafiva esid af servicic de ios infersses generaies y 8¢

desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”

Que ia Ley 87 de 1883, articuio 10 consagrd gue, para ia verificacion y
evaluacion permanenie del Sistema de Control Interno, las entidades
estatales designaran como asesor, coordinador, auditor interno o cargo
siimiiar, a un funcionano pusIico que Sera adscrito ai nivel jerarquico superior y
designado en [os términos de la presente Ley.

Gue ia Ley 1437 de 2011, articuio § modificatorio deil articuic 11 deia Ley 87
de 19923 reza: “Para la verificacion y evaluacion permanente de! Sistema de
Control, el Presidente de la Reptablica dnsignaré en las entidades estatales de
fa rama gfecuiiva def crden nacional ai jefe de ia Unidad de ja oifcina & ge conirci
interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocion.
Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden teritorial, la
designacicn se hara por ia méxima guloriaad agminisiraiiva e ia respeciiva

entidad territorial. Esfe funcionario seré designado por un periodo fijo de cuatro
afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

Que ei articuio 148 dei Decreto 403 de 2020, indica que: “Para ia designacion
del jefe de la dependencia encargada del control interno en los organismos y
entidades del Estado, se tendra en cuenta los criferios de mérifo, capacidad y

= 2
sxperisncia para el desempsfio del emplec y ef cumplimiento de los requisifos

y compeftencias que fije la Ley o regiamenio”.

Que el Decreto 989 de 2020, articule 1° maodificatorio del articulo 2.2.21.8.1
del Decrefo 1083 de 2015 senaia: “Objeio v campo de aplicacion. Ei presenie
capitulo tiene por objeto fijar las competencias y requisifos especificos para el
empleo de jefe de oficina de control infemo o quien haga sus veces en las

entidades ds la Rama Ejecutiva del orden nacional y ferriforial”

= e
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o
Gue & Decreio 888 de 2020, articuio 1° modificatorio dsi articuio 2.2.21.8.2 2
del Decreto 1083 de 2015 consagra que los aspirantes al empleo de jefe de N 2
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces 7
en las entidades de Iz Rama Elecutiva de! orden nacional v tarriiorial deberan v

demostrar las siguientes competencias: a) Orientacién a resuitados, D)
Liderazgo e iniciativa, c) Adaptacion al cambic, d) Planeacién, y e)
Comunicacion efectiva.

Que el Decreto 88Y de 2020, articuic 1° modificaicrio dei articuio 2.2.21.8.3
del Decreto 1083 de 2015 determina que previo a la designacion en el empleo
de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de conirol interno o quien haga
sus veces, al aspirante © aspirantes se les debera evaluar las competencias
requeridas para ei desempefio del empieo, a través de la practica de pruebas
y que en &l nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma
entidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la materia ¢ con el
Departamenio Administrativo de ia Funcion Pubiica, de io cual se ie informara
al gobernador o aicalde, respectivo, si el aspirante cumple o nc con las
competencias requeridas, de lc cual se dejara evidencia.

Que ei Decreto 98Y de 2020 articuio 1° modificatorio dei articuio 2.2.21.8.5 del

Decreto 1083 de 2015 reza:

& - -
Reguizcitcs parz of desempefic del cargo de jefe de oficine,

asesor, coordinador o auditor de controi interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejscutiva del orden
territorial. Para desempefiar el cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de coniroi infemo o quien haga sus veces en jas
enfidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial se debera acreditar
los siguientes requ:sn.‘os teniendo en cuenta las categorias de
departamentos y municipios previstas en la ley, asi: (L.}

Depariamenios de Cafegoria segunda, fercera y cuaria
- Tituio profesionai
- Titulo de posgrado en la modalidad de especiaiizacion

- Cuarenia y ocho (48) meses de experiencia profesionai reiacionada
en asuntos de control intemo.

- Titulo profesional

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control internoc. @

—g
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2
Que el 31 de diciembre de 2025 vencié el periodo del actual titular del cargo 0\
de ASESOR DE CONTROL iNTERNO, CODIGO 105, GRADO 01 DE LA ‘367

PLANTA DE LA ADMINISTRACION DE LA E.S.E. NUESTRA SENORA DEL
CARMEN DE GUAMAL, MAGDALENA.

Que mediante Decreto 478 del 04 de diciembre de 2025 La Gobernadora dei
Departamento del Magdalena en ejercicic de su facultad nominadora
establecié un procedimiento para la provision definifiva del empleo de control

intarnn on la CaharmaniAn d i Mandzalana v sus entidadas dascendralizadas
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adscriias.
Que el Comité Técnico de Verificacién de Requisitos y Competencias para la
designacion de los Jefes de Oficina de Control Interno de iz Sobernacion del

Magdalena y sus entidades desceniralizadas y adscritas verifico los requisitos
y realiz ias pruebas periinentes para evaiuar ias compeiencias previas a la
designacion en el empleo de jefe de oficing, asesor, coordinador o auditor de
control interno dejando la evidencia respectiva, de acuerdo a io precepiuado
en el Decreto 989 de 2020, articulo 1 modificatorio del articulo 2.2.21.8.3 dei
Decreto 1083 de 2015.

Que el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para ia
designacion de los Jefes de Oficina de Control Interno de la Gobemnacién del
Magdalena y sus entidades desceniralizadas y adscritas establecio que Ia
Doctora SUGEIDY FAIZUL Y AMAYA GONZAL EZ identificada con cédulade
ciudadania No. 1.082.933.356, cumpie ios requisitos establecidos en el
Decreto 989 de 2020 articulc 1° modificatorio del articule 2.2.21.8.5 del
Decreto 1083 de 2015 para ser nombrada en el empleo piblico de ASESOR
m: CONTROL INTERNO, CODIGO 105, GRADO 01 DE LA E.S.E. NUESTRA

ENORA DEL CARMEN DE GUAWAL, MAGDALENA., a quien ademas se

le evaluaron las competencias de orientacién a resu!tados liderazgo e
n

iniciativa, adapiacién al cambio, planeacién y comunicacidén sfectiva, &
estncto cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2.2.21.8.2 del Decreto
1083 de 2015.

Que en mérito de io expuesio se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAMIENTO EN EMPLEO DE PERIODO.
Nombrar a la Doctora SUGEIDY FAIZULY AMAYA GONZALEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.082.933.356, en el empleo publico de

Sﬂ‘!"gﬂﬂ I"\!"' ﬁﬂh!"!"ﬂn! lli"'l""‘l’\ f\ﬂnlf‘n dﬂE f‘n&ﬂf\ ﬂll nl- l A l" Z‘ 5-
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NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE GUAMAL MAGDALENA, para el
periodo comprendido entre el 1 de enerc de 2028 y el 31 de diciembre de 2028.

==c= D

r-ﬁ!:vljg_:} SESGURDO. SQEEEECACEGEZ Comunicar & ia Dociora
SUGEIDY FAIZULY AMAYA GONZALEZ, identificada con cédula de -@/
ciudadania No. 1.082.833.356, el presente nombramiento, advirtiendole que ‘:K

Carrera Tc N°16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-438T144

Codige Postal 470004

wwwigobernaciondelmagdalenz.govico

Cgr‘,—zmanog:@magda[enagg\vf_co ;‘@magdaeﬂagcb@f @ @’nagdefeﬁagobe-’ 0 ggﬁ:erﬁcclﬁﬁdtlmﬁcx:c: ena




"

_":?.‘ Gobernacién del LA/
|MAGDALENA Magdalena

02 2026
pecretonre P10 12 7 o ENE £U20 7,
“Mediante el cual se realiza nombramienio en un empleo publico de periodo” 7 N
=2
cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a pariir de ia 4

COIMuniCacion para mannesiar 3u atspiladion C rediniazZo.

ARTICULO TERCERO REMISION: Remitir copia del presente Decrete 2 la
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SENORA DEL CARMEN DE GUAMAL, MAGDALENA, para los fines propios
de su conocimiento y competencia

ARTICULO CUARTO. ORDENESE. Ordénese la pubiicacién del presente
acto administrativo en la pagina web institucional de la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA y en la E.S.E. NUESTRA SENORA
DEL CARMEN DE GUAMAL, MIAGDALENA, conforme a io dispuesto en el
articulo 85 del CPACA y demas disposiciones normativas concordantes.

ARTICULC QUINTO. VIGENCIA: presenie Decreto rige a partir de ia fecha
de su comunicacion.

AW mEmE &

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Distrito Turistico, Cultural & Histérico de Santa Marta, a los 02 ENE 2025

TR _
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

Hom Nembrs Zargo Eirrpn

Proyecté Sigilfredo Camargo Arrieta | Abogado Asesor Externo Oficina de Talente Humano

Q\%‘,

Reviso Emima Penate Aragdn Jefe de Oficina de Talento Humano @L
Houlnn Disgo iopez Orisge Jefe Giicina Asesorg Juridics

Los fimantes declaramos que hemcs revisado e! presente documento, encontréndose ajustado a las normas y disposiciones—tegales
vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo preseniamos para la firma del sefior Gobernador.
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DECRETO Neb 27 0 3 ENEDE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REINCOPORA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA POR RECUPERAR LA CAPACIDAD
LABORAL"

la GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA en uso de sus &,
facultades constitucionales, legales y en especial, las conferidas en la Ley 715 de 2001, \

Ley 909 de 2004, Decreto 2277 de 1979, Decreto 3020 de 2002, Decreto 1278 de 2002, ;0

Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la docente LIVETH GLAFIR NAVARRO JIMENEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 36710288, fue nombrada en Propiedad como docente de aula, en el
AREA de BASICA PRIMARIA, mediante Decreto Nro. 032 del 15 de marzo de 1995,
en la Escuela Rural Mixta de Puerto Arturo, del Municipio de San Zendn (Magdalena),
hoy INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL THOMAS HERRERA CANTILLO

Que la docente LIVETH GLAFIR NAVARRO JIMENEZ, venia presentando serios
quebrantos de salud que le impedian seguir prestando sus servicios como docente,
motivo por el cual, fue remitida a medicina laboral quien mediante comunicacion
calenda de 10 de septiembre de 2022, expedido por la Direccion Médica de la
Organizacion Clinica General del Norte No. WR-237-22 del 10 de septiembre de
2022, dictamino la Perdida de la Capacidad Laboral por un porcentaje del 100%.

Que, en virtud de tal circunstancia, mediante Resolucion No 262 del 10 de marzo de
2025, la docente se le reconocié una pensién de invalidez y por ende, retirada del
servicio mediante Resolucion No. 0183 del 29 de marzo de 2017.

Que, el articulo 66 del Decreto 1848 de 1969, establece que, "El pensionado por
invalidez tiene derecho, asimismo, a que se le procure rehabilitacion, en la forma que lo
indique el servicio médico de la entidad que pague la pension de invalidez
correspondiente”.

Que, el numeral 1° del articulo 67 del Decreto 1848 de 1969, establece que “71. Toda
persona que perciba pension de invalidez estd obligada a someterse a los exdmenes

médicos periodicos que ordene la entidad pagadora de la pensién, con el fin de que esta

proceda a disminuir su cuantia, aumentarla o declarar extinguida la pension, si de dicho

control meédico resultare gque la incapacidad sea modificada favorablemente, o se ha

agravado o desaparecido”. (Subrayado fuera del texto).

Que la jurisprudencia constitucional ha sefialado que esta clase de pension tiene una
vocacion de transitoriedad dependiendo de la calificacion médica del pensionado, la
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DECRETO Nro.a ?- ?ﬂ BNEDE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REINCOPORA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA POR RECUPERAR LA CAPACIDAD
LABORAL"

cual puede ser revisada periddicamente. Asi, en criterio de la Corte Constitucional, el ’é
haber obtenido una pensién de invalidez no implica una situacién juridica consolidada 22
y definitiva, por cuanto la condicidn meédica es sometida a revisiones periddicas,
pudiendo asi desaparecer la prestacion y surgir consecuentemente el derecho por <
parte del empleado a ser reintegrado en el cargo que venia desempefiando.

Que, en el Ultimo examen periddico realizado por el departamento de medicina laboral
del FOMAG, determind mediante dictamen Nro. 1507202536710288 del 15 de julio
de 2025, que la docente tiene una nueva valoracion médica de PCL del 0%.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil ~-CNSC-, expidié la Resolucién Nro.
20572 del 13 de diciembre de 2022, “Por la cual se establece el procedimiento de
reincorporacion para educadores con derechos de carrera a quienes se les haya
levantado la incapacidad médica que habia dado origen a la pension de invalidez y se
deroga la Resolucion Nro. 20162000039305 del 01 de noviembre de 2076” la cual,
establecié el procedimiento que se aplica a los docentes y directivos docentes con
derechos de carrera que fueron retirados del servicio por haber obtenido pensién de
invalidez acorde con lo establecido en el articulo 63 del Decreto Ley 1278 de 2002 y
gue posteriormente cuentan con concepto medico favorable de rehabilitacidn,
surgiendo- el derecho de ser reincorporados al servicio educativo estatal segin lo
ordenado por el literal del numeral 3° del articulo 2.4.6.3.9. del Decreto 1075 de 2015,
adicionado por el Decreto 490 de 2016.

Que el articulo 2.4.6.3.9. del Decreto Ley 1075 de 2015, establece que “cada vez que
se genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la
autoridad nominadora de la entidad territorial certificada deberd proveer dicho cargo
aplicando el siguiente orden de prioridad: [...] 3. Reincorporacién ordenada por la
Comision Nacional del Servicio Civil para una vacante definitiva, previa solicitud del
docente o directivo docente o de [g autoridad nominadora, v de acuerdo con el
procedimiento fijado por la Comisién, en los siguientes casos: a) Educador con derechos
de carrera a quien se le haya levantado la incapacidad médica que habia dado origen a
la pension por invalidez (...)". (Subrayado fuera del texto).

Que, el articulo 3° de la Resolucion No 20572 del 13 de diciembre de 2022,
establece que:

“Articulo 3°, Trdmite de reincorporacién en la entidad territorial en la cual venia
prestando el servicio. La entidad territoriol en lo que el docente venia prestando el
servicio, posterior a la recepcion del dictamen médico favorable, procederd dentro de los
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DECRETO Nrol & 1 il \CDE 2026

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REINCOPORA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA POR RECUPERAR LA CAPACIDAD
LABORAL"

por levantamiento de incapacidad médica.

Para adelantar dicho trdmite, la entidad deberd verificar si existen vacantes definitivas
de empleos de docentes y directivos docentes, iguales al empleo que era desempefiado
por el educador con derechos de carrera al momento de su retiro.

En caso de que se haya comprobado la existencia de vacante definitiva en el mismo
empleo desempenado por el educador al momento de obtener la pensién de invalidez,
se entenderd para todos los efectos, que sobre esta recae la orden de que trata el inciso
a), numeral 3° del articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015, adicionado por el articulo
1° del Decreto 490 de 2016 y; por lo tanto, la entidad deberd reincorporar directamente
al educador al servicio”.

Que, en virtud de lo anterior se procedié a validar el estudio de carga académica
realizado en el primer semestre del 2025, encontrandose que, en la INSTITUCION
EDUCATIVA DEPARTAMENTAL THOMAS HERRERA CANTILLO del Municipio de
San Zenén (Magdalena), existe la necesidad de un docente de aula, en el AREA de
BASICA PRIMARIA,

Que atendiendo a la rehabilitacién total de su capacidad laboral y con el propésito de
garantizar la prestacion del servicio educativo, esta entidad procedera a reincorporar a
la docente LIVETH GLAFIR NAVARRO JIMENEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 36710288, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3° del
articulo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto;
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: REINCORPORAR a la docente LIVETH GLAFIR NAVARRO
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 36710288, como docente de
aula, en el AREA de BASICA PRIMARIA, en la INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL THOMAS HERRERA CANTILLO del Municipio de San Zendn
(Magdalena); de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva de este acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el presente Decreto a LIVETH GLAFIR NAVARRO
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 36710288 y a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en los términos establecidos por la Ley 1437 de 2011
y de |a Resolucion 20572 de 13 de diciembre del 2022 de la CNSC, respectivamente.

—
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REINCOPORA A UN DOCENTE EN LA PLANTA DE CARGOS
DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA POR RECUPERAR LA CAPACIDAD /7
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ARTICULO TERCERO: Por intermedio de la oficina de atencién al ciudadano remitase
copia digital de este Decreto al docente reincorporado, a las Oficinas de Némina,
Archivo, Sistemas de Informacion, Talento Humanos y Planta de la Secretaria de
Educacion del Departamento del Magdalena.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, el dia 08 ENE éu'

G W, Gt L

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

item Nombre Cargo Firma 1)
Proyecto Katiana Katlen Perez Auxiliar Administrativo ekl ¥
Revisd Mario Alberto Medina Pérez Profesional universitario de la Oficina Juridica ﬂ
Revisd Carlos Arredondo Moza Profesional Especializado (¢) SED Magdalena
Aprobd Gabriel Villslobos Garcia Secretario de Educacién Departamental (g} q ‘(‘) \J l
Revisd Pedro Javier Piracon Asesor Juridico Externo =
Revisé Diego Armando Lépez Ortega Jefe Oficina Asesora Juridica-Gobernacién del Magdalena Cr—_ ;)

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales =
vigentes; en consecuencia, bajo huestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobernador.
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DECRETO Nro. DE 02-00b

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO AL FALLO JUDICIAL PROFERIDO
POR EL JUZGADO SEPTIMO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPENTENCIA
MULTIPLE DE SANTA MARTA DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA IDENTIFICADA
CON EL RADICADO NUMERO 47-001-41-89-007-2025-012800 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los articulos
303 y 305 de la Constitucion Politica, 23 y 31 de la Ley 909 de 2004, 2.2.5.3.1, 2.2.5.3 .4,
2.2.6.21y 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica senala que: “Los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera. Se excepttian los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los deméas que determine la ley.”

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Que, mediante Acuerdo Ne 20191000004476 del 14 de mayo de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Magdalena — Convocatoria No. 1303 de 2019 Territorial
Boyaca, Cesar y Magdalena.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la RESOLUCION Ne 2658 del 25 de febrero de 2022, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer seis (6) vacantes definitivas del
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 28718, GOBERNACION DEL MAGDALENA -
MAGDALENA -, del Sistema General de Carrera Administrativa”.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante la resolucion indicada
precedentemente fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles y no fue
objeto de solicitudes de exclusion; por lo tanto, cobré firmeza a los cinco (5) dias habiles
siguientes a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Que NUBIA MERCEDES RUIZ CANTILLO, identificada con cédula de ciudadania nimero
57.301.719, ocupd la posicion numero siete (7) en la lista de elegibles contenida en la
Resolucion Ne 2658 del 25 de febrero de 2022 del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
28718, GOBERNACION DEL MAGDALENA - MAGDALENA -, del Sistema General de
Carrera Administrativa”.
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DECRETO Nro. DE 1+ ENE-5526

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO AL FALLO JUDICIAL PROFERIDQ () () - 20 .
POR EL JUZGADO SEPTIMO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPENTENCIA /-

MULTIPLE DE SANTA MARTA DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA IDENTIFICADA

CON EL RADICADO NUMERO 47-001-41-89-007-2025-012800 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

o iyt e B
EMP 1
| L!OV_AE.?NT_E. cENommacion | AUTORIZACION - . ,
F "'! 1D vacante | CELEMPLEO [ epto |OPEC Po.leunl Codula Elegible
! AUXILIAR DE 7 |sr1r1g| NYBIAMERCEDCES RuiZ
217961 | 412112 SERVICIOS Misma | o000 . j e _EANHLI.O
| GENERALES Cmpleo . CARM!:‘N
' 4705 T s1302142 N JUDITH

! VIZCAINO CARRANZA

Que, mediante Decreto N° 593 del 04 de DICIEMBRE de 2024, la administracién
departamental resolvi6 nombrar en periodo de prueba a NUBIA MERCEDES RUIZ
CANTILLO, identificada con cedula de ciudadania N° 57.301.719, para desempefiar el
empleo publico de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 5, del
Sistema Generar de Carrera Administrativa de la Gobernacién del Magdalena y en
consecuencia terminar motivadamente el nombramiento provisional de la empleada
publica SEBASTIANA JUDITH OROZCO DE LA HOZ, identificada con la cedula de
ciudadania N° 57.300.906, una vez NUBIA MERCEDES RUIZ CANTILLO, identificada
con cedula de ciudadania N° 57.301.719, tomara posesién del empleo para el cual fue
nombrada.

Que, posterior a su desvinculacion, la sefora SEBASTIANA JUDITH OROZCO DE LA
HOZ interpuso ante el JUZGADO SEPTIMO DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIA MULTIPLE DE SANTA MARTA accién de tutela con radicado 47-001-
41-89-007-2025-012800, mediante la cual solicito el amparo a los derechos
fundamentales al trabajo, estabilidad laboral relativa o intermedia reforzada, al minimo
vital, vida digna, proteccién a las personas de la tercera edad y a la igualdad.

Que el Despacho judicial dicté sentencia en primera instancia el 19 de noviembre de 2025,
declarando donde se resolvio que:

“(..)

PRIMERO: CONCEDER el amparo de los derechos fundamentales deprecados
por

SEBASTIANA JUDITH OROZCO DE LA HOZ contra la GOBERNACION DEL
MAGDALENA y la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente
providencia.

SEGUNDO: ORDENAR a la GOBERNACION DEL MAGDALENA y a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, que, en
el ambito de sus competencias, dentro del término de diez (10) dias siguientes a la
notificacién de esta sentencia, vinculen a la sefiora SEBASTIANA JUDITH
OROZCO DE LA HOZ, en un cargo igual o equivalente al que ocupaba antes de
su desvinculacion, de auxiliar de servicios generales codigo 470 grado 5, hasta s

—r=mea e
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DECRETO Nro. \ 0 2 DE 44 ENE-2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO AL FALLO JUDICIAL PROFERIDO

POR EL JUZGADO SEPTIMO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPENTENCIA

MULTIPLE DE SANTA MARTA DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA IDENTIFICADA
CON EL RADICADO NUMERO 47-001-41-89-007-2025-012800 Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

tanto cumpla las semanas minimas de cotizacién requeridas para obtener su
pension de vejez (1300 semanas en el Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida), o surja la necesidad de proveer el cago con personas que superen el
concurso de mérito para la plaza asignada, evento en el que también debera
procurar la reubicacién en otro cargo con igual o mejor asignacion salarial al que
ostentaba, de existirlo.

TERCERO: ORDENAR que por Secretaria se notifique personalmente o por el
medio mas expedito y eficaz esta decision.

CUARTO: En caso de que no sea impugnado oportunamente este fallo, ENVIESE

el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revisién. Una vez devuelta.
la actuacion, archivese el expediente.

()"

Que, luego del estudio juridico del fallo en mencion, se determiné que el amparo otorgado
a la sefiora SEBASTIANA JUDITH OROZCO DE LA HOZ consiste en realizar un reintegro
hasta tanto se cumpla con las 1300 semanas requeridas para obtener su pension de vejez,
motivo por el cual, el pasado quince (15) de diciembre del 2025, esta Entidad procedié a
requerir a la oficina de talento humano para emanar respuesta sobre las vacantes
disponibles para SEBASTIANA JUDITH OROZCO DE LA HOZ.

De igual forma, que revisado el documento de fecha siete (07) de julio de 2025, emanado
por COLPENSIONES, en el cual se narra el total de semanas cotizadas por la sefiora
SEBASTIANA OROZCO DE LA HOZ, se entiende que esta (ltima posee a la fecha
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1.154,99. Con ocasion de esto, es necesario afadir que, para ser acreedora de pension
por jubilacion, se debe cumplir, ademas de la edad, con un total de semanas establecidas
por la ley como requisitos obligatorios, siendo un total de 1300 semanas para la vigencia
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DECRETONro. .. n a0 _, DE 14 ENE 20%

HI uZzJ
“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO AL FALLO JUDICIAL PROFERIDO
POR EL JUZGADO SEPTIMO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPENTENCIA
MULTIPLE DE SANTA MARTA DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA IDENTIFICADA

CON EL RADICADO NUMERO 47-001-41-89-007-2025-012800 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

2025. Bajo el caso anteriormente expuesto, se tiene que la sefiora SEBASTIANA JUDITH
OROZCO DE LA HOZ aun necesita acreditar el cumplimiento de 145 semanas laborales

cotizadas, lo que equivale a dos (2) afios y nueve (9) meses, necesarios para adquirir el
derecho a la pensién de jubilacion.

Que la vacancia fue generada por la Resolucion N.° 0042 del veinte (20) de enero de
2025 como consecuencia del cumplimiento de la edad de retiro forzoso del funcionario
VICTOR JULIO GONZALES CHARRIS, identificado con la cédula de ciudadania N.°

85.025.016, en la Institucion Educativa Departamental Rural De Medialuna, ubicada en el
municipio de Pivijay-Magdalena.

Que, consultada la Oficina de Talento Humano de la Secretaria de Educacion
Departamental, la Profesional Universitario de la dependencia certific6 que el cargo
Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, grado 5 en la Institucion Educativa
Departamental Rural De Medialuna, ubicada en el municipio de Pivijay, con ocasién del
retiro forzoso del sefior Victor Julio Gonzales Charris y en el cual se procedera a reubicar
a la sefiora SEBASTIANA JUDITH OROZCO DE LA HOZ.

:@ Gobarnacion dul 2D
MAGDALENA  magdalena

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que una vez verificado el sistema de Recursos Humanos — HU?ﬂﬁN%dse pl:;du
constatar que en |la planta de personal administrativo de la Secrataria de ucacian,
existe una vacante definitiva del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
codigo 470 grado 5, en la Institucién Educativa Departamental Rural de Media Luna,
ubicada en el municipio de Pivijay. con occasion al retiro ior_zoso del senor Victor Julio
Gonzalez Charris. identificado con la CC 85025016, mediante Resolucidon no. 0042
de enero 20 de 2025

S5e expide por peticion de la oficina de asuntos legales de la Secretaria de Educacion

Departamental. en Santa Marta D T.CH.. a los quince (15) dias del mes de
Diciembre del afo dos mil veinticinco (2025).

FRANCIA ELENA MEDINA MARIN
Profesional Universitario Talento Humano

T G |

Que, en mérito de lo expuesto, se

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Cumplimiento de fallo de tutela. Dar cumplimiento al fallo de
tutela, proferido por el Juzgado Séptimo de Pequefias Causas y Competencia Multiple de

MAGDALENA o0

dalena

100- 5y

Santa Marta, bajo el radicado nimero 47-001-41-89-007-2025-012800, interpuesta por <=
£ 5 E—————

Carrera Ic N 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004

wWww.gobernaciondelmagdalenagoveo

contactenos@magdalenagoveo @ff_‘slr agdalenagober e Eymagdalenagober o aopernaciondelmagdalena




Gobernacion del %
MAGDALENA Magdulena

¥0 28 T T ENE 208
DECRETO Nro. DE

“POR MEDIO DEL CUAL SE DA CUMPLIMIENTO AL FALLO JUDICIAL PROFERIDO ‘1 0 0 - 2 0
POR EL JUZGADO SEPTIMO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPENTENCIA
MULTIPLE DE SANTA MARTA DENTRO DE LA ACCION DE TUTELA IDENTIFICADA
CON EL RADICADO NUMERO 47-001-41-89-007-2025-01 2800 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

SEBASTIANA JUDITH OROZCO DE LA HOZ, en contra del Departamento del
Magdalena, de acuerdo con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Reintegro. Reintegrar a la sefiora SEBASTIANA JUDITH
OROZCO DE LA HOZ, identificada con cédula de ciudadania numero 57.300.906
expedida en Pivijay-Magdalena, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Grado 5 Cédigo 470, adscrito a la institucion educativa departamental Rural De Medialuna,
ubicada en el municipio de Pivijay de la GOBERNACION DEL MAGDALENA, hasta que
cumpla las semanas minimas de cotizacion requeridas para obtener su pensién de vejez,
para lo cual debera contarse el término de dos afios y 9 meses o treinta y tres (33) meses
desde el momento de su posesion.

ARTICULO TERCERO: Notificacién. Notificar el presente Decreto a la sefiora
SEBASTIANA JUDITH OROZCO DE LA HOZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 57.300.906.

ARTICULO CUARTO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano de la Secretaria de Educacion Departamental, para los fines pertinentes
de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los T4 ENE 2026

"Q}Q’LG‘ "'QG&% e

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

ftem Nombre Cargo : Firma
Proyectd | Andrés Felipe Ruiz Torres Asesor Juridico Externo QN Op_{i'u f_\) f%
Revisd. | Pedro Javier Piracén Lopez.-- Asesor juridico externo - i
Revisd | Gabriel Villalobos Garcia Secretario de Educacion (e) K .
Revisd | piego Lopez Ortega Jefe Oficina Juridica Gobernacién e — -
PR l(\:dz:gs Fduswdo  Amedendo Jefe Oficina Asesora Juridica l \
P e ——— ST ee—— 00 \]< R S ——
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DECRETONd O 32 ™ 15 ENE 20%
“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN
VACANCIAS DEFINITIVAS COMO DOCENTES DE PRIMARIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto-Ley
1278 de 2002, el Decreto 490 de 2016, modificatorio del Decreto 1075 de 2015, unico
reglamentario del sector de la educacion, y

CONSIDERANDO: 70 0
Que en virtud del numeral 6.2.3. del articule 6° de la Ley 715 de 2001, los Departamentos
ejerceran las competencias establecidas en el sector educacién en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, que establece facultades para: "Administrar la educacién en los municipios es organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, frasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo eilo de acuerdo con lo establecido
en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993”

Que, el articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de
Frofesionalizacion Docente”, establece lo siguiente:

“Articulo 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal
que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este casoc deber& hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles del
concurso. (...)" '

Que, el articulo 15 del Decreto 1278 de 2020, “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacién Docente”, establece lo siguiente:

"ARTICULO 15. Prohibicion. No se podré proveer por nombramiento provisional o por
encargo un cargo directivo o docente vacante de manera definitiva, cuando exista listado
de elegibles vigente para el correspondiente nivel o area de conocimiento: Quien lo
hiciers respondera disciplinaria y patrimonialmente por ello.”

Que Decreto Nro. 490 de marzo 28 de 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreta-ley
1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistemna Especial de Carrera Docente y su
provisién, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacion”, en su articulo 2.4.6.3.14 establece que: “Con el fin
del ejercicio propio de las funciones de vigilancia de carrera docente, las entidades
territoriales certificadas en educacion deberdn reportar a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en las condiciches dispuestas por esta entidad, un informe sobre fa
provision de vacantes definitivas por encargo de cargos de directivos docentes y por
nombramiento provisional de cargas docentes.”

N — = _4\“-—__‘———-—
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MAGDALENA Magdalenq

DECRETO No. - ‘N NE 2uZ

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN

VACANCIAS DEFINITIVAS COMO DOCENTES DE PRIMARIA EN LAS INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.” »
7,

Que, la Oficina de Planta de la Secretaria de Educacion Departamental realizd, durante los o
meses de marzo y abril del presente afio la revisién y aprobacién de la Asignacién Académica \':J
y/o validacion de la Planta Docente, Docentes Orientadores y Directivos Docentes del 2025, &
evidenciando la existencia de necesidades de proveer cargos de docentes en vacancias
definitivas, producto de retiros docentes por: invalidez, edad forzosa, fallecimientos, renuncias,

traslados y destituciones del cargo, en las diferentes Instituciones Educativas Departamentales.

Que el Profesional Especializado del Area Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion Departamental del Magdalena, certificd, mediante oficio del 26 de abril de 2024 que,
el Departamento del Magdalena, a la fecha, agotd todas las listas de elegibles generadas en
virtud del concurso abierto de méritos. Asi mismo, en cumplimiento de la Circular 039 de 2023
del Ministerio de Educacion Nacional, se llevé a cabo el nombramiento en provisionalidad, de
todos aquelios docentes que acreditaron la condicion de estabilidad laboral reforzada,
garantizando asi su continuidad en el servicio educativo; sin que haya sido posible cubrir la
totalidad de necesidades de docentes para garantizar el servicio efectivo y oportuno de
educacion, en las diferentes Instituciones Educativas Departamentales, por lo cual se debera
realizar la provision de las vacantes definitivas, seleccionando los docentes a nombrar a través
del Sistema Maestro.

Que, el aplicativo. Sisterna Maestro, regulado por la Resolucién No. 03593 del 27 de marzo de
2024, "Por medio de la cual se regula el funcionamiento de la solucion de Tl tipo Sistema de
Informacion denominado Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en
vacancia definitiva mediante nombramiento provisional, incluyendo las plantas temporales por el
tiempo determinado en el acto de creacién de los empleos y se dictan ofras disposiciones”, en su
Articulo 1, Paragrafo 1, establece lo siguiente: “PARAGRAFO PRIMERO. No podran ofertarse,
mediante el sistema de informacion, las vacantes de areas técnicas, ni las vacantes de docentes
en establecimientos educativos estatales categorizados por las respectivas entidades territoriales
como instituciones que atienden poblacion mayoritariamente indigena; o de los establecimientos
educativos estalales que prestan sus Sservicios en terrlorios colectivos con poblacion
mayoritariamente perfeneciente a Jlas comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras. Por lo anterior, la entidad territorial realizara la provision directa de dicha vacante
conforme a la normativa que regula ia vinculacion de este tipo de vacantes.”

Que el criterio para proveer las vacantes definitivas en la planta de personal docente, docente
orientador y directivo docente a cargo del Departamento del Magdalena, estad condicionado al
hecho que los cargos resultan indispensables para el cabal funcionamiento de la administracion
publica, en especial, para evitar la paralizacién de la prestacién del servicio educativo vy la
vulneracién del derecho fundamental a la educacion de los hifios, nifias, jovenes y adolescentes;
aspectos que podrian verse seriamente afectados de soslayarse tal necesidad, que por supuesto
resulta de vital importancia para la administracién en el marco de sus competencias
constitucionales y legales.

Que, en tal virtud, por necesidad del servicio, y con la finalidad de evitar la paralizacién de la
prestacion del servicio educativo, asi como también en aras de precaver la vulneracién del
derecho fundamental a la educacion de los nifios, nifias y jévenes, proveer las vacancias
definitivas sefialadas en el presente acto administrativo
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DECRETONo" 7 39 ™% 15 ENE 20%
“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN
VACANCIAS DEFINITIVAS COMO DOCENTES DE PRIMARIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.” 7,

Que la profesional de la Oficina de Planta de la Secretaria de Educacion Departamental, ‘9\
certifico con corte al 01 de septiembre del 2025, la disponibilidad de vacantes definitivas, (_90
teniendo en cuenta la planta viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional; certificando

que se disponian de ciento noventa y dos (192) plazas definitivas de docentes de aula.

Que la Oficina de Planta de la Secretaria de Educacién Departamental del Magdalena, solicité a
los rectores de las Instituciones Educativas Departamentales, validar y priorizar sus necesidades
de docentes en Basica Primaria, arrojando la siguiente distribucion, luego de cruzar con la
disponibilidad de vacantes en la planta de docentes del Departamento:

MUNICIPIOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS TOTAL
ALGARROBG INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LOMA DEL BALSAMD 1
ALGARROBO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RAFAEL NUNEZ 3
ARAGCATACA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOHN F, KENNEDY 1
ARACATACA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FOBSY MARCOS MARIA 1
ARIGUANI INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SIMON BOLIVAR z
ARIGUAN| INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICA AGROPECUARIA BENJAMIN HERRERA 3
ARIGUANI INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICA AGROPECUARIA CARMEN DE ARIGUAN 2
ARIGUANI INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LICEQ ARIGUANI 4
CERRO DE SAN
ANTONIO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE BASICA Y MEDIA SAN ANTONIO 2
CERRO DE SAN
ANTONIO CENTRO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO 3
CHIBOLO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICA FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2
CHIBOLO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARTAMENTAL SAN JUDAS TADEG i
CHIBOLO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARTAMENTAL LICEO SANTANDER 1
EL BANGO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ELECTO CALIZ MARTINEZ 7
EL BANCO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SANTA TERESA DE JESUS 3
EL BANCO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL ENRIQUE QUINTERD JAIVES 2
EL BANGO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS 3
EL BANGCO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL RITA GUELLD DE VANEGAS 2
EL BANGO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GILBERTO ACUNA RANGEL 2
EL BANCO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ROBERTO ROBLES DE ALGARROBAL 2
EL BANCO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PABLO NIEBLES DE GUAYABAL 2
EL BANGO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ARGESIO CALIZ AVADDR 5
EL BANCO INSTITUGION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL SILVIA COTES DE BISWELL 1
FUNDAGION INSTITUCION EDUCATIVA SIERRA NEVADA 4
FUNDACION INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AGOPECUARIA JUAN FRANCISCO OSPINA 5
GUANAL INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL MARIA AUXILIADORA 3
GUAMAL INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN 1
GUAMAL INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL SAN PEDRO APOSTOL LAS FLORES 2
NUEVA GRANADA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAEMNTAL AGROPECUARIA URBAND MOLINA z
MUEVA GRANADA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PFESTALOZZ! 2
PIJIND DEL CARMEN INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARTAMENTAL AGROAMBIENTAL SAN JOSE 2
PLIIND DEL GARMEN INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PIIING DEL CARMEN i
PIVIJAY INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARIA INVACULADA 1
PIVIJAY INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AGROPECUARIA JOSE VIARIA HERRERA i
PIVIJAY INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAGRADC CORAZON DE JESUS i
PLATO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL VICTOR CAMARGO ALVAREZ 1
PLATO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LUIS GARLOS GALAN SARMIENTO 1
PLATO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DEPARTAMENTAL GABRIEL ESCOBAR BALLESTAS 3
_@TO INSTITUCION EDUGATIVA TECNICA DEFARTAMENTAL JUANA ARIAS DE BENAVIDES 2
PUEBLO VIEJO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL DE MINAS ISLA DEL ROSARIO 1
PUEBLOVIEJO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE PUEBLO VIEID 1
REMOLIND INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL BALDOMERO SANIN CANO i
SABANAS DE SAN
ANGEL INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ALBERTO CABALLERO DE MONTE RUBIO 2
SABANAS DE SAN
ANGEL INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MANUEL SALVADOR MEZA CAMARGO 4
SALAMINA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARTAMENTAL DE GUAIMARD 1
SALAMINA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE SALAMINA 1
SAN SEBASTIAN OB
BUENAVISTA INSTITUCION EDUCATIVA DERPARTAMENTAL DE LA PACHA 2
SAN SEBASTIAN DE
BUENAVISTA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL LUIS MILLAN VARGAS 1
SAN SEBASTIAN DE
BUENAVISTA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL SAN VALENTIN i
SAN SEBASTIAN DE
BUENAVISTA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE TRONCOSO 1
SAN ZENOW INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TOMAS HERRERA CANTILLO 1
SAN ZENON INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL DE JANEIRO 2
SAN ZENON INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL HORNO 1
SANTA ANA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARTAMENTAL DE GERMANIA 1
==
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DECRETONo. °0 32 - 15 ENE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN
VACANCIAS DEFINITIVAS COMO DOCENTES DE PR!MAR]A EN LAS !NSTITUC!ONES

EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

1/0

E SANTA ANA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE SAN FERNANDO 1 0
SANTA BARBARA DE ~
PINTO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CIENAGUETA 2 (J
SANTA BARBARA DE 0
PINTO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARTAMENTAL DE PINTO GILMA ROYERC SCLANO 2

SITIONUENVO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARTAMENTAL SAN JOSE 3

TENERIFE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL CONSUELD )

TENERIFE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL REAL DEL OBISFO 1

TENERIFE INSTITUCION EDUCATIVA DEFARTAMENTAL SANTA INES 1

TENERIFE INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DEPARTAMENTAL SIMON BOLIVAR il

TENERIFE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA 1

ZAPAYAN INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DAGOBERTO OROZCO BORJA 2

ZONA BANANERA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LAS MERCEDES 1

ZONA BANANERA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ARMANDO ESTRADA FLOREZ 4

TOTAL 123

Que, con lo establecido en la reunion del dia 23 de octubre de 2025, realizada a través de
Microsoft Teams bajo el titulo “Reunion ETC Magdalena - Sistema Maestro - SRHSE -
OASE’, entre la Oficina de Planta de la Secretaria de Educacién Departamental, quien es la
encargada de realizar el proceso de revision de documentos, agendamiento y demas aspectos
que demanda el sistema de informacion denominado Sistema Maestro y la Subdireccion de
Recursos Humanos del Sector Educativo del Ministerio de Educacion Nacional (representada
por Nicolas Esteban Garnica Herrera, Ferney Antonio Loaiza Acevedo y Jessica Fabiola Pinilla
Salgado), se establecid que los efectos fiscales iniciaran a partir de los primeros dias habil
del afio lectivo 2026 y se tom¢ la decision de realizar las convocatorias por grupos, los cuales
se definieron de la siguiente manera;

GRUPOS | MUNICIPIOS Nro. DE PLAZAS
01 ALGARROBO, ARACATACA, ARIGUANI, CERRO DE SAN ANTONIO, | TREINTA (30)
CHIBOLO Y EL BANCO1,
02 EL BANCO 2, FUNDACION Y GUAMALI. TREINTA (30)
03 GUAMAL 2, NUEVA GRANADA, PLINO DEL CARMEN, PIVIJAY, PLATO, | TREINTA (30)
PUEBLO VIEJO, REMOLINO, SABANAS DE SAN ANGEL Y SALAMINAI.
04 SALAMINAZ, SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA, SAN ZENON, SANTA ANA, | TREINTA Y TRES (33)
SANTA BARBARA DE PINTO, SITIONUEVO, TENERIFE, ZAPAYAN Y ZONA
BANANERA
TOTAL CIENTO VEINTITRES (123)

Que, mediante correo electronico del 30 DE OCTUBRE DE 2025, se remitid a la Subdireccion
de Recursos Humanos de! Ministerio de Educacion Nacional el archivo plano correspondiente
al grupo cuatro (04), el cual contiene las treinta y tres (33) vacantes para el cargo de docente
en el area de Primaria, completando asl la totalidad de las ciento veintitrés (123) vacantes,
para su publicacién y posterior seleccion de docentes provisionales en vacante definitiva a
través del sistema de informacion denominado Sistema Maestro.

Que, el dia 14 DE NOVIEMBRE DE 2025, mediante comunicacién via correa electrénico, la
subdireccion de Recursos Humanos del sector educacion del Ministerio de Educacion Nacional,
informo que se procedi¢ a realizar el cargue exitoso de las TREINTA Y TRES (33) vacantes.

Que, el sistema de informacién denominado Sistema Maestro, con base en la informacién
suministrada por cada aspirante, asigno los puntajes y preseleccioné a NOVENTA Y NUEVE
(99) docentes.

Asi mismo, la Oficina de Planta de la Secretaria de Educacion Departamental realizé la revisiéon
documental y agendd reuniones virtuales los dias 19 y 20 de noviembre de 2025, con cada
uno de los preseleccionados, para socializar los criterios de asignaciéon de puntaje, y el
resultado de la verificacién documental; siendo seleccionados veintiocho (28) docentes para el
cargo en el area de primaria en el proceso No.1 para cubrir igual nimero de vacantes, asi
mismo, se declararon desiertas cinco (05) vacantes para el cargo de docente, debido a que
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN

VACANCIAS DEFINITIVAS COMO DOCENTES DE PRIMARIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.”

quince (15) preseleccionados, no superaron la verificacion documental, las cuales reiniciaron
el proceso nuevamente en el sistema de informacion denominado Sistema Maestro.

Que, ofertandose por segunda vez, cinco (05) vacantes declaradas desiertas en el proceso
No.1 por el sistema de informacién denominado Sistema Maestro; con base en la informacién
suministrada por cada aspirante, el aplicativo Sistema Maestro asigné los puntajes,
preseleccionando quince (15) candidatos, para lo cual la Oficina de Planta de la Secretaria de
Educacién Departamental realizé |a revision documental y agendé reuniones virtuales el dia 25
de noviembre de 2025, con cada uno de los preseleccionados, para socializar los criterios de
asignacion de puntaje, y el resultado de la verificacidn documental; siendo seleccionados
cuatro (04) docentes para el cargo en el drea de primaria en el proceso No.2 para cubrir igual
namero de vacantes, asi mismo, se declaré nuevamente desierta una (01) vacante para el
cargo de docente, debido a que tres (03) preseleccionados, no superaron la verificacion
documental, las cuales reiniciaron el proceso nuevamente en el sistema de informacién
denominado Sistema Maestro.

Que, ofertandose por tercera vez, una (01) vacante declarada desierta en el proceso No.2 por
el sistema de informacién denominado Sistema Maestro, con base en la informacién
suministrada por cada aspirante, asigno los puntajes preseleccionando tres (03) candidatos,
para lo cual la Oficina de Planta de la Secretaria de Educaciéon Departamental realizo la
revision documental y agendd reunién virtual el dia 28 de noviembre de 2025, con cada uno
de los preseleccionados, para socializar los criterios de asignacion de puntaje, y el resultado de
la verificacion documental; siendo seleccionado un (01) docente para el cargo en el érea de
primaria en el proceso No.3 para cubrir igual numero de vacantes.

Que, con el fin de darle cumplimiento a el proceso de la provisidn a las ciento veintitrés (123)
vacantes, cargo docente, el sistema de informacién denominado Sistema Maestro notificd por
correo electrénico la seleccion de TREINTA Y TRES (33) docente al cargo en el area de
PRIMARIA para ser asignadas en las Instituciones Educativas del Departamento del
Magdalena.

Que, en atencion al mismo proceso, se presentan los TREINTA Y TRES (33) docentes
seleccionados que cumplieron con los requisitos establecidos para ser docentes de aula en el
area de PRIMARIA.

NO. | MUNICIPIOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NOMBRES CEDULA

MARIA CAROLINA SALAS

1 | SALAMINA .LE.D DE SALAMINA OROZCO

1081761772

SANTA BARBARA DE | LE.T.D DE PINTO GILMA ROYERO

PINTO SOLANO YENNIS OLIVERCS ROJAS

57294006

ELODIA MARIA BARBUR

3 | SITIONUEVO .LET.D SAN JOSE AGUDELO

1082403921

SAN SEBASTIAN DE
BUENAVISTA

YORLADYS GUTIERREZ

I.E.D RURAL LUIS MILLAN RODRIGUEZ

36577289

SITIONUEVO LE.T.D SAN JOSE ROCIO LISETH BARRAZA 22645614

LE.D EL HORNO AMALVIS OSPINO TORRES 57447873

DIANA CAROLINA IGLESIAS

4
5

5 [ SAN ZENON
7 OROZCO

ZONA BANANERA I.E.D ARMANDO ESTRADA FLOREZ 1081811116

SANTA BARBARA DE

PINTO LE.T.D CIENAGUETA

JAIRO LUIS HERRERA ZAPATA | 1085106520

JOSE ARMANDO FLOREZ

9| SANTA ANA CARDENAS

L.LE.D RURAL DE GERMANIA 1081785190

MARTHA CECILIA ORDZCO

10 | TENERIFE |.E.D MARIA AUXILIADORA ZABALETA 45542819

11 | ZONA BANANERA |.LE.D ARMANDO ESTRADA FLOREZ | JHON LUIS LARA ZAPATA 1221972505

L.E.D REAL DEL OBISFO WUENDIS JOHANA CARRANZA

12 | TENERIFE BARRIOS

1004277573

SAN SEBASTIAN DE

BUENAVISTA LLED. RURAL SAN VALENTIN

NATALIA LUCIA FELIX POVEDA | 1073610157
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN
VACANCIAS DEFINITIVAS COMO DOCENTES DE PRIMARIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.”

Re

suftado del proceso No. 03

Que mediante el presente acto administrativo se da cumplimiento a la provisién de ciento
veintitrés (123) vacantes provisionales, en vacancia definitiva, para el cargo de docente de
aula en el area de Primaria.

Que, esta Gobernacion estima procedente efectuar la provisién de los TREINTA Y TRES (33)
cargos de docente en el area de PRIMARIA, medianie nombramientos provisionales en
vacancia definitiva, los cuales cumplen con los requisitos establecidos, cuya duraciéon sera
hasta que provean de forma definitiva por concurso de méritos u otras novedades
administrativas definidas en el Decreto 1278 del 2002,

Que, en merito de lo expuesto,

DECRETA:

14 | SAN ZENON .E.D RURAL DE JANEIRO ANTONIO ROBLES ARROYO | 1085037551 0\
15 [SAN ZENON [E.D TOMAS HERRERA CANTILLO | JEIN PANELA CASTARNO PENA | 1019108416 &
16 | ZONA BANANERA | LE.D ARMANDO ESTRADA FLOREZ gé%’é'; MILERA REALES 32879777 ¢
17 | ZONA BANANERA | 1.E.D ARMANDO ESTRADA FLOREZ éﬁﬁ'{’,‘m}*’ UDITH MICHEL 57200680
[E.D DAGOBERTO OROZCO ROSINA MARIA ANAYA
18 | ZAPAYAN Ly S 1079660414
19 | TENERIFE .E.D EL CONSUELO b'gg;” JULIETH CERVANTES | 1580065489
SAN SEBASTIAN DE OSCAR ALBERTO
20 | BUENAVISTA W RELAFAGHA HAECKERMANN VEGA 1082470830
21 | ZONA BANANERA | LE.D RURAL LAS MERCEDES o e PR HERNANDELS 52901991
E.D DAGOBERTO OROZCO DAINER LUIS TORRIJOS
22 | ZAPAYAN WED b Sk 1079657137
23 | TENERIFE LE.D EL CONSUELO VANEIRIS NISAL YEPES 1083005046
|.E.D SAN JOSE DE SAN LINA ESTHER DELGADO
24 | SANTA ANA s skl 26901610
WICHELLE CAROLINA RADA
25 | SITIONUEVO LE.T.D SAN JOSE ek 1004380097
26 | TENERIFE |E.D EL CONSUELO :’n%']'_'m ROSA AMADOR 39098689
SAN SEBASTIAN DE MARIA EDITH ROJAS
SN 1.E.D DE TRONCOSO il 36577312
78 | TENERIFE IE.7.0 SIMON BOLIVAR ANA INES ACOSTA SAMPER | 1082068112
Resultado del proceso No. 01
29 | SAN ZENON |.E.D RURAL DE JANEIRO gég:ﬁﬁg“”‘””ﬂ PEREZ 1007805571
20 | SANTA BARBARA DE | | E 7.0 DE PINTO GILWA ROVERO | NILSON DAVID GSPING P————
PINTO SOLANO TABORDA
SAN SEBASTIAN DE
g | B LE.D DE LA PACHA ANDI SAMIR MURILLO MESTRA | 73186566
32 | TENERIFE IE.D SANTA INES JOSE FRANCISCO SOSA ORTIZ | 19587622
Resultado del proceso No, 02
SANTA BARBARA DE BEYSBYS DEL SOCORRO
Bl LE.T.D CIENAGUETA b bbbt 57436600

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR provisionalmente en vacancia definitiva los TREINTA Y
TRES (33) cargos de docentes en el area de PRIMARIA pertenecientes a Instituciones
Educativas a cargo del Departamento del Magdalena, a las personas que se relacionan a
continuacion, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo:

NO. | MUNICIPIDS INSTITUCIONES EDUCATIVAS NOMBRES CEDULA
MARIA CAROLINA SALAS
1 | SALAMINA I.E.D DE SALAMINA OROZCO 1081761772
T e—— B~ =
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SANTA BARBARA DE | LE.T.D DE PINTO GILMA ROYERO o
Ahonidls s YENNIS OLIVEROS ROJAS 57294006 0‘
ELODIA MARIA BARBUR
3 | SITIONUEVO LE.T.D SAN JOSE Pl 1082403921 ‘Jﬁ
SAN SEBASTIAN DE : YORLADYS GUTIERREZ &
4 BUENAVISTA ILE.D RURAL LUIS MILLAN RODRIGUEZ 36577289 ¥
5 [ SITIONUEVO LE.T.D SAN JOSE ROCIO LISETH BARRAZA 22645614
6 [ SAN ZENON |ED EL HORNO AMALVIS OSPINO TORRES 57447873
7| ZONA BANANERA | 1E.D ARMANDO ESTRADA FLOREZ gﬁggc%moum IGLESIAS | 1081811116
8 ng”Tg“ BARBARADE | | £ 1 b CIENAGUETA JAIRO LUIS HERRERA ZAPATA | 1085106520
JOSE ARMANDO FLOREZ
3 | SANTA ANA |.E.D RURAL DE GERMANIA i 1081785190
10 | TENERIFE |.E.D MARIA AUXILIADORA gfgILHE‘}EEC'L'A OROZCO | 45542819
11 [ZONA BANANERA | I E.D ARMANDO ESTRADA FLOREZ | JHON LUIS LARA ZAPATA 1231972605
12 | TENERIFE | E.D REAL DEL OBISPO ‘é‘ﬁfg‘lgf JOHANA CARRANZA | 1604577573
|
| 13 gﬁggf\ﬁgﬁlm” PE | | ED. RURAL SAN VALENTIN NATALIA LUCIA FELIX POVEDA | 1073610157
| 14 | SAN ZENON |.E.D RURAL DE JANEIRO ANTONIO ROBLES ARROYO | 1085037551
| 75 [SAN ZENON 1E.D TOMAS HERRERA CANTILLO | JEIVII PAMELA CASTANO PENA | 1019108416
6 | ZONA BANANERA | LE.D ARMANDO ESTRADA FLOREZ | S-ORIAMILENAREALES 32879777
17 | ZONA BANANERA | 1.E.D ARMANDO ESTRADA FLOREZ ggﬁm‘&“’umm MICHEL 57290680
[E.D DAGOBERTO OROZCO ROSINA MARIA ANAYA
18 | ZAPAYAN EE ey 1079660414
19 | TENERIFE |.E.D EL CONSUELO b'ggl” JULIETH CERVANTES | 4085065460
SAN GEBASTIAN DE OSCAR ALBERTO
3| S e |E.D DE LA PACHA i ar | 1082470630
21| ZONA BANANERA | L.E.D RURAL LAS MERCEDES gksgg\ﬂf" HERNANDEZ 52901991
|'E.D DAGOBERTO OROZCO DAINER LUIS TORRIJOS ,
22 | ZAPAYAN e o 1079667137
23 | TENERIFE L.E.D EL CONSUELO VANEIRIS NISAL YEPES 1083005046
.E.D SAN JOSE DE SAN LINA ESTHER DELGADO
24 | SANTA ANA Etnebs el 26901610
MICHELLE CARGLINA RADA
25 | SITIONUEVO LET.D SAN JOSE et 1004380007
26 | TENERIFE LE.D EL CONSUELO L%%_‘lm ROSAAMADOR 39098689
SAN SEBASTIAN DE MARIA EDITH ROJAS
- peioned) |.E.D DE TRONCOSO o ol 36677312
78 | TENERIFE [ET.0 SIVMON BOLIVAR ANA INES ACOSTA SAMPER | 1082069112
29 | SAN ZENON L.E.D RURAL DE JANEIRO géggﬁﬁgmua PEREZ 1007805571
20| SANTA BARBARA DE | [E.7.0 DE PINTO GILMA ROYERG | NILSON DAVID GSPING R
30| piNTO SOLANO TABORDA
SAN SEBASTIAN DE
e .E.D DE LA PACHA ANDI SAMIR MURILLO MESTRA | 73186566
32 | TENERIFE .E.D SANTA INES JO%§[I|EZFRANCISCO SOSA 19567822
SANTA BARBARA DE BEYSBYS DEL SOCORRO
o LET.D CIENAGUETA R ) 57436600

PARAGRAFO PRIMERO: Los nombramientos provisionales hechos a través del presente acto
administrativo se realizan con el fin de proveer las vacantes definitivas, en la planta de cargos y
directivos docentes pertenecientes al Departamento del Magdalena, hasta tanto se provean las

mismas mediante concurso de mérito o las causales estipuladas en el Decreto 1278 de 2002.

PARAGRAFO SEGUNDO: La vinculacién que aqul se ordena es temporal y no ocasiona
propiedad, ni continuidad laboral y sera cancelada con recursos del Sistema General de

Participaciones.
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70
ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el presente acto administrativo a los docentes nombrados, 03
advirtiéndoles que disponen de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para '?0
manifestar al ente territorial la aceptacion al nombramiento y la posesién del mismo sers la :
primera semana del afo lectivo 2026.

PARAGRAFO UNICO: Los nombramientos tendran efectos fiscales a partir del dia del inicio de
actividades, reportada por el rector de la respectiva Institucién Educativa Departamental.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo de acuerdo con la ley
1437 de 2011, a las Oficinas de Nominas, Archivo, Sistemas de Informacion, Talento Humano,
Planta Docente, Calidad Educativa de la Secretaria de Educacién Departamental, y a los
reciores de las Instituciones Educativas donde se nombran a los educadores.

ARTICULO CUARTO: E! presente acto administrativo se comunicard de acuerdo con la Ley
1437 de 2011, a través de la Oficina de Recursos Humanos, Area Atencién al Ciudadano de la
Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena.

ARTICULO QUINTO: Este Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y contra este no
procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, D.TCHalos 15 ENE 2076

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernador del Departamento del Magdalena

items Funcionarios Cargo Firmas

Proyecté | Brando Portillo Ruidiaz Asesor Externo - Sed Magdalena %_

Revisd | Saskia Castillo Medina Asesora Externo - Sed Magdalena \ = ‘

Reviso Carlos Arredondo Mozo :{:;?jsaig:_‘zl Especializado Sed \\ k \Mk&
Aprob6 | Gabriel Villalobos Garcia S:‘;r:;aa’;feﬁ;?e Edubscion ’ : N
om0 | biesoLepezonesn | o e e e | (o >
Revisd | pedro Javier Piracn Lopez | Asesor Juridico Externo P T

Los Firmantes Declaramos Que Hemos Revisado El Presente Documento, Encontrandolo Ajustado A Las
Normas Y Disposiciones Legales Vigentes; En Consecuencia, Bajo Nuestra Responsabilidad, Lo Presentamos
Para La Firma de la Sefiora Gobernadora.
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17

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus atribuciones 4 \
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto-Ley ‘20
1278 de 2002, el Decreto 490 de 2016, modificatorio del Decreto 1075 de 2015, Gnico \,
reglamentario del sector de la educacién, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del numeral 6.2.3. del articulo 6° de la Ley 715 de 2001, los Departamentos
ejerceran las competencias establecidas en el sector educacion en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, que establece facultades para: “Administrar la educacién en los municipios es organizar,
ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular,
dar licencias y permnisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido
en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993”

Que, el articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacion Docente”, establece lo siguiente:

“Articulo 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal
que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a) En vacantes de docentes cuyas titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliguen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo;

b) En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles del
concurso. (...)"

Que, el articulo 15 del Decreto 1278 de 2020, “Por el cual se expide el Estatuto de
Profesionalizacion Docente”, establece lo siguiente:

"ARTICULO 15. Prohibicién. No se podra proveer por nombramiento provisional o por
encargo un cargo directivo o docente vacante de manera definitiva, cuando exista listado
de elegibles vigente para el correspondiente nivel o drea de conocimiento: Quien lo
hiciere respondera disciplinaria y patrimonialmente por ello.”

Que Decreto Nro. 490 de marzo 28 de 2016, “Por el cual se reglamenta el Decreto-ley
1278 de 2002 en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, se dictan otras disposiciones y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 - Unico
Reglamentario del Sector Educacion”, en su articulo 2.4.6.3.14 establece que: “Con el fin
del ejercicio propio de las funciones de vigilancia de cairera docente, las entidades
territoriales certificadas en educacion deberan reportar a la Comisién Nacional def
Servicio Civil, en las condiciones dispuestas por esta entidad, un informe sobre la
provision de vacantes definitivas por encargo de cargos de directivos docentes y por
nombramiento provisional de cargos docentes.”

—
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Que, la Oficina de Planta de la Secretaria de Educacion Departamental realizd, durante los 0&)
meses de marzo y abril del presente afio la revision y aprobacion de la Asignacion Academica b

y/o validacién de la Planta Docente, Docentes Orientadores y Directivos Docentes del 2025, f)&
evidenciando la existencia de necesidades de proveer cargos de docentes en vacancias '
definitivas, producto de retiros docentes por. invalidez, edad forzosa, fallecimientos, renuncias,
traslados y destituciones del cargo, en las diferentes Instituciones Educativas Departamentales.

Que el Profesional Especializado del Area Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacién Departamental del Magdalena, certificd, mediante oficio del 26 de abril de 2024 que,
el Departamento del Magdalena, a la fecha, agotd todas las listas de elegibles generadas en
virtud del concurso abierto de méritos. Asi mismo, en cumplimiento de la Circular 039 de 2023
del Ministerio de Educacién Nacional, se llevé a cabo el nombramiento en provisionalidad, de
todos aquellos docentes que acreditaron la condicién de estabilidad laboral reforzada,
garantizando asi su continuidad en el servicio educativo; sin que haya sido posible cubrir la
totalidad de necesidades de docentes para garantizar el servicio efectivo y oportuno de
educacion, en las diferentes Instituciones Educativas Departamentales, por lo cual se debera
realizar la provision de las vacantes definitivas, se!ecclonando los docentes a nombrar a través
del Sistema Maestro.

Que, el aplicativo Sistema Maestro, regulado por la Resolucién No. 03593 del 27 de marzo de
2024, "Por medio de la cual se regula el funcionamiento de la solucién de TI tipo Sistema de
Informaciéon denominado Sistema Maestro para la provision transitoria de cargos docentes en
vacancia definitiva mediante nombramiento provisional, incluyendo las plantas temporales por el
fiempo determinado en el acto de creacion de los empleos y se dictan otras disposiciones”, en su
Articulo 1, Paréagrafo 1, establece lo siguiente: “PARAGRAFO PRIMERO. No podran ofertarse,
mediante el sistema de informacién, las vacantes de areas técnicas, ni las vacantes de docentes
en establecimientos educativos estatales categorizados por las respectivas entidades territoriales
como instituciones que atienden poblacién mayoritariamente indigena; o de los establecimientos
educativos estatales que prestan sus servicios en territorios colectivos con poblacién
mayoritariamente perteneciente a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras. Por lo anterior, la entidad territorial realizara la provision directa de dicha vacante
conforme a la normativa que requla la vinculacién de este tipo de vacantes.”

Que el criterio para proveer las vacantes definitivas en la planta de personal docente, docente
orientador y directivo docente a cargo del Departamento del Magdalena, esta condicionado al
hecho que los cargos resultan indispensables para el cabal funcionamiento de la administracion
publica, en especial, para evitar la paralizacién de la prestacidon del servicio educativo y la
vulneracion del derecho fundamental a la educacion de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes;
aspectos gue podrian verse seriamente afectados de soslayarse tal necesidad, que por supuesto
resulta de vital importancia para la admlnlstraC|on en el marco de sus competencias
constitucionales y legales.

Que, en tal virtud, por necesidad del servicio, y con Ia finalidad de evitar la paralizacion de la
prestacion del servicic educativo, asi como también en aras de precaver la vulneracién del
derecho fundamental a la educacion de los nifios, nifias y jovenes, proveer las vacancias
definitivas sefaladas en el presente acto administrativo
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Que la profesional de la Oficina de Planta de la Secretaria de Educacién Departamental, = 2/

certificd con corte al 01 de septiembre del 2025, la disponibilidad de vacantes definitivas,
teniendo en cuenta la planta viabilizada por el Ministerio de Educaciéon Nacional; certificando
que se disponfan de ciento noventa y dos (192) plazas definitivas de docentes de aula.

@

>

Que la Oficina de Planta de la Secretaria de Educacién Departamental del Magdalena, solicité a
los rectores de las Instituciones Educativas Departamentales, validar y priorizar sus necesidades
de docentes en Basica Primaria, arrojando la siguiente distribucion, luego de cruzar con la
disponibilidad de vacantes en la planta de docentes del Departamento:

MUNICIPIOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS TOTAL
ALGARROBO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LOMA DEL BALSAMO 1
ALGARROBO INSTITUGION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RAFAEL NUNEZ 2
ARACATACA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOHN F. KENNEDY 1
ARACATACA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FOSSY MARCOS MARIA q
ARIGUANI INSTITUGION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SIMON BOLIVAR 2
ARIGUANI INSTITUGION EDUGATIVA DEPARTAMENTAL TECNICA AGROFECUARIA BENJAMIN HERRERA 3
ARIGUANI INGTITUGION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICA AGROPECUARIA CARMEN DE ARIGUANI 2
ARIGUANI INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LICEO ARIGUANI 4
CERRO DE SAN

ANTONIO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE BASICA Y MEDIA SAN ANTONIO 2
CERRO DE SAN

ANTONIO CENTRO EDUCATIVO DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO 3
CHIBOLO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICA FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2
CHIBOLO INSTITUCION EDUCATIVA TEGNICA DEPARTAMENTAL SAN JUDAS TADEO 1
GHIBOLO INSTITUGION EDUCATIVA TECNICA DEPARTANMENTAL LICEO SANTANDER 1
EL BANCO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ELECTD CALIZ MARTINEZ 2
EL BANCO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SANTA TERESA DE JESUS 3
EL BANCO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL ENRIQUE QUINTERO JAIMES Z
EL BANCO INSTITUGION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS 3
EL BANCO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL RITA CUELLO DE VANEGAS 2
EL BANCO INSTITUGION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GILBERTO ACUNA RANGEL 2
EL BANCO INSTIUGION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ROBERTO ROBLES DE ALGARROBAL 2
EL BANCO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PABLO NIEBLES DE GUAYABAL 2
EL BANCO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ARCESIO CALIZ AMADOR 5
EL BANCO INSTITUGION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL SILVIA COTES DE BISWELL 1
FUNDACION INSTITUCION EDUCATIVA SIERRA NEVADA 4
FUNDAGION INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AGOPECUARIA JUAN FRANCISCO OSPINA 5
GUAMAL INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL MARIA AUXILIADORA 2
GUAMAL INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN i
GUAMAL INSTITUGION EDUGATIVA DEPARTAMENTAL RURAL SAN PEDRO APOSTOL LAS FLORES 7
NUEVA GRANADA INSTITUCION EDUGATIVA DEPARTAEMNTAL AGROPECUARIA URBANO MOLINA 2
NUEVA GRANADA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PESTALOZZI 2
PIJING DEL CARMEN INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARTAMENTAL AGROAMBIENTAL SAN JOSE 2
PLIND DEL CARMEN INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PIJINO DEL CARMEN 1
PIVIIAY INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA 1
PIVIJAY INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AGROPECUARIA JOSE MARIA HERRERA i
PIVIJAY INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 1
PLATO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL VICTOR CAMARGO ALVAREZ 1
PLATO INSTITUCION EDUGATIVA DEPARTAMENTAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO 1
PLATO INSTITUCION EDUCATIVA TECMICO DEPARTAMENTAL GABRIEL ESCOBAR BALLESTAS 3
PLATO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARTAMENTAL JUANA ARIAS DE BENAVIDES o
PUEBLO VIEJD INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL DE NINAS ISLA DEL ROSARIO 1
PUEBLOVIEJO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE PUEBLO VIEJO 1
REMOLINO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL BEALDOMERO SANIN CAMO i
SABANAS DE SAN

ANGEL INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ALBERTO CABALLERO DE MONTE RUBIO 2
SABANAS DE SAN

ANGEL INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MANUEL 8ALVADOR MEZA CAMARGO 4
SALAMINA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARTAMENTAL DE GUAIMARC 1
SALAMINA, INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE SALAMINA 1
SAN SEBASTIAN DE .

BUENAVISTA INSTITUGION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE LA PACHA 2
SAN SEBASTIAN DE .

BUENAVISTA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL LUIS MILLAN VARGAS 1
SAN SEBASTIAN DE

BUENAVISTA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL SAN VALENTIN 1
SAN SEBASTIAN DE

BUENAVISTA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE TRONCOSO 1
SAN ZENGN INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TOMAS HERRERA CANTILLO 1
SAN ZENON NSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL DE JANEIRO 2
SAN ZENON NSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL HORND 1
SANTA ANA NSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARTAMENTAL DE GERMANIA 1
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SANTA ANA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE SAN FERNANDO 1
SANTA BARBARA DE

PINTO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CIENAGUETA 2
SANTA EARBARA DE

PINTO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARTAMENTAL DE PINTO GILMA ROYERD SOLANO 2
SITIONUEVD INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DEPARTAMENTAL SAN JOSE 3
TENERIFE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL CONSUELD 3
TENERIFE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL REAL DEL OBISPO 1
TENERIFE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SANTA INES 1
TENERIFE INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DEPARTAMENTAL SIMON BOLIVAR 1
TENERIFE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARIA AUXILIADORA 1
ZAPAYAN INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DAGOBERTO OROZCO BORJA 2
ZONA BANANERA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LAS MERCEDES 1
ZONA BANANERA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ARMANDC ESTRADA FLOREZ 4

TOTAL 123

Que, con lo establecido en la reunion del dia 23 de octubre de 2025, realizada a través de
Microsoft Teams bajo el titulo “Reunién ETC Magdalena - Sistema Maestro - SRHSE -
OASE", entre la Oficina de Planta de la Secretaria de Educacion Departamental, quien es la
encargada de realizar el proceso de revisién de documentos, agendamiento y demas aspectos
que demanda el sistema de informacion denominado Sistema Maestro y la Subdireccién de
Recursos Humanos del Sector Educativo del Ministerio de Educacién Nacional (representada
por Nicolas Esteban Garnica Herrera, Ferney Antonio Loaiza Acevedo y Jessica Fabiola Pinilla
Salgado), se estableci6 que los efectos fiscales iniciaran a partir de los primeros dias habil
del aito lectivo 2026 y se tomé la decisién de realizar las convocatorias por grupos, los cuales
se definieron de la siguiente manera:

GRUPOS | MUNICIPIOS ' Nro. DE PLAZAS
01 ALGARROBO, ARACATACA, ARIGUANI, CERRC DE SAN ANTONIO, | TREINTA (20)
CHIBOLO Y EL BANCO{.
02 EL BANCO 2, FUNDACION Y GUAMALI1. TREINTA (30)
03 GUAMAL 2, NUEVA GRANADA, PIJINO DEL CARMEN, PIVIJAY, PLATO, | TREINTA (30)
PUEBLO VIEJO, REMOLINDO, SABANAS DE SAN ANGEL Y SALAMINA1.
04 SALAMINA2, SAN SEBASTIAN DE BUENAVISTA, SAN ZENON, SANTA ANA, | TREINTA Y TRES (33)
SANTA BARBARA DE PINTO, SITIOCNUEVO, TENERIFE, ZAPAYAN Y ZONA
BANANERA
TOTAL CIENTO VEINTITRES (123)

Que, mediante correo electrénico del 23 DE OCTUBRE DE 2025, se remitié a la subdireccién
de recursos humanos del Ministerio de Educacion Nacional, el archivo plano del grupo tres (03)
que contienen las TREINTA (30) vacantes al cargo de docente en el area de Primaria,
completando asi NOVENTA (90) vacantes, para su publicacién y posterior seleccion de
docentes provisionales en vacante definitiva a través del sistema de informaciéon denominado
Sistema Maestro.

Que, el dia 30 DE OCTUBRE DE 2025, mediante comunicacidn via correo electrénico, la
subdireccion de Recursos Humanos del sector educacién del Ministerio de Educacién Nacional,
informé que se procedio a realizar el cargue exitoso de las TREINTA (30) vacantes.

Que, el sistema de informacién denominado Sistema Maestro, con base en la informacién
suministrada por cada aspirante, asigné los puntajes y preselecciond a NOVENTA (90)
docentes.

Asl mismo, la Oficina de Planta de |la Secretaria de Educacion Departamental realizé la revisién
documental y agendd reuniones virtuales los dias 05 y 06 de noviembre de 2025, con cada
unc de los preseleccionados, para socializar los criterios de asignacién de puntaje, y el
resultado de la verificacién documental; siendo seleccionados veintidds (22) docentes para el
cargo en el area de primaria en el proceso No.1 para cubrir igual nimero de vacantes, asi
mismo, se declararon desiertas ocho (08) vacantes para el cargo de docente, debido a que
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veinticuatro (24) preseleccionados, no superaron la verificacion documental, las cuales
reiniciaron el proceso nuevamente en el sistema de informacion denominado Sistema Maestro.

Que, ofertandose por segunda vez, ocho (08) vacantes declaradas desiertas en &l proceso
No.1 por el sistema de informacion denominado Sistema Maestro; con base en la informacion
suministrada por cada aspirante, el aplicativo Sistema Maestro asigné los puntajes,
preseleccionando veinticuatro (24) candidatos, para lo cual la Oficina de Planta de la
Secretaria de Educacion Departamental realizd la revision documental y agendé reuniones
virtuales el dia 11 de noviembre de 2025, con cada uno de los preseleccionados, para
socializar los criterios de asignacién de puntaje, y el resultado de la verificacion documental;
siendo seleccionados cinco (05) docentes para el cargo en el area de primaria en el proceso
No.2 para cubrir igual nimero de vacantes, asi mismo, se declard nuevamente desierta tres
(03) vacante para el cargo de docente, debido a que nueve (09) preseleccionados, no
superaron la verificacion documental, las cuales reiniciaron el proceso nuevamente en el
sistema de informacién denominade Sistema Maestro.

Que, ofertandose por tercera vez, tres (03) vacante declarada desierta en el proceso No.2 por
el sistema de informacién denominado Sistema Maestro, con base en la informacion
suministrada por cada aspirante, asigno los puntajes preseleccionando nueve (09) candidatos,
para lo cual la Oficina de Planta de la Secretaria de Educacién Departamental realizé la
revision documental y agendd reunién virtual el dia 14 de noviembre de 2025, con cada uno
de los preseleccionados, para socializar los criterios de asignacion de puntaje, y el resultado de
la verificacion documental; siendo seleccionados tres (03) docente para el cargo en el area de
primaria en el proceso No.3 para cubrir igual nimero de vacantes.

Que, con el fin de avanzar en el proceso de provision de las ciento veintitrés (123) vacantes,
cargo docente, el sistema de informacion denominado Sistema Maestro notificé por correo
electrénico la seleccion de TREINTA (30) docente al cargo en el area de PRIMARIA para ser
asignadas en las Instituciones Educativas del Departamento del Magdalena.

Que, en atencion al mismo proceso, se presentan los TREINTA (30) docentes seleccionados
gue cumplieron con los requisitos establecidos para ser docentes de aula en el area de
PRIMARIA.

C"Y.

N
— .

Q

NO. | MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS NOMBRE CEDULA
1| PIVIJAY h%gé“SRiOPECUAR'A JOSEMARIA 1, )z GREICY BANDERA VALLE 1216971648
2 [PIVIIAY L.E.D MARIA !NMACﬁ{IJLADA YARELIS CARO HOSTIA 1082480504
.E.D RURAL DE NINAS [SLA DEL | DANIELA DE JESUS CUCUNUEA
3| PUEBLOVIEJO | poio il ey 1083036551
SABANAS DE | I.E.D MANUEL SALVADOR MEZA — :
4| SAN ANGEL CANMARGO JESUS EMEL GONZALEZ JIMENEZ | 13498195
[E.D GABRIEL ESCOBAR MERCEDES JUDITH DE ARCO
5 | PLATO et ety 1081906323
6 | GUAMAL :_-ESE’FRL%F;‘;';SSA” PEDROAPOSTOL | «ENDRY PAOLA ALFARO LOPEZ | 1085175599
SABANAS DE VERGNICA ANDREA SUCERQUIA
7 SAN ANGEL |LE.D ALBERTO CABALLERC MUNOZ 1081833583
[ ET.D JUANA ARIAS DE
8| PLATO e NAIRIS PAOLA LUNA MOLINA 39100980
9 | GUAMAL Eiﬁﬁéﬁ“m SENORA DEL KEINER FELIPE BELLO PENA 1216973641
NUEVA YARLENIS JUDITH PARRAS
10| Db \.E.D. PESTALOZZI il 57292552
11 | REMOLINO |.E.D BALDOMERO SANIN CANO mggﬁc)ch?isnm WMORENC 26853765
b e TE.D SAGRADO CORAZON DE NORIS DEL CARMEN GUTIERREZ
JESUS YANCY 57307276
NUEVA
farhes |.E.D.A URBANO MOLINA CASTRO | DEISY CECILIA VILLAR ORTEGA | 32710153
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[ E.D RURAL SAN PEDRO APOSTOL | JANNY MELISSA LOPEZ V7
14 | GUAMAL ) L 1085167031 7
15 | SABANAS DE | IE.D MANUEL SALVADORMEZA | ELIZABETH MARIA SANGHEZDE |, = .
SAN ANGEL | CAMARGO LA ROSA ¢96,
' | SABANAS DE | 1 E.D ALBERTO CABALLERO DE YENNIFER DEL CARMEN PERTUZ | 000
SAN ANGEL | MONTE RUBIO OBESO
.7 [PUINO DEL | L.E.D RURAL AGROAMBIENTAL SAN | CENAIDA DEL CARMEN pre—
CARMEN JOSE ALVARADO CASTANO
18 | PUEBLOVIEJO | LE.D SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO ?Aﬁg&%@“m“ CORRE 1082409430
SABANAS DE | 1E.D MANUEL SALVADOR MEZA
 eb ol e et NINI DAYANA CARDENAS PERCY | 51117249
70| SABANAS DE | TE.D MANUEL SALVADORMEZA | SIMONA PATRIGIA GRANADOS | 25452495
SANANGEL | CAMARGO RADA
21 | PLATO .E.D JUANA ARIAS DE BENAVIDES gb\m?gﬁdoosm CARGAS 85488287
22 | SALAMINA |.E.D DE GUAIMARO PR UINERHEADILIADELR | sonsranuss
Resultado del procesao No. 01
23 | PLATO LE.D VICTOR CAMARGO ALVAREZ mﬁé’:‘sﬁ? CARMEN ASSIA 39094053
TE.D GABRIEL ESCOBAR YOSELIN MARIA MARBELLD
24| PLATO Sl biproriny 1081910587
[E.D LUIS CARLOS GALAN TERESA MATILOE CARD
25 | RLATO SARMIENTO MARTINEZ 45781561
26 ggﬁ:‘:n i |.E.D PESTALOZZI LUZ MARY ZABALETA BERMUDEZ | 36.451.801
PIJINO DEL | 1.E.D RURAL AGROAMBIENTAL SAN
g il e PEDRO JULIO GOMEZ SALAS 5110274
Resultado del proceso No. 02
28 EEE“?E?\IEL L.E.D PIJINO DEL CARMEN MIGUEL ANGEL VILLAR LAGUNA | 1082950179
NUEVA |E.D AGROPECUARIA URBANG
| oy MIGUEL ANGEL MADERO LAPEIRA | 1082968685
L.E.D GABRIEL ESCOBAR MARLIS ESTHER PEREZ
30 | PLATO g il 1082251103

Resultado del proceso No, 03

Que aun estan pendientes por proveer TREINTA Y TRES (33) vacantes de en el area de
Primaria, de acuerdo como se dividieron las ciento veintitrés (123) vacantes provisionales de
docentes a proveer en total.

Que, esta Gobernacion estima procedente efectuar la provision de los TREINTA (30) cargos de
docente, en el area de PRIMARIA con nombramientos provisionales en vacancia definitiva,
que cumplen con los requisitos, cuya duracion sera hasta que provean de forma definitiva por
concurso de méritos u otras novedades administrativas definidas en el Decreto 1278 del 2002.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR provisionalmente en vacancia definitiva los TREINTA (30)
cargos de docentes en el area de PRIMARIA pertenecientes a Instituciones Educativas a cargo
del Departamento del Magdalena, a las personas que se relacionan a continuacién, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo:

NO. | MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS NOMBRE CEDULA
1| PIVIJAY HERRIOT ECUARIA JOSE MARIA || 7z GREICY BANDERA VALLE 1216971648
3 [PIVIJAY IE.D MARIA rNMA%u_LADA YARELIS CARG HOSTIA 1082480504
| £D RURAL DE NIRAS [SLA DEL | DANIELA DE JESUS CUGUNUBA
3| PUEBLOVIESD | 50 RUR ey 1083036551
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN
VACANCIAS DEFINITIVAS COMO DOCENTES DE PRIMARIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.”

SABANAS DE  [1.E.D MANUEL SALVADOR MEZA :
vt e e JESUS EMEL GONZALEZ JIMENEZ | 13498195
L.E.D GABRIEL ESCOBAR MERCEDES JUDITH DE ARCO
5| PLATO e e 1081806323
6 | GUAMAL 'LigFi%RRAE':SSAN PEDRO APOSTOL | yeNDRY PAOLA ALFARO LOPEZ | 1085175509
SABANAS DE VERGNICA ANDREA SUCERQUIA
diorniedy |.£.D ALBERTO CABALLERO ek 1081833583
[E.T.D JUANA ARIAS DE
8 | PLATO Ll » NAIRIS PAOLA LUNA MOLINA 39100980
9 | GUAMAL lc';i'gn?é,hESTRA SENORA DEL KEINER FELIPE BELLO PENA 1216973641
NUEVA YARLENIS JUDITH PARRAS
10 S b A |.E.D. PESTALOZZI e 57292552
11 | REMOLINO |.E.D BALDOMERO SANIN CANO %Q'QOCNR'ST'”A MORENO 26853765
o e [E.D SAGRADO GORAZON DE NORIS DEL CARMEN GUTIERREZ
JESUS YANCY 57307276
NUEVA
18| L.E.D.A URBANO MOLINA CASTRO | DEISY CECILIA VILLAR ORTEGA | 32710153
|.E.D RURAL SAN PEDRO APOSTOL | JANNY MELISSA LOPEZ
14 | GUAMAL oy el o 1085167031
15| SABANASDE | LE.D MANUEL SALVADOR MEZA | ELIZABETH MARIA SANGHEZ DE | 1131005018
SAN ANGEL CANMARGO LA ROSA
16| SABANAS DE | LE.D ALBERTO CABALLERODE | YENNIFER DEL CARMEN PERTUZ | _noo—
SAN ANGEL MONTE RUBIO OBESO
1 | PIINO DEL .E.D RURAL AGROAMBIENTAL CENAIDA DEL CARMEN pro—
CARMEN SAN JOSE ALVARADO CASTARO
18 | PUEBLOVIEJO | L.E.D SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO gﬁg‘l‘ESDBAT'A“A CORRO 1082408430
SABANAS DE | LE.D MANUEL SALVADOR MEZA
Clliea iy LE NINI DAYANA CARDENAS PERCY | 51117249
20 | SABANAS DE | LE D MANUEL SALVADOR MEZA | SIVIONA PATRICIA GRANADOS | 3452496
SAN ANGEL | CAMARGO RADA
21 | PLATO 1E.D JUANA ARIAS DE BENAVIDES gb‘l’ﬂ?é’Rg’SETH VARGAS 85488287
22 | SALAMINA | E.D DE GUAIMARO gg‘dﬁ‘“ LINETH FADILLADELA | 44a1700935
23 | PLATO E.D VICTOR CAMARGO ALVAREZ mﬁé’;‘;ﬁ? CARMEN ASSIA 39094053
[E.D GABRIEL ESCOBAR YOSELIN MARIA MARBELLO
24| PLATO i 1oL 1081910587
.£.D LUIS CARLOS GALAN TERESA MATILDE GARO
28 | PLETO SARMIENTO MARTINEZ 457681561
26 éﬁmo " | E.D PESTALOZZI LUZ MARY ZABALETA BERMUDEZ | 36.451.801
PIJING DEL 1 E.D RURAL AGROAMBIENTAL
gy e ot PEDRO JULIO GOMEZ SALAS 5110274
28 EEE“?&EL LE.D PIJINO DEL CARMEN MIGUEL ANGEL VILLAR LAGUNA | 1082950179
NUEVA 1E.D AGROPEGUARIA URBANO
Y W iy MIGUEL ANGEL MADERO LAPEIRA | 1082968685
1E.D GABRIEL ESCOBAR MARLIS ESTHER PEREZ
30 | PLATO BALLESTAS CARVAJAL 1082251103

PARAGRAFO PRIMERO: Los nombramientos provisionales hechos a través del presente acto
administrativo se realizan con el fin de proveer las vacantes definitivas, en la planta de cargos y
directivos docentes pertenecientes al Departamento del Magdalena, hasta tanto se provean las
mismas mediante concurso de mérito o las causales estipuladas en el Decreto 1278 de 2002.

PARAGRAFO SEGUNDO: La vinculacién que aqui se ordena es temporal y no ocasiona
propiedad, ni continuidad laboral y sera cancelada con recursos del Sistema General de

Participaciones.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES EN
VACANCIAS DEFINITIVAS COMO DOCENTES DE PRIMARIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.”

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el presente acto administrativo a los docentes nombrados, 7
advirtiéndoles que disponen de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para 00

manifestar al ente territorial la aceptacion al nombramiento y la posesion del mismo sera la \
primera semana del afio lectivo 2026. <Ja

PARAGRAFO UNICO: Los nombramientos tendran efectos fiscales a partir del dia del inicio de
actividades, reportada por el rector de la respectiva Institucion Educativa Departamental.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo de acuerdo con la ley
1437 de 2011, a las Cficinas de Nominas, Archivo, Sistemas de Informacién, Talento Humano,
Planta Docente, Calidad Educativa de la Secretaria de Educacién Departamental, y a los
rectores de las Instituciones Educativas donde se nombran a los educadores.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se comunicara de acuerdo con la 'Ley
1437 de 2011, a través de la Oficina de Recursos Humanos, Area Atencién al Ciudadano de la
Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena.

ARTICULO QUINTO: Este Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacién y contra este no
procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta, D.T.CHalos 15 ENE 2076

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernador del Departamento del Magdalena

item Funcionario Cargo Firma
Proyectd | Brando Portillo Ruidiaz Asesor Externo - Sed Magdalena %_‘
Revisd Saskia Castillo Medina Asesora Externo - Sed Magdalena = '
. Profesional Especializado Sed
Revist Carlos Arredendo Mozo Magdalena [ )QI |§ u
i ; Secretario (e) de Educacién " ™) \
Aprobd Gabriel Villalobos Garcia Departamental
Revisd : : Jefe Oficina Asesora Juridica- V-
DRgoLapszOnege Gobernacion Del Magdalena
B Pedro Javier Piracon Lopez Asesor Juridico Externo W = \\
Los Firmanies Declaramos Que Hemos Revisade E| Presente Documento, Encontrandolo Ajustado A Las Normas Y
Disposiciones Legales Vigentes; En Consecuencia, Bajo Nuestra Responsabilidad, Lo Presentamos Para La Firrma Del Sefior
Gobernador.
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“POR MEDIO LA CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD A UN(OS) DINAMIZADOR(ES) PEDAGOGICO O
EDUCADOR(ES) INDIGENA(S) EN LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE
ENNAKA"

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus facultades legales en
concordancia con la Ley 715 de 2001, el Decreto 1278 de 2002, Ley 115 de 1994, Decreto 1345 de
2023 y

CONSIDERANDOC

Que la Constitucion Politica de Calombia, en su articulo 19, reconoce a nuestro pafs caomo "un Estado
social de Derecho, (..) demacrdtica, participativa y pluralista fundado en el respeto de la dignidad humana,
en el trabajo y la solidaridad de las personas que lo integran yen la prevalencia del interés general'.

Que, por un lado, el articulo 7° del texto constitucional establece que, “el Estado reconace y protege la
diversidad étnica y cultural de la Nacién"; mientras que, el articulo 10 constitucional establece que, “El
castellano es el idioma oficial de Colombia. Las lengugs y dialectos de los grupos étnicos son también
oficiales en sus territorios. La ensefianza que se imparta en las comunidades con tradiciones lingiisticas
propias serd bilinglie”.

Que el articulo 70 Constitucional plantea el deber del Estado "de promover y fomentar el acceso a la
cultura en igualdad de oportunidades a traves de una educacion permanente, ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en el marco del proceso de creacidn de la identidad nacional”.

Que, conforme al articulo 93 de la Constitucién Politica, el Estado colombiano ha adoptado, suscrito y
ratificado declaraciones, caonvenios y tratados internacionales que hacen parte del bloque de
constitucionalidad, entre ellos el Convenio 169 de 1989 de la OIT, aprobado por Colombia a través de
la Ley 21 de 1991, que reconoce el derecho de los pueblos indigenas a asumir el control de sus propias
instituciones y formas de vida, por lo cual, en Colombia se ha reconocido el derecho de las comunidades
en la direccion y administracion de la educacion y el desarrollo de una educacién propia que respete y
desarrolle su identidad cultural,

Que en proteccion del derecho de los pueblos indigenas a la consulta previa, la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-208 de 2007 resolvio declarar EXEQUIBLE el Decreto-lLey 1278 de
2002, siempre y cuando se entienda que el mismo no es aplicable a las situaciones administrativas
relacionadas con la vinculacién, administracion y formacion de los docentes y directivos docentes en los
establecimientos educativos estatales ubicados en territorios indigenas que atienden poblacion indigena,
con la aclaracion que, mientras el legislador procede a expedir un estatuto de profesionalizacién docente
que regule de manera especiol lo materia, las disposiciones aplicables a los grupos indigenas serdn las
contenidas en la Ley General de Educacidn y demds normas complementarias".

Que, mediante Decreto 1397 de 1996, se cred la Mesa Permanente de Concertaciéon con los Pueblas
y Organizaciones Indigenas -MPC-, la cual, tiene por objeto concertar todas las decisiones
administrativas y legislativas susceptibles de afectar a estas comunidades indigenas,

Que, en virtud de la norma precedente, se expidio el Decreto 2406 de 2007, el cual cred la Comisién
de Trabajo y Concertacién de la Educacién para los Pueblos Indigenas -CONTCEPI-, encargada de
la formulacion, seguimiento y evaluacion de la politica publica nacional de los Pueblos Indigenas, de
manera concertada y basada en las necesidades educativas de dichos pueblos.
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“POR MEDIO LA CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD A UN(0S) DINAMIZADOR(ES) PEDAGOGICO O
EDUCADOR(ES) INDIGENA(S) EN LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE
ENNAKA”

Que, la Corte Constitucional mediante Sentencia SU-245 de 2021 resclvid; "CUARTO, ORDENAR al
Ministerio de Educacion Nacional que, en didlogo y consulta con los pueblos indigenas, bien sea en el
marco de la CONTCEPI o mediante un espacio especifico para este efecto, defina un sistema transitorio de
equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en propiedad, gozar de los
derechos propios del escalafon docente en lo que tiene que ver con emolumentos, prestaciones sociales,
vacaciones y otros aspectos similores, a partir de su experiencia y de una valoracién del conocimiento
respetuosa de la diferencia cultural. Como este es un- remedio de cardcter transitorio, la Sala instard al
Ministerio de Educacion a que este didlogo se lleve a cabo en un término maximo de seis meses contados a
partir de la notificacion de esta providencia, salvo por necesidades propias del didlogo intercultural, lo cual
debe guedar debidamente acreditado y aprobado por ambas partes",

Que, con el animo de darle cumplimiento a lo ordenado en la Sentencia SU-245 del 2021, el gobierno
nacional expidié el Decreto 1345 de 2023, mientras se concluye el proceso de consulta previa de la
norma Sistema Educative Indigena Propio -SEIP-, en el que regulan aspectos importantes como la
seleccion, vinculacion y permanencia de los dinamizadores pedagégicos o educadores indigenas.

Que en el articulo 2.3.3.8.3.1.1. del Decreto 1345 de 2023, se establecen los criterios de seleccidn,
vinculacion, permanencia y retiro de los Dinamizadores Pedagogicos o Educadores Indigenas,
estableciendo que, "los pueblos indigenas a través de sus autoridades y/o estructuras de gobierno propio,
acorde con las necesidades establecidas en sus procesos educativos indigenas propios, tienen plena
autonomia para desarrollar e implementar los criterios de seleccion, vinculacion, permanencia, y retiro de
los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas, en el marco de la Ley de Origen, Derecho Mayor y
Derecho Propio, asi como de los lineamientos minimos establecidos en la presente norma y las demds
disposiciones vigentes que le sean aplicables”.

Que en el articulo 2.3.3.8.3.1.3. del Decreto 1345 de 2023 se establece el proceso de seleccion de los
Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas, manifestando que su seleccidn "serd determinado
auténomamente por cada pueblo indigena de acuerdo a su proceso educativa propio, el cual tendrd en

cuenta los szgutenres pma_’dtmzenros minimos;_() tdenttﬂcacron de ig gggﬂggq en gﬁgﬂgggg de {_o_

iv) suscripcion de acta de compromisos _con el Dinamizador Pedagdaqico d r f d: e %

legalizacion del nombramiento ante la entidad territorial certificada en edgcgcg'g‘ﬂ". (Subrayado fuera del
texto).

Que el articulo 2.3.3.8.3.1.4. del Decreto 1345 de 2023, establece que "El proceso de seleccion, de
acuerdo con la realidad cultural y territorial de cada pueblo indigena, deberd tener en cuenta para la
seleccion de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas, los siguientes requisitos: (i) Ser
miembro de la comunidad indigena preferiblemente. (ii) Cumplir con la cualificacién dispuesta en el
presente decreto”

Que el articulo 2.3.3.8.3.1.5. del Decreto 1345 de 2023, establece, respecto de la provisién de las
vacantes definitivas en territorios indigenas, lo siguiente:

“Articulo 2.3.3.8.3.1.5. Nombramiento y vinculacién de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores
Indigenas en vacantes definitivas. £l nombramiento de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores
Indigenos se realizard mediante acto administrativo de nombramiento en propiedad expedido por lo entidad
nominadora competente, del cual hard parte integral los actos de gobierno propio de seleccién y compromisos
suscritos entre el Dinamizador 'Pedagogico o Educador Indigena y la comunidad. La vinculacion se produce a
partir de la suscripcion del acta de posesion, los nombrarnientos tendrdn efectos fiscales a partir de lg fecha de
la posesion,

" 4
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PARAGRAFO 1. Una vez radicados los documentos exigidos para el nombramiento, la entidad nominadora
competente contard con un términe de cinco (5) dios habiles para la revision y acreditacion de cumplimienta
de los requisitos, Vencido el términe anterior, la entidod nominadora tendré un termine mdximo de cinco (5)
digs habiles, parc lo expedicion del acto administrativo de nombramiento en propiedad del Dinamizador
Pedagdgico o Educador Indigena.

PARAGRAFO 2. Notificado el acto administrativo de nombramiente, el Dinamizador Pedagégico o Educador
Indigena dispondrd de diez (10) dias hdbiles para aceptar o rechazar el cargo. Aceptado el nambramiento, el
Dinamizador Pedagogico o Educador Indigena contard con diez (10) dias hdbiles para su posesion.

S5t transcurridos los términos anteriores, el Dinamizador Pedagdgico o Educador Indigena no se manifiesta
frente @ la aceptacion de nombramiento o lo rechaza, o no se posesiona, la entidad nominadora competente
deberd revocar el acto edministrativo de nombramiento i to comunidad indigena adelantard un nuevo proceso
de seleccion”. (Subrayado y negrito fuera del texta).

Que el numeral 6.2.3 del articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que, dentro de fas
competencias otorgadas a los departamentos en el sector de educacion, estd la de “Administror,
gjerciendo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones”. (Subrayado fuera del texto).

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, que establece que: "Administrar la educacion en los
municipios es organizar, efecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacion en el municipio, todo elto de acuerdo con lo establecido
en la presente Ley, el Estatuto Docente y en la Ley 60 de 7993"

Que el articulo 4° del Decrete 804 de mayo 18 de 1995 establece que "que la atencidn educativa para
los Grupos Etnicos, ya sea formal o no farmal, se regird por lo dispuesto en la ley 115 de 1994, sus decretos
reglamentarios, en especial el Decreta 1860 de 1994, y las normas que lo modifiquen o sustituyan y lo
previsto de manera particular en el presente Decreto.

Que la validacion de la planta docente y/o carga académica del primer semestre del 2025, arrojé que en
la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA, existe la necesidad de cinco
docentes de primaria, uno de Ciencias Sociales y uno de Matematicas.

Que la rectora INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA, mediante radicado
MAG2025ER020790 de fecha 09 de septiembre de 2025, remitio el aval de las autoridades
tradicionales de la comunidad CHIMILA de ISSA ORISTUNNA, de los siguientes docentes

NOMBRES Y APELLIDOS. CEDULA, NIVEL/AREA.
JORGE LUIS POLO GARCIA 1131007088 PRIMARIA
MANUEL DE JESUS MEDINA JIMENEZ 1142314098 PRIMARIA,
LUIS EDUARDO SANCHEZ MADERA 78075720 PRIMARIA
ANDRES EMIRO MENDOZA JIMENEZ 1131006071 PRIMARIA
ROGER EDUARDO PEDRAZA CARMONA 1134299138 PRIMARIA
e
———— S — ———
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“POR MEDIO LA CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD A UN(OS) DINAMIZADOR(ES) PEDAGOGICO O
EDUCADOR(ES) INDIGENA(S) EN LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE

ENNAKA"
YENIFER CARRILLO VILLA 1134299138 MATEMATICAS
EVIS YOHANA ANAYA DIPE 36719598 CIENCIAS SQCIALES

Que los sefiores MANUEL DE JESUS MEDINA JIMENEZ, ANDRES EMIRO MENDOZA JIMENEZ Y
ROGER EDUARDO PEDRAZA CARMONA son miembros del resquardo indigena CHIMILA — ISSA
ORISTUNA segun certificado por autoridades tradicionales.

Que los docentes JORGE LUIS POLO GARCIA, LUIS EDUARDO SANCHEZ MADERA, YENIFER
CARRILLO VILLA Y EVIS YOHANA ANAYA DIPE, se comprometieron con las autoridades tradicionales
de la comunidad CHIMILA del Resguardo ISSA ORISTUNNA a adquirir la formacién cultural, el
conocimiento del territorio, leyes de origen y demas compeonentes de la cultura, hecho que debe ser
certificado por las referidas autoridades en el mediano plazo,

Que la Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena, mediante la Resolucion No1337 del 10
de septiembre del 2025, retird del servicio por invalidez al docente POTES DE LA HOZ JOSE
GREGORIO identificado con cedula de ciudadania No 19598039, como docente de aula, del AREA de
MATEMATICAS, en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA, ubicada
en el Municipio de Sabanas de San Angel (Magdalena), declaréndose la respectiva vacante definitiva en
la misma resolucidn.

Que la rectora de la INSTITUCKON ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA, mediante
radicado MAG2025ER021777 de fecha 19 de septiembre de 2025, solicito el cubrimiento del retiro del
docente POTES DE LA HOZ JOSE GREGORIO, con el profesor JOSE GREGORIO TERNERA HERRERA,
identificado con la cédula de ciudadanfa No 1131004263, quien es indigena del Resguardo Chimila —
ISSA ORISTUNNA, presentando el aval correspondiente de las autoridades tradicionales.

Que la rectora de la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA, mediante
radicado MAG2025ER021974 de fecha 22 de septiembre de 2025, aclara que e} docente POTES DE
LA HOZ JOSE GREGORIO, venia desempenandose en el area de Educacion Fisica.

Que, verificada las anteriores solicitudes, se pudo constatar que, las autoridades tradicionales de las
comunidades del Resguardo indigenas CHIMILA ~ ISSA ORISTUNNA, en un acto de gobierno Propio
de seleccidn, agotaron, a través de sus autoridades y estructuras de gobierno, todo el procedimiento
establecido en el articulo 2.3.3.8.3.1.3. del Decreto 1345 de 2023, para seleccionar al (los)
dinamizador(es) pedagogico o educador(es) indigena(s) que asumiran las necesidades del servicio
educativo evidenciadas en el estudio de carga académica del primer semestre del 2025 generado en la
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA, por considerar que cumplen con
el perfil exigido para trabajar con su comunidad.

que suplird(n) el(los) cargo(s) en vacancia definitiva generado en la INSTITUCION ETNOEDUCATIVA
DEPARTAMENTAL ETTE ENNAKA, por considerar que cumplen can el perfil exigido para trabajar con
su comunidad.

Que, en ese orden de ideas, la Secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena recibi6 las
hojas de vida seleccionadas por las autoridades mencionadas, con sus respectivas actas de concertacion
en las que consta la acreditacion de formacion en etnoeducacion y conocimiento del grupo étnico del
personal que se relaciona a continuacion:
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“POR MEDIO LA CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD A UN(OS) DINAMIZADOR(ES) PEDAGOGICO O \f,
EDUCADOR(ES) INDIGENA(S) EN LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE 0
ENNAKA" )
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“POR MEDIO LA CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD A UN(OS) DINAMIZADOR(ES) PEDAGOGICO O
EDUCADOR(ES) INDIGENA(S) EN LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE

Que de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 2.3.3.8.3.1.5. del, se pudo
constatar que, el{los) educador(es) en mencion acreditaron todos los requisitos para ser nombrado en
propiedad Decreto 1345 de 2023, razon por la cual, esta entidad procederé a expedir el presente acto

administrativo.

Que, mediante Certificacion No. 007 de dieciséis (16) de enero de dos mil veinticinco (2025),
suscrito por CARLOS MARIO VILORIA CALABRIA, en su condicidn de Profesional Universitario de la
Oficina de Financiera/Presupuesto de la Secretaria de Educacion Departamental del Magdalena, se hizo
constar que "en el presupuesto de la Secretaria de Educacion — 5.G.P., vigencia 2025, existen recursos para
financiar la planta de personal docente aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional (...)".

Que, en virtud de lo expuesto anteriarmente;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR en PROPIEDAD como docente de aula, al(los) dinamizador(es)

pedagogico o educador(es) indigena(s) gue a continuacion se relaciona(n), de confarmidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo y lo sefialado en el siguiente cuadro:

"v@\

ENNAKA” c%
N° | CEDULA NOMBRE PERFIL INSTITUCION NIVEL/AREA AVAL

AUTORIDADES

‘ ET'S;EET;J&PTT' Vi EDUCACION TRADICIONALES DEL

JOSE GREGORIO

8 1 - PROFESIONAL EN S FISICA y RESGUARDO INDIGENA
1131004263 TERNERA DEPORTES Exbab DEPORTES CHIMILA I1SSA
HERRERA ' ORISTUNNA

N° | CEDULA NOMBRE PERFIL INSTITUCION NIVEL/AREA AVAL
o INSTITUCION BUISHINEES
Licenciado en ETNOEDUCATIVA TRADICIONALES DEL
1 - Jorge Luis Polo l}duc§C|6n Bésica‘cc_:un DEPARTAMENTAL ETTE PRIMARIA RESGUARDO INDIGENA
131 Garcia Enfasis en Informatica ENNAKA CHIMILA 1SSA
ORISTUNNA
AR
BACHILLER 2
2 MANUEL DE : e PRIMARIA RESGUARDO INDIGENA
; ACADEMICO - DEPARTAMENTAL ETTE
1142314098 | JESUS MEDINA ¢ ; CHIMILA ISSA
HEtAaE? TECNICO ATENCION ENNAKA
AL INFANTE HRATURMNA
AUTORIDADES
BACHILLER E_;S;E;ﬂgg\‘m TRADICIONALES DEL
3 LUIS EDUARDO ACADEMICO - . PRIMARIA RESGUARDO INDIGENA
78075720 SANCHEZ TECNICO ATENCION | DEPARTAMENTAL ETTE CHIMILA ISSA
MADERA A LA PRIMERA Sl ORISTUNNA
INFANCIA
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“POR MEDIO LA CUAL SE NOMBRA EN PROPIEDAD A UN(OS) DINAMIZADOR(ES) PEDAGOGICO O
EDUCADOR(ES) INDIGENA(S) EN LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEPARTAMENTAL ETTE

2D

7

74

2

LY

ENNAKA”
ne | cebuLa NOMBRE PERFIL INSTITUCION NIVEL/AREA AVAL
AUTORIDADES
INSTITUCION
R TRADICIONALES DEL
4 ANn[: ES‘;?;,L\RO R ETNOEDUCHENA PRIMARIA RESGUARDO INDIGENA
1131006071 ENEZ AEHOEMICD = RRPERAPAERTISL ELHE CHIMILA ISSA
JiM TECNICO AUXILIAR ENNAKA
DE PREESCOLAR ORISTUNNA
AUTORIDADES
INSTITUCION
BACHILLER ALES DEL
ROGER ACADEMICO ETNOEDUCATIVA TRARICGONALES
5 EStARG ’ - R PRIMARIA RESGUARDO INDIGENA
1134299138 TECNICO ATENCION CHIMILA ISSA
PEDRAZA e ENNAKA
ok ORISTUNNA
INFANCIA
AUTORIDADES
INSTITUCION
6 LICENCIADA EN SHIVLES MATEMATICAS | TRADICIONALES DEL
1143457937 RINIEER MATEMATICAS SENERATEATHA, RESGUARDO INDIGENA
CARRILLO VILLA DEPARTAMENTAL ETTE
A CHIMILA ISSA
ORISTUNNA
LICENCIADA EN
RIDADES
CIENCIAS SOCIALES — INSTITUCION TR:‘;E?ON =
L 36719508 | EVIS YOHANA ESP. EN ETNOEDUCATIVA C. SOCIALES s Sl
ANAYA DIPE ADMINISTRACION | DEPARTAMENTAL ETTE pie ity
EDUCATIVA - MG. EN ENNAKA ey
EDUCACION
AUTORIDADES
INSTITUCI
E . N; E;ﬂi;”ﬁ EDUCACION TRADICIOMALES DEL
JOSE GREGORIO st IGENA
8 PROFESIONALEN | BEARTALENTAL oot sicay RESGUARDO INDIGE
1131004263 |  TERNERA o e le i DEPORTES CHIMILA 1SSA
HERRERA ORISTUNNA

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.3.3.8.6.1. del Decreto 1345 de 2023,
el(los) presente(s) nombramiento(s) queda(n) supeditado(s) a la vigencia del aval otorgado por las
autoridades tradicionales del resguardo indigena CHIMILA — ISSA ORISTUNA y al agotamiento del
debido proceso en caso de retire del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez comunicado el presente acto administrativo, el (los) dinamizador(es)
pedagbgico o educador(es) indigena(s), tendran diez (10) dias para manifestar si aceptan el
nombramiento y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de su
aceptacion.

PARAGRAFO: NO ACEPTACION y NO POSESION. 5i transcurridos los términos anteriores, el
Dinamizador Pedagégico o Educador Indigena NO se manifiesta frente a la aceptacion de
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nombramiento o lo rechaza, o no se posesiona, esta entidad procedera a revocar el acto administrativo
de nombramiento v la comunidad indigena adelantara un nuevo proceso de seleccién, de conformidad
con lo establecido en el inciso 2° del paragrafo 2° del articulo 2.3.3.8.3.1.5. del Decreto 1345 de
2023.

ARTICULO TERCERO: El (los) dinamizador(es) pedagdgico o educador(es) indigena(s) nombrado(s)
mediante el presente acto administrativo, recibira una remuneracion salarial de acuerdo a lo establecido
en los decretos salariales expedidos por el gobierno para los Dinamizadores Pedagagicos o Educadores
Indigenas que atiendan poblacion indigena en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, bésica
y media.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR del contenido del presente acto administrativo a la de la Secretaria
de Educacion del Departamento del Magdalena-Oficina Administrativa y Financiera, para la ejecucion de
todos los tramites de su competencia.

ARTICULO QUINTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta,alo 1 5 ENE 200

V'Q‘em “Q@Qﬂa’?— :

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

item Nombre Cargo Firma
Proyectd José Jaraba Fuentes Contratista SEDMAGDALENA
Reviso; fario Alberto Medina Pérez Profesional Universitario de la Oficina Juridica !\" " ﬂ
Reviso Carlos Eduardo Arredondo Mozo Profesional (E) Especializado Juridica SEDMAGDALENA L F E’iﬁr\u
Aprobd Gabriel Villalobos Garcia Secretario (E) de Educacion Departamenital = ) N \4\_' Y
Reviso Pedro Javier Piracon Contratista- GOBMAGDALENA ,’lil\_
Revisd Diego Armando Lopez Ortega Jefe- Oficina Asesora Juridica GOBMAGDALENA %%
Los firmantes declaramos que hemas revisado el presente documento, encontrandolo ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes; que, &
consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del Gobernador,
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DECRETO Nro. DE

3
“Por medio del cual se declaran habiles administrativamente los dias 17, 18, =
24, 25y 31 de enero de 2026 para efectos contractuales en la Administracion |

Central de la Gobernacion del Magdalena” >
>
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el articulo 305 Numeral 2 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994,
y

CONSIDERANDO

1. Que el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia
sefala que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

2. Que, de conformidad con el calendario electoral divulgado por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, la primera vuelta de las elecciones presidenciales se
realizara el 31 de mayo de 2026.

3. Que la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales) contempla restricciones en
materia de contratacion estatal asociadas al periodo preelectoral y, en particular,
prevé prohibiciones y limitaciones que se aplican durante los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones, dentro de las cuales se encuentran restricciones
relevantes para la gestiébn contractual y sus modalidades, conforme a los
lineamientos y orientaciones emitidas por autoridades y entidades competentes.

4. Que, en consecuencia, teniendo en cuenta que el hito de cuatro (4) meses previos
a la eleccion presidencial del 31 de mayo de 2026 se cumple el 31 de enero de
2026, resulta necesario optimizar y culminar oportunamente las actuaciones
precontractuales y contractuales a cargo de la Oficina de Contratacion de la
Administracion Central, asegurando la debida publicidad, transparencia,
planeacion y oportunidad de los procesos que deben gestionarse a través del
SECOP, sin afectar la continuidad del servicio.

5. Que la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente ha
advertido que, en periodos de alta demanda asociados al cumplimiento de
obligaciones de publicacion y gestion contractual. el SECOP || puede presentar
intermitencias o lentitud temporal, derivadas del incremento significativo de
transacciones y procesos diarios, lo cual impone a las entidades adoptar medidas
organizacionales que mitiguen riesgos operativos y de cumplimiento de términos.

8. Que, por lo anterior, la habilitacion excepcional de dias adicionales se justifica
como una medida temporal, focalizada y necesaria para permitir que la Oficina de
Contratacién adelante y cierre actuaciones dentro de los términos aplicables,
reduzca el riesgo de congestion tecnolégica en el SECOP Il y garantice el
cumplimiento oportuno de sus deberes de publicidad y gestién contractual, en el
marco del periodo preelectoral.
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“Por medio del cual se declaran habiles administrativamente los dias 17, 18,
24, 25y 31 de enero de 2026 para efectos contractuales en la Administracion
Central de la Gobernacion del Magdalena”

Que la Ley 4 de 1913, sefiala en su articulo 62 que ‘en los plazos de dias que se
sefialen en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de
vacantes, a menos de expresarse lo contrario” (..)

Que el Consejo de Estado en sentencia de abril 29 de 1983, expuso frente al
articulo 62 de la Ley 4 de 1993 que "por regla general los sébados son dias habiles,
pero si la administracién ha dictado alguna norma general que considera inhabiles
los sabados estos no pueden contarse en los términos de la ejecutoria”.

Que mediante Concepto con radicado No. 20196000060051 del 27 de febrero de
2019, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica concluy6 en relacion
con la sentencia antes citada, que “(...) cuando el plazo se haya fijado en dias,
estos se entienden habiles, para lo cual se suprimen los feriados, entre los cuales
se encuentran los domingos, festivos y los sébados cuando la administracién ha
dictado una norma que los considere inhébiles"

10. Que, los términos sefialados en la normativa del Sistema de Compra Publica en

11

dias, se refiere a dias habiles y se cuentan a partir del siguiente al que se sefala
como inicio de contabilizacién del término, a menos expresamente se establezca
una regla diferente.

Que la Agencia de Colombia Compra Eficiente conceptuo: [...] los dias habiles se
determinan segun la entidad, ya que «cada entidad publica establece la jornada
laboral, a través de su reglamento interno, dando certeza sobre los dias que
atienden al publico, e indirectamente definiendo qué dia es habil en determinada
instituciony, por lo que dias hébiles son aquellos de la semana durante los cuales
las entidades pablicas ejercen sus funciones al publico, los cuales son, por regla
general, todos los dias de la semana, con excepcién de los sabados, domingos y
feriados previstos en la generalidad de entidades como dias de descanso. Lo
anterior sin perjuicio de que las entidades definan en sus reglamentos internos
Jornadas laborales distintas, que incluyan el sabado o el domingo, como «en los
numerosos municipios del pais donde la Administracion labora los fines de semana
-sabados y domingos-"

12. Que la Agencia de Colombia Compra Eficiente reiteré esta postura mediante

Concepto C - 067 de 2023, respecto a los dias habiles.

13. Que la ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion

de la Administracion Publica” en su articulo 3 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal dispuso:

"ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL.
Los servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al
celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran
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“Por medio del cual se declaran habiles administrativamente los dias 17, 18, 2
24, 25y 31 de enero de 2026 para efectos contractuales en la Administracion ,

Central de la Gobernacion del Magdalena” =

o

con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, —

como tal, implica obligaciones.”

14. Que, con la finalidad de dar cumplimiento a temas propios de contratacion en la
Administracion Departamental, se considera pertinente adoptar medidas, para que
los tramites y procedimientos contractuales, en sus distintas etapas y fases, se
adelanten con mayor celeridad y se impidan situaciones que retarden su inicio y
que, ademas, se permita satisfacer las necesidades de la Administracién
Departamental optimizando los tiempos, en cumplimiento de las disposiciones
normativas que reglamentan los procesos de contratacion.

15. Que de conformidad con las competencias y facultades que otorga la ley y las
demas normas estatutarias, la Gobernadora del Departamento tiene plena
autonomia administrativa para modificar el horario laboral con relacién a las
diversas actuaciones administrativas que deban adelantarse.

16. Que, para garantizar la efectividad en la gestion contractual, frente a las
necesidades apremiantes de la entidad, se hace necesario declarar como
administrativamente habiles el 17, 18, 24, 25 y 31 de enero de 2026, para adelantar
tramites de la gestion contractual del departamento del Magdalena.

17. Que la presente medida tiene caracter excepcional, temporal y focalizado, y se
adopta exclusivamente para garantizar la continuidad y oportunidad de las
actuaciones propias de la Oficina de Contratacion de la Administracion Central
previo a la entrada en vigencia de la ley de garantias, sin que con ello se modifique
la jornada ordinaria ni el régimen general de dias habiles e inhabiles aplicable a
las demas dependencias de la Gobernacién del Magdalena.

18. Que, en virtud de lo expuesto, la gobernadora del departamento del Magdalena,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar administrativamente como habiles los dias 17, 18,
24, 25y 31 de enero de 2026, Unicamente para el cémputo de términos y para la
realizacion de tramites, actuaciones, publicaciones y demas gestiones propias de los
procesos de contratacion que se adelanten por la Oficina de Contratacion de la
Administracion Central de la Gobernacién del Magdalena.

PARAGRAFO PRIMERO: La declaratoria de dias habiles prevista en el presente
articulo no se extiende al resto de dependencias de la Administracién Central. En
consecuencia, para dichas dependencias los dias aqui sefialados conservaran el
tratamiento que corresponda conforme a su jornada y reglamentacion interna, salvo
disposicién expresa en contrario.

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo anterior, los servidores publicos
adscritos a la Oficina de Contratacion, o aquellos que sean expresamente requeridos
para apoyar actuaciones a cargo de dicha Oficina durante los dias habilitados, tendran
derecho al descanso compensatorio, conforme a las normas aplicables a las
entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico y demas disposiciones vigentes Q
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“Por medio del cual se declaran habiles administrativamente los dias 17, 18,
24, 25y 31 de enero de 2026 para efectos contractuales en la Administracion

Central de la Gobernacion del Magdalena”

PARAGRAFO SEGUNDO: Los servidores publicos que se requieran, participen e
intervengan en los procesos contractuales y administrativos, deberan contar
previamente con la autorizacién del funcionario competente.

ARTICULO TERCERO: Publicar el presente acto administrativo en los procesos de
contratacion en los que resulte necesario hacer uso de los dias habilitados para los
traslados y actuaciones de las diferentes fases de la etapa precontractual, contractual
y post—contractual en la plataforma que corresponda.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta Distrito D.T.C.H., a los

16 ENE 20%

nge.:o WQ G e 2
MARIA

MARGARITA GUERRA ZUNIGA

Gobernadora Departamento del Magdalena.

 MAGDALENA  py

ftem Nombre | cargo Firma
Proyecto Nataly Moreno Caballero Asesora Externa - Oficina de 0
Contratacion r‘)\%}
Revisé g’:g;a Apande Lopez | . de Oficina Asesora Juridica
— ———

Gobernador.

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
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DECRETO Nro. g R0 2 0 ENE Z

enero de 2026 mediante el cual se realiza un nombramiento en un
empleo publico de periodo” N

“Por medio del cual se hace una aclaracion al decreto 007 de 02 de “'
Q

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones constitucicnales. legales y reglamentaria, en especial las que
confiere el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, medificado por el articulo 8 de Ia Ley 1474 de
2011, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 989 de 2020 v,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 479 del 04 de diciembre de 2025 La Gobernadora deli Departamento
del Magdalena en ejercicio de su facultad nominadora establecié un procedimiento para la
provision definitiva del empleo de contral interns en Ia Gobernacién del Magdalena y sus
entidades descentralizadas y adscritas.

Que el Comité Técnico de Verificacién de Requisitos y Competencias para la designacion de
los Jefes de Oficina de Control interno de ia Gobernacion del Magdalena ¥ sus eniidades
descentralizadas y adscritas verificd los requisitos y realizé las pruebas pertinentes para
evaluar las competencias previas a la designacion en el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno dejando la evidencia respectiva, de acuerdc a lo
preceptuado en el Decreto 985 de 2020, articulo 1 modificatorio dei articuio 2.2.21.8.3 del
Decreto 1083 de 2015,

Que el Comité Técnico de Verificacién de Requisitos y Competencias para la designacion de
los Jefes de Oficina de Control interno de la Gobernacién del Magdaiena y sus entidades
descentralizadas y adscritas establecié que el Doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ
OSPING, identificado con cédula de ciudadania No. 12.562 564 cumple los requisitos
establecidos en el Decreto 989 de 2020 articulo 1° modificatorio del articulo 2.2.21.8.5 del
Decreto 1083 de 2015 para ser nombrada en el empleo publico de JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO, CODIGO 115, GRADO 001, de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Julio Méndez Barreneche, a quien ademas se le evaluaron las competencias de
orientacién a resultados, liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacion v
comunicacion efectiva, en estricto cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2.2.21.8.2 del
Decreto 1083 de 2015,

Que mediante el decrato 007 de 02 de enera de 2028, fue Nombrade en emplea de periada al
Doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO, identificado (a) con fa cédula de
ciudadania Nro. 12.562.564, en el empleo publico de JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO, CODIGO 115, GRADO 001, de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
Julic Mendez Barreneche, para el pericdo comprendido entre el 1 de enero de 2026 yel31de
diciembre de 2029.

Que debido a un error humano se debe hacer ia aclaracion gue la denominacion correcta del
cargo ai cuai fue nombrado ei doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO
corresponde al nombre de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115,
GRADO 001 y no JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115,
GRADO 001, como se establecio en el decreto 007 del 02 de enero de 20286, es menester
precisar que el presente decreto hace parte integral del decreto 007 de 02 de enero de 2026
por ende este no genera alteracion alguna de los efectos juridicos descritos en el acto
administrativo de referencia por consiguiente, es necesario hacer esta aclaracion.
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclirese o) decreto 007 de 02 de enero de 2026 en el sentido gue la
denominacién correcta del cargo al cual fue nombrado el doctor WILFRIDO ENRIQUE

ARTICULO SEGUNDO:- Téngase el presente acto administrativo como parte integral del
decreto 007 de 02 de enero de 2026 por ende este no genera alteracién y/o modificacion

aiguna a los efectos juridicos descritos en & acto administrativo de nombramiento det sefior
WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO en el empleo denominado JEFE DE OFICINA

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente Decreto a Ia Oficina de Talento Humano
0 quien haga sus veces, la Empresa Social de! Estado Hospital Universitario Julio Méndez
Barreneche, para ios fines propios de su conocimiento y competencia

ARTICULO CUARTO: EJ presente acto administrativo rige a partir de la fecha de publicacién
del decreto 007 del 02 de enero de 2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen SantaMartaD.T.C.eH. alos 2 (0 ENE 2028

Oexo. W‘C Gsvesie. L
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

ftem | hombre Cargo - Firma
I = W .
Proyecld Sigilfredo Camargo Arrieta Abogado Asesor Exlerno Oficina de Talenlo Humano
Revisé Emma Pefate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano @
Reviso Diego Lopez Ortega Jete Uticina Asesora Jurdica ®
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento. encontréndose ajustado a las normas y disposiciones legales vigentesmrmeumﬂa\_
[ bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobernador. __l
R —)
R e e e E——
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LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

7
o
En ejercicic de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentaria, en 0‘
espacial las gue confiere el articulo 11 de la Ley 87 de 1983, modificado por sl - 2
articuio 8 de ia Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015 y Decreio 989 de
2020 v,

CONSIDERANDO:

Que &l articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece: “La
Zuncidn edministrative esté al servicio de los intereses generales y s&
dasarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
sconomia, celeridad, imparcialidad y publicidad”

Que la Ley 87 de 1993, articulo 10 consagré que, para la verificacion y
svaluacién permanente del Sistema de Control Interno, las entidades
astztzles designaran como asesor, coordinador, auditor interno o cargo
simitar, & un funcionario publico que sera adscrito al nivel jerarquico superior y
designado en los términos de la presente Ley.

Que ia Ley 1437 de 2011, articulo 8 modificaterio del articuio 11 de la Ley 87
de 1983 reza: “Para ia verificacion y evaiuacion permanenie del Sistemna de
Control, el Presidente de la Republica designaré en las entidades estatales de
is reme ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de Ia oficina de control
interno o Guien haga Sus veces, Guien sera de libre nombramiento y remocion.
Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la
designacién se hard por la méxima autoridad administrativa de la respectiva
oniidad torritorial. Este funcionaric serd designade por un periodo fijo de cualro
2hos, en ja mited del respectivo periodo del alcaide o gobernador.”

Que a! articulo 148 del Decreto 403 de 2020, indica que: “Para la designacion
del jefe de la dependencia encargada del control interno en los organismos y
eniidades del Eslado, se tendra en cuenta los criterios de mérito, capacidad y
experiencia para €l desempeiio del empleo y el cumplimiento de los requisitos
v compsetencias que fijg Ia Ley o reglamento”.

Due s Decrato 988 de 2020, articulo 1° modificatorio del articulo 2.2.21.8.1
del Decreto 1083 de 2015 sefiala: “Objeio y campo de aplicacion. Ei presente
capitulo fiene por objeto fijar las competencias y requisitos especificos para el
empieo de jefe de oficina de control interno o quien haga sus veces en las
entidadss de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.”
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Que e! Decretc 989 de 2020, articuio 1° madificatorio del articule 2.2.21.8.2
del Decreto 1083 de 2015 consagra que los aspirantes al empleo de jefe de
oficing, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces
en ias entidades de la Rama Ejeculiva del orden nacional y territorial deberan
demostrar las siguientes competencias: a) Orientacién a resuitados, b)
Liderszgo & iniciativa, ¢) Adaptacién al cambio, d) Planeacién, y e)
Comumnicacion efectiva.

Que &! Decreto 989 de 2020, articulo 1° modificatorio del articulo 2.2.21.8.3
gel Decreto 1083 de 2015 determina que previo a ia aesignacion en el empieo
de jefe de oficing, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
SUS veces, al aspirante o aspiranies se les debera evaluar las competencias
requeridas para el desempeiio dei empleo, a través de la practica de pruebas
y gue en el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma
entidad, © con la asesoria de entidades especializadas en la materia o con el
Dapartamanto Administrativo de la Funcién Puablica, de lo cual se le informara
2l gobemador o aicalde, respective, si ¢l aspiranie cumple o no con las
competencias requeridas, de lo cual se dejara evidencia.

Que e Detrato 989 de 2020 articuio 1° modificatorio del articule 2.2.21.8.5 del
Degreto 1083 de 2015 reza:

“Reguisitos para e desempeiio del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o guien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
torritorial. Para desempefiar ol carge de jefe de oficina, asssor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de ia Rama Ejecutiva dei orden territorial se debera acreditar
los siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de
departamentos y municipios previstas en la iey, asi: (...)

Departamentos de Categoria segunda, fercera y cuaria
- Tilyio profesional
- Titufo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada
&n asuntos de conirol interno.

- Titulo profesional

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en
asuntos de control interno.

Que el 31 de diciembre de 2025 vencié el periodo del actual titular del cargo
ge JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115,
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GRADQ 001, da la Empresa Scoclal del Estade Hespital Universitaric Julic
Weéndez Barreneche.

Que mediante Dacreto 479 del 04 de diciembre de 2025 La Gobernadora del /D
Departamento del Magdalena en egjercicio de su facultad nominadora
estabiecid un procedimiento para ia provisidn definitiva del empleo de control ’,
interne en la Gobemnacion del Magdalena y sus entidades desceniralizadas y

sosuniias.

Que el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para la

designacion de los Jefes de Oficina de Control Interno de la Gobemacidn del

Magdalena y sus entidades descentralizadas y adscritas verificéd los requisitos

v realizd ias prusbas pertinentes para evaluar las competencias previas a la

Jesignacion an el emplso da iefe da oficing, asesor, coordinador o auditor de

zontrol intemo dejande la evidencia respectiva, de acuerdo a lo preceptuado

zn 2l Dacrato 989 de 2020, articulo 1 modificatorio del articulo 2.2.21.8.3 del

Decreio 1083 de 2015.

Que el Comité Técnico de Verificacion de Reguisitos y Competencias para la
dasignacion de los Jefes de Oficina de Control interno de 1z Gobemacion del
Megdalena y sus entidades descentralizadas y adscritas establecic que el
Doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPIND, identificado con cédula
de ciudadania No. 12.562.564 cumple los requisitos estabiecidos en el Decreto
989 de 2020 articulo 1° modificatorio del articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083
de 2015 pare ser nombrada en el empleo piblicc de JEFE DE COFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115, GRADO 001, de Ia
Empresa Social del Cstado Hospital Universitario Julio Méndez
Barreneche, a quien ademas se le evaluaron las competencias de orientacién
= resuitados, fiderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacién y
ctomunicacion efectiva, en estrictc cumplimiente de lo preceptuado en el
articuio 2.2.21.8.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que an meérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAMIENTO EN EMPLEO DE PERIODO.
Nombrar al Doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO, identificado
con céduia de ciudadania No. 12.562.564, en el empleo publico de JEFE DE
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNC, CODIGO 115, GRADO 001,
de la Empresa Social de! Estado Hoepital Universitario Julic Méndez
Barrensche, para el pericdo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31
de diciambre de 2029.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICACION: Comunicar al Doctor WILFRIDO
ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO, identificado con cédula de ciudadania No.
12.582.564, sl presente nombramiento, advirtiéndole que cuenta con & /
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término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacién para

manifastar su aceptacién o rechazo. >

o
ARTICULO TERCERO. REMISION: Remitir copia del presente Decreto a la 9\
Oficine de Talento Humano o quien haga sus veces, la Empresa Social del -
Estado Hospital Universitario Julic Méndez Barreneche, para los fines o

propios de su conocimiento y competencia

ARTICULO CUARTO. ORDENESE. Ordénese ia publicacién del presente
acto administrativo en la pagina web institucional de ia Gobernacién del
depariamanto dal Magdalena y en la pagina web de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, conforme a io
dispuesio en el articulo 65 del CPACA y demas disposiciones normativas
goncordantas,

ARTICULC QUINTO. VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de ia fecha
te su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en &! Distrito Turfstico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 0 2 ENF 2026

{ euogde L
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobemnadora del Departamento del Magdalena.

= Nombre Cargo | Firma
Pryecth | Reren Quintero Meiio Profesional Universiiario I Aget)

Reviso | Emma Peiiale Aragon Jofle de Oficina de Talenio Humano | %
]
‘Reviso Driego Loper Oriega Jefe Oficina Agesora Juridica | g ;
‘Loz frrmantes decisramos que hemos revisado el presente documento, encantrﬁjndoio gjustado a as y

disposiviones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, io presentamos para la firma del sefior

Carrara Tc N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-438T144

Cadige Postal: 470004
waswgebernzciondelmagaalena.govea

contactenos@rmancalenagovee @magdalenagober @ @magczlenagaber ﬁ @acbernaciondelmagdalena




’N: Gobernacion del

A

. .
. MAGDALENA Magdalena

DECRETONo. _yp( 5\ bE 2 0ENE 0

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS CONDICIONES Y EL
PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA
LABORAL EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

&n gjercicio de sus facuitades consiitucionales y iegales, en especial las conferidas
por el articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 2.2 5.5.53 del Decreto 1083
de 2015, la Ley 909 de 2004, la Ley 1857 de 2017 y la Ley 1952 de 2019,

CONSIDERANDOG:

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica reconoce el principio de trabajo
digno y la proteccién de la familia como niicleo fundamental de la sociedad.

Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015 autoriza a las entidades
publicas para establecer horarios flexibles, siempre que se garantice el
cumplimiento de la jornada semanal de cuarenta (40) horas y no se afecte ia
prestacion del servicio publico.

Que la Ley 1857 de 2017 promueve la adopcién de medidas que fortalezcan
los vinculos familiares y faciliten la conciliacion entre la vida familiar y laboral
de los servidores publicos.

Que el Departamentc Administralive de la Funcion Publica, medianie
Circulares Externas 100-008 de 2015 y 12 de 2017, orienté a las entidades
territoriales sobre la implementacién de jornadas flexibles, continuas o
escalonadas, priorizando la eficiencia institucional y el bienestar laboral.

Que resulta necesario actualizar y ampliar las disposiciones del Decreto 552
de 2018, con el fin de facilitar el acceso de los servidores publicos a esquemas
de flexibilidad de !a jornada laboral, bajo criterics de eguidad,
corresponsabilidad y garantia del servicio ptiblico.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Ampliar y facilitar las condiciones y
requisitos para acceder a la flexibilizacién de la jornada laborai de los(as)
servidores(as) publicos(as) de la Administracion Central Departamental del
Magdalena, promoviendo la armonizacion entre la vida laboral, familiar v
personal, sin afectar la prestacion del servicio.

ARTICULO SEGUNDO. JORNADA LABORAL ORDINARIA. La jornada
taboral ordinaria continuara siendo de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40)
horas semanales, distribuidas de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y
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i
POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS CONDICIONES Y EL U 0 - 2 U ,
PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA
LABORAL EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA
de 2:00p.m. a 6:00 pm, con un lapso de almuerzo entre las 12:01 m. y
la 1:59 p.m.

ARTICULO TERCERO. HORARIO DE TRABAJO ESPECIAL. Los(as)
servidores(as) publicos(as) de la Gobernacién del Departamento del
Magdalena podran acogerse al siguiente horario especial de trabajo,
garantizando en todo caso la adecuada prestacion del servicio pablico:

1. De lunes a viernes, de 7:30 a. m. a 4:30 p. m., en jornada continua, con una
(1) hora destinada para el almuerzo, la cual seréd acordada con el jefe
inmediato entre las 12:00 m. y las 2:00 p. m.

2. De lunes a viernes, de 9:00 a. m. a 6:00 p. m., en jornada continua, con una
(1) hora destinada para el almuerzo, la cual serd acordada con el jefe
inmediato entre las 12:00 m. y las 2:00 p. m.

ARTICULO CUARTO. CIiRCUNSTANCIAS QUE JUSTIFICAN LA
FLEXIBILIZACION. Podran solicitar la flexibilizaciéon de la jornada laboral
los(as) servidores(as) que presenten alguna de las siguientes situaciones
razonables:

a) Responsabilidades familiares o de cuidado.

b) Tratamientos o controles médicos no incapacitantes.

c) Otras situaciones excepcionales debidamente verificadas por la
Oficina de Talento Humano, siempre que no afecten la prestacion del
servicio.

Paragrafo. Soportes para flexibilizacién de la jornada laboral.
Para autorizar la flexibilizacion de la jornada laboral, el servidor debera anexar
a su solicitud los soportes que justifiquen la medida, tales como:

a) Soporte que acredite la situacion de cuidado de hijos, adultos mayores
o personas dependientes;

b) Orden médica o certificacion de la entidad de salud en caso de
tratamientos médicos perioédicos.

Dichos soportes seran revisados por el jefe inmediato y por la Oficina de
Talento Humano, quienes verificaran que no se afecte la prestacion del

servicio. @’
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POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS CONDICIONES Y EL
PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA
LABORAL EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA

ARTICULO QUINTOQ. - PROCEDIMIENTO.

Los(as) servidores(as) publicos(as) de la Gobernacién del Departamento del
Magdalena que deseen acogerse al Horario Especial de Trabajo establecido
en el presente Decreto deberan radicar su solicitud en el sistema de gestion
documental vigente, dirigida a la Oficina de Talento Humano, indicando ia
franja horaria escogida y los motivos que justifican su solicitud.

La solicitud debera contar con el visto bueno del jefe inmediato, quien verificara
que la adopcién del horario solicitado no afecte la prestacion del servicio y, de
ser necesario, designara los apoyos o turnos que garanticen la atencion al
publico dentro del horario institucional.

El servidor interesado deberd anexar los soportes correspondientes que
acrediten la situacion que motiva la solicitud, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4 del presente Decreto.

Una vez adelantada la verificacion respectiva, la Oficina de Talento Humano
comunicara por escrito al servidor y a su jefe inmediato la decisién adoptada,
procedera a registrar la autorizacion en la base de datos institucional y enviara
copia de la comunicacion a la Hoja de Vida del funcionario.

La autorizacion tendra una vigencia inicial de seis (6) meses, prorrogable por
igual término previa verificacion de las condiciones.

Paragrafo. La Oficina de Talento Humano podréa requerir informacién adicional
o0 ajustar el horario solicitado cuando se evidencie afectacién a la prestacion
del servicio o incompatibilidad con las necesidades institucionales.

ARTICULO SEXTO. — CONTROL Y SEGUIMIENTO. Los jefes inmediatos
seran responsabies dei cumplimiento dei horario concertado y de reporiar
ausencias injustificadas. El incumplimiento reiterado del horario autorizado
dard lugar a la revocatoria del beneficio y las acciones disciplinarias
correspondientes,

ARTICULO SEPTIMO. COMPATIBILIDAD CON LA PRESTACION DEL
SERVICIO. La flexibilizacién de la jornada no podra afectar la atencién al
publico ni la continuidad de los servicios esenciales. Cada dependencia
garantizara los turnos, cubrimientos o rotaciones necesarios para mantener la
eficiencia institucional.

ARTICULO OCTAVO. ACTUALIZACION NORMATIVA. Sustitiyase toda

MAGDALENA Magd
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POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS CONDICIONES Y EL
PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA
LABORAL EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL

Disciplinario— y adéptense las dis
materia de empleo pblico y gestién

MAGDALENA

posiciones de las normas vigentes en
del talento humano.

ARTICULO NOVENO. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto
rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica parcialmente el Decreto

552 de 2018, manteniendo las jornadas laborales

previstas en el mismo y

actualizando las condiciones y procedimientos para su aplicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los

Gomepe 2.
MARIA MARSARITA GUERRA GARCIA.
Gobernadora del Departamento del Magdalena
item Nombre Cargo Firma
Proyect6 Albeiro Cabrales Miranda Profesional Universitario. Bienestar y SST _6£—
v
Proyect6 Nishel Noriega Déavila Abogada Asesora Externa (‘A‘M ,f J"‘?‘@
Revisd Emma Pefate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano @
Revis6 Diego Lopez Ortega Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisd Herly Bibiana Ramos Socha Secretaria General
Los firmantes declaramos que hemos revisado of presente decumento, enconirdndele ajustado a las nomas y disposicicnes legales vigintes: en
consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobernador,

e e
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LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuitades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de Ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que de conformidad con la interpretacion que se hace dei articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Electoraies”, las vacancias
definitivas generadas por la renuncia de! titular podran proveerse siempre que
se trate de evitar ia afectacion dei servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamiento de la administracién publica.

Que, en el mismo sentido, el Consejo de Estado indicod que, dentro de los
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de la "Ley de Garantias Electorales”, se encuentra ia existencia
real y verificable de situaciones de necesidad del servicio que permitan
conciuir que sin la provision del cargo se alteraria seriamente el servicio
publico en detrimento del interés colectivo.

Que el empieo publico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222,
Grado 05, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del
Departamento del Magdaiena, se encuentra en vacancia definitiva por
renuncia de su anterior titular, el sefior VICTOR ENRIQUE ESCORCIA
JIMENEZ, identificado con ia cédula de ciudadania Nro. 1.082.988.590, quien
le fue aceptada renuncia mediante Decreto No. 023 de fecha 07 de enero de
2026.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora SARA
MILENA REY MADRONERO, identificada con la cédula de ciudadania Nro.
1.083.025.241, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para la
posesion dei empleo pubiico en vacancia definiiva PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 05, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena, Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
seflora SARA MILENA REY MADRONERO, identificada con la cédula de
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ciudadania Nro.  1.083.025.241, en el empleo piblico denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 05, de la Planta
de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese a la sefiora
SARA MILENA REY MADRONERO, identificada con la cédula de ciudadania
Nro. 1.083.025.241, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 222, GRADO 05, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena — Libre Nombramiento y
Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto a la sefiora SARA MILENA REY MADRCNERO.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de ia fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Historico de Santa Marta, a los 20

'- !l.. F F/I“ ')ﬁ

[R7-X=N . -
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA

Gobernadora del Departamento del Magdalena.

ftern Nombra | Camn T Firma |
Proyecté | Karen Quintero Marifio Profesional Universitario @_
Revisé6 | Emma Penate Aragbn Jefe de Oficina de Talento Humano

| Reviso Diego Lopez Ortega” o Jefe Oficina Asesora Juridica
Los firmantes declarames que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajusia as y
gzmc:ggt:s legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
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LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en los
articulos 303 y 305 de la constitucion politica, el articulo 20 de la ley 1797 de
2016, el Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO

Que ! emplec piblico de GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL
SABANAS DE SAN ANGEL DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN
ANGEL (MAGDALENA), se encuentra en vacancia definitiva por renuncia de
su anterior titular.

Que, conforme a lo anterior, se hace necesario efectuar un encargo para
efectos de garantizar la efectividad y continuidad en la prestacién del servicio
de salud, hasta que se efectue el nombramiento en el empieo publico de
GERENTE DE LA ES.E HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL
DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL (MAGDALENA).

Que dando alcance a lo dispuesto en la ley 1797 de 2016, en el Decreto No.
1427 de 2016 y las demas normas aplicables, y en atencion a la vacante
definitiva en el empleo publico de GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL
SABANAS DE SAN ANGEL DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN
ANGEL (MAGDALENA), Hospital de segundo nivel, la Gobernacion del
Magdalena procedera a realizar un encargo, de conformidad con lo siguiente:

Que el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019, dispone:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocioén, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasla por el iermino
de tres (3) meses, prorrogables por tres (3) meses mas, vencidos los
cuales el empleo debera ser provistos en forma definitiva.”

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano, revisoé la hoja de vida de la doctora
SARA MILENA REY MADRONERO, identificada con la cédula de ciudadania
Nro. 1.083.025.241, quien se desempena como PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 05, de la Planta de Cargos del
Despacho dei Gobernador del Departamento del Magdalena, Cargo de Libre
Nombramiento y Remocion. -.@,
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Que teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con los requisitos
consagrados en el Decreto 785 de 2005 articulo 22 numeral 22.3.3, para el
ejercicio del mencionado emplieo de Gerente, la Jefe de ia Oficina de Talento
Humano verifico que la doctora SARA MILENA REY MADRONERO,
identificada con la céduia de ciudadania Nro. 1.083.025.241, cumple con los
requisitos y competencias exigidas para el ejercicio del cargo de GERENTE
DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL DEL
MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL (MAGDALENA).

Que, siendo procedente se realiza un encargo, con base en la necesidad del
servicio, a la doctora SARA MILENA REY MADRONEROQ, identificada con la
cédula de ciudadania Nro. 1.083.025.241, en el empleo publico de GERENTE
DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL DEL
MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN ANGEL (MAGDALENA), por el término
de tres (3) meses o hasta que se nombre y posesione tituiar, para que continué
con su optimo funcionamiento.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargo. Encarguese a la doctora SARA MILENA
REY MADRONERO, identificada con la cédula de ciudadania Nro.
1.083.025.241, en el empleo plblico de GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL
LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE
SAN ANGEL (MAGDALENA), Por el término de tres (3) meses o hasta que
se nombre y posesione ftitular, separandose de las funciones del cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 05, de la Planta
de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena,
Cargo de Libre Nombramiento y Remocion, del cual es titular.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la decision adoptada
precedentemente, la gestion funcional del Gerente encargado, sera objeto de
las evaluaciones correspondientes en la forma y términos establecidos en la
Conslitucion, o la Ley y los regilamentos vigentes y aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente decreto a la sefiora SARA MILENA REY MADRONERO.

ARTICULO QUINTO: Remisién. Remitir copia del presente Decreto a la Junta
Directiva y a la Oficina de Talento Humane de la E.S.E HOSPITAL LOCAL
SABANAS DE SAN ANGEL DEL MUNICIPIO DE SABANAS DE SAN
ANGEL (MAGDALENA), Secretaria Seccional de Salud Departamental y
Oficina de Talento Humano del Departamento para ios fines pertinentes de su
competencia. t@’
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ARTICULO SEXTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cuitural e Historico de Santa Marta, alos 2 () ENE 2nog

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

tem | Nombre Tearmn Firma

[ ol
Proyectd Karen Quintero Marifio Profesional Universitario ;%\
Revisé Emma Penate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano ;@/
Reviso Diego Lopez Oriega Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos ql.ie hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajus
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del senor
Gobernador.

EEeeseeesm————, @
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LAS AUTORIDADES Y ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL PARA POSTULAR TERNAS PARA LA RENOVACION PARCIAL DEL CONSEJO —
DEPARTAMENTAL DE PLANEACION DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS ve - U U.ﬂ
DISPOSICIONES ~

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAG DALENA

En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, en especial la conferida
por el articulo 340 de la Constitucion Politica, el articulo 34 de la Ley 152 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 340 de la Constitucién Politica, sefiala que: “Habré un Consejo Nacional de
Planeacion integrado por representantes de las entidades territoriales y de los sectores
econdémicos, sociales, ecoldgicos, comunitarios y culturales. El Consejo tendra caracter
consultivo y servira de foro para la discusion del Plan Nacional de Desarrollo.”

Que la Ley 152 de 1994 establece que los Consejos Territoriales de Planeacion son una
instancia de planeacién participativa, compuestos como minimo por miembros de
organizaciones representativas de Ia ciudadania en los sectores econdémico, social,
ecoldgico, comunitario, cultural, de juventud, de mujeres, de poblacién con discapacidad,
de poblacién desplazada por |la violencia, de poblacién indigena y poblacion
afrodescendiente, entre otros.

Que la Ordenanza No. 003 del 28 de enero de 2008, suscrita por la Asamblea del Magdalena
establece la conformacién del Consejo Departamental de Planeacion del Magdalena.

Que la Ordenanza No. 004 del 15 de febrero de 2008, suscrita por la Asamblea del
Magdalena, modificé la conformacién del Consejo Departamental de Planeacién del
Magdalena establecida en la Ordenanza No.003 del 28 de enero de 2008.

Que la Ordenanza No.003 del 28 de enero de 2008, en su paragrafo del articulo 4, establece
que “los integrantes del Consejo Departamental de Planeacion seran designados por un
periodo igual al doble del periodo constitucional sefialado para el Gobernador y la mitad
de sus miembros seré renovada al iniciar cada periodo de gobierno mediante el sistema de
ternas. En el evento que el nimero de integrantes del Consejo Departamental sea impar, el
nimero de integrantes a renovar sera el equivalente al que resulte de aproximar el cociente
al nimero entero siguiente.”

Que el articulo segundo ibidem establece que para la presentacion de las ternas que
postulen las correspondientes autoridades vy organizaciones ante el Gobernador, le
corresponde al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del Magdalena hacer la respectiva
convocatoria mediante una publicacién en un diario de circulacion nacional o regional.
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LAS AUTORIDADES Y ORGANIZACIONES DE LA .
SOCIEDAD CIVIL PARA POSTULAR TERNAS PARA LA RENOVACION PARCIAL DEL CONSEJO %
DEPARTAMENTAL DE PLANEACION DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

Que mediante Decreto Departamental No. 149 del 28 de febrero de 2024, en su articulo 1°,
se designaron los nuevos miembros del Consejo Departamental de Planeacion del
Magdalena para el periodo 2024-2031, con excepcion del representante de los municipios,
cuyo periodo se extiende hasta la finalizacion de su mandato constitucional 2024-2027, asi:

¢ Representacion de los municipios:
Luz Helena Andrade Campo, alcaldesa del municipio de Fundacion, en reemplazo de
Virna Lizi Jhonson Salcedo.

¢ Sector Econémico:
Emy Johana Arias Pardo, postulada por la Federacion Nacional de Cultivadores de Palma
de Aceite — FEDEPALMA, en reemplazo de Margarita Patricia Dfaz Hamburger.
Aura Carolina Garcia Amaranto, postulada por FENALCO Santa Marta, en reemplazo de
Omar Hernan Garcia Silva.

e Sector Comunal:
Marco Enrique Torres Daconte, postulado por la Federacion Comunal del Magdalena,
en reemplazo de Leopoldo Garcia Nieto.

Que mediante el mismo Decreto Departamental No. 149 del 28 de febrero de 2024, en su
articulo 2°, se ratificaron como miembros del Consejo Departamental de Planeacién del
Magdalena, con periodo hasta el 31 de diciembre de 2027, las siguientes personas, en
representacion de los sectores que se indican:

e Sector Cultural: Carlos Mario Moreno Jiménez.

s Sector Social: Diego Cadena Vides.

« Poblacién Juvenil: Duvén Vélez Rodriguez.

« Poblacién Afrodescendiente: Shadya Torres Harvey.

« Poblacién desplazada por la violencia: Eucaris Salas Salas y Odorico Guerra Salgado.
« Poblacién Indigena: Arregocés Coronado Zarabata.

Que mediante el citado Decreto Departamental No. 149 del 28 de febrero de 2024, en su
articulo 3°, se declararon vacantes las membresias correspondientes a los sectores
discapacidad, educativo, social, ecolégico y de mujeres, debido a que, en el caso del sector
educativo, no se presento postulacién de terna alguna, y para los demads sectores las ternas
postuladas no cumplieron en debida forma con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Que no hubo designacién en el sector de discapacidad, por lo que se hace necesario
convocar a este sector para que presente sus ternas y procede a designar al
correspondiente consejero(a) de planeacion para esta poblacién.
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POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LAS AUTORIDADES Y ORGANIZACIONES DE LA —Jo
SOCIEDAD CIVIL PARA POSTULAR TERNAS PARA LA RENOVACION PARCIAL DEL CONSEIO
DEPARTAMENTAL DE PLANEACION DEL MAGDALENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Que no hubo designacion en el sector de educacion, por lo que se hace necesario convocar
a este sector para que presente sus ternas y procede a designar al correspondiente
consejero(a) de planeacion para este sector.

Que no hubo designacion en el sector social, por lo que se hace necesario convocar a este
sector para que presente sus ternas y procede a designar al correspondiente consejero(a)
de planeacion para este sector.

Que no hubo designacion en el sector ecoldgico, por lo que se hace necesario convocar a
este sector para que presente sus ternas y procede a designar al correspondiente
consejero(a) de planeacion para este sector.

Que no hubo designacién en el sector de mujer, por lo que se hace necesario convocar a
este sector para que presente sus ternas y procede a designar al correspondiente
consejero(a) de planeacion para esta poblacion.

Que el representante del sector de juventudes renuncio, por lo que se hace necesario
convocar a este sector para que presente sus ternas y

Que en mérito de |lo expuesto
DECRETA

ARTICULO 1. Convocar a las autoridades y organizaciones del Departamento del Magdalena
en los siguientes sectores a postular ternas para renovacion parcial de la composicion del
Consejo Departamental de Planeacién del Magdalena en el periodo 2026-2031.

Sector Numero de Consejeros a renovar
Poblacion con discapacidad 1
Educativo
Social
Ecologico
Mujeres
lovenes
Total

ST S Py P PR

ARTICULO 2. Ordénese al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion establecer, mediante
acto administrativo, el procedimiento para la presentacion de ternas de los representantes
de los sectores descritos en articulo 1 de este decreto, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo segundo de la Ordenanza N° 003 del 28 de enero de 2008, para la conformacion
del Consejo Departamental de Planeacion para el periodo 2026-2031.
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ARTICULO 3. Ordénese la publicacién de este Decreto en la Gaceta Departamental y en la
pagina web institucional de la Gobernacion del Magdalena. lgualmente, la Oficina Asesora
de Comunicaciones hara la divulgacién de la presente convocatoria a través de los
diferentes canales de comunicacién institucionales del Departamento.

ARTICULO 4. Comunicar al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion el presente Decreto,
para los fines pertinentes.

Dado en Santa Marta D.T.C.H., a los

2 0 ENE 2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’L.
MARIA MARGARITA EUERRA ZUNIGA

Gobernadora del Magdalena

[tem Nombre Cargo Firma
Profesional Especializado Oficina
Asesara de Planeacion

.. . . Profesional Especializado Oficina
Proyecto: Claudio Devani Asasora da Plaiaacon
r
Revisé Lancas.ter naTeiees lefe Oficina Asesora de Planeacion [ o=
Escorcia ra

Proyectd: Margarita Fdez. de Castro

Revisd

Diego Ldpez Ortega | lefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que en cumplimiento de |as funciones establecidas en el Decreto departamental 735 de 2017, hemos e
procedido a la revisién del presente acto administrativo, encontrando que en su forma y contenido se ajusta a las formalidades,
normas y disposiciones legales que rigen la materia.
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LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el
Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4, 226.21, 226.25 y 2.2.5.3.1, Decreto
Nacional No. 1655 de 2023, y demas normas concordantes v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que: “Los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de
libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
ia fey”.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de meérito, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 de! 20 de diciembre de 2022 la Comisisn Nacional del
Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobernacion del Magdalena — Proceso de Seleccién No. 2418 de 2022 - Territorial
8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion Nro. 16418 del 17 de noviembre de 2023, por la cual se
conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1. identificado con el
Caodigo OPEC No. 190270.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion Nro. 16418 del
17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 24 de noviembre de 2023, y cobro firmeza el dia 2 de diciembre de 2023.

Que, la Gobernacion del Magdalena mediante Decreto No. 206 del 3 de junio de 2025
efectu6 nombramiento en periodo de prueba de la elegible en posicion nimero 2, el
sefor JHONATHAN GUARIN HENAO, identificado con cedula de ciudadania No.
1.088.290.248, posesionado en fecha 22 de julio de 2025, para desempenar el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No0.190270 dei Sistema General de Carrera Administrativa de Ia
Gobernacién del Magdalena, distribuido en la Oficina de Programas de Alimentacién de
la Planta Central de Empleos de la Gobernacién del Magdalena, con ocasién de la
renuncia mediante Decreto No. 435 del 2 de septiembre de 2024, del elegible en
posicion meritoria el sefior YAMIL DAVID RENDON BELLO.

Que la Oficina de Talento Humano efectué el reporte de cinco (5) vacantes definitivas
pertenecientes al Plan Anual de Vacantes vigencia 2025, para proveer los empleos
denominados TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, distribuidos en la
Secretaria de Equidad y Poder Popular de la Planta de Cargos de la Administracio
Central Departamental del Magdalena. %’
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Que, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Radicado
2025RS175233 de fecha 22 de octubre de 2025, emite autorizacion de uso de lista de
elegibies en contexto de ia Ley 1960 de 2019 para proveer una (1) vacante por ser
“Empleo Equivalente”, con la OPEC 190270, tal como se observa en la siguiente

imagen:
‘ % CORAVE CIN PACSMAL
DEL SERVICHO Civie
Tasas st ¢ Cpmrtiostad
Al contestar cite este nimero
2025RS175233
Bogota D.C_, 22 de octubre del 2025
Doctora -
EMMA PENATE ARAGON
JEFE OFICINA TALENTO HUMANO
GOBERNACION DE MAGDALENA
TALENTOHUMANO2@MAGDALENA GOV.CO
Asunto: Autorizacion de uso de ista de eleginies en contexto de la Ley 1960 de 2019,
Respetada doctora Emma,
La Comisién Nacional de! Servicio Civil — CNSC en cumplimiente a lo establecido en ol literal (H
del articulc 11 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 13 del Acuerdo CNSC 019 de 2024, realizd el
respective Estudio Técnico de procedencia con el fin de proveer mediante el uso de listas de
elegibles las vacantes surgida con posteriondad al Proceso de Seleccion No. 2418 de 2022 -
Territorial 8 y reportadas por la GOBERNACION DEL MAGDALENA en el Sistema para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Acorde con el resuitado del Estudio Técnico y previc
agotamiento de los tres (3) primeros drdenes de provision de gue trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, es posible autorizar el uso de lista de elegibles en los siguientes términos:
| EMPLED VACANTE | oo oaimiacion = AUTORIZ .
-y | DELEMPLEO | concepto [ opEC lmuu| Coauta Segmie |
l 218904 | es7mI2 l cﬁ‘;ﬁ et | campen 1 saces | 18 18881336 S ORI CATTID !
I | I — F 1 | =T | ns1segae | OOVALDO DE JESUE VEGA |
| ¥ . — + e - T — {
[ | scesas = . [ A-FONSS WARIO POSTERARC
502632 Tecnica Empres so2es | ol Jose n?\'f:i”\?fuwm
23a78R’ | :g; I Cp:;:‘;é‘;mlﬂo . Eculvalsnie | 1e | 106327E1E8 | ARGUMEDD 3
scas3a | | | | 1e | 1cessacavs | JORGE LUIS ACOSTA BUELVAS|
| = E——— JESSICA VELASCO |
| | 0270 3 | 40818802 | CONSUECRA

Para el efecto de comunicacién y verficacitn de los requisitos, los datos de los elegibles

autorizados seran habrfitados para su consulta en &l madulo SNLE del portal SIMO 4.0
Modificaca por & aTISLio 1 de Decreto 468 o8 2727

 La vacante 497812 del EMpie0 reporiads 0on (D 238904 52ra provisia wadlante L STA UNIFICADA corfarmaca por @ Rasolucion

N Ne GB4B de 9 oe oolubne cal 2075

! Las vecantes 502630 502632, 502634, 502438 ¥ S32824 o=l erpeec repontaco con D 235978 serar provistas mesante LISTA
UNIFICADA conformnada por la Resocion hro. Ne 5549 tel § de sclutre dei 2025

Sece Alncion al Clucadano y Correspordencia: Camea *6 he 86 - 64 Plso 7 P
S2ce princoal Tale 100 No. 9A —~4S Tome 1 Dis0s 12 y 13 PAX (=57, 601 2259700 | Linea Wacknal CNSC: 01800 F4 'i i
WWW.OMEG goW 00 | Vertaniia Unica —
Codigo posta 110221 | Bogeta D.C., Coomiola

Que, acorde con el resultado del Estudio Técnico sefialado en el anterior y previo
agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC
autorizé el uso de lista de elegibles dentro del cual figura la sefiora JESSICA VELASCO
CONSUEGRA identificada con cedula 1.140.818.603.

Que la sefiora JESSICA VELASCO CONSUEGRA identificada con cedula
1.140.818.603, ocupd la posicion nimero tres (3) en la lista de elegibles contenida en
la Resoluciéon Nro. 16418 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, de!l Sistema General de Carrera:g S
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Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, distribuido en la Oficina de Programas
de Alimentacion.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de elegibles
la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual
se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio
de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo

ninguna otra modalidad, una vez recibida Ia lista de elegibles”.

Que el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1
adscrito a la Secretaria de Equidad y Poder Popuiar se encuentra provisto a través de
nombramiento provisionalidad por la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA,
identificada con la cédula de ciudadania No 1.082.869.707 expedida en Santa Marta,
nombrada mediante Decreto 341 del 28 de mayo de 2024 y posesionada mediante acta
de la misma calenda.

Que, la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA, identificada con la cédula de
ciudadania No 1.082.869.707 expedida en Santa Marta, fue amparada mediante
sentencia judicial proferida por el Juzgado Primero Penal del Circuito para Adolescentes
con Funciones de Conocimiento de Santa Marta, bajo el radicado No.
47001407100120240007501 de fecha 14 de mayo de 2024, reconociéndole amparo
judicial por su condicién de madre cabeza de familia, en conexidad con la proteccion a
derechos fundamentales del infante, y se ordena reubicarla en un cargo equivalente
garantizandole estabilidad laboral reforzada.

Que, el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 01, de la
Pianta Giobai de Cargos de ia Administracion Central Departamentai dei Magdaiena,
distribuido en la Oficina de Talento Humano se encuentra provisto a través de un
nombramiento en provisionalidad al sefior RAUL JOSE CASTILLO MEJIA identificado
con cedula de ciudadania 84.451.576 expedida en Santa Marta, mediante el decreto
754 de 29 de diciembre de 2022.

Que el decreto 754 del 29 de diciembre de 2022 ‘por medio del cual se hace un
nombramiento provisional”, en su parte considerativa se expresé que el empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 01, de la Planta Global
de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena, distribuido en la
Oficina de Talento Humano, se encuentra en vacancia definitiva, siendo esto un yerro
perteneciente a un error humano, toda vez que el empleo en su momento ostentaba el
estado de vacancia temporal y no definitiva, debido a que la titular de carrera
administrativa sefiora LORENZA ESTHER OROZCO RAMOS, identificada con cedula
de ciudadania No. 57.117.350 de Chivolo, se encuentra encargada en un empleo
superior.

Que para proceder a la reubicacién en equivalencia al cargo del cual ostenta el amparo
judiciai ia sefiora KATHERIN LIiSETH AGUILAR ZAPATA, ideniificada con ia céduia
de ciudadania No. 1.082.869.707, es necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad efectuado al sefior RAUL JOSE CASTILLC MEJIA identificado con
cedula de ciudadania 84.451.576 expedida en Santa Marta — Magdalena, mediante el
decreto 754 del 29 de diciembre de 2022, en el empleo denominado Técnico Operativo,
Cédigo 314, Grado 01, de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
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Que el Decreto 1083 de 2015 articuio 2.2.5.3.4 modificado por ei Decreto 648 de 2017
articulo 1° consagra: “Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada. podra darlos por terminados”.

Que la Comision Nacional de Servicio Civil, mediante la Circular No. 20191000000117
de 29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se imparten los lineamientos frente a
la aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacién con la vigencia de la ley — procesos de seleccién, informe de las vacantes
definitivas y encargos” manifesté con relacion a la terminacion de los encargos
“Duracién del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, eliminé la previsién “(...) y una vez convocado el respectivo
concurso (...)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido convocado a
proceso de seleccion, el mismo debe ser provisto mediante encargo, situacion
administrativa que no contempla término definido, toda vez que la modificacion
normativa también elimind ia expresion “El término de esia situacion no podra ser
superior a seis (6) meses." No obstante, el nominador a través de resolucion motivada,
podra dar por terminado el encargo, entre ofras, por las siguientes razones: * Por
determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (érdenes de provision definitiva, el cual
incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultantes de
un proceso de seleccion). « Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en
suspension o destitucién. » La calificacién definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del encargado. » La renuncia del empleado al encargo. - La pérdida
de derechos de carrera. » Cuando el servidor de carrera tome posesion para el ejercicio
de otro empleo”. (Subrayas y negritas por fuera de texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de
2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provisién del cargo en cumplimiento de una
lista de elegibles:

“(...) 74 6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien
haya superado todas ias etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De lo anterior resuita claro que, quien es nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida
en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al
mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal,
por quien haya ganado el concurso y que, si su desvinculacién se produce con
anterioridad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el
acto administrativo de desvinculacion.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados publicos que se
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa gozan de una estabilidad relativa, es decir, pueden ser

removidos por causas legales como [a provisién del cargo por una persona de la lista
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de elegibles que, se conformé previo al Proceso de Seleccién No. 2418 de 2022-
Territorial 8.

Que el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, establece
que:

cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algtin tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la Jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos senalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Que de acuerdo con la informacién que reposa en el expediente de historia laboral del
sefior RAUL JOSE CASTILLO MEJIA identificado con cedula de ciudadania
84.451.576 expedida en Santa Marta, se pudo establecer por parte de la Oficina de
Talento Humano de la Administracion Central Departamental del Magdalena, que
ostenta actuaimente ei status de sindicalizado, como quiera que se encuentra afiliado
a la organizacion SINTRAGOBERMAG por tanto, goza de amparo por fuero sindical.

Que en cumplimiento del deber iegal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.21 precitado, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
JESSICA VELASCO CONSUEGRA identificada con cedula 1.140.818.603, en virtud
de la lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro. 16418 de! 17 de noviembre de
2023 en el emplec denominade TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédige 267, Grade 1 ;
identificade con el Coédigo OPEC No.190270 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, distribuido en la Secretaria de
Equidad y Poder Popular de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena y en consecuencia del referido nombramiento en periodo
de prueba, dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado a la
empleada publica KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA, identificada con Ia céduia
de ciudadania No 1.082.869.707 expedida en Santa Marta.

Que para continuar dando cumplimiento a la Sentencia Judicial proferida por el Juzgado
Primero Penal del Circuito para Adolescentes con Funciones de Conocimiento de Santa
Marta, bajo el radicado No. 47001407100120240007501 de fecha 14 de mayo de 2024,
que ampara los derechos de la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA,
identificada con la cédula de ciudadania No 1.082.869.707 expedida en Santa Marta, la
Administracién Central Departamental del Magdalena dard por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado publico sefior RAUL JOSE
CASTILLO MEJIA identificado con cedula de ciudadania 84.451.576 expedida en
Santa Marta, en el cargo TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 01, de la
Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena,

20
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
JESSICA VELASCO CONSUEGRA identificada con cedula 1.140.818.603. en virtud
de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 16463 expedida por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil de 17 de noviembre de 2023 en el empleo denominado
TECNICC ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC
No0.180270, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del
Magdaiena, distribuido en la Secretaria de Equidad y Poder Popular de la Planta de
Cargos de la Gobernacién del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el pericdo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de Ia
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba
y por consiguiente adquirira ios derechos de carrera y debe tramitarse ante ia Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de
la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora JESSICA
VELASCO CONSUEGRA, a que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias hébiles contados a partir
de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento la sefiora
JESSICA VELASCO CONSUEGRA, en virtud de o establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la
empleada pubiica, KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA identificada con cedula de
ciudadania No 1.082.869.707 expedida en Santa Marta, una vez que la sefiora
JESSICA VELASCO CONSUEGRA, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional. Para continuar
dando cumplimiento a la Sentencia Judicial proferida por el Juzgado Primero Penal del
Circuito para Adolescentes con Funciones de Conocimiento de Santa Marta, bajo el
radicado No. 47001407100120240007501 de fecha 14 de mayo de 2024, que ampara
los derechos de la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA, identificada con la
cédula de ciudadania No 1.082.869.707 expedida en Santa Marta. Dar por terminado
el nombramiento provisional al empleado publico sefior RAUL JOSE CASTILLO MEJIA
identificado con cedula de ciudadania 84.451.576 expedida en Santa Marta, en el cargo

TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 01, de la Planta Global de Cargos de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones”

la Administracion Centrai Departamental del Magdalena, distribuido en la Oficina de
Talento Humano, una vez que ia sefiora JESSICA VELASCO CONSUEGRA, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO OCTAVO: Nombramiento Provisional. Némbrese de forma Provisional,
en el cargo TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 01. de Ia Planta Global de
Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena, distribuido en Ia
Oficina de Talento Humano, a la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.869.707, en cumplimiento a la
Sentencia Judicial proferida por el Juzgado Primero Penal del Circuito para

ARTICULO NOVENO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto a la sefiora
JESSICA VELASCO CONSUEGRA, en su calidad de nombrada en periodo de prueba,

ARTICULO DECIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULC DECIMOPRIMERO: Vigencia. £} presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 2 ( ENE 2028

¥ Rs s YG\QQ&W@ ’ _
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

item Nombre Carqo Firma A g =
Proyecté | Nishel Noriega Davila Profesional universitaria Talento Humano oNichel 7. aeriegaT)).
Revis6 Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano p—— =
Reviso Diego Lépez Ortega Jefe Oficina Asesora Juridica S ——_

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento. encontrandolo ajustado a las normas v

disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
LGobamador.
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“Por medio del cual se hace una aclaracion al decreto 002 de 02 de 3
enero de 2026 mediante el cual se realiza un nombramiento en un
empleo publico de periodo”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentaria, en especial las que
confiere el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de
2011, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 989 de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 479 del 04 de diciembre de 2025 La Gobernadora del Departamento
del Magdalena en ejercicio de su facultad nominadora establecié un procedimiento para la
provisidn definitiva del empleo de control intermo en la Gobernacion del Magdalena v sus
entidades descentralizadas y adscritas.

Que el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para la designacion de
los Jefes de Oficina de Control Interno de la Gobernacion del Magdalena y sus entidades
descentralizadas y adscritas verificd los requisitos y realiz6 las pruebas pertinentes para
evaluar las competencias previas a la designacion en el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno dejando la evidencia respectiva, de acuerdo a lo
preceptuado en ei Decieto Y89 de 2020, articuioc 1 modificatorio dei articulo 2.2.21.8.3 del
Decreto 1083 de 2015.

Que el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para la designacion de
los Jefes de Oficina de Control interno de la Gobernacion del Magdaiena y sus entidades
descentralizadas y adscritas establecié que la Doctora MARIA JOSE PALLARES SIERRA,
identificada con cedula de ciudadania No. 1.020.771.480 cumple los requisitos establecidos
en el Decreto 989 de 2020 articulo 1° modificaterio del articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de
2015 para ser nombrada en el empleo pliblico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 242 DE LA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA, MAGDALENA, a quien ademas se le evaluaron las competencias de
orientacion a resultados, liderazgo e iniciativa, adaptacién al cambio, planeacién y
comunicacion efectiva, en estricto cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2.2.21.8.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que mediante el decreto 002 de 02 de enero de 2026, fue Nombrada en empleo de perioda 2
ia Doctora MARIA JOSE PALLARES SIERRA, identificada con céduia de ciudadania No.
1.020.771.480, en el empleo publico de PROFESIONAL ESPECIALIZADO A LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO, CODIGO 242 DE LA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA, MAGDALENA, para ¢l pericdo comprendido entre el 1 de enerc de 2026 y et 31
de diciembre de 2029.

Que debido a un error humano se debe hacer la aclaracién que la denominacion correcta del
cargo al cuai fue nombrada ia Dociora MARIA JOSE PALLARES SIERRA corresponde al
nombre de PROFESIONAL ESPECIALIZADO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO,
CODIGO 242 y no PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CONTROL INTERNO, CODIGO
115, como se establecio en el decreto 002 del 02 de enero de 2026, es menester precisar que
el presente decreto hace parte integral del decreto 002 de 02 de enero de 2026 por ende este
no genera alteracion alguna de los efectos juridicos descritos en el acto administrativo de

referencia por consiguiente, es necesario hacer esta aclaracion. @
Gue, en mérito de lo expuesio,
S
E__—=_=—_% """ 3 e s i S
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“Por medio del cual se hace una aclaracion al decreto 002 de 02 de
enero de 2026 mediante el cual se realiza un nombramiento en un
empleo publico de periodo”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarese el decreto 002 de 02 de enero de 2026 en el sentido que la
denominacicn correcta del cargo al cual fue nombrade la Doctora MARIA JOSE PALLARES
SIERRA corresponde al nombre de PROFESIONAL ESPECIALIZADO A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO, CODIGO 242 y no PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CONTROL
INTERNO, CODIGO 115,

ARTICULO SEGUNDO: Téngase el presente acto administrativo como parte integral del
Decreto No. 002 de 02 de enero de 2026 por ende este no genera alteracion y/o modificacién
alguna a los efectos juridicos descritos en el acto administrative de nombramiento de la sefiora
MARIA JOSE PALLARES SIERRA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.771.480
en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO, CODIGO 242 DE LA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA,
MAGDALENA, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y ei 31 de diciembre
de 2029.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente Decreto a la Oficina de Talento Humano
0 quien haga sus veces, ia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA, MAGDALENA, para los fines propios de su conocimiento y competencia

ARTICULO CUARTO: E! presente acto administrativo rige a partir de la fecha de publicacion
del decreto 007 del 02 de enero de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Sania Marta D.T.C.eH.,alos 7 FHr 2nop

"‘Q}%ve;lc& Coatvs .
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

Nombre "] Cargo ' S ' Firma

MAGDALENA Mag

A

dalena

-~ 9

Proyectd

Nishel Noriega Davila Abogada Oficina de Talento Humano 1< = |
eNishe] eAauagel Povla

Revigd

Emma Pefiate Aragdn Jefe de Oficina de Talento Humano

Reviso

Diego Lopez Ortega Jete Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandose ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, Bmrconsecuencia,
bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobemador
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: DE 9-3-ENE 2028 0\
“POR EL CUAL SE APRUEBAN UN AJUSTE A UN PROYECTO DE INVERSION %

FINANCIADO CON RECURSOS DEL-SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — he2
SGR- DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en los Articulos 305, 360 y 361 de la Constitucion Politica de
Colombia, el Decreto 1821 de 2020, Ley 2056 de 2020, Ley 2155 del 2021 y la
Ley 2200 del 2022, y el Acuerdo Unico del SGR, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 305 de la Constitucion Politica Colombiana, consagra como
atribuciones del Gobernador, entre otras: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales”.

Que el Acto Legislativo 05 de 2011 constituy6 el Sistema General de Regalias —
SGR, modificando los Articulos 360 y 361 Constitucionales, dictando disposiciones
sobre el régimen de regalias y compensaciones.

Que en desarrollo de lo anterior, se expidié la Ley 2056 de 2020 "Por la cual se
regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, que
tiene por objeto determinar la distribucién, objetivos, fines, administracion,
ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacién de los ingresos provenientes de
la explotacion de los recursos naturales no renovables, precisando las condiciones
de participacion de sus beneficiarios

Que el Articulo 28 y subsiguientes de la Ley 2056 de 2020, regula las reglas
generales para los proyectos de inversion del SGR, en especial la destinacion,
caracteristicas, ejercicios de planeacion, ciclo de proyectos, registro, formulacién y
presentacion, viabilidad, priorizacién, aprobacién y ejecucion de proyectos de
inversion.

El articulo 35 de la Ley 2056 de 2020 dispone que “...La priorizacién y aprobacion

de los proyectos de inversion de la Asignacion para la Inversién Regional en cabeza
de los departamentos estara a cargo de los respectivos departamentos”.
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“POR EL CUAL SE APRUEBAN UN AJUSTE A UN PROYECTO DE INVERSION
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - ?
SGR- DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”
El articulo 37 de la Ley 2056 de 2020 faculta a las entidades territoriales para
ejecutar directamente los recursos de Asignaciones Directas, Asignacion para la
Inversion Local y del 60% de la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza de
los departamentos.

Que en relacién a la posibilidad de ajustar los proyectos de inversion, el Articulo
1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, establecié que "con posterioridad a su registro
y hasta antes de su cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de
ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del
mismo, entendido como los objetivos generales y especificos, los productos vy la
localizacion, conforme con los lineamientos que defina el Departamento Nacional
de Planeacion y adopte la Comision Rectora. Las solicitudes de ajustes a los
proyectos de inversion y las decisiones que se adopten respecto a las mismas seran
registradas en el Banco de Proyectos de Inversion del Sistema General de Regalias,
En ningln caso podran ejecutarse ajustes que no estén debidamente tramitados y
registrados en los términos del presente articulo".

Que la Comision Rectora del SGR mediante el Acuerdo 003 de 2021, expidi6 el
Acuerdo Unico del SGR; asi mismo, con la expedicion del Acuerdo 004 de 2021
adiciono al Acuerdo Unico el Titulo 4, referente a PROYECTOS DE INVERSION,
tratando en el CAPITULO 1 sobre la VIABILIDAD DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION. Posteriormente, con el Acuerdo 006 de 2022 adiciono al Acuerdo
Unico el Titulo 6, que trata sobre OTRAS DISPOSICIONES, versando en el
CAPITULO 1 lo referente a REGLAS Y COMPETENCIAS PARA LA INVERSION DE
LOS RECURSOS DE ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL EN AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Luego, con la promulgaciéon del Acuerdo 007 de
2022 se incorpor¢ al Titulo 4 del Acuerdo Unico el CAPITULO 4, regulando la
PRIORIZACION Y APROBACION: asi mismo se adiciono el CAPITULO 5, versando
sobre AJUSTES Y LIBERACIONES.

Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo Unico del SGR, "Los ajustes
a los proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y

registrados por la instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del
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“POR EL CUAL SE APRUEBAN UN AJUSTE A UN PROYECTO DE INVERSION (“‘b
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - \:}

SGR- DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”
SGR o en el aplicativo dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y

hasta antes de la expedicién del acto de cierre (...)".
Que el Articulo 4.5.1.1 del Acuerdo Unico del SGR define los ajustes asi:

"Articulo 4.5.1.1 Definicion de ajuste. De conformidad con lo establecido en el
articulo 1.2.1.2.14 del Decreto Unico Reglamentario del SGR, los ajustes son
aquellas modificaciones introducidas al proyecto de inversion que no cambian su
alcance, entendido este ultimo como los objetivos generales y especificos, los
productos y la localizacion".

Que a su vez el articulo 4.5.1.2.3 del Acuerdo Unico del SGR contempla el "tramite
para los ajustes que deben ser decididos por la instancia que aprobo el proyecto de
inversion. Los ajustes a los proyectos de inversion que versen sobre la modificacion
verse sobre el valor total del proyecto, las fuentes de financiacion o el cambio de
ejecutor, deberan ser sometidos a consideracion de la entidad o instancia que
aprobo el proyecto de inversion (...)".

Que el Departamento del Magdalena, mediante el Decreto No. 209 del 04 de junio
del 2025, priorizd, aprobo y designo la entidad ejecutora al proyecto de inversion
denominado ““CONSTRUCCION EN PAVIMENTO RIGIDO DE LA VIA QUE
CONDUCE DEL CORREGIMIENTO LA GRAN VIA AL CORREGIMIENTO
ORIHUECA, MUNICIPIO DE ZONA BANANERA, MAGDALENA” con codigo BPIN
2025002470020.

Que, FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA INFRAESTRUCTURA. EL
DESARROLLQO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL “SIERRA NEVADA, presento a
la gobernacion del Magdalena el ajuste al proyecto “CONSTRUCCION EN
PAVIMENTO RIGIDO DE LA VIA QUE CONDUCE DEL CORREGIMIENTO LA
GRAN VIA AL CORREGIMIENTO ORIHUECA, MUNICIPIO DE ZONA
BANANERA, MAGDALENA"", identificado con codigo el BPIN 2025002470020, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo Unico del SGR, consistente en el
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“POR EL CUAL SE APRUEBAN UN AJUSTE A UN PROYECTO DE INVERSION r’ﬁ
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS -
SGR- DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”
aumento del valor del proyecto, justificado en el ajuste de actividades, inclusion de

actividades nuevas.

Que la solicitud de ajuste presentada al proyecto " CONSTRUCCION EN
PAVIMENTO RIGIDO DE LA VIA QUE CONDUCE DEL CORREGIMIENTO LA
GRAN VIA AL CORREGIMIENTO ORIHUECA, MUNICIPIO DE ZONA
BANANERA, MAGDALENA’”, identificado con codigo el BPIN 2025002470020,
cumple con los requisitos definidos por el acuerdo Unico del SGR y los soportes
anexos hacen parte del expediente del proyecto presentados por la secretaria de
infraestructura departamental.

Que el ajuste presentado no afecta el alcance del proyecto, entendido como los
objetivos generales y especificos, los productos y la localizacion conforme con los
lineamientos definidos por el Departamento Nacional de Planeacion y adoptados
por la comision Rectora. Conforme a los lineamientos normativos sefalados en
lineas que antecede.”.

Que, en virtud de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. APRUEBESE el ajuste del proyecto de inversion
denominado “CONSTRUCCION EN PAVIMENTO RIGIDO DE LA VIA QUE
CONDUCE DEL CORREGIMIENTO LA GRAN VIA AL CORREGIMIENTO
ORIHUECA, MUNICIPIO DE ZONA BANANERA, MAGDALENA”” identificado con
el cddigo BPIN 2025002470020, y en consecuencia modifiquese el valor del
proyecto, el cual quedara asi:
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FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS -
SGR- DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

CODIGO BPIN NOMBRE |' SECTOR FASE VALOR TOTAL
PROYECTO |
CONSTRUCCION EN |
PAVIMENTO RIGIDO
2025002470020 DE LA VIA QUE I TRANSPORTE | FACTIBILIDAD —
CONDUCE DEL r FASE 3 $ 19.239.536.360,55
CORREGIMIENTO LA |
GRAN via AL |
CORREGIMIENTO
ORIHUECA,
MUNICIPIO DE ZONA |
BANANERA, [
MAGDALENA
Entidad y fuente VALOR INICIAL
de financiacion TOTAL (Viabilizado)

(1)

VALOR DE AJUSTE APROBADO VALOR TOTAL
(+-) (2) PROPUESTO CON
AJUSTE (3=1+2)

Departamento del
Magdalena de
SGR - Asignacion $ 5.000.000.000
para la inversion
regional 60%
Departamento del

Magdalena de- $0,00
Asignaciones
Directas |
Municipios — Zona
Bananera. |
Asignacién para la $2.000.000.000,00 | $0,00 $2.000.000.000,00
Inversién Local [
segun NBI y ’
Cuarta, Quinta y |
Sexta categoria |
Municipios — Zona $6.113.692.615,00 | $0,00 $6.113.692.615,00
Bananera.
Recursos Propios
TOTAL

$ 3.000.000.000,00 $ 8.000.000.000

$3.125.843.745,55 $3.125.843.745,55 |

$ 13.113.692.615,00 $ 6.125.843.745,55 $ 19.239.536.360,55

PARAGRAFO: Correspondera al FONDO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA
INFRAESTRUCTURA, EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GESTION SOCIAL
“SIERRA NEVADA, la custodia y archivo de la informacion del proyecto, el reporte
en los aplicativos disponibles sobre la ejecucion de este y la atencion a los
requerimientos y visitas realizadas en el marco del Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control del Departamento Nacional de Planeacion y demas
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“POR EL CUAL SE APRUEBAN UN AJUSTE A UN PROYECTO DE INVERSION
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS -

SGR- DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

organismos de control, asi como proyectar el acto administrativo de cierre a la

terminacion del proyecto.

ARTICULO SEGUNDO. Ordénese a

la oficina Asesora de Planeacion del

Departamento del Magdalena realizar en el SUIFP el registro de la adicion del
proyecto denominado " CONSTRUCCION EN PAVIMENTO RIGIDO DE LA VIA
QUE CONDUCE DEL CORREGIMIENTO LA GRAN VIA AL CORREGIMIENTO
ORIHUECA, MUNICIPIO DE ZONA BANANERA, MAGDALENA’ identificado con

el codigo BPIN 2025002470020.

ARTICULO TERCERO. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
Publicacion.

Dado en la ciudad de Santa Marta D.T.C.H, a los

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O

MARIA MAF

e N0 Goee 25

2 3 ENE 20%

ARITA GUERRA ZUNIGA

Gobernadora del Departamento del Magdalena

Jenny Camacho Neuto

Jefe Oficina de Contratacion

Descripcion Nombre [ Cargo Firma
Proyecto Oscar Alberto Escobar V. ! Caontratista Oficina Asesora de Planeacion ﬁ Z
Reviso Efrain de Jesus Vargas Corvacho l Secretario de Infraestructura — 1——)‘\3
Aprobo Lancaster José Tejeda Escorcia Jefe Oficina Asesora de Planeacion él——" &
Reviso Diego Armando Lopez Jefe Oficina Asesora Juridica
Reviso [

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y Hisposiciones legales
vigentes, en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para |a firma del sefor Gobernadar
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LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los Articulos
305, 360 y 361 de la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto 1821 de 2020, Ley 2056 de 2020,
Ley 2155 del 2021 y la Ley 2200 del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 305 de la Constitucion Politica Colombiana, consagra como atribuciones del
Gobernador, entre otras: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos del
Gobierno y fas_ordenanzas de las Asambleas Departamentales”.

Que el Acto Legislativo 05 de 2011 constituyo el Sistema General de Regalias — SGR, modificando
los Articulos 360 y 361 Constitucionales, dictando disposiciones sobre el régimen de regalias y
compensaciones.

Que en el Articulo 361 modificado por el Acto Legislativo 05 de 2019 Ibidem, se dispuso: “Los ingresos
corrientes del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de inversion
que contribuyan al desarrollo social, economico, y ambiental de las entidades territoriales. (...) La ley
a la que se refiere el inciso segundo del articulo 360 de la Constitucion Politica reglamentara todo lo
contenido en este articulo, de manera que los proyectos de inversion guarden concordancia con el
Plan Nacional de Desarrollo y los planes de desarrollo de las entidades territoriales. De igual manera,
esta ley determinara las condiciones para la priorizacion de las Inversiones en agua potable y
saneamiento béasico, infraestructura educativa, generacion de empleo formal y demas sectores de
inversion, asi como en las zonas costeras, fronterizas y de periferia. Asi mismo, regulara los procesos
e instancias de decision que participaran en la definicion de los proyectos de inversion, la cual debera
atender el principio de planeacion con enfoque participativo, democratico y de concertacion. En dichas
instancias podré participar el Gobierno nacional, propendiendo por el acceso de las entidades
territoriales a los recursos de Sistema General de Regalias (...)"

Que en cumplimiento al anterior precepto constitucional mediante la Ley 2056 de 2020 “Por la cual
se regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias”, se determina la
distribucion, objetivos, fines, administracion, ejecucion, control, el uso eficiente y la destinacion de los
ingresos provenientes de la explotacion de los recursos naturales no renovables, precisando las
condiciones de participacion de sus beneficiarios. Este conjunto de ingresos, asignaciones, érganos,
procedimientos, y regulaciones constituye el Sistema General de Regalias.’

Que el Titulo IV, Ejusdem, especificamente en su Articulo 28 dispone: “Con los recursos del Sistema
General de Regalias se financiaran proyectos de inversion en sus diferentes etapas, siempre y
cuando esté definido en los mismos el horizonte de realizacion”.

Que el Articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, senala que: “En el marco del proceso de formulacion y
aprobacion de los planes de desarrollo de las entidades territoriales se identificaran y priorizaran las
iniciativas o proyectos de inversion susceptibles de ser financiados con recursos de las Asignaciones
Directas, la Asignacion para la Inversion Local y la Asignacion para la Inversién Regional del Sistema
General de Regalias, atendiendo los principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y
de los de planeacion con enfoque participativo, democratico y de concertacion”.

Que el paragrafo 1 de la precitada norma, refiere: "En los eventos en que se identifiquen nuevas
necesidades y prioridades de inversiones con ocasion de eventos de caso fortuito o fuerza mayor,
debidamente comprobados y declarados, los alcaldes y gobernadores podran mediante decreto
modificar el capitulo ‘inversiones con cargo al SGR" del plan de desarrollo territorial y sus
modificaciones o adiciones”.

Que el paragrafo 5 ibidem, consagra que: “Los resultados de estos ejercicios de planeacién deberan
incorporarse en el plan de desarrollo de las entidades territoriales en un capitulo independiente de
inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias que se denominara

articulo 1, la ley 2056 de 2020,
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"inversiones con cargo al Sistema General de Regalias" y sera de obligatorio cumplimiento.”

¥

Que la Comision Rectora del SGR mediante el Acuerdo 003 de 2021, expidio el Acuerdo Unico del

SGR: el cual ha sido modificado posteriormente por diversos acuerdos, destacando que el Titulo 4

versa sobre PROYECTOS DE INVERSION, desarrollando en el CAPITULO 1 lo concerniente a la

VIABILIDAD DE LOS PROYECTOS DE INVERSION, asi mismo regula en el CAPITULO 4 la
PRIORIZACION Y APROBACION;

Que la SECCION 1 - CAPITULO 1 - TITULO 4 del Acuerdo Unico del SGR trata sobre: Lineamientos
para la emisién del concepto de viabilidad;

Que el Articulo 4.1.1.1 del Acuerdo Unico del SGR, en referencia al Concepto de viabilidad;
manifiesta: es la decisidén que emiten las entidades beneficiarias, ministerios o departamentos
administrativos, sus entidades adscritas o vinculadas del orden nacional y demas entidades o
instancias facultadas para su emision, mediante la cual se determina si un proyecto de inversion
cumple las condiciones y criterios definidos en el numeral 2 del articulo 29, el articulo 34 de la Ley
2056 de 2020, el articulo 1.2.1.2.8. del Decreto Unico Reglamentario del SGR y los requisitos
adoptados por la Comision Rectora, que lo hacen susceptible de financiacion o cofinanciacion con
recursos del SGR. Asi mismo versa que la entidad responsable de la emision del concepto de
viabilidad debera utilizar el instrumento que incorpora la metodologia para la viabilidad de los
proyectos de inversién contenido en el formato establecido en el Anexo 02 que hace parte integral del
citado Acuerdo;

Que el paragrafo transitorio del Articulo 4.1.1.1 del Acuerdo Unico del SGR establece: Entre tanto la
Comision Rectora adopta los requisitos sectoriales para viabilizar y priorizar los proyectos de inversion
financiados a través de recursos del Sistema General de Regalias, la entidad que emita la viabilidad
de los proyectos de inversion atendera los requisitos sectoriales que se encuentran publicados en la
pagina web del Departamento Nacional de Planeacion;

Que el Departamento Nacional de Planeacién publicé en la web del SGR la version No. 3 del
documento ORIENTACIONES TRANSITORIAS PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE
INVERSION del SGR; que determina los requisitos sectoriales diferentes a: Justica y del Derecho;
Ciencia, Tecnologia e Innovacion; Comercio, Industria y Turismo; Transporte; Tecnologias de la
informacion y comunicaciones; Cultura; y Educacion;

Que el Acuerdo Unico del SGR (con sus modificatorios) establece los requisitos sectoriales
correspondientes a: Justica y del Derecho; Ciencia, Tecnologia e Innovacion; Comercio, Industria y
Turismo; Transporte; Tecnologias de la informacién y comunicacicnes; Cultura; y Educacion;

Que el CAPITULO 4 - TITULO 4 del Acuerdo Unico del SGR trata sobre: PRIORIZACION Y
APROBACION. Donde los siguientes articulos del Acuerdo Unico del SGR regula:

Articulo 4.4.1. Priorizacion de los proyectos de inversién. Articulo 4.4.2. Aprobacion de los proyectos
de inversion.

Articulo 4.4.3. Cargue del acto administrativo de aprobacion de los proyectos de inversién.

Articulo 4.4.4. Designacion del ejecutor.

Que el articulo 4.4.5. del Acuerdo Unico del SGR versa sobre la concurrencia de decisiones en un
mismo acto administrativo. Indicando que cuando una misma entidad o instancia sea competente
para decidir sobre dos (2) o mas etapas del ciclo del proyecto, asi como de la designacién del ejecutor
e instancia encargada de contratar la interventoria, segun corresponda, de uno o mas proyectos,
dichas decisiones podran ser tomadas en un mismo momento y emitidas de manera conjunta en el
mismo acto administrativo, incluyendo las demas decisiones a que haya a lugar;

Que por medio de la Ley 2441 de 2024 se expidio el presupuesto del SGR para el bienio 2025-2026,
y mediante decretos ha sido modificado dicho presupuesto; asignando recursos (apropiacion) a el
departamento del Magdalena;

Que mediante la Ordenanza No. 0170 de 2024 fue aprobado el Plan de Desarrollo Departamental “12
+1 RUTA DEL CAMBIO PARA SUPERAR LA PROBREZA", a través del cual se incorpora el capitulo
independiente denominado “inversiones con cargo al Sistema General de Regalias”, en el que se
detallan los proyectos de inversion que seran financiados con cargo a los recursos del Sistema
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General de Regalias.

Que los proyectos de inversién contenidos en el Capitulo independiente “inversiones con cargo al
Sistema General de Regalias”, fueron previamente formulados y presentados de conformidad con la
metodologia del Departamento Nacional de Planeacion, en su condicion de entidad nacional de
planeacién y en desarrollo de lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 49 de la Ley 152 de 1994, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, que por su pertinencia, viabilidad, sostenibilidad e
impacto, permiten el mejoramiento en indicadores del indice de Necesidades Basicas Insatisfechas
(NBI) y el cumplimiento de objetivos y fines del Sistema General de Regalias.

Que los Articulos 34, 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, establecen que la viabilidad, priorizacion y
aprobacion de los proyectos de inversion que se financiaran con cargo a los recursos que le sean
asignados por el Sistema General de Regalias, estaran en cabeza de la entidad territorial beneficiaria,
en este caso el Departamento del Magdalena.

Que el Articulo 37 Ejusdem reza: “Los proyectos de inversion que se financien con cargo al Sistema
General de Regalias seran ejecutados por quien designe las entidades u 6rganos de que tratan los
articulos 35 y 36 de la presente Ley. Asi mismo, la entidad ejecutora estara a cargo de la contratacion
de la interventoria, de conformidad con lo previsto en la presente Ley".

Que, el literal a) del Articulo 1.2.1.2.5 del Decreto 1821 de 2020 “Por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias” , dispone que: “los proyectos de inversion a
ser financiados con recursos de Asignaciones Directas, la Asignacion para la Inversion Local y el 60%
de la Asignacion para la Inversion Regional que corresponde a los departamentos, se presentaran
ante las secretarias de planeacion del respectivo departamento, municipio o Corporacion Auténoma
Regional o la que haga sus veces, segun corresponda, por la misma entidad territorial o corporacion
beneficiaria de los recursos”.

Que el literal a) del Articulo 1.2.1.2.8, del mismo Decreto senala: “a) Para las Asignaciones Directas
y la Asignacion para la Inversién Local, la viabilidad estara a cargo de las entidades territoriales
beneficiarias y para la Asighacion para la Inversion Regional, correspondera a la entidad territorial
que presente el proyecto de inversion. (...) Cuando sean las entidades territoriales quienes viabilicen
y registren los proyectos de inversion podran apoyarse en conceptos técnicos elaborados por
personas juridicas publicas o privadas o por personas naturales con experiencia y reconocida
trayectoria e idoneidad, conforme al paragrafo segundo del articulo 34 de la Ley 2056 de 2020, los
cuales deberan contener los aspectos técnicos, juridicos, ambientales, sociales y financieros del
proyecto de inversion. Sera responsabilidad de la entidad territorial a cargo de la viabilidad comprobar
la experiencia, trayectoria e idoneidad de estas personas”.

Que el Articulo 1.2.1.2.11. del Decreto 1821 de 2020, en lo atinente a la priorizacion y aprobacion de
los proyectos de inversion dispone que: “Correspondera a las instancias encargadas de la priorizacion
y aprobacion de proyectos, verificar que la aprobacion de proyectos de inversion se encuentre en
concordancia con la disponibilidad de caja y saldo presupuestal, conforme a la Ley Bienal de
Presupuesto del Sistema General de Regalias, el Plan Bienal de Caja y el cronograma de flujos
definido y registrado en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias”. Asi mismo en el literal *b” de
la norma en cita, establece que: “La priorizacion y aprobacion de los proyectos de inversion de la
Asignacion para la Inversion Regional del 60% en cabeza de los departamentos que se encuentren
contenidos en el capitulo "Inversiones con cargo al SGR" del respectivo Plan de Desarrollo Territorial,
estaréa a cargo de los respectivos departamentos. La priorizacion se realizara conforme con lo
establecido en el Articulo 35 de la Ley 2056 de 2020".

Que en lo concerniente a la responsabilidad de las entidades designadas como ejecutoras de
proyectos del Sistema General de Regalias, el Articulo 1.2.1.2.24. del Decreto 1821 de 2020 indica
que: "La ejecucion se adelantara con estricta sujecion al régimen presupuestal definido en Ley 2056
de 2020, al de contratacion ptiblica y las demas normas legales vigentes, garantizando asi, la correcta
ejecucion de los recursos asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y registro de la
informacioén requerida por el sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control.”

Que el Articulo 1.2.1.2.12. del Decreto 1821 de 2020, establece los Costos de supervision e
interventoria contractual de los proyectos de inversion: “para efectos de lo dispuesto en el Articulo 83
de la Ley 1474 de 2011 o la norma que la modifique, adicione o sustituya, en concordancia con lo
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sefialado en los articulos 55 y 127 de la Ley 2056 de 2020, las labores de apoyo a la supervision e
interventoria contractual haran parte de las actividades y costos del proyecto de inversion y se
contrataran con cargo al mismo.”

Que el Articulo 31 de la Ley 2056 de 2020, consagra: “El ciclo de los proyectos de inversion para el
Sistema General de Regalias abarca cuatro etapas que seran adelantadas conforme a las
definiciones, contenidos, procesos y procedimientos que establezca el Departamento Nacional de
Planeacion en su metodologia. La primera etapa, correspondiente a la formulacion y presentacion de
proyectos; la segunda, a la viabilidad y registro en el Banco de Proyectos de inversion; la tercera,
correspondiente a la priorizacion y aprobacion; y la cuarta etapa, correspondiente a la de efecucion,
seguimiento, control y evaluacion.” .

Que, en ese orden, el Secretario de Infraestructura del Departamento del Magdalena, mediante oficio
de 1-2026-00083 del 07 de enero 2026, presentd a la Oficina Asesora de Planeacion Departamental
el proyecto identificado con el BPIN 2026002470001 denominado “REHABILITACION Y/O
MEJORAMIENTO DE LA RED VIAL FASE Ill CON ENFOQUE DE ATENCION A EMERGENCIAS
PARA EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”, para ser financiado con los recursos de las
Asignacion Directas en cabeza del Departamento del Magdalena, junto con el respectivo concepto
de viabilidad sectorial suscrito por el Dr. Efrain Vargas Corvacho, en su calidad de Secretario de
Infraestructura Departamental.

Que la Oficina Asesora de Planeacion del Departamento del Magdalena, verificd que el proyecto
identificado con los codigos BPIN 2026002470001, cumplen con los requisitos dispuestos en el
acuerdo Unico de la comision rectora del sistema general de regalias.

Que el proyecto de inversion registrado con el Cédigo BPIN 2026002470001, es concordantes con el
Plan de Desarrollo Nacional, asi como también el Plan de Desarrollo Departamental "12+1 RUTA DEL
CAMBIO PARA SUPERAR LA POBREZA 2024 - 2027", incorporado en el capitulo "Inversiones con
cargo al SGR", cumpliendo con todas las exigencias normativas establecidas en la Ley 2056 de 2020,
Decreto 1821 de 2020 y demas normas concordantes.

Que como ejecutor del proyecto con BPIN 2026002470001, se propuso al fondo mixto para la
promocion de la infraestructura, el desarrollo integral y la gestién social “sierra nevada” entidad que
se enmarca como ejecutora de recursos del SGR, conforme al marco regulatorio aplicable y segun la
fuente de financiacion respetiva;

Que el fondo mixto para la promocién de la infraestructura, el desarrollo integral y la gestion social
“sierra nevada” se encuentra habilitada para ser designado como ejecutor y/o contratante de la
interventoria de proyectos del SGR en el afo 2026, segun la publicacion anual de resultados hecha
por el DNP:

Que para la aprobacion del proyecto del SGR a considerar, se revisé su concordancia con los
instrumentos de planeacion financiera del SGR, asi mismo, conforme las normas gue rigen al SGR
con respecto al control de las aprobaciones, se verifico gue la entidad cuenta con saldo (apropiacién)
disponible suficiente segln las fuentes del SGR de su competencia para la aprobacion a definir con
cargo a los bienios 2025-2026 y 2027-2028.

Que en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental del Magdalena "12 + 1 RUTA DEL
CAMBIO PARA SUPERAR LA PROBREZA", el proyecto de inversion registrado con el Codigo
BPIN 2026002470001, contempla como finalidad y destinacién con los recursos del SGR, mejorar las
condiciones de vias en el Departamento del Magdalena.

Que, la Ley 2056 de 2020, establece que la formulacién y presentacion de los proyectos seran
formulados en la metodologia del DNP en desarrollo del articulo 49 de la Ley 152 de 1994, por lo que
para las asignaciones directas, la asignacion para la inversion local y el 60% de la Asignacion para la
Inversion Regional que corresponde a los departamentos, los proyectos de inversion a ser financiados
por estos recursos deben apuntar a las metas e indicadores del plan de desarrollo territorial y sus
modificaciones o adiciones. Se presentaran ante las secretarias de planeacion del respectivo
departamento o municipio o quien haga sus veces, segun corresponda.

Que las entidades ejecutoras de recursos del Sistema son responsables de suministrar de forma
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veraz, oportuna e idonea, la informacién de la gestion de los proyectos que se requiera e
implementar las acciones que sean pertinentes para encauzar el desempenfo de los proyectos de
inversion y decidir, de manera motivada, sobre la continuidad de los mismos, sin perjuicio de las
acciones de control a las que haya lugar.

Que ejecucion de proyectos de qué trata este articulo, se adelantara con estricta sujecion al
régimen presupuestal definido en esta Ley, al de contratacion publica y las demas normas legales
vigentes. El ejecutor garantizara la correcta ejecucion de los recursos asignados al proyecto de
inversion, asi como el suministro y registro de la informacién requerida por el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Control.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion Juridica del DNP el 02 de mayo de 2022 mediante
Concepto Unificado 091 se ha pronunciado sobre la posibilidad de designar como entidades
ejecutoras a fondos mixtos, sociedades de economia mixta y a entidades publicas
descentralizadas indirectas o de segundo grado. indicando que "una vez aprobado un proyecto de
inversién en el marco del Sistema General de Regalias (SGR) se requiere la designacion de la
entidad que debera ejecutarlo, es decir, determinar quién sera la responsable de garantizar el uso
correcto de los recursos que fueron asignados al proyecto, para lo cual podra dicha entidad podra
adelantar los procesos contractuales que se requieran o desarrollar directamente las actividades
del caso. Ahora bien, por regla general, el ejecutor debera ser de naturaleza publica. En este
sentido, podran ser designados como ejecutores, entre otros, los Fondos Mixtos, las sociedades
de economia mixta y las entidades publicas descentralizadas indirectas o de segundo grado"

"Los articulos 37 de la Ley 2056 de 2020 indican que, como epilogo del ciclo de los proyectos de
inversion, sera designada una entidad ejecutora, la cual estara encargada de su materializacion.
Al efecto, la entidad ejecutora debera cumplir con los requisitos establecidos en las normas del
sector al que pertenezca el proyecto y expedir dentro de los seis meses siguientes a la publicacion
del acuerdo o acto administrativo de aprobacién del proyecto el acto administrativo que ordena la
apertura del proceso de seleccion o que decrete el gasto con cargo a los recursos asignados, so
pena de la liberacion automatica de estos. Este plazo, a su vez, puede ser prorrogado hasta por
doce meses mas cuando por causas no atribuibles de la Ley 2056 de 2020 y 1.2.1.2.22 del Decreto
1821 de 2020 a la entidad ejecutora no se expidan, segun el caso, los actos administrativos en
mencion.

Ahora bien, el articulo 1.2.1.2.24 del Decreto 1821 de 2020 establecié en cabeza de las entidades
ejecutoras una serie de responsabilidades, las cuales pueden ilustrarse del modo que sigue:

« Ejecutar los proyectos de inversion aprobados con cargo a los recursos del SGR. Adelantar la
contratacion de la interventoria. » Suministrar de forma veraz, oportuna e idonea la informacion de
la gestion de los proyectos. = Decidir motivadamente sobre la continuidad de la ejecucion de los
proyectos. +« Garantizar la correcta ejecucion de los recursos del SGR asignados al proyecto. «
Garantizar el suministro y registro de la informacion requerida por el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Control (SSEC)".

Ahora bien, sobre la competencia para designar un ejecutor de proyectos de inversion, en este
Concepto Unificado que tuvo como propdsito senalar el criterio unificado de la Oficina Asesora
Juridica (OAJ) del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) sobre aspectos relacionados con
la ejecucion de los proyectos inversion financiados por el Sistema General de Regalias (SGR),
especialmente con la designacion de la entidad ejecutora, su naturaleza entidades e instancias
competentes para ello.

Conforme a ello, la Oficina juridica del DNP determino que "la competencia para designar a la
entidad ejecutora ha sido estipulada por la Ley 2056 de 2020 y por el Decreto 1821 de 2020 en
funcion de |la asignacion de la que provengan los recursos con los cuales se financiara el proyecto
(...) el ejecutor de los proyectos de inversion financiados con cargo a las Asignaciones Directas,
la Asignacion para la Inversion Local y la Asignacion para la Inversion Regional en cabeza de los
departamentos, sera designado por las entidades territoriales receptoras de sus recursos (L.
2056/2020., Arts. 357 y 368.; D.R. 1821/2020., Art. 1.2.1.2.24 Par. 39).

Que son entidades ejecutoras, segun el literal b) del articulo 1.2.10.1.2 del Decreto Unico del SGR,
las "entidades de naturaleza publica, esquemas asociativos territoriales, las sefialadas en el
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parégrafo primero del articulo 84 y el parégrafo primero del articulo 98 de la Ley 2056 de 2020

designadas para la ejecucion de proyectos de inversion financiados con recursos del SGR por las

instancias competentes para su aprobacion, asi como los ejecutores de que trata el articulo 54 de

la Ley 2056 de 2020".

En relacion con la naturaleza publica de una entidad, el Departamento Administrativo de la Funcion
Pblica define las entidades estatales como aquellas que "Son creadas por la constitucion, la ley,
ordenanza o acuerdo, o autorizadas por éstas, que tengan participacion publica, donde se cumple
una funcion administrativa, comercial o industrial”, En este sentido, cuando la Ley 2056 de 2020 y
el Decreto Unico Reglamentario del SGR hace mencién a las "entidades de naturaleza publica”,
ha de entenderse que se refieren a las entidades estatales.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta OAJ se ha pronunciado sobre la posibilidad de designar como
entidades ejecutoras a fondos mixtos, sociedades de economia mixta y a entidades publicas
descentralizadas indirectas o de segundo grado, de acuerdo con las siguientes consideraciones.
El Articulo 210 de la Constitucion Politica, sefiala que la creacion de entidades descentralizadas
por servicios del orden nacional es de competencia exclusiva del legislador, quien establecera su
régimen juridico y la responsabilidad de sus directivos. El Consejo de Estado define las "entidades
descentralizadas directas como aquellas cuya creacion es obra de la ley, la ordenanza o el
acuerdo; en tanto que las descentralizadas indirectas son las que surgen por la voluntad asociativa
de los entes publicos entre si o con la intervencion de particulares, previa autorizacion legal”.

La Corte Constitucional, sobre asociacion de participacion mixta y fundacion de participacion
mixta, indico: "(...) Las referidas corporaciones y fundaciones de participacion mixta han sido
reconocidas en nuestro derecho como entidades descentralizadas indirectas, es decir, constituyen
modalidades de la descentralizacion por servicios. Por lo tanto, son entes que poseen una
vinculacion con el Estado en cuanto participan en el cumplimiento de actividades que constituyen
objeto de los cometidos propios de éste, hasta el punto de que aquél al asociarse a ellas les
entrega a titulo de aporte o participacion bienes o recursos publicos. (...)

El inciso 3 del Articulo 63 de la Ley 397 de 1997 al referirse a la creacién de los fondos mixtos de
promocion de la cultura y de las artes, los define como entidades sin animo de lucro dotadas de
personeria juridica, constituidas por aportes publicos y privados y regidos en su direccion,
administracion y contratacion por el Derecho Privado.

Por su parte, el literal g) del numeral 2 del Articulo 38 de la Ley 489 de 1998, refiere que hacen
parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico las demas entidades administrativas nacionales con
personeria juridica que cree, organicen o autorice la ley para ello; en tal sentido, puede
considerarse que los fondos mixtos son parte de la rama ejecutiva del poder publico. En similar el
A96 ibid. autoriza a cualquier entidad del estado sin consideraciéon a su naturaleza y orden
administrativo a establecer convenios de asociacion o crear una persona juridica en concordancia
con los principios establecidos en el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia.

De la normativa del SGR, se concluye que las instancias encargadas de designar al ejecutor de
los proyectos de inversién financiados con recursos de Asignaciones Directas, la Asignacion para
la Inversion Local y de la Asignacién para la Inversion Regional en cabeza de los departamentos
podran designar como tal a aquellas asociaciones o personas juridicas creadas en virtud del
Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, los cuales deberan ejercer dicha responsabilidad en los
términos de las normas antes comentadas”.

Lo anterior de conformidad al literal g) del numeral 2 del Articulo 3823 de la Ley 489 de 1998, que
refiere que hacen parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico las demas entidades
administrativas nacionales con personeria juridica que cree, organicen o autorice la ley para ello;
en tal sentido, puede considerarse que los fondos mixtos son parte de la rama ejecutiva del poder
publico, es decir es vélido la designacion de ejecutor sobre un Fondo Mixto.

Corresponde ahora referirse a la naturaleza de las entidades publicas descentralizadas indirectas
o de segundo grado, y la posibilidad de que sean designadas como entidades ejecutoras de los
proyectos de inversion financiados con recursos del SGR. Al efecto, debe tenerse en cuenta que,
segtn el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, es admisible la asociacion entre entidades ptiblicas;
sobre el particular, la dicha disposicion sefiala que estas “podran asociarse con el fin de cooperar
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hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro.”

DECRETO No.

20

Al respecto, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto 1281 de 2000,
senalo lo siguiente:

“(...) El concepto de entidades descentralizadas en el derecho colombiano permite designar a las
personas juridicas creadas por el Estado para el logro de los fines que le son propios y la adecuada
atencion de las necesidades generales de los asociados; son producto de la llamada
descentralizacion especializada o por servicios. Estas entidades pueden ser directas o indirectas.
Son entidades descentralizadas directas aquellas cuya creacion es obra de la ley, la ordenanza o
el acuerdo; en tanto que las descentralizadas indirectas, son las que surgen por la voluntad
asociativa de los entes publicos entre si o con la intervencion de particulares, previa autorizacion
legal”.

Se concluye, entonces, que las entidades descentralizadas indirectas surgen por la voluntad
asociativa de entidades publicas y pueden ser consideradas como parte del sector descentralizado
por servicios de la rama ejecutiva del poder publico, en atencion a lo sefalado por el literal g) del
numeral 2 del Articulo 38 de la Ley 489 de 1998. Por tal razon, estas entidades podran ser
designadas ejecutoras de proyectos de inversion del SGR.

Que los Estatutos del FONDQO MIXTO PARA LA PROMOCION DE LA INFRAESTRUCTURA,EL
DESARROLLO INTEGRALY LA GESTION SOCIAL "SIERRA NEVADA" establecen que su
naturaleza es “Entidad juridica sin animo de lucro, de caracter mixto, de segundo orden,
descentralizado e indirecta por servicios, regida por la Constitucion Politica, articulo 96 de la Ley
489 de 1998, las normas del Cédigo Civil, constituida con aportes publicos y privados, regido en
su direccion, administracion y contratacion por el derecho privado” (...) fue constituida mediante
acta de constitucion del 1 de marzo de 2021, como una entidad sin animo de lucro, de caracter
mixto la cual tendra como objeto primordial la Promocion y Financiacion la infraestructura en todas
sus manifestaciones, con participacion mayoritaria de orden estatal”

Que el Fondo Mixto certifico en cuanto a su composicion accionaria en la vigencia 2024 y 2025
que la ALCALDIA MUNICIPIO DE MARIA LA BAJA — BOLIVAR tiene una participacion. 25%,
respecto de otras tres empresas privadas que tienen una misma asignacion porcentual de
participacion, es decir actualmente tiene una participacion minoritaria de orden estatal.

En cuanto a su objeto "Su objeto principal es ejecutar, desarrollar, fomentar, implementar,
gestionar, planificar o financiar todo tipo de programas y proyectos de manera licita, el fomento y
desarrollo de la infraestructura para el bien social de todo tipo; la ejecucion de proyectos de todo
tipo de obras civiles, de infraestructura de transporte, interventorias, consultorias de todo tipo que
aplica al desarrollo integral y la gestion social, los proyectos anteriores podran ser de toda clase y
tipo sin excepcién. En virtud de lo anterior, podra realizar entre otras las siguientes actividades”
descritas en los numerales del articulo 4 de sus estatutos, las cuales son compatibles con el
proyecto a designar.

Lo anterior de conformidad al literal g) del numeral 2 del Articulo 38 de la Ley 489 de 1998, que
refiere que hacen parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico las demas entidades
administrativas nacionales con personeria juridica que cree organicen o autorice la ley para ello,
en tal sentido, puede considerarse que los fondos mixtos son parte de la rama ejecutiva del poder
publico, es decir es valido la designacion de ejecutor sobre un Fondo Mixto.

Segun la participacion del estado en su conformacién como Fondo Mixto, la Agencia de
Contratacion Publica conceptué mediante radicado Concepto C — 081 de 2024 P20240423004168
que, el ambito de aplicacién del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica-
EGCAP- se encuentra en gran medida determinado por lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 80
de 1993; dicha norma, consta de tres numerales a través de los cuales se encarga de establecer
lo que se entiende por entidades estatales, servidores publicos y servicios, en el contexto del
referido cuerpo normativo. Al respecto, resulta particularmente relevante lo dispuesto en el literal
a) del numeral 1, el cual reza lo siguiente:
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[...] Articulo 2o. De la definicién de entidades, servidores y servicios publicos.

Para los solos efectos de esta ley:

10. Se denominan entidades estatales: a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las
provincias, el distrito capital y los distritos especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones
de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el
Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades
descentralizadas indirectas y las demas personas juridicas en las que exista dicha participacion
publica mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas adopten, en todos los érdenes y
niveles [...]

Conforme se aprecia, esta norma hace alusion a una serie de personas juridicas ptiblicas ubicadas
en distintos érdenes y niveles de la Administracion Publica, a efectos de predicar respecto a estas
la calidad de entidades estatales. Dicha calidad, de conformidad con lo establecido en el articulo
1 de la Ley 80 de 1993, en principio, implica que el régimen contractual aplicable a los sujetos
referidos en la norma sea el EGCAP

De acuerdo con lo anterior, resulta claro que entidades como la Nacion, los departamentos,
municipios, establecimientos publicos y asociaciones de municipios, obedecen a la nocion de
entidades estatales establecida por el literal a) del numeral 1 del articulo 2 de la Ley 80 de 1993,
de lo que se colige que se encuentran regidas por régimen de confratacion publica. En principio,
lo mismo podria predicarse de entidades como las empresas industriales y comerciales del
Estado. las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga una participacion superior
al cincuenta por ciento (50%), las entidades descentralizadas indirectas y las demas personas
juridicas en las que exista una participacion publica mayoritaria.

No obstante, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 1 y 2 de la Ley 80 de 1993, la
aplicabilidad del EGCAP a las empresas industriales comerciales del Estado, sociedades de
economia mixta y entidades descentralizadas indirectas también esta determinada por el articulo
14 de la Ley 1150 de 2007. Dicho precepto excepttia a las referidas entidades de la aplicacion del
regimen contractual publico en consideracion a un criterio relativo al desarrollo de actividades
comerciales en competencia con el sector privado o en mercados regulados. El texto de la norma
es el siguiente:

“Articulo 14. Modificado por la Ley 1474 de 2011, articulo 93. Las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que el Estado tenga
participacion superior al cincuenta por ciento (50%), sus filiales y las Sociedades entre Entidades
Publicas con participacion mayoritaria del Estado superior al cincuenta por ciento (60%), estaran
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, con excepcion de
aquellas que desarrollen actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o
publico, nacional o internacional o en mercados regulados, caso en el cual se regiran por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades economicas y comerciales, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 13 de la presente ley. Se exceptuan los contratos de ciencia
y tecnologia, que se regiran por la Ley 29 de 1990 y las disposiciones normativas existentes.” En
esta medida, las empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades de economia
mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), sus filiales
y las sociedades entre entidades publicas con participacion mayoritaria del Estado superior al
cincuenta por ciento (60%) que no estén en competencia ni desarrollen su actividad en mercados
regulados estan sometidas al EGCAP y las normas que lo complementan. En contraste, el regimen
contractual de los mencionados tipos de entidades cuando se encuentren en competencia o en
mercados regulados es el propio de tales actividades.

Esto es, por regla general, el derecho privado. De acuerdo con la jurisprudencia, la exclusion de
estas ultimas del EGCAP se justifica en el principio de igualdad ya que, si el Estado desarrolla
actividades de los particulares, debe actuar no solo desprovisto de poderes exorbitantes sino
también con la misma eficacia y eficiencia que los sujetos de derecho privado.

Al respecto, se ha pronunciado el Alto Tribunal de lo contencioso administrativo sefialando que:
«lLa razon de ser de la aplicacion del regimen de derecho privado a estas entidades radica en la
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necesidad de que en su actividad industrial y comercial, tradicionalmente ajena al Estado y propia

de los particulares, ellas actuen en términos equivalentes a éstos cuando realicen actividades

similares, sin tener prerrogativas exorbitantes que atenten contra el derecho a la igualdad ni estar

sujetas a procedimientos administrativos que entraben sus actuaciones y las pongan en situacién

de desventaja frente a sus competidores.

“Se trata pues, de que sus actividades de explotacion industrial o comercial se desarrollen con las
mismas oportunidades y las mismas ventajas o desventajas que las adelantadas por aquellos, sin
que influya para nada su investidura de entidad estatal; que puedan actuar como particulares,
frente a las exigencias de la economia y del mercado. “Por ello, la regla general es que en sus
actos y conltratos rijan las normas de derecho privado, salvo en cuanto a sus relaciones con la
Administracion y en aquellos casos en los que por expresa disposicion legal ejerzan alguna funcion
administrativa, puesto que alli si debera dar aplicacion a las reglas de derecho publico
pertinentes’.

Que en cuanto a las entidades descentralizadas indirectas debe sefialarse que, en virtud de la
referencia genérica realizada a la misma por el literal a) del numeral 1 del articulo 2 de la Ley 80
de 1983, es posible afirmar que son “definidas como entidades estatales, por lo que se encuentran
sometidas al EGCAP. Sin embargo, conforme se desprende del texto del sefalado literal, la
calidad de entidad estatal en los términos del articulo 2 de la Ley 80 de 1993, solo aplica a las
entidades descentralizadas indirectas en las que el estado tenga una participacién mayoritaria. En
ese sentido, las entidades descentralizadas indirectas en las que el Estado tenga una participacion
minoritaria no se encuadran dentro de las entidades estatales sometidas al EGCAP de
conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 80 de 1993, por lo que su
contratacién no esta regida por dicho cuerpo normativo”,

Que en todo caso, “debe destacarse que, aunque el literal a) del numeral 1 del articulo 2 de la Ley
80 de 1993 se refiera de manera expresa a las entidades descentralizadas indirectas. dicha
categoria es aplicable a personas juridicas de distinta naturaleza y régimen juridico, creadas con
la anuencia de entidades publicas. Contrario a lo que sucede con las entidades descentralizadas
directas o de primer grado, las cuales son creadas por la ley, las entidades descentralizadas
indirectas surgen como producto de la voluntad asociativa de entidades estatales, conocidas como
entidades descentralizadas indirectas o de segundo grado’.

Que con relacién a la distincion entre entidades descentralizadas directas e indirectas, la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado ha manifestado que: “Son entidades
descentralizadas directas aquellas cuya creacion es obra de la ley, la ordenanza o el acuerdo; en
tanto que las descentralizadas indirectas son las que surgen por la voluntad asociativa de los entes
publicos entre si o con la intervencion de particulares, previa autorizacion legal™.

En el mismo sentido, la doctrina nacional ha sefialado que, entidades descentralizadas indirectas
o de segundo grado es el nombre que se ha dado en las personas juridicas que nacen no de la
ley, sino de la voluntad asociativa de los entes publicos*. Al respecto, el paragrafo del articulo 49
ibidem se refiere a las entidades descentralizadas indirectas, las filiales de empresas vy
comerciales del Estado y sociedades de economia mixta, sefialando que su constitucién debe
realizarse con sujecion a lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, con la autorizacion del gobierno
nacional, de tratarse de entidades de ese orden, o del gobernador o alcalde, tratandose de
entidades del orden departamental o municipal.

La Ley 489 de 1998 en su articulo 94 regula la creacion de sociedades como producto de la
asociacion entre empresas industriales y comerciales del Estado, asi como entre estas y otras
empresas de la misma naturaleza, otras entidades descentralizadas y/o entidades territoriales,
estableciendo en su primer inciso que las sociedades que surjan de estas asociaciones se rigen
por lo establecido en sus actos de creacion y las disposiciones del Cédigo de Comercio, con
excepcion de lo expresamente regulado en la disposicién en comento o anterior es concordante

#CONSEJO DE ESTADC. Seccién Tercera. Sentencia del 19 de agosto de 2004, Exp. 12.342. C.P. Ramiro
' CONSEID DE ESTADO. Sala de Consulta y Servicio Civil del Consgjo de Estado, Concepto 1291 de 2000,

“IDAL PERDOMO, Jaime y MOLINA BETANCUR, Carlos. Dereche Administrativo. Decimogquinta edicion, 2019, Legis Editores. pp. 168-169.
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Sujetaran a las disposiciones del derecho privado, en especial las propias de las empresas y
sociedades previstas en el Codigo de Comercio ¥ legislacion complementaria”

Adicionalmente, el numeral S, se refiere al régimen especial de las filiales de empresas vy
comerciales del Estado creadas con participacion de particulares, al consagrar que: “Las
empresas filiales en las cuales participen particulares se sujetaran a las disposiciones previstas
en esta ley para las sociedades de economia mixta”,

Que “debe precisarse que una corporacion o fundacién mixta con participacion minoritaria del
Estado adquiere la calidad de entidad ptiblica sujeta al EGCA P, cuando la participacion del Estado
cambie y se torne mayoritaria, siendo igual o Superior al 50%. Esto se fundamenta en el alcance
explicado del literal a) numeral 1 del articulo 2 de Ia Ley 80 de 1993, a/ establecer que lo que
interesa es determinar |a participacién mayoritaria del Estado, independiente sj fue en su
constitucion o en un momento posterior. Esto significa que, estas entidades podran estar Sujetas
a cambios en su régimen de contratacion cuando se produzcan variaciones del aporte estatal, sin
importar el tiempo en que se presenten.

De esta manera, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 no puede interpretarse aisladamente con
respecto a lo prescrito en el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, Ia cual no hace una distincién de los

momentos de los aportes, sino que lo que importa es la participacion mayoritaria del Estado, para
efectos de determinar la aplicacion del EGCAP. Asi pues, las personas juridicas sin &nimo de lucro

Que el hecho de que las entidades descentralizadas indirectas con participacion publica
inori dades estatales a luz del numeral 1 del articulo 2 de |a Ley

SONn una expresion de la descentralizacion administrativa, por cuanto hacen parte de las demas
entidades de naturaleza especial creadas o autorizadas por la ley, las cuales se encuentran
previstas en los articulos 38, literal g) 10 y 68 de la Ley 489 de 1998, como parte de sector
descentralizado por servicios.

Que sera un deber de la Secretaria de Infraestructura de la Gobernacion del Magdalena hacer un
adecuado seguimiento al proyecto.

Que la Oficina Juridica verificé Ia vigencia normativa Y su aplicabilidad al proyecto segun las
validaciones realizadas por la Oficina de Planeacion Departamental, las cuales sustentan la
viabilidad de la designacién referida.

Que, en virtud de lo anterior,

DECRETA:
e ey s T
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ARTICULO PRIMERO. Priorizar y Aprobar el siguiente proyecto de inversién, designar la entidad
ptblica ejecutora, como se detalla a continuacién:

| _lﬁE%lﬁ_ﬁA'ﬁéﬁ Yo I‘ B | me————————= N
| |MEJORAMIENTO DE LA RED |
VIAL  FASE I con | |

| 2026002470001  |ENFOQUE DE ATENCION A | OBRA | FACTIBILIDAD - FASE 3 | $ 5.200.000,000 '
| [EMERGENCIAS PARA EL | | | |
| {DEPARTAMENTO DEL | |
—— e WAGDALENA | e B [ o .
L__jmm”__4_ﬁﬂuim3m%&____¢£mMﬂ@m@mi____E@____
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lErﬁdad Publica Ejecutora del |__

Proyacto lFancfo Mixto para la Promocian de la Infraestructura, ef Desarrolio Integral ¥ la Gestion Social Sierra evada
[alorobra e t— 2, e ——— S
Valor apoyo a la supervisign $ 409500000 ) e
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Biliz8 Sonforme Al AeE e T e e N— IPJE”_‘?SI,SP_W[‘HQS___ T ey
| Se viabilizé conforme a] Acuerdo Unico SGR (003 con sus madificatorios), y a las ORIENTACIONES TRANSITORIAS PARA LA GESTIBN DE |
| — PROYECTOS DE INVERSION DEL SGR s

—— ]

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

contratacion de la interventoria, de conformidad con Io previsto en la Ley 2056 de 2020 y el Decreto
1821 de 2020.

ARTICULO QUINTO. Los organos y demas entidades designadas como ejecutoras Fie recursos Fiel
Sistema General de Regalias deberan hacer uso del Sistema de Presupuesto y Giro de‘Regairas
(SPGR) para realizar la gestion de ejecucion de estos recursos y qrdenar el pago de las obllgacmnes
legalmente adquiridas directamente desde la cuenta Unica del $|stema_General de Regalias a _las
cuentas bancarias de los destinatarios finales. Asi mismo, las entidades €jecutoras y los beneficiarios
h
e ——
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DECRETO No. ﬁ U bl DE 2 3 ENE 2076

“POR EL CUAL SE PRIORIZA Y APRUEBA UN PROYECTO DE INVERSION A FINANCIARSE
CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - sG

MAGDALENA, SE DESIGNA su EJECUTOR v SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
de recursos del Sistema General de Regalias, al momento de afectar Ia
de Presupuesto y Giros de Regalias (SPGR), deberan publicar el p

Sistema Electronico para la Contratacién Publica— Secop Il o el que haga sus veces.

ARTIiCULO SEXTO. Comuniquese el contenido del presente D
interesados, para sy conocimiento y fines pertinentes. En especial a: secretaria d

Departamenta!, Oficina Asesora de Planeacion, Secretaria de Hacienda: ydlae
como ejecutora.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE

Dado en la ciudad de Santa Marta D.T.CH, a los 2 3 ENE 2075

‘ LON\a ém\ﬂm Z
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

Descripeion |‘ Nombre Cargo Firma
[ Proyecto Oscar Alberto Escobar V. | Contralista Oficina Asesara de Planeacion % z |

Efrain de Jesiis Vargas Corvacho Secrelario de Infraestructura
Lancaster José Tejeda Escorcia

Aprabo Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisa Jdenny Camacho Neuto Jefe Oficina de Contratacion
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas

vigenies, en consecuencia, bajo nuestra res onsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobernador
———————oFtlencia, bajo nuestra __P___._._.L____._P__—-—-__._____“

Diego Armando Lopez

e EE——

Carreralc N° 16-15 Palacio Tavrona

PBIX 5438144

Codigo Pestal: 470004
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,, 2 3 ENE 2026
DECRETONro. i) §1 ™  DE
“Por medio del cual se hace una correccion al decreto 007 de 02 de

enero de 2026 mediante el cual se realiza un nombramiento en un
empleo pliblico de periodo”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentaria, en especial
las que confiere el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 989 de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 479 del 04 de diciembre de 2025 La Gobernadora dei
Departamento del Magdalena en ejercicio de su facultad nominadora establecid un
procedimiento para la provision definitiva del empleo de control interno en la
Gobernacion del Magdalena y sus entidades descentralizadas y adscritas.

Que ei Comiie Tecnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para ia
designacion de los Jefes de Oficina de Control Interno de la Gobernacién del
Magdalena y sus entidades descentralizadas y adscritas verificé los requisitos y
realizé las pruebas pertinentes para evaluar las competencias previas 2 la
designacion en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno dejando la evidencia respectiva, de acuerdo a lo preceptuado en el Decreto
988 de 2020, articulo 1 modificatorio del articulo 2.2.21.8.3 del Decreto 1083 de 2015.

Que ei Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Compeiencias para ia
designacion de los Jefes de Oficina de Control Interno de la Gobernaciéon del
Magdalena y sus entidades descentralizadas y adscritas establecié que el Doctor
WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ QSPINO, identificado con cédula de ciudadania
No. 12.562.564 cumple los requisitos establecidos en el Decreto 989 de 2020 articulo
1° modificatorio del articulo 2.2.21.8.5 de! Decreto 1083 de 2015 para ser nombrado
en el empleo publico de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 008,
GRADOG 01, de la Empresa Sociai dei Estado Hospitai Universitario Julio Méndez
Barreneche, a quien ademas se le evaluaron las competencias de orientacién a
resultados, liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacién y comunicacion
efectiva, en estricto cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2.2.21.8.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que mediante el decreto 007 de 02 de enero de 2026, fue Nombrado en empleo de
periodo al Docior WiLFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINOG, identificado (a) con ia
cédula de ciudadania Nro. 12.562.564, en el empleo publico de JEFE DE OFICINA
DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115, GRADO 01, de la Empresa Social del
Estado Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, para el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2029.

Que mediante el decreto 050 del 20 de enero de 2026, se aclaré el decreto 007 de 02
de enero de 2026 debido a un efror humano aclarando que la denominacion correcta
del cargo al cual fue nombrado el doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO

corresponde al nombre de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO @
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DECRETO Nro. pe ¢ 3 ENE 2025

“Por medio del cual se hace una correccion al decreto 007 de 02 de
enero de 2026 mediante el cual se realiza un nombramiento en un
empleo ptblico de periodo”

115, GRADO 01 y no JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO,
CODIGO 115, GRADO 001, como se estableci6 en el decreto 007 del 02 de enero de
2026, es menester precisar que el presente decreto hace parte integral del decreto
007 de 02 de enero de 2026 por ende este no genera alteracion alguna de los efectos
juridicos descritos en el acto administrativo de referencia.

Que una vez comunicado &i decreto 050 dei 20 de enero de 2026, se pudo consiatar
el error aritmético, de digitacién y/o transcripcion en la denominacién del codigo del
empieo, toda vez que la denominacion correcta del codigo corresponde a JEFE DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 006, GRADO 01, y no a JEFE DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115, GRADO 01, por consiguiente y en
consideracion a lo establecido en el articulo 45 del Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

“Articuio 45. Correccion de errores formaies

En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podrén corregir los emores
simplemente formales conienidos en los acios adminisirativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningtin caso la correccion
dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segiin corresponda.”

Por consiguienie, y respecio de io anierior se hace necesario reaiizar ia correccién en
la denominacién del cédigo del empleo de referencia, ademas es menester precisar
que el presente acto administrativo hara parte integral del decreto 007 mediante el
cual fue Nombrado en un empleo de periodo al Doctor WILFRIDO ENRIQUE
GUTIERREZ OSPINO, identificado (a) con la céduia de ciudadania Nro. 12.562.564,
en el empleo piblico de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115,
GRADO 01, de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Julio Méndez
Barreneche, para el periodo comprendido entre & 1 de enero de 2026 y ei 31 de
diciembre de 2029.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Corrijase el decreto 007 de 02 de enero de 2026, el cual
quedara asi:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAMIENTO EN EMPLEO DE PERIODO. Nombrar al
Doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.562.564, en el empleo publico de JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO, CODIGO 006, GRADO 01. de la Empresa Social del Estado
rospital Universitario Julic Méndez Barreneche, para el periodo comprendido enire el
1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2029.

_'.\_..'a._-—"
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DECRETO Nro. pe_ 23 ENE 77

“Por medio del cual se hace una correccion al decreto 007 de 02 de
enero de 2026 mediante el cual se realiza un nombramiento en un
empleo publico de periodo”

ARTICULO SEGUNDO: Téngase el presente acto administrativo como parte integral
del decreto 007 de 02 de enero de 2026 por ende este no genera alteracién y/o
modificacion alguna a los efectos juridicos descritos en el acto administrativo de
nombramiento del sefior WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO en el empleo
denominado JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 006, GRADO
01, de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de
2029.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente Decreto a la Gficina de Talento
Humano o quien haga sus veces, la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
Julic Méndez Barreneche, para ios fines propios de su conocimiento y competencia

ARTICULO CUARTO: Ei presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
publicacién del decreto 007 del 02 de enero de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta DT.C. e H., alos 2 3 ENE 2075
eud

teaceNa Goowic 2.
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

Nombre Cargo Firma

MAGDALENA Mag d

alena

Proyecté Sigiifredo Camargo Arrieta Abogado Asesor Externo Oficina de Talento Humano 7

Revisd Emma Pefiate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano { .

Reviso Diego Lopez Ortega Jete Oficina Asesora Juridica N i

Los firmantes dectaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandose ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes es-cansecuencia,
bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobemador.
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DECRETO Nro. ro 07 k| ‘BE 02

“Mediante &l cual se realiza nombramiento en un empleo piblicc de percds”

LS 48

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones censtilucionales, legales v reglamentaria, en
espedial las que confiers &l articulo 11 de Iz Ley &7 de 1983, modificado por s
articulo & de ia Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015 v Decreto 983 de
2020 vy,

CONSIDERANDG:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia ssiablecs: “La
funcion adminisirative esié a2l ssrvicic ds los infsresss gsnersiss y se
desaitoia con fundamerio &n 65 principics de igualdad. moraiidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”

Que la Ley 87 de 1993, articulo 10 consagrd que, para la verificacion v
evaluacion pemmanente del Sistema de Conirol Intemo, las entidades
estatales designarén comoc asesor, coordinador, auditor infeme o carge
simiiar, a un funcionaric plblico qus seré adscrilo al nivel jerdrquico superior y
designado en los términos de la presenta Lay.

Que la Ley 1437 de 2011, articulo 8 modificatoric del articulo 11 de la Ley 87
de 1963 reza: “Para la verificacion y evaiuvacion permanenie del Sislema Ue
Controf, el Presidente de la Republica designaré en las entidades estatales de
la ramz ejecutiva dei orden nacional 2l jefe de iz Unidad de le oficina de controi
inteimc o quien haga sus veces, Guisn sera de libre nombramiento y remocion.
Cuando se frate de entidadss de fa rama ejecutiva del orden territorial, ia
designacion se haré por la maxima auforidad edministrativa de ia respective
entidad terriforial. Este funcionario sera designade por un periodo fijo de cualre
afios, en ia mitad del respective periodo del alceide o gobernador.”

Que el articulo 148 del Decreto 403 de 2020. indica gue: “Para la designacicn
del jefe ds la dependencia encargada del control Internc en 1os arganismos y
entidades del Estado, se tendra en cuenia los crilerias de mérito, capacidad y
experiencia para el desempeiic dsf empiso v &f cumplimiento de los requisifos
¥ compsfencias gue fije Iz L ey o reglamenio”

Que el Decreio 988 de 2020, asticuo 1° medificatorio del articuls 2.2.21.8.1
del Decrelo 1083 de 2015 sefala: "Objele v camipo de aplicacidn. £l presenie
capituio tiene por objeto fifar las compefencias y requisitos especificos para el
emplec de jefe de oficina de control intemo o quien hega sus vecss en ias
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.”
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pecreTonm, MO 07 & o 02 Ene 2028
“Mediante &l cual se realiza nombramientc en un emplsc publico de periodc”

Que gl Decreto 289 de 2020, artictie 1° modificatorio del articulo 2.2.21.8.2
del Decrsto 1083 de 2015 consagra que los aspirantes al empleo ds jefe de
oiicina, asesor, coordinador o audiler de conirol Interno o guien haga sus veces
en las entidades de ia Rama Ejeculiva del orden nacional y territorial deberéan
demaostrar las siguientes competencias: z) Orientacidén a resuiiados, b)
Liderazgo e iniciativa, ¢) Adaptacién al cambio, d) Planeacion, v &)
Comunicacion efectiva.

Que el Decreto 988 de 2020, articulc 1° modificatorio de! articuls 2.2.21.8.3
aet Cecreto 1083 de 2015 dstermina que previo a la designacion en & empiso
de jefe de oficing, asesor, coordinador o auditor de control intemo o quien haga
sus vecss, al aspirante o aspiranies se les deberd svaluar las competancias
requeridas para el desemperio dei empleo, 2 lravés de la praclica de pruebas
y que en el nivel territorial se deberd evaluar las competencias por la misma
entidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la materia o con el
Departamente Administrativo de la Funcién Publica, de lo cual se le informara
al gobemador o alcaide. respective, si ef aspiranic cumple ¢ nc con las
competencias requeridas, de lo cual se deiara evidencia.

Que el Decreto 989 de 2020 articuio 1° modificatonio del articulo 2.2.21.8.5 del
Decreto 1083 de 2015 reza:

"Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o audifor de control internc o guien haga sus
veces en las entidades de /2 Rama Ejecutiva del orden
territorial. Parz desempedizr = carge ds jefe de oficina, =zsesor,
coordinador o audiior de coniroi inferno o quien hage sus veces en las
entidades de ia Rama Ejecutive dei crden ferritorial se debers acreditar
los siguientes requisitos teniendo en cuenta las cstegorias de
departamentos y municipios previstas en la fey, asi: {...)

Depariamentos de Categoria segunda, tercera y cuaria
- Titufo profesional
- Titulo de posgradoe en ia modalidad de aspecializacion

- Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional refacionada
en asunios de control interno.

- Tituio profesional

- Sesenta (60} meses de expenencie profesional relacionads en
asunios de control inferno.

Que el 31 de diclembre de 2025 venci¢ ei periede del actual titular del cargo
de JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115,
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pECRETONro. N 0 0 7 pE_' 2 iNp 2k

“Medianite el cual se realiza nombramisnto en un emplec publico ds periodo”

GRADC 001, de la Emprasa Sccial del Estade Hospital Univarsitario Julic
Méndez Barreneche.

Que mediante Decreto 479 del 04 de diciembre de 2025 Lz Gobernadora del
Departaments del Magdalena en sjercicic de su facultad nominadora
establecio un procedimisnto para i provision definitiva de! empleo da control
interno en la Gobernacion del Magdalena y sus entidades descentralizadas y
adscrilas.

Que el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para 2
designacion de los Jefes de Oficina de Conirol Intemno de 12 Gobemacion del
Magdalena y sus entidades descenfralizadas y adscritas verifics los requisitos
y reaiizd las pruebas pertinentes para svaluar las competencias previas a la
designacion an &l empleo de jefe de oficina, asasor, coordinador o auditor da
control interno dejando la evidencia respectiva, de acuerdo a lo precaptuade
en el Dacrete 989 de 2020, articulo 1 modificatoric dal articulo 2.2.21.8.3 dai
Decreto 1083 de 2015,

Que el Comité Técnioo de Verificacidn de Requisitos y Competencias para la
designacién de los Jefes de Oficina de Control Interne de iz Gobemacién del
Magdaiena y sus entidades desceniralizadas y adscritas sstablecié gque &i
Doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPIND, identificado con céduia
de ciudadania No. 12.562.564 cumpie los requisiios establecidos en el Decrato
988 de 2020 articulo 1° modificatorio del articulo 2.2.21.8.5 dei Decreto 1083
de 2015 para ser nombrada en el emplec piblico de JEFE DE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115. GRADO 001, de |2
Empresa Social del Esiade Hospital Universitario Julio Méndez
Barreneche, a quien ademds se le evaluaron las competencias de orientacién
a resuilados, fiderazgo e inicigiive, adaptacién ai cambic, piansacién y
comunicacion efectiva, en estricto cumplimiento de lo preceptuado en el
articule 2.2.21.8.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que en mérilo de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERC. NOMBRAMIENTO EN EMPLEO DE PERIODO.
Nombrar al Docler WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ GSPING, identificade
con cédula de ciudadania No. 12.562.564, en i smpieo publico de JEFE DE
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNC, CODIGO 115, GRADO 001,
de |2 Empresa Social de! Estade Hospita! Universitaric Julic Méndez
Barreneche, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 34
de diciembre de 2029.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICACION: Comunicar 2! Doctor WiLERIDO
ENRIQUE GUTIERREZ OSPINQ, identificado con cédula de ciudadania No.

12.562.564, sl pressents nombramiento, advirténdols gues cuenta con 3l /
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“Mediante el cusl 5e realizs nombramisntc an un emplec puslico ds pericds”

DECRETO Nro* 4 0 7

término de diez (10) dlas hébiles contados 2 partir de la comunicacian para
manifestar su aceptacién ¢ rechazo. F

ARTICULO TERCERO. REMISION: Remitir copia del presente Decreto 2 i 4
Oficina de Taiento Humane o quien haga sus veces, I2 Empresz Social del

Estado Hospital Universitario Julic Méndez Barreneche, para los fines

propics de su conocimienio y competencia

ARTICULG CUARTO. ORDENESE. Ordénese ia publicacion del presente
acto administrativo en la pagina web institucional de la Gobemacion dal
depariamento del Magdalens y en la paginz wsh ds Iz Empresa Social del
Estadc Hospitai Universitario Julio Méndez Barreneche, conforme a Io
dispuesto en el articulo 65 del CPACA y demaés disposiciones normativas
concordantes.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA: Ei presente Decreto rige a pariir de 1a fecha
de su comunicacion.
PUBLIGUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico. Cultural & Histérico de Santa Mariz. zlos 0 2 ENF 2026

]
‘r@ﬂ ‘-g- éx,cuz_ﬂc-, 1 :
MA MARGARITA GUERRA ZUNIGA

Gobemadera del Departamente del Magdalena.

[ Item [ Mambre | Cargo | Firma
Fioyeclh | Kaeren Quinierc Maimo l rotesiondl Urveisiio .7
Revist Emina Pefiate Aragon Jele de Oficing de Talenlo Humano %
Revigg f thego Lopez Orlege Jefe Chcine Asesors Jundics I C_ i
Los fimantes deciaramos Gue hemos revisada ol presants GGELMENS Sneenandoh Bisedes v
gmlmm:mmmm bajo nuestra responsabilidad, o preseniamos para ia firma del sefiar




