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LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facuitades constitucionaies y iegaies en especiail ias conferidas
por log numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucidon Politica de
Coiombia, la Ley 909 de 2004, el Decreio 1083 de 2015 v,

Que los articuios 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreio 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.
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Gue de conformidad con ia interpretacion que se hace dei articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Eiecioraies”, ias vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran provesrse sismpre que
se trate de evitar la afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensables para el cabal funcionamientc de ia administracion plblica.
Que, en el mismo sentido, el Consejo de Estado indicd gue, dentro de los
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
resiricciones de ia "Ley de Garantias Electorales”, se encuenira ia exisiencia
real v verificable de situaciones de necesidad de! servicio que permitan
concluir que sin la provision del cargo se alteraria seriamente el servicio
piblico en detrimento del interés colectivo.

Que ei empieo pubiico de ASESUR, Codigo 105, Grado U1, de ia Fiania de
Carges del Despacho de! Gobernador del Departamento del Magdalena, se
encuenira en vacancia definitiva por renuncia de su anterior tituiar, JULIETH
PAOILA POVEA CANTILLO, ideniificads con Iz cédula de ciudadania No.
1.082.977 .468, quien le fue aceptada renuncia mediante Decreto No. 532 de
fecha 30 de diciembre de 2025, 3 pariir del 30 de diciembre de 2025.

Que ia Jefe de Oficina de Talento Humano verificod, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que la sefiora INGRIS
MIRELDA PADILLA GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania Nro.
36.722.353, cumple con los requisiios y las competencias exigidas parza la
posesion del empleo publico en vacancia definitiva ASESOR, Codigo 105,
Grado 01 de ila Plania de Cargos del Despachio del Gobernador del
Departamento del Magdalena - Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario a la
sefiora INGRIS MIRELDA PADILLA GARCIA, identificada con ia céduia de
ciudadania Nro. 36.722.353, en el empleo piblico denominado ASESQW

¥

a Ic N7 1e-15 Palacio Tayrona

calena.goveo

!'"IL]Uijﬂl!’;‘W;l gov.co l.}'i'u‘r‘«&{.:clai-:-rrag.::rm @ {@magdalenagober 0 @gobernaciondelmagdalena

Yavd
 MAGDALENA  paqd




F %

‘ Gobernacion del VLV
MAGDALENA Magdalena

DECRETO Nro. 10 < r;% 2 7 ENE Jmpg

“FofF medio det cual =2 hace un nombramienio ordinaric”

Cdodigo 105, Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador
del Departamentc del Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto, 7 0

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Nombrese a ia sefiora
INGRIS MIRELDA PADILLA GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 36.722.353, en el empleo publico en vacancia definitiva
ASESOR, Cdodigoe 105, Grado 01, de la Planta de Cargos dei Despacho del
Gobeérnador del Departamento del Magdalena Cargo de Libre Nombramiento
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el cor)tenido del
presente Decreto a ia sefiora INGRIS MIRELDA PADILLA GARCIA.

ARTICULO TERCEROQ: Remisién. Remitase copia del presente Decreto 2 ia
Oficina de Talentoc Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

de su comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
Dado en el Distrito Turistice, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos ¢ | CNC <UD

S el
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ernadora del Departamento dei Magdalena.

ftem Nombra Cargo Firma

Proyectd Sigilfredo Camargo Arrieta | Abogado Asesor Fxterno Oficina de Talento

Humano @"

Revigd Emima Pefiaie Aragdn Jefe de Oficina de Talento Humano

Los firmanies declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a la5 normas v
disposiciones legales vigentes; en consecuenciz, bajo nuestra responsabilidad, lo presenismos para la firma del sefior
Gobernador.
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