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DECRETO Nro.

“Por medio gs

-—

cuai se i

'z
LA GOBERNADCRA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 0\

En usc de sus faculiades constitucionaies y iega
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de
Colombia, la Ley 909 de 2004, ei Decreto 1083 d

es
la H
e 2015y,

CUONSIDERANDG

Que los articulos 23 de ia iey 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreto 1083 de

2015 establecen que las vacanies definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de ios requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Gue de conformidad con ia interpretacion que se hace dei articuio 38 de ia Ley
966 de 2005 por parte del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Electorales”, las vacancias
definitivas generadas por ia renuncia del titular podran proveerse siempre que
se trate de evitar la afectacion del servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensabies para el cabal funcionamiento de la administracion pabiica.
Que, en el mismo sentido, e Tonsejo de Esiado indicd que, dentro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de ia "Ley de Garaniias Eleciorales", se encuentra la existencia
real v verificable de situaciones de necesidad del servicio gue permitan
conciuir que sin la provision del cargo se aiteraria seriamente el servicio
publico en detrimento del interés colectivo.

Que ei empleo pubiicc de GERENTE, Codigo 038, Grado U6, de ia Planta de
Cargos de! Despacho del Gobernador de! Departamento de! Magdalena -

GERENCIA DE PROYECTOS, se encuentra en vacancia definitiva.

Gue ia Jefe de Oficina de Taiento Humano verificd, de acuerdo ai Maruai
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el sefior CAMILO
ANDRES ACOSTA GUERRA, identificado con ia céduia de ciudadania Nro.
1.085.649.893 expedida en Valledupar-Cesar, cumple con los requisitos v las
competencias exigidas para la posesion del empiec pulbiico en vacancia
definitiva GERENTE, Cédigo 039, Gradc 08, de |z Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena - GERENCIA DE
PROYECTOS, Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
sefior CAMIL O ANDRES ACOSTA GUERRA, identificado con la céduia de
ciudadania Nro. 1.065.649.693 expedida en Vailedupar-Cesar, en el empleo
pubiico denominado GERENTE, Codige 038, Grado 086, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento de! Magdalena
GERENCIA DE PROYECTOS. ‘é/
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ARTICULC SEGUNDO: Comunicacidn. Comuniguese el contenide

v

i

DECRETONro, MO S/ -« pp 27 ENE20%
“Por medio dei cual se hace un nombramienio ordinario”
‘o
Que, en mérito de lo expuesto, 0\
DECRETA: fpé’
ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinaric. MNémbrese al sefior

CAMILO ANDRES ACOSTA GUERRA identificado con la cedula de
ciudadania Nro. 1.065.648.532 expedida en Valledupar-Cesar, en el empleo
niiblico en vacancia definitiva GERENTE, uod:ge 039, Grado 06, de |2 Planta
de Cargos del Despacho del Gobernador dei annrtnmento del Magdalena -
GERENCIA DE PROYECTOS, Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

[
M

presente Decreto al sefior CAMILO ANDRES ACOSTA GUERRA.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a ia
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y C!MPL ASE:

YA

*ﬂ i Gobernacion del
| MAGDALENA Magdalena

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de Santa Marta, alos 2 7 ENF 2026

o 2

ARGARITA GUERRA ZlJNi\;A
emadora de! Departamento del Magdalena.

ftem Nombre Cargo Firma

Proyectd Sigilfredo Camargo Arriefa | Abogado Asesor Externo Oficina de Talento ﬁ/
Humangc

Revisd Emma Pefiate Aragdn Jefe de Oficina de Talento Humano (ﬁ/
z

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a 13 normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuenciz, bsjo nussira responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
Gobernador.
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