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LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 0\ P
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En uso de sus facuitades constitucionaies y iegaies en especial ias conferidas
por los numerales 1 y 2 d articulc 305 de la Constitucion Politica de
L-olombna, Ia Ley 909 de 2004, ei Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDC

Que los articuios 23 de ia Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 dei Decreio 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remocion son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de ios requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

{Que de conformidad con ia interpretacion que se hace del articuio 38 de la Ley
966 de 2005 por parte de! Departamento Administrative de la Funcion Piblica
en vigencia de la denominada "Ley de Garantias Electoraies”, ias vacancias
definitivas generadas por la renuncia del titular podran provesrse siemore que
se trate de evitar la afectacion dei servicio y/o el cargo cuya vacancia se provee
sea indispensabies para el cabal funcionamiento de !a administracion publica.

Que, en ei mismo sentido, ei Consejo de Estado indicd que, dentro de ios
criterios que se deben tener en cuenta para proveer cargos en vigencia de las
restricciones de ia "Ley de Garantias Electorales”, se encuentra ia existencia
real vy verificable de situaciones de necesidad del servicio gue permitan
concluir gue sin la provision dei cargo se aiteraria seriamente el servicio
ptiblico en deirimento dei interés colectivo

Que el empieo pubiico de JEFE DE OFiCiNA ASESORA, CODIGO 115
GRADO 03 de la Planta de Cargos del Despacho de! Gobernador de:
Departamento del Magdalena — OFiCiNA ASESORA DE PLANEACION, se

encuentra en vacancia definitiva por renuncia de su anterior titular.

Que la Jefe de Oficina de Talentc Humano verificd, de acuerdo al Manusal
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el sefior IVAN
DARIO MARIN Ri-‘\iviiRl:Z identificado con ia céduia de ciudadania Nro.
1.082.985.016, cumple con los requisitos y las competencias exigidas para la
posesion del empleo publico en vacancia definitiva JEFE DE OFICINA
ASESORA, CODIGO 115, GRADOQ 02 de ia Planta de Cargos del Despacho
del (Jobernador del Departamento del Magdaiena — OFICINA ASESGRA DE
PLANEACION - Cargo de Libre Nombramiento y Remocion

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario ai
sefior IVAN DARIO MARIN RAMIREZ, identificado con !a cédula de
ciudadania Nro. 1.082.995.0116, en ei empieo publico denominado JEFE DE
OFICINA ASESORA, CODIGO 115, GRADO 03, de la Planta de Cargos del
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Diespacho del Gobernador dei Departamento dei Magdaiena - OFICINA
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Que, en merito de io expuesto, 7
A Y
DECRETA: “

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Némbrese al sefior IVAN
DARIO MARIN RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
1.082.995.016, en el empleo plblico en vacancia definitiva JEFE DE OFICINA
ASESORA, CODIGO 115, GRADOQ 03, de la Planta de Cargos del Despache
del Gobernador del Departamento del Magdalena OFICINA ASESORA DE
PLANEACION, Cargo de Libre Nombramiento y Remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto al sefior IVAN DARIO MARIN RAMIREZ.

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
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Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cuitural e Historico de Sania Maria, a ios 9 7 ENE 202

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNiGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

ftem Nombre Cargo Firma

Proyectd Sigilfrado Camargo Arrista | Abogado Asesor Externo Oficina de Talento
Humano @

Revist { Emma Pefiate Aragdn Jefe de Cficina de Talento Humano ' w

Los firmanies declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas vy
disposiciones legales vigentes,; en consecuencia, baio nuestra responsabilidad, io presentamos para la firma del sefior
Gobkemador.
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