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DECRETONro. it} §1 ™ DE
“Por medio del cual se hace una correccion al decreto 007 de 02 de

enero de 2026 mediante el cual se realiza un nombramiento en un
empleo publico de periodo”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentaria, en especial

las que confiere el articulo 11 de Ia Ley 87 de 1993, modificado por ei articuio 8 de ia
Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 989 de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 479 del 04 de diciembre de 2025 La Gobernadora del
Departamento del Magdalena en ejercicio de su facultad nominadora establecié un
procedimiento para la provision definitiva del empleo de control interno en la
Gobernacion del Magdalena y sus entidades descentralizadas y adscritas.

Que ei Comiteé Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para ia
designacién de los Jefes de Oficina de Control Interno de la Gobernacién del
Magdalena y sus entidades descentralizadas y adscritas verificé los requisitos y
realizd las pruebas pertinentes para evaluar las competencias previas a Ia
designacion en el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno dejando la evidencia respectiva, de acuerdo a lo preceptuado en el Decreto
989 de 2020, articulo 1 modificatorio del articulo 2.2.21.8.3 del Decreto 1083 de 2015.
Que ei Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para ia
designacién de los Jefes de Oficina de Control Internc de la Gobernaciéon del
Magdalena y sus entidades descentralizadas y adscritas establecié que el Doctor
WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO, identificado con cédula de ciudadania
No. 12.562.564 cumple los requisitos establecidos en el Decreto 989 de 2020 articulo
1° modificatorio del articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015 para ser nombrado
en el empleo publico de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 0086,
GRADO 01, de la Empresa Sociai dei £stado Hospitai Universitario Juiio Méndez
Barreneche, a quien ademas se le evaluaron las competencias de orientacién a
resuitados, liderazgo e iniciativa, adaptacion ai cambio, pianeacién y comunicacion
efectiva, en estricto cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2.2.21.8.2 del
Decreto 1083 de 2015.

Que mediante el decreto 007 de 02 de enero de 2026, fue Nombrado en empleo de
periodo ai Doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO, identificado (a) con ia
cédula de ciudadania Nro. 12.562.564, en el empleo publico de JEFE DE OFICINA
DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115, GRADO 01, de ia Empresa Social del

entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2029.

Que mediante el decreto 050 del 20 de enero de 20286, se aclard el decreto 007 de 02

de enero de 2026 debido a un effor humano aciarando que ia denominacion correcta

del cargo al cual fue nombrado el doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO

corresponde al nombre de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO @
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DECRETO Nro. pe ¢ 3 ENE 2026

“Por medio del cual se hace una correccion al decreto 007 de 02 de
enero de 2026 mediante el cual se realiza un nombramiento en un
empleo publico de periodo”

i1 5, GRADO 01 y no JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO,
CODIGO 115, GRADO 001, como se establecid en el decreto 007 del 02 de enero de

s PP

2026, es menester precisar que el presente decreto hace parte integral del decreto
007 de 02 de enero de 2026 por ende este no genera alteracion alguna de los efectos
juridicos descritos en el acto administrativo de referencia.

Que una vez comunicado ei decreto 050 dei 20 de enero de 2026, se pudo constatar
el error aritmético, de digitacién y/o transcripcion en la denominacion del cédigo del
empleo, toda vez que ia denominacion correcta dei codigo corresponde a JEFE DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 006, GRADO 01, v no a JEFE DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115, GRADO 01, por consiguiente y en
consideracion a lo establecido en el articulo 45 del Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

“Articuio 45. Correccion de errores formaies

En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podrén corregir los errores
simpiemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningiin caso la correccion
dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segtin corresponda.”

Por consiguiente, y respecio de io anierior se hace necesario reaiizar ia correccion en
la denominacién del cédigo del empleo de referencia, ademas es menester precisar
que el presente acto administrativo hara parte integrai del decreto 007 mediante el
cual fue Nombrado en un emplec de periodo al Doctor WILFRIDO ENRIQUE
GUTIERREZ OSPINO, identificado (a) con la cédula de ciudadania Nro. 12.562.564,
en el empleo publico de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115,
GRADO 01, de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Julio Méndez
Barreneche, para el periodo comprendido entre ei 1 de enero de 2026 y ei 31 de

diciembre de 2029.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Corrijase ei decreto 007 de 02 de enero de 20286, ei cual
quedara asi:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAMIENTO EN EMPLEO DE PERIODO. Nombrar 2l
Doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.562.564, en el empleo publico de JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO, CODIGO 006, GRADO 01. de Ia Empresa Social del Estado
riospital Universitario Julio Méndez Barreneche, para el periodo comprendido enire el
1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2029.
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ARTICULO SEGUNDO: Téngase el presente acto administrativo como parte integral
del decreto 007 de 02 de enero de 2026 por ende este no genera alteracién y/o

modificacion alguna :

b afmcaboa zpoemfodloc e P . P [ temiomdmaadi. .
ios efectos juridicos descritos en e acio administrative de

nombramiento del sefior WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO en el empleo
denominado JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 006, GRADO
01, de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de

2029.
ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente Decreto 2 ia Oficina de Talenio

Humano o quien haga sus veces, la Empresa Social del Estado Hospital Universitario
Julio Méndez Barreneche, para ios fines propios de su conocimiento y competencia

ARTICULO CUARTO: EI presente acto administrativo rige a partir de ia fecha de
publicacién del decreto 007 del 02 de enero de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en SantaMarta D.T.C. e H. alos

Svaceda Goowne 2
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA

2 3 ENE 2026

Gobernadora del Departamento del Magdalena

Nombre Cargo Firma
Proyecto Sigiifredo Camargo Arrieta Abogado Asesor Externo Oficina de Talento Humano /4
Revis6 Emma Pefiate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano .

v

Reviso Diego Lopez Ortega Jefe Oficina Asesora Juridica g, s
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandose ajustado a las normas y disposiciones legaies vigentas: ecuencia,
bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma dei sefior Gobemnador.
e __——.— ] B e A
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DECRETO Nro, ! NE 208

“ . i 13 -~ i immbn mem e el il - @
Mediante el cual se realiza nombramientsc en un empleo publico de pericdo

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentaria, en
especial las gue confiers el articule 11 de Iz Ley 87 de 1293, modificado por &l
articuio 8 de ia Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015 y Decreioc 983 de
2020 v,

CONSIDERANDGC:

Que el erticule 208 de la Constitucién Politica de Colombiz ssiablecs: “La
funcidn administrative esid al servicic de los intsrsses generales y se
gesaifolia con funaamenio &n (08 principics de igualdad, moralidad, eficacia,
econcmia, celeridad, imparciaiidad y publicidad”

Que la Ley 87 de 1983, articulc 10 consagré que, para la verificacion y
evaluacidn permanente del Sisiema de Conirol Intemo, las entidades
estatales designarén come asesor. coordinador, auditor intermnc o cargo
simifar, a un funcionario péblico que serad adscrilo al nivel jerarguico superior y
designado en los términos de la presents Lay.

Que ia Ley 1437 de 2011, articule 8 modificateric del articulo 11 de la Ley 87
de 18C3 reza: “Para ja verificacion y evaluzcion permanenis del Sislema de
Controi, ef Presidente de la Republica designaré en ias entidades estaiales de
fa rama gjecutiva del orden nacional 2i jefe de iz Unidad de iz oficina de conirof
internio o quien haga sus veces, Guisn sera de libre nombramiento y remocion.
Cuando se trate de entidades de ia rama gjecuiiva del orden territorial, ia
designacién se hara por la méxima autoridad administrativa de /a respectiva
entidad territcrial. Este funcicnario sera designadc peor un periodo fijo de cualre

afios, en ia mitad del respective periodo del alcaide o gobernador.”

Que el articuio 148 del Decreto 403 de 2020, indica gue: “Para ia designacion
del jete de la dependencia encargada del control interno en los organismos y
eniidades del Estado, se tendra en cuenta Ios criterics de mérito, capacidad v
experiencia para el desempeiio def empiso v & cumplimiento de los requisitos
v compstencias que fiie Iz L ay o reglamento”

Que ef Decreto 988 de 2020, articuio 1° modificatorio del articule 2.2.21.8.1
dei Decreio 1083 de 2015 senala: “Objelc y campo de apiicacion. i presenie
capituio tiene por objeio fijar ias competencias y requisiios espacificos para ef
empleo de jefe de oficina de control interno o quien haga sus veces &i las
entidades de la Rama Ejecutiva def orden nacional y territorial.”
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pecreTono N0 07 & pe 0 2ENE 2025
“Medianite el cual se realiza nombramiento en un empiso piblicc de pericdo”

Que ol Decretc 289 de 2020, articulo 1° maodificatorio dei articulc 2.2.21.8.2
del Decreto 1083 de 2015 consagra que los aspirantes al emplso ds jefe de
oficina, asesor, coordinador 0 auditor de conlrol interno o quien haga sus veces
en ias entidades de ia Rama Ejecutiva del orden nacionai y territorial deberan
demostrar las siguientes competencias: a) Orientacién a resuiiados, b)
Liderazgo e iniciativa, ¢} Adaptacién al cambio, d) Pianeacién, v &)
Comunicacién efectiva.

ue &l Decreto 988 de 2020, articuloc 1° modificatorio del articulo 2.2.21.8.3
det Decreto 1083 de 2015 determing que previo a la designacion en & empiso
de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de conirol internc o guien haga
sus veces, al aspirante o aspiranies se les deberd svaluar ias competencias
requeridas para ei desempenio del empieo, a iravés de [a practica de pruebas
y que en el nivel territorial se deberd evaluar las competencias por la misma
entidad, ¢ con la asesoria de entidades sspecializadas en la materia o con el
Departamente Adminisirativo de la Funcién Publica, de o cual se ie informara
al gobemador o aicaide, respective, si el aspiranic cumple ¢ nc con las
competencias requeridas, de lo cual se dejara avidencia.

Que ei Decretc 989 de 2020 articuio 1° modificatoric dei articuic 2.2.21.8.5 del
Decreto 1083 de 2015 reza:

‘Requisitos para ef desempefio def cargo de jefe de oficing,
asesor, coordinador o auditfor de control internc o gulen haga sus
veces en las entidades de lz Rama Ejecutiva del orden
territorial Parz desempefiar of cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de controf interno o quien haga sus vecss en Ias
entidades de ia Rama Ejecutiva dei orden ierritorial se debera acrediiar
ios siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de
depariamentos y municipios previstas en la ley. asi: (...}

Depariamenios de Caiegoria segunda, tercera y cuaria
- Titufo profesional
- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Cuarenta y ocho (48} meses de experiencia profesional relacionada
en asunios de control inferno.

- Titulo profesional

- Sesenta (80) meses de experiencia profesional relacionada en
asunios de control inferno.

Que el 31 de diciembre de 2025 venci¢ ei periodc dei actual tituiar del cargo
de JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115,
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DECRETO Nro.

GRADQ 001, de |2 Empresa Social de! Estade Hosnita! Universitaric Julic
Méndez Barreneche.

Que mediante Decreto 479 del 04 de diciembre de 2025 Lz Gobernadora del
Departamento del Magdalena en gjercicio de su facultad nominadorz
establecid un procedimisnto para ia p.uvmo.. gefinitiva del empleo de controt
internc en la Gobernacion del Magdalena y sus entidades descentralizadas y
adscrilas,

Que el Comité Técnico de Verificacion de Regquisitos y Competencias para ia
designacion de los Jefes de Oficina de Contro! Intemo de la Gobamacion del
Magdalena y sus entidades descentralizadas y adscritas verifics los requisitos
y reaiizé las pruebas pertinentes para evaiuar las competencias previas a I3
designacion en el empleo de jefe de oficing, asesor, coordinador o auditor da
control interno dejando ia ev;dencra respectiva, de acuerdo a lo preceptuado
en el Decreio 980 de 70£Q articulo 1 modificatorio dal articu 0 2.2.21 83 dal

Decreio 1083 de 2015. Ll o

Que ef Comité Técnico de Verificacién de Requisitos y Competencias para la
designacion de los Jefes de Oficina de Conirol 'nf°mo de iz Cobemacion dsel
Magdalena y sus entidades desceniralizadas y adscritas sstabiecié gue si
Doctor WILFRIDOC ENRIQUE GUTIERREZ OSPIND, identificado con céduia
de ciudadania No. 12.562.564 cumpie ios requisitos estabiecidos en ei Decreto
988 de 2020 articulo 1° modificatorio del articulo 2.2.21.8.5 dei Decreto 1083
de 2015 para ser nombrada en e! empleo piblico de JEFE DE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115, GRADO 001, de ia
Empresa Social del Esizdo Hospiial Universitaric Julio Méndez
Barreneche, a guien ademas se le evaluaron ias competencias de orientacién
a resuitados, liderazgo e iniciative, adaptacién ai cambio, planeacién y
comunicacion efectiva, en estrictc cumplimiento de lo preceptuado en of
articuio 2.2.21.8.2 dei Decreto 1083 de 2015.

Que en mérilo de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERC. NOMBRAMIENTO EN EMPLEQ DE PERIODO.
Nombrar al Doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ GSPING, identificado
con cédula de ciudadania No. 12.582.5684, en el empieo publico de JEFE DE
OFICINA ASESCRA DE CONTROL INTERNC, CGDIGOC 115, GRADO 001,
de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario Julic Méndez
Barreneche, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y o 31
de diciembre de 2029.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICACION: Comunicar al Doctor WILERIDO
ENRIQUE GUTIERREZ OSPINQ, identificado con cédula de ciudadania No.

12.582.564, &} presente nombramiento, advirtiéndols gue cuenia con sl /
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Magdalena
..: s I lj A
DECRETONro, ' U 07 DE 2 ENE 20%
“Medianite & cual se realiza nombramisnto en un empleo piblico de pericds”
término de diez (10} dias habiles contados a partir de la comunicacién para
manifestar su aceplacién ¢ rachazo. 2
o
o

ARTICULO TERCERO. REMISION: Remitir capia del presente Decreto a ia
Oficina de Talento Humane o quien haga sus veces, Ia Empresa Social del
Estado Hospital Universitario Julic Méndsz Barreneche, parz los fines
propics de su conocimiento y competencia

ARTICULG CUARTO. ORDENESE. Ordénese ia publicacion del presente
acto administrativo en la pagina web institucionai de iz Gobernacién dei
departamento del Magdalena y en !z paginz wsb ds 1z Empresa Social dei
Estadc Hospitai Universitaric Julio Méndez Barreneche, conforme a io
dispuesio en el articuic 85 del CPACA y demas disposiciones normativas
concordantes.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA: Ei presente Decreto rige a pariir de ia fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadc en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Mariz. z2los 0 2 ENE 20%

R AN g s 1 R
MA MARGARITA GUERRA ZUNiIGA
Gebernadora del Departamento del Magdalena.

ftem | Nombre ' " T Cargo ~ T [ Fima |

Proyeclo | Karen Quinierc Maiino Prolesional Universitaiiv A

Reviso Emma Pefiaie Aragon Jefe de Oficina de Talenlo Humano ] %

Reviso O Lopez Oriega Jefe Oficine Asesora Juridica { !
rego g | C !

Los firmantes deciaramos que hemos revisado i presente documento, encontrandolo ajustado a S Y

disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabiiidad, io oresentames para ia firma dei sefior
Gobermnador,
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