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DECRETO No. _yp () B \' e 90 ENE L
POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS CONDICIONES Y EL
PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LA FLEXIBILIZACION DE LA JORNADA

LABORAL EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

en gjercicio de sus facuitades constitucionales y iegales, en especial las conferidas
por el articulo 315 de la Constitucion Politica, el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083
de 2015, la Ley 909 de 2004, la Ley 1857 de 2017 y la Ley 1952 de 2019,

CONSIDERANDGOG:

Que el articulo 53 de la Constitucion Poiitica reconoce el principio de trabajo
digno y la proteccién de la familia como niicleo fundamental de la sociedad.

Que el articulo 2.2.5.5.53 dei Decreto 1083 de 2015 autoriza a las entidades
publicas para establecer horarios flexibles, siempre que se garantice el
cumplimiento de la jornada semanal de cuarenta (40) horas y no se afecte ia

prestacion del servicio publico.

Que la Ley 1857 de 2017 promueve la adopcién de medidas que fortalezcan
los vinculos familiares y faciliten la conciliacién entre la vida familiar y laboral
de los servidores publicos.

Que ei Departamenitc Administralivo de la Funcién Piblica, medianie
Circulares Externas 100-008 de 2015 v 12 de 2017, orienté a las entidades
territoriales sobre la implementacion de jornadas fiexibles, continuas o
escalonadas, priorizando la eficiencia institucional y el bienestar laboral.

Que resuita necesario actualizar y ampliar las disposiciones dei Decreto 552
de 2018, con el fin de facilitar el acceso de los servidores publicos a esquemas
de flexibilidad de la jornada laboral, bajo criterios de eguidad,

corresponsabilidad y garantia del servicio ptiblico.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. OBRJETO. Ampliar y facilitar las condiciones vy
requisitos para acceder a la flexibilizacién de la jornada laboral de los(as)
servidores(as) plblicos(as) de la Administracién Central Departamental del
Magdalena, promoviendo la armonizacion entre la vida laboral, familiar y

personal, sin afectar la prestacion del servicio.

ARTICULO SEGUNDO. JORNADA LABORAL ORDINARIA. La jornada
laboral ordinaria continuara siendo de ocho (8) horas diarias y cuarenta (403
horas semanales, distribuidas de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y
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de 2:00p.m. a 6:00 pm, con un lapso de almuerzo entre las 12:01 m. y

la 1:59 p.m.

ARTICULO TERCERO. HORARIO DE TRABAJO ESPECIAL. Los(as)
servidores(as) publicos(as) de la Gobernacion del Departamento del
Magdalena podran acogerse al siguiente horario especial de trabajo,
garantizando en todo caso la adecuada prestacion del servicio publico:

1. De lunes a viernes, de 7:30 a. m. a 4:30 p. m., en jornada continua, con una
(1) hora destinada para el almuerzo, la cual seréd acordada con el jefe
inmediato entre las 12:00 m. y las 2:00 p. m.

2. De lunes a viernes, de 9:00 a. m. a 6:00 p. m., en jornada continua, con una
(1) hora destinada para el almuerzo, la cual sera acordada con el jefe
inmediato entre las 12:00 m. y las 2:00 p. m.

ARTICULO CUARTO. CIiRCUNSTANCIAS QUE JUSTIFICAN LA
FLEXIBILIZACION. Podran solicitar la flexibilizacion de la jornada laboral
los(as) servidores(as) que presenten alguna de las siguientes situaciones
razonables:

a) Responsabilidades familiares o de cuidado.

b) Tratamientos o controles médicos no incapacitantes.

c) Otras situaciones excepcionales debidamente verificadas por la
Oficina de Talento Humano, siempre que no afecten la prestacion del
servicio.

Paragrafo. Soportes para fiexibilizacién de la jornada laboral.
Para autorizar la flexibilizacion de la jornada laboral, el servidor debera anexar
a su solicitud los soportes que justifiquen la medida, tales como:

a) Soporte que acredite la situacion de cuidado de hijos, adultos mayores
0 personas dependientes;

b) Orden médica o certificacion de la entidad de salud en caso de
tratamientos médicos perioédicos.

Dichos soportes seran revisados por el jefe inmediato y por la Oficina de
Talento Humano, quienes verificaran que no se afecte la prestacion del

servicio.
'

L T e S

Carrera lc N° 16-15 Palacio Tayrona

[‘,F?\( s L’Q‘,z»«‘:".‘- £

Co ¢ 470004

WA ondelmagdalena.govco

contactenos@magdalenagovco @magdalenagober @ ©@magdalenagober 6 agobernaciondelmagdalena




g} | Gobernacion del %
@ MAGDALENA Magdalena

x
DECRETO No.__ ¥ 0 5\ DE 2.0 ENE 20%

N ~
POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS CONDICIONES Y EL ﬂ V- 2
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LABORAL EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTAL DEL
MAGDALENA

ARTICULO QUINTOQ. — PROCEDIMIENTO.

Los(as) servidores(as) publicos(as) de la Gobernacién del Departamento del
Magdalena que deseen acogerse al Horario Especial de Trabajo establecido
en el presente Decreto deberan radicar su solicitud en el sistema de gestion
documental vigente, dirigida a la Oficina de Talento Humano, indicando ia
franja horaria escogida y los motivos que justifican su solicitud.

La solicitud debera contar con el visto bueno del jefe inmediato, quien verificara
que ia adopcion del horario solicitado no afecte la prestacion del servicio y, de
ser necesario, designara los apoyos o turnos que garanticen la atencion al
publico dentro del horario institucional.

El servidor interesado deberd anexar los soportes correspondientes que
acrediten la situacion que motiva la solicitud, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4 del presente Decreto.

Una vez adelantada la verificacion respectiva, la Oficina de Talento Humano
comunicara por escrito al servidor y a su jefe inmediato la decisién adoptada,
procedera a registrar la autorizacion en la base de datos institucional y enviara
copia de la comunicacion a la Hoja de Vida del funcionario.

La autorizacion tendra una vigencia inicial de seis (6) meses, prorrogable por
igual término previa verificacion de las condiciones.

Paragrafo. La Oficina de Talento Humano podra requerir informacién adicional
0 ajustar el horario solicitado cuando se evidencie afectacién a la prestacion
del servicio o incompatibilidad con las necesidades institucionales.

ARTICULO SEXTO. — CONTROL Y SEGUIMIENTO. Los jefes inmediatos
seran responsabies dei cumpiimientc dei horario concertado y de reporiar
ausencias injustificadas. El incumplimiento reiterado del horario autorizado
dard lugar a la revocatoria del beneficio y las acciones disciplinarias
correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO. COMPATIBILIDAD CON LA PRESTACION DEL
SERVICIO. La flexibilizacion de la jornada no podra afectar la atencion al
publico ni la continuidad de los servicios esenciales. Cada dependencia
garantizara los turnos, cubrimientos o rotaciones necesarios para mantener la
eficiencia institucional.

ARTICULO OCTAVO. ACTUALIZACION NORMATIVA. Sustituyase toda
referencia a la Ley 734 de 2002 por la Ley 1952 de 2019 —Cédigo Gene%
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Disciplinario— y addptense las disposiciones de las normas vigentes en

materia de empleo publico y gestion del talento humano.

ARTICULO NOVENO. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E| presente Decreto
rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica parcialmente el Decreto
552 de 2018, manteniendo las Jornadas laborales previstas en el mismo y
actualizando las condiciones y procedimientos para su aplicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 9 0 ENE 2026
MARIA MARSARITA GUERRA GARCIA.
Gobernadora del Departamento del Magdalena

item Nombre Cargo Firma

Proyect6 Albeiro Cabrales Miranda Profesional Universitario. Bienestar y SST
J

Proyect6 Nishel Noriega Dévila Abogada Asesora Externa CMM’f J/ . @
Reviso Emma Pefiate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano @ .
Revisé Diego Lopez Ortega Jefe Oficina Asesora Juridica ::_ ; 2
Reviso Herly Bibiana Ramos Socha Secretaria Generai ¢
Leos firmantes declaramos que hemos revissde o presente documento, encontrandole ajustade a las normas y dieposiciones legales vi fntcs; en
consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior Gobernador.
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