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LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentaria, en especial las que
confiere el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de
2011, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 989 de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 479 del 04 de diciembre de 2025 La Gobernadora dei Departamento
del Magdalena en ejercicio de su facultad nominadora establecié un procedimiento para la
provision definitiva del emples de control interno en la Gobernacién del Magdalena y sus

entidades descentralizadas y adscritas.

Que el Comité Técnico de Verificacién de Requisitos y Competencias para la designacion de
los Jefes de Oficina de Control interno de ia Gobemnacion del Magdalena y sus entidades
descentralizadas y adscritas verificd los requisitos y realiz6 las pruebas pertinentes para
evaluar las competencias previas a la designacion en el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno dejando la evidencia respectiva, de acuerdo a lo
preceptuado en ei Decreto 989 de 2020, articuio 1 modificatorio dei articuio 2.2.21.8.3 dei

Decreto 1083 de 2015.

Que el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para la designacion de
los Jefes de Oficina de Controi interno de ia Gobernacién dei Magdaiena y sus entidades
descentralizadas y adscritas establecid que el Doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ
OSPINO, identificado con cédula de ciudadania No. 12.562.564 cumple los requisitos
establecidos en el Decreto 989 de 2020 articulo 1° modificatoric del articulo 2.2.21.8.5 dei
Decreto 1083 de 2015 para ser nombrada en el empleo publico de JEFE DE OFICINA DE
CONTROL INTERNO, CODIGO 115, GRADO 001, de la Empresa Social del Estado Hospital
Universitario Julio Méndez Barreneche, a quien ademas se le evaluaron las competencias de
orientacidn a resultados liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacion vy

comunicacion efectiva, en estricto cumplimiento de lo preceptuadc en el articulo 2.2.21.8.2 de!
Decreto 1083 de 2015.

Que mediante el decreta 007 de 02 de enera de 2026, fue Nembrada en emplec de perioda a!
Doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO, identificado (a) con ia cédula de
ciudadania Nro. 12.562.564, en el empleo publico de JEFE DE OFICINA DE CONTROL

INTERNO, CODIGO 115, GRADO 001, de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario

: : = : s IR s ‘ {4 1 R N Y I I
Julio Méndez SGITENECNE, para e pencdo COMPIenciac entie e 1 de enerc de 20268 yeisi e

diciembre de 2029.

Que debide a un error humano se debe hacer Ia aclaracion que la denominacion correcta del
cargo ai cual fue nombrado ei docior WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO
corresponde al nombre de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115,
GRADO 001 y no JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115,
GRADO 001, como se establecid en el decreto 007 del 02 de enero de 2026, es menester
precisar que ei presente decreto hace parte integrai dei decreto 007 de 02 de enero de 2076
por ende este no genera alteracién alguna de los efectos juridicos descritos en el acto
administrativo de referencia por consiguiente, es necesario hacer esta aclaracion.
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarese ¢! decreto 007 de 02 de enero de 2026 en el sentido que la
denominacién correcta del carge al cual fue nombrado el doctor WILFRIDO ENRIQUE

INTERNO, CODIGO 115, GRADO 001 y no JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNOQ, CODIGO 115, GRADO 001,

ARTICULO SEGUNDO: Téngase el presente acto administrativo como parte integral del

decreto 007 de 02 de enero de 2026 por ende este no genera alteracion y/o modificacion
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WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO en ei empleo denominado JEFE DE OFICINA
DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115, GRADO 001, de Ia Empresa Social del Estado
Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, para el periodo comprendido entre ef 1 de

enero ae 2026 y el 31 de diciembre de 2029

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente Decreto a Ia Oficina de Talento Humano
0 quien haga sus veces, la Empresa Social de! Estado Hospital Universitario Julio Méndez
Barreneche, para ios fines propios de su conocimiento y competiencia

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de publicacion
del decreto 007 del 02 de enero de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen SantaMartaD.T.C.eH. als ) (] ENE 2025

w—Qc,@;Qw-Q Gmste 2.

MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena

- item | Nombre | Cargo . - | Fima
s
Proyecta Sigiifredo Camargo Arrieta Abogado Asesor Externo Oficina de Talento Humano
Revisé Emma Pefate Aragén Jefe de Oficina de Talente Humano @
e ————

Reviso Diego Lopez Ortega Jete Oficina Asesora Juridica \N
Los firmantes deciaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandose ajustado a ias normas y disposiciones legaies vigentesw
bajo nuestra responsabiidad, io presentamos para la firma dei sefior Gobernador.
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LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En sjercicic de sus atribuciones constitucicnales, legales y reglamentaria, en
sspacial les que confisre &l articulo 11 dela ey 87 de 1983, modificado por &l
articuio 8 de ia Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 989 de
2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que =l articulo 208 de la Constitucién Politica de Colombia establece: “La
Zunoibn edministrative esté al servicio de los intereses generales y Sé
dasarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
eoonomis, celeridad, imparcialidad y publicidad”

Que la Ley 87 de 1993, articulo 10 consagré que, para la verificacion y
evaluacidn permanente del Sistema de Control interno, las entidades
sstzizles designaran como asesor, coordinader, auditor interno o cargo
simitar, & un funcionaric publico que seré adscrito al nivel jerarquico superior y
designado en los términos de la presente Ley.

Que la Ley 1437 ds 2011, articulo 8 modificatorio del articulo 11 de la Ley 87
de 1983 reza: “Para ia verificacion y evaiuacion permanenie del Sistema de
Conirol, el Presidente de la Republica designaré en ias entidades estatales de
in reme ejecutiva del orden nacional al jefe de fa Unidad de Ia oficina de control
interno 0 quien haga Sus veces, Guien seré de libre nombramiento y remocion.
Cuando se trate de eniidades de ia rama ejecutiva del orden territorial, la
designacion se haréd por la méxima autoridad administrativa de la respectiva
aniidad torritorial. Este funcionario serd designade por un pericdo fijo de cualro
ahos, en Ja mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

Que i articulo 148 def Decreto 403 de 2020, indica que: “Para la designacion
del jefe de la dependencia encargada del control interno en los organismos y
eniigades del Estado, se tendra en cuenta los criterios de mérito, capacidad y
experiencia para el desempefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos
v competencias que fiie la Lay o raglamento”.

DQues sl Dacrato 988 de 2020, articulo 1° modificatorio del articulo 2.2.21.8.1
del Decreto 1083 de 2015 sefiala: “Objeio y campo de aplicacion. Ef presenie
capitulo tiene por objelo fijar las competencias y requisitos especificos para el
emples de jefe de oficina de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.”
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Que =} Decreto 989 de 2020, articuio 1° modificatorio del articule 2.2.21.8.2
del Decreto 1083 de 2015 consagra que los aspirantes al empleo de jefe de
oficing, asesor, coordinador o auditor de control interno o guien haga sus veces
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial deberan
demosirar las siguientes competencias: a) Orientacién a resuitados, b)
Liderszgo 2 iniciativa, ¢) Adaptacién al cambio, d) Planeacién, y e)
Comunicacion efectiva.

Que &! Decreto 989 de 2020, articulo 1° modificatorio del articulo 2.2.21.8.3
gel Decreto 1083 de 2015 determina que previo a |a designacion en &l empiso
de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de conirol interno o quien haga
SuS veoas, al aspirante 0 aspirantes se ies debera evaluar las competencias
requeridas para el desempefio dei empleo, a fravés de la practica de pruebas
y gue &n el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma
entidad, o con la asesoria de entidades especializadas en la materia o con el
Departamanto Administrativo de la Funcion Publica, de lo cual se le informara
ai gobemador o alcaide, respective, si el aspirante cumple o no con las
competencias requeridas, de o cual se dejara evidencia.

Que ei Decreto 989 de 2020 articuio 1° modificatorio del articule 2.2.21.8.5 del
Deoreto 1083 de 2018 reza:

“Reguisitos para e desempeiio del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o guien haga sus
vecas en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
torritorial. Para desempefar ol carge de jefe de oficina, asssor,
coordinador o audiior de conitrof interno o quien haga sus veces en las
entidades de ia Rama Ejecutiva dei orden ierritorial se debera acreditar
los siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de
departamentos y municipios previstas en la ley, asi: (...)

Departamentos de Cafegoria segunda, tercera y cuaria
- Tiulo profesiocnal
- Titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon

- Guarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada
&n asuntos de control interno.

- Titulo profesional

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en
asunios de control interno.

Que &l 31 de diciembre de 2025 vencié el periodo del actual titular del cargo
ge JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 115,
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GRADQ 001, de la Empresa Sccial del Estade Hespital Universitaric Julic

Wigndez Barreneche. e
2%

Que mediante Dacreto 479 del 04 de diciembre de 2025 La Gobernadora del 2

Depariaments del Magdalena en ejercicio de su faculiad nominadora

estabiecid un procedimisnto para ia provisidn definitiva del empleo de control
interne en Iz Gobernacion dei Magdalena y sus entidades descentralizadas y
agstrias.

Que &l Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para la
designacion de los Jefes de Oficina de Control Interno de la Gobemacion del
Magdaiena y sus entidades descentralizadas y adscritas verificé los requisitos
y realizd tas pruebas pertinentes para evaluar las competencias previas a la
designacion en &l ampleo ds iefe da oficina, asesor, coordinador o auditor de
zontrol intemo dejandoe la svidencia respectiva, de acuerde a lo precentuade
zn 2l Dacrato 980 de 2020, articulo 1 modificatorio del articuio 2.2.21.8.3 del
Decreio 1083 de 2015,

Que = Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias para la
Zesignacion de los Jefes de Oficina de Control Interno de la Gobernacion del
Wagdalena y sus entidades descentralizadas y adscritas establecié que el
Doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO, identificado con cédula
de ciudadania No. 12.562.564 cumple los requisitos estabiecidos en el Decreto
OBY de 2020 articulo 1° modificatorio del articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083
ge 2015 para ser nombrada en el empleo publicc de JEFE DE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO, CODIGO 415, GRADO 001, de ia
Emprasa Social del Estado Hospital Universitarico Julio Méndez
Barreneche, a quien ademas se le evaluaron las competencias de orientacién
8 resuitados, liderazgo e iniciativa, adaptacion al cambio, planeacién y
comunicacion efectiva, en estrictc cumplimiento de lo preceptuado en el
articuio 2.2.21.8.2 del Decreto 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAMIENTO EN EMPLEO DE PERIODO.
Nombrar ai Doctor WILFRIDO ENRIQUE GUTIERREZ OSPIND, identificado
con céduia de cludadania No. 12.562.564, en el empieo publico de JEFE DE
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNC, CODIGO 115, GRADOC 001,
de la Empresa Social de! Estade Hospital Universitario Julio Méndez
Barreneche, para el pericdo comprendide entre el 1 de enero de 2026 y el 31
de diciembre de 2029.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICACION: Comunicar al Doctor WILFRIDO
ENRIQUE GUTIERREZ OSPINO, identificado con cédula de ciudadania No.
12.582.584, sl presente nombramiento, advirtiéndole que cuenta con el /
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término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion para

manifestar su aceptacion o rechazo. 2

o
ARTICULO TERCERO. REMISION: Remitir copia del presente Decreto a la 0\
Dfizing de Talento Humano o quien haga sus veces, ia Empresa Social del -
Estado Hospital Universitario Julio Méndsz Barrenechs, para los fines o

propics de su conocimiento y competencia

ARTICULO CUARTO. ORDENESE. Ordénese ia publicacién del presente
acto administrativo en la pagina web institucional de la Gobernacién dei
depariameants dal Magdalena y en ia pagina web de la Emprasa Social del
Estado Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche, conforme a o
dispuesto en el articulc 65 del CPACA y demas disposiciones normativas
concordantes.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en &l Distrito Turlstico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 0 2 ENE 2028

MA MARGARITA GUERRA ZUNIGA

Gobermnadora de! Departamento del Magdalena.

Tem T Nombre Cargo - Firma

Proyectd | Reren Quintero Meniio Profesional Universitario @

Revisd | Emma Pefiale Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano %
| Reviso Drego Lopez Ortega Jefe Oficina Asesora Juridica | g

‘Los firmentes deciaramos que hemos revisado el presente documento, encontréLndolo ajusta%
| zllspvsmwg_:sm vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, io presentamos para ia firma dei sefior
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