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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA . 0 z

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el
Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.34, 2.2.6.21, 226.25 y 2.2.5.3.1, Decreto
Nacional No. 1655 de 2023, v demas normas concordantes v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: "Los empleos en los érganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocion, los de lrabajadores oficiales y los demas que determine
iatey.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempeifio del cargo.

Que mediante Acuerdc No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comisién Naciona! de!
Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobemacion del Magdalena — Proceso de Seleccion No. 2418 de 2022 - Territorial
8.

Que, cumpilidas las etapas del proceso de seleccion, ia Comision Nacional del Servicio
Civil expidit la Resolucién Nra 16418 del 17 de noviembre de 2023, por la cual se
conforma fa listas de efegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdodigo 367, Grado 1, identificado con el

Cédigo OPEC No. 190270.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién Nro. 16418 del
17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles
el 24 de noviembre de 2023, y cobrd firmeza el dia 2 de diciembre de 2023.

Que, la Gobernacion del Magdalena mediante Decreto No. 206 de! 3 de junioc de 2025
efectud nombramiento en periodo de prueba de la elegible en posicién nimero 2, el
senor JHONATHAN GUARIN HENAO, identificado con cedula de ciudadania No.
1.088.290.248, posesionado en fecha 22 de julio de 2025, para desempenar el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el
Codigo OPEC No.190270 del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia
Gobernacion del Magdalena, distribuido en la Oficina de Programas de Alimentacion de
la Planta Central de Empleos de la Gobernacién del Magdalena, con ocasion de la
renuncia mediante Decreto No. 435 del 2 de septiembre de 2024, del elegible en
posicion meritoria el seficr YAMIL DAVID RENDON BELLO.

Que la Oficina de Talento Humano cfectus el reporte de cinco (5) vacantes definitivas
pertenecientes al Plan Anual de Vacantes vigencia 2025, para proveer los empleos
denominados TECNICO ADMINISTRATIVO, Caédigo 367, Grado 1, distribuidos en la
Secretania de Equidad y Poder Popular de la Planta de Cargos de la Administraci
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
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Que, la Comision Nacional del Servicio Civili - CNSC, mediante Radicado () Z N ,
2025RS 175233 de fecha 22 de octubre de 2025, emite autorizacion de uso de lista de 0 0 l
elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019 para proveer una (1) vacante por ser
“Empleo Equivalente”, con la OPEC 190270, tal como se observa en la siguiente
imagen:
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GOBERNACION DE MAGDALENA
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Asumto’ Autonzacion ce uso de lista e eleginies en cantexta ae la i ey 1960 de 2019

Respetada coctora Emma,

La Comision Nacional del Scrvicio Civil — CNSC on cumplmiento a lo estabtecdo cn ¢l literal ()
del articulo 11 de |a Ley 909 de 2002 y el articule 13 del Acuerde CNSC 019 de 2024 realizd el
respective Estucio Técnico ge procedencia con el [n de proveer mediante el uso de listas de
elegibles las vacantes surgida con postenandac al Proceso de Seleccon No. 2418 de 2022 -
Territorial 8 v reportadas por la GOBERNACION DEL MAGDALENA en e Sistema para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO_Acorde con -I resutado cel Estudio Técnico y previo
agotamiento ce los tres (3) pnmercs drcenes de provsién ge cue rata el articule 2.2.5 3.2 de
Decreto 1083 de 2015, es posidle autorizar el Lso de lista ge elegibles en los siguientes términos:
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Para el efecto de comunicacion y verficacon e 08 requistos, los camns de os elegibles
AUTOrZados seran habiitacos para su consulla en el madulo SNLE dei portal SIMO 4.0
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Que, acorde con el resultado del Estudio Técnico senalado en el anterior y previo
agotamiento de los tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20151, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC
autorizo €l uso de lista de elegibles dentro del cual figura la sefiora JESSICA VELASCO
CONSUEGRA identificada con cedula 1.140.818.603.

Que la sefiora JESSICA VELASCO CONSUEGRA identificada con cedula
1.140.818.603, ocupd la posicion nimero tres (3) en la lista de elegibles contenida en
la Resolucidn Nro. 16418 del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo 367, Grado 1, del Sistema General de Carrera:g
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Departamenta! del Magdalena, distribuido en la Oficina de Talento Humano.

Lone Gobernacion del Wi
@ MAGDALENA Magdalena
$307 3 DIC 0%
DECRETO Nro. pE__ 2 23
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodoZlesprQIGa?gzsermina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones”
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, distribuido en la Oficina de Programas i&
de Alimentacion. o
%
Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: “En firme la lista de elegibles

la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual
se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio
de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de priueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podré ser provisto bajo
ninguna otra modaiidad, una vez recibida la lista de elegibles”.

Que el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1,
adscrito a la Secretaria de Equidad y Poder Popuiar se encuentra provisto a través de
nombramiento provisionalidad por la sefora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA,
identificada con la cédula de ciudadania No 1.082.869.707 expedida en Santa Marta,
nombrada mediante Decreto 341 del 28 de mayo de 2024 y posesionada mediante acta
de la misma calenda.

Que, la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA, identificada con la cédula de
ciudadania No 1.082.869.707 expedida en Santa Marta, fue amparada mediante
sentencia judicial proferida por el Juzgado Primero Penal del Circuito para Adolescentes
con Funciones de Conocimiento de Santa Marta, bajo el radicado No.
47001407100120240007501 de fecha 14 de mayo de 2024, reconociéndole amparo
judicial por su condicion de madre cabeza de familia, en conexidad con la proteccion a
derechos fundamentales del infante, y se ordena reubicarla en un cargo equivalente
garantizandole estabilidad laboral reforzada.

Que, el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, de la
Pianta Giobai de Cargos de ia Administracion Ceniral Departamenial del Magdaiena,
distribwido en ia Oficina de Talento Humano se encuentra provisto a través de un
nombramiento en provisionalidad al sefor RAUL JOSE CASTILLO MEJIA identificado
oon oedula de ciudadania 84.451.576 expedida en Santa Marta, mediante el decreto
754 de 29 de diciembre de 2022.

Que el decreto 754 de! 29 de diciembre de 2022 “por medio del cual se hace un
nombramientc provisional’, en su parte considerativa se expresé que el empleo
denominado TECNICC OPERATIVO, CODIGC 314, GRADO 01, de la Planta Global
de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena, distribuido en la
Oficina de Talento Humano, se encuentra en vacancia definitiva, siendo esto un yerro
perteneciente a un error humano, toda vez que el empleo en su momento ostentaba el
estado de vacancia temporal y no definitiva, debido a que la titular de carrera
adminisirativa sefiora LORENZA ESTHER OROZCO RAMOS, identificada con ceduia
de ciudadania No. 57.117.350 de Chivolo, se encuentra encargada en un empleo
superiof.

Que para proceder a la reubicacion en equivalencia al carge del cual ostenta el amparo
judiciai la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA, identificada con ia céduia
de ciudadania No. 1.082.869.707, es necesario dar por terminado ei nombramiento en
provisionalidad efectuado al sefior RAUL JOSE CASTILLO MEJIA identificado con
cedula de ciudadania 84.451.576 expedida en Santa Marta — Magdalena, mediante el
decreto 754 del 29 de diciembre de 2022, en el empleo denominado Técnico Operativo,
Cadigo 314, Grado 01, de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
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Que ei Decreto 1083 de 2015 articuio 2.2.5.3.4 modificado por ei Decreto 648 de 2017
articulo 1° consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse €l t&mino de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador. por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que la Comision Nacional de Servicio Civil, mediante la Circular No. 20191000000117
de 29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se imparten los lineamientos frente a
la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacién con la vigencia de la ley — procesos de seleccién, informe de las vacantes
definitivas y encargos” manifesté con relacién a la terminacion de los encargos
“Duracion del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, elimind la previsiéon "( ) v una vez convocado el respectivo
concurso (...)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido convocado a
proceso de seleccion, el mismo debe ser provisto mediante encargo, situacién
administrativa que no contempla término definido, toda vez que la modificacion
normativa fambién elimind ia expresion "Ei término de esta situacién no podra ser
superior a seis (6) meses.” No obstante, ei nominador a través de resolucion motivada,
podra dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes razones: * Por
determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en
el articuto 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de provision definitiva, el cual
incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultantes de
un proceso de seleccion). = Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en
suspension o destitucion. « La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del
Desempeno Laboral del encargado. - La renuncia del empleado al encargo. - La pérdida
de derechos de carrera. » Cuando el servidor de carrera tome posesion para el ejercicio
de otro empleo”. (Subrayas y negritas por fuera de texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial 054 de
2015 establecio con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacién del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una
lista de elegibles:

“(..) 746.186 Bajo esas condiciones, quien estd nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, se encuentra ante una siluacion excepcional y temporal de
permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas responsables
deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien
haya superado todas ias etapas dei concurso que, en todo caso, habra de convocarse
para el efecto. De o anterior resuita ciaro que, quien es nombrado en provisionalidad
&n un cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la medida
en que no ha sido vinculado mediante un sistema de méritos, y la provision conforme al
mismo habra de hacerse en el breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede
esperar mantenerse en el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal,
por quien haya ganado el concurso y que, si su desvinculacion se produce con
amteriorigad, ello ocurra conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el
acto administrativc de desvinculacion.”

Que teniendo en cuenta o anterior, se concluye que los empleados publicos que se
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa gozan de una estabilidad relativa, es decir, pueden ser

removidos por causas legales como la provision del cargo por una persona de la lista
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de elegibles que, se conformd previo al Proceso de Seleccidon No. 2418 de 2022-
Territoriai 8.

Que el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, establece
que:

cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Que de acuerdo con la informacion que reposa en el expediente de historia laboral del
sefior RAUL JOSE CASTILLO MEJIA identificado con cedula de ciudadania
84.451.576 expedida en Santa Marta, se pudo establecer por parte de la Oficina de
Talento Humano de la Administracion Central Departamental del Magdalena, que
ostenta actuaimente ei status de sindicalizado, como quiera que se encuentra afiliado
@ la organizacion SINTRAGOBERMAG por tanio, goza de amparo por fuero sindical.

Que en cumplimiento del deber legai consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2:6.21 precitado, es procedente el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora
JESSICA VELASCO CONSUEGRA identificada con cedula 1.140.818.603, en virtud
de 'a lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro. 16418 del 17 de noviembre de
2023 en el emplec denominadc TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdédigo 367, Grade 1,
identificadc con el Cédige OPEC No0.190270 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacion del Magdalena, distribuido en la Secretaria de
Equidad y Poder Popular de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena y en consecuencia del referido nombramiento en periodo
de prueba, dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado a la
empleada publica KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA, identificada con la cédula
de ciudadania No 1.082.869.707 expedida en Santa Marta.

Que para continuar dando cumplimiento a la Sentencia Judicial proferida por el Juzgado
Primero Penal del Circuito para Adolescentes con Funciones de Conocimiento de Santa
Narta, bajo el radicado No. 47001407100120240007501 de fecha 14 de mayo de 2024,
que ampara los derechos de la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA,
identificada con la cédula de ciudadania No 1.082.869.707 expedida en Santa Marta. la
Administracion Central Departamental del Magdalena dara por terminado el
nombramiento en provisionalidad efectuado al empleado piiblico sefior RAUL JOSE
CASTILLO MEJA identificado con cedula de ciudadania 84.451.576 expedida en
Santa Marta, en el cargo TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 01, de la
Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena,

distribuido en ia Oficina de Taiento Humano. @

Que, en mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora
JESSICA VELASCO CONSUEGRA identificada con cedula 1.140.818.603. en virtud
de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 16463 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil de 17 de noviembre de 2023 en el empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC
No.180270, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, distribuido en la Secretaria de Equidad y Poder Popular de la Planta de
Cargos de la Gobernacién del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. E! periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
Pposesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desemperfio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempeiio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba
y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de Inscripcion en el Registro Publico de
la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir a la sefiora JESSICA
VELASCO CONSUEGRA, a que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir
de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO. Posesién. Una vez aceptado el nombramiento la sefiora
JESSICA VELASCO CONSUEGRA, en virtud de Io establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
(90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por
causa justificada a juicio de la auteridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de nombramienio provisional. Como
consecuencia de! nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo 1 del
presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento provisional de la
empleada publica, KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA identificada con cedula de
ciudadania No 1.082.869.707 expedida en Santa Marta, una vez que la sefiora
JESSICA VELASCO CONSUEGRA. tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULC SEPTIMO: Terminacion de nombramiento provisionai. Para conlinuar
dando cumplimiento a la Sentencia Judicial proferida por el Juzgado Primero Penal del
Circuito para Adolescentes con Funciones de Conocimiento de Santa Marta, bajo el
radicado No. 47001407 100120240007501 de fecha 14 de mayo de 2024, que ampara
los derechos de la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA, identificada con la
cédula de ciudadania No 1.082.869.707 expedida en Santa Marta. Dar por terminado
el nombramiento provisicnal al empleado publico sefior RAUL JOSE CASTILLO MEJIA
identificado con cedula de ciudadania 84.451.576 cxpedida en Santa Marta, en ¢l cargo
TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 01, de la Planta Global de Cargos de é’%
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la Administracion Centrai Departamental dei Magdalena, distribuido en fa Oficina de
Talemto Humano, una vez que la senora JESSICA VELASCO CONSUEGRA, tome
Pposesion del empieo para el cual fue nombrada.

ARTICULO OCTAVO: Nombramiento' Provisional. Némbrese de forma Provisional,
en el cargo TECNICO OPERATIVOQ, CODIGO 314, GRADO 01. de la Planta Global de
Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena, distribuido en la
Oficina de Talento Humano, a la sefiora KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.869.707. en cumplimiento a la
Sentencia Judicial proferida por el Juzgado Primero Penal del Circuito para
Adolescentes con Funciones de Conocimiento de Santa Marta, bajo el radicado No.
47001407 100120240007501 de fecha 14 de mayo de 2024, hasta el momento en que
retorne la titular del cargo LORENZA ESTHER OROZCO RAMOS, identificada con
cedula de ciudadania No. 57.117.350 de Chivolo, quien se encuentra encargada en un
empleo supernior.

ARTICULO NOVENO: Comunicacién. Comunicar e presente decreto a la sefiora
JESSICA VELASCO CONSUEGRA., en su calidad de nombrada en periodo de prueba,
@ la empleada publica KATHERIN LISETH AGUILAR ZAPATA a quien se le da por
terminado el nombramiento provisional y en virtud de una accion afirmativa es objeto
de un nombramiento provisional y al empleado publico RAUL JOSE CASTILLO MEJIA
a quien se le da por terminado el nombramiento provisional.

ARTICULO DECIMO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULG DECIMOPRIMERO: Vigencia. Eil presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en e! Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los
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MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA
GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
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Proyecté Nishal Noriega Davila Profesional universitario Talento Humano (-ﬂl'(ke( ’f Q/Vw- .
Revisé Emma Pefiate Aragon Jefe de Oficina de Talento Humano g
Reviso Diego Lépez Ortega Jefe Oficina Asesora Juridica | | ——

‘Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento. encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del sefior
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