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DECRETO Nro.__yo /. pe 0 1002005

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de pruebay se
termina un nombramiento provisional”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, 10 i = 20

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: "Los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los deméas que determine la ley".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo
del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocd &l proceso de seleccion para proveer ios
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion del Magdalena -
Procesc de Seleccién Territerial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion Nro. 16374 del 17 de noviembre de 2023,
por la cual se conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante
definitiva del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190240, del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdaiena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion Nro.
16374 del 17 de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la
Lista de Elegibles el 24 de noviembre de 2023 y cobré firmeza completa el dia
2 de diciembre de 2023, dia no laboral para la Gobernacion del Magdalena.

Que el sefior HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA, identificado con cédula
de ciudadania nimero 7.720.064, ocup6 la posicion numero uno (1) en la lista
de elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16374 del 17 de noviembre de
2023 del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo

general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: "En firme fa lista de
elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de Ia W
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entidad para fa cual se realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto
del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una
vez recibida la lista de elegibles".

Que a través del Decreto No. 539 de 19 de diciembre de 2023, fue nombrado
en el cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 5, de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena, al sefior HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA
identificado con cédula de ciudadania No. 7.720.064.

Que mediante el decreto 396 del 22 de julio de 2024, se derogo el
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Decreto No. 539 de
19 de diciembre de 2023 del sefior HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA
identificado con cédula de ciudadania No. 7.720.064, en el empleo publico
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC Nro. 190240, del sistema general de carrera administrativa de
la Gobernacién del Magdalena, distribuido en la Secretaria de la Mujer y
Equidad de Género, toda vez que extendido el plazo para la toma de posesion
hasta el dia Diecinueve (19) de junio del presente afno, a peticion del
interesado, de lo cual dicho termino feneci6 sin que el interesado tomara
posesion del empleo de referencia o allegara comunicacion alguna al respecto.

Que mediante comunicacion allegada en calenda 14 de agosto de 2024, la
Comisién Nacional del Servicio Civil, autoriza el uso de la lista de elegibles
contenida en la Resolucion Nro. 16374 del 17 de noviembre de 2023 del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado
5, identificado con el Codigo OPEC Nro. 190240 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la sefiora JENNY ALEXANDRA TRIANA CASALLAS, identificada con
cédula de ciudadania nimero 52.919.113, ocupd la posicién nimero dos (2)
en la lista de elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16374 del 17 de
noviembre de 2023 del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 190240, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena.

Que a través del Decreto No. 580 de 22 de noviembre de 2024, fue nombrada
en periodo de prueba en el cargo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, de la Planta Global de Cargos de
la Administracién Central Departamental del Magdalena, la sefiora JENNY
ALEXANDRA TRIANA CASALLAS, identificada con cédula de ciudadania
numero 52.919.113. @/
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Que una vez surtida la comunicacion del Decreto No. 580 de 22 de noviembre
de 2024, por parte del Ente Departamental, la sefiora JENNY ALEXANDRA
TRIANA CASALLAS, identificada con cédula de ciudadania numero
52.919.113, contaba con el término de diez (10) dias habiles para manifestar
la aceptacion del cargo y una vez aceptara el cargo, tendria que posesionarse

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Que a través de comunicacion recibida al correo electronico Talento Humano,
de fecha 4 de febrero de 2025, la sefiora JENNY ALEXANDRA TRIANA
CASALLAS, identificada con cédula de ciudadania numero 52.919.113,
acepto el nombramiento en periodo de prueba y solicito prorroga para tomar
posesion en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 05, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190240, del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion def Magdalena.
Que, a través de correo electrénico, de fecha 6 de febrero de 2024, la Jefe de
Talento Humange de la Administracién Central Departamental del Magdalena,
le comunica a la sefiora JENNY ALEXANDRA TRIANA CASALLAS,
identificada con cédula de ciudadania nimero 52.919.113, la autorizacion de
la prorroga solicitada por el término de noventa (90) dias habiles indicandole
la fecha de posesion, 25 de febrero de 2025.

Que la sefiora JENNY ALEXANDRA TRIANA CASALLAS, identificada con
cédula de ciudadania nimero 52.919.113, no tomo6 posesion del empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 05, identificado con
el Cédigo OPEC Nro. 190240, del sistema general de carrera administrativa

de la Gobernacién del Magdalena.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, establece
que: “La autoridad nominadora debera derogar un nombramiento cuando: la
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta,
o no toma posesion del emplec dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Que mediante el decreto 182 del 22 de mayo de 2025, se derogd el
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Decreto No. 580 de
22 de noviembre de 2024 de la sefiora JENNY ALEXANDRA TRIANA
CASALLAS, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.919.113, en el
empleo publico PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190240, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena, distribuido en la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género.

Que mediante comunicacion allegada la Comision Nacional del Servicio Civil,
autoriza el uso de la lista de elegibles contenida en la Resoluciéon Nro. 16374
del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC
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Nro. 190240 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena.

Que la sefiora MARY LUZ GONZALEZ TABARES, ocupd la posicion nimero
tercera (03) en la lista de elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16374 del
17 de noviembre de 2023 del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, del Sistema General de Carrera
Administrativa la Planta de Personal de la Gobernacion del Magdalena.

Que a través del Decreto N° 328 del 09 de septiembre de 2025, fue nombrada
en periodo de prueba en el cargo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, del Sistema General de Carrera
Administrativa la Planta de Personal de la Gobernacion del Magdalena.

Que una vez surtida ia comunicacién del Decreto No. 328 del 09 de
septiembre de 2025, por parte del Ente Departamental, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, contaba con el término de diez (10)
dias habiles para manifestar la aceptacion del cargo y una vez aceptara el
cargo, tendria que posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes.

Que a través de comunicacion recibida al correo electrénico Talento Humano,
de fecha 17 de septiembre de 2025 la sefiora MARY LUZ GONZALEZ
TABARES, manifestd la NO aceptacion del nombramiento en periodo de
prueba en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
222, Grado 05, del Sistema General de Carrera Administrativa la Planta de
Personal de la Gobernacion del Magdalena, identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 190240.

Que el numeral 1° del articuio 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, estabiece
que: “La autoridad nominadora debera derogar un nombramientc cuando: ia
persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta,

o no toma posesiéon del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucion, la ley o el presente Titulo”.

Que mediante el decreto 402 del 17 de octubre de 2025, se derog6 el
nombramiento en periodo de prueba efectuado mediante Decreto No. 328 de
09 de septiembre de 2025 de la sefiora MARY LUZ GONZALEZ TABARES,
identificada con cédula de ciudadania numero 21.744.972, en el empleo
publico PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5,
identificado con el Codigo OPEC Nro. 190240, del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacion del Magdaiena, distribuido en la Secretaria
de la Mujer y Equidad de Género. @/
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Que, mediante comunicacion allegada, la Comision Nacional del Servicio Civil,
autoriza el uso de la lista de elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16374
del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC
Nro. 190240 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena.

{)
v

NO

Que el sefior DIEGO FERNANDO CHARRY BALLESTERO identificado(a)
con cédula de ciudadania Nro. 80.795.949, ocup6 la cuarta posicion de la lista
de elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16374 del 17 de noviembre de
2023 del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
222, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190240 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que el empleo publico denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 222, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC Nro. 190240 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena
se encuentra provisto a través de nombramiento en provisionalidad de la
sefiora HILDA LUZ DIAZ ACOSTA, identificada con la cédula de ciudadania
Nro. 1.082.917.840 expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto
Nro. 0326 del 28 de junio de 2023 y posesionada el 29 de junio de 2023.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648
de 2017 articulo 1 consagra: "Terminacion de encargo y nombramiento
provisional. Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la
prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion
motivada, podra darlos por terminados”.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacién jurisprudencial
054 de 2015 establecié con relacién a la estabilidad laboral intermedia de los
empleados publicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la
terminacién del nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo
en cumplimiento de una lista de elegibles:

"(..)7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta estéd nombrado en
provisionalidad en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion
excepcional y temporal de permanencia en el cargo, por cuanto las
autoridades administrativas responsables deberan proveerlo por medio del
sistema de carrera, nombrando en propiedad a quien haya superado todas las
etapas del concurso que, en todo caso, habra de convocarse para el efecto.
De lo anterior resulta claro que, quien es nombrado en provisionalidad en un
cargo de carrera, debe asumir que tiene una estabilidad intermedia, en la
medida en que no ha side vinculado mediante un sistema de mériios, y la
provision conforme al mismo habra de hacerse en el breve términc que
prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en el cargo hasta @/
tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya ganado el
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concurso y que, Si su desvinculacion se prodiice con anterioridad, elloocura = = Z ()
conforme a una razén objetiva, debidamente expresada en el acto

administrativo de desvinculacion."

~

Que el paragrafo 2 del articulo 22532 del Decreto 1083 de 2015 se
establecio lo siguiente:

PARAGRAFO 20. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de
un proceso de seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes
al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los
respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, deberéa tener en cuenta el siguiente orden de proteccion
generado por.

1 Enfermedad catastréfica o algin tipo de discapacidad.

> Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en jos términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materna.

3 Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefalados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Que una vez revisada la hoja de vida de la sefiora HILDA LUZ DIAZ ACOSTA,
identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1.082.917.840 expedida en
Santa Marta- Magdalena, se pudo establecer que no se encuentra en ninguno
de los grupos de proteccion en los que se deba realizar acciones afirmativas.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015
articulo 2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba del
sefior DIEGO FERNANDO CHARRY BALLESTERO identificado(a) con
cédula de ciudadania Nro. 80.795.949, quien ocupé la cuarta posicion, en
virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16374 del 17 de
noviembre de 2023 del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC
Nro. 190240 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, y en consecuencia del referido nombramiento en periodo de
prueba termina de manera motivada el nombramiento en provisionalidad
efectuado a la empleada publica sefiora HILDA LUZ DIAZ ACOSTA.

Que, en mérito de io expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al
sefior DIEGO FERNANDO CHARRY BALLESTERO identificado(a) con
cédula de ciudadania Nro. 80.795.949, para desempenar el empleo publico de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5, identificado con el
Coédigo OPEC No. 190240, el cual se encuentra distribuido en la Secretaria de

YL s

la Mujer y Equidad de Género de la Planta de Cargos de la Administracion
—
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Central Departamental del Magdalena, de acuerdo con la parte considerativa
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se
refiere el articulo anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir
de la fecha de posesion, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluara el desempeno del empleado. Si
el resultado de la evaluacion de desempeno es satisfactorio, el empleado
superara el periodo de prueba y por consiguiente adquirira los derechos de
carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcién en el Registro
Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptaciéon de Cargo. Advertir al sefior DIEGO
FERNANDO CHARRY BALLESTERO identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro. 80.795.949, que en virtud de lo consagrado en el articulo
2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicaciéon de este nombramiento, para
manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior
DIEGO FERNANDO CHARRY BALLESTERO identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro. 80.795.949, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la designada no residiere en el
Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia del nombramiento en periodo de prueba contenido en el articulo
1 del presente acto administrativo dar por terminado el nombramiento
provisional del empleado publico HILDA LUZ DIAZ ACOSTA, identificada con
la cédula de ciudadania Nro. 1.082.917.840 expedida en Santa Marta-
Magdalena, una vez tome posesion del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba al sefior DIEGO FERNANDO CHARRY BALLESTERO.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al
sefor DIEGO FERNANDO CHARRY BALLESTERO y a la sefiora HILDA LUZ
DIAZ ACOSTA.

ARTICULO OCTAVO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la
Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.
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ARTICULO NOVENQC: Vigencia. El presente decreto rige a pa

de su publicacion.

pruebay se tio 0\ 2
[

tir de la fecha

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los 010IC 20 25

s Goouwlex Z‘_’_
MARIA MARGARITA GUERRA ZUNIGA

Gobernadora del Departamento del Magdalena.

ftem Nombre Cargo Firma

Proyect6 Karen Quintero Marifio Profesional Universitario b&\

Reviso Emma Penate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano

Reviso Diego Lopez Ortega Jete Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documente, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes; en
consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la sefiora Gobernadora.
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

igualdad, Méritoy Oportunidad

AUTORIZACION DE USO DE LISTA DE ELEGIBLES

MOVILIDAD DENTRO DE LA LISTA DE ELEGIBLES (LE) CONFORMADA POR
RESOLUCION Ne 16374 del 17 de noviembre de 2023

OPEC 190240
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 5

CONSIDERACIONES

1. Novedad(es) reportada(s) por entidad

Picion . Novedad Fecha reporte Fecha Periodo de
ftem LE Elegible reportada novedad vencimiento LE Prueba
MARY LUZ
1 3 GONZALEZ Derogatoria 25-nov-2025 2-dic-2025 No superado
TABARES

2. Orden de provisién, articule 2.2.5.3.2 de! Decreto 1083 de 2015
a. ldentificacion del empleo

Denominacion: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Cadigo:
Grado:
OPEC:

222

5

190240

b. Consulta banco de datos

Orden Denominacion Resultado Observaciones
1 Orden judicial de reintegro | No existe orden judicial N/A
2 Reubicacion No existe registro en la BD' NIA
3 Reincorporacion No existe registro en ia BD? o

Acatando lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y por encontrarse

agotados los tres (3) primeros ordenes de provision, resulta p

10U

edente realizar el analisis de

viabilidad de uso de la Lista de Elegibles en pro de efectuar la provision de una (1) vacante(s) de
la Lista de Elegibles conformada por la Resolucion Ne 16374 del 17 de noviembre de 2023.

3. Analisis de viabilidad de uso de Lista(s) de Elegibles (LE)

a. Andlisis de la fecha del reporte de novedad

item Elegible Analisis Norma aplicada Resultado
1 MARY LUZ GONZALEZ Reporte realizado durante la Acuerdo CNSC Procede con
TABARES vigenciadela LE 019 de 2024 analisis

b. Analisis de la movilidad en la lista de elegibles

1 Banco de Datos de empleados de carrera en condicién de desplazamiento por razones de violencia
? Banco de Datos de exempleados con derechos de cairera Cuyos Cargos han sido suprimidos y gue hubieren optado por sef

incorporados

Sede principa!, Atencién al Ciudadanc y

PBX: 57

Correspondencia:
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item OPEC P’E:’" Elegible Estado Resultado Observacion
DIEGO FERNANDO
1 180240 4 CHARRY Disponible Prc;cgde con Orden meritorio
i IOVETTU A VAN R IO UIIIUIT au onzac'on
BALLESTEROS

Una vez efectuado el respectivo andlisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provisidn de que trata el articulo 2.2.5. .2 del
Decreto 1083 de 2015°, y haciendo uso del Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

AUTORIZA A

La GOBERNACION DEL MAGDALENA el uso de la lista(s) de elegibles para los elegible(s)
mencionado(s) a continuacion:

Plcién . Namero de Tipo de 2
ftem | OPEC LE Elegible identificacion sirts Observaciones
DIEGO FERNANDO s Por novedad de retiro
v ] 1eu2 4 CHARRY BALLESTERQS | 80795949 | Sincobro sin superar PP

Para el efecto de comunicacion y verificacion de requisitos, los datos de los elegibles autorizados
seran habilitados para su consuita en el modulo BNLE del portal SIMO 4.0.

En consecuencia, la GOBERNACION DEL MAGDALENA, dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes al recibo de la presente comunicacién, debera verificar el cumplimiento de requisitos
minimos del(a) designado(a), en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.14 y
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y proceder

con el nombramiento en periodo de prueba.

Asi mismo, se recuerda que la entidad debera dar aplicacion a lo indicado en la Circular Exierna
Nro. 2024RS096973 del 12 de julio de 2024, mediante la cual se establece el lineamiento para
el reporte de novedades y solicitud de uso de listas en el modulo del Banco Nacional de Listas
de Elegibies, por io cual debera reporiar ios Actos Administrativos que dan cuenta de ia provision
de la nueva vacante.

Analisia: Sebastian Camilo Coriés Fique — Contratista — DACA

3 Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspendencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A 45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 {l Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co | Ventanila Unica

Cédigo postal 110221 [ Bogota D.C., Colombia
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