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terminado un encargo y un nombramiento provisional”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley".

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con 108
seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 dei 20 de diciembre de 2022 ia Comision Nacional dei Servicio
Civil convoco el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion dei
Magdaiena Proceso de Seleccion Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion Nro. 16 3 9 4 del 17 de noviembre de 2023, por la cual se conforma la
listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitva empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 215, Grado 1, identificado con ef Codigo OPEC
Nro. 190258, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion Nro. 16394 del 17 de
noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 24 de
noviembre de 2023 y cobré firmeza completa el dia 2 de diciembre de 2023, dia no laboral
para la entidad.

Que la sefiora LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA, identificada con cédula de
ciudadania numero 36.069.965, ocupo la posicién numero uno (1) en la lista de elegibles
contenida en la Resolucidon Nro. 16394 de 2032 del empleo denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01, identificado con el Codigo OPEC Nro. 190258 del
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que a través del Decreto 143 de 19 de febrero de 2024, el Gobernador del Departamento
nombrd en periodo de prueba la sefiora LILIAN PAOILA TORRENTE PATERNINA
identificado con cédula de ciudadania N° 36.069.965, en el empleo Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 01 del Sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena.

Que una vez surtida la comunicacion del Decreto No. 143 de 19 de febrero de 2024, por
parte del ente Departamental, LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA, contaba con el
término de diez (10) dias habiles para manifestar la aceptacion del cargo y una vez aceptara

el cargo, tendria que posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Que a través de comunicacion recibida al correo electrénico Talento Humano, de fecha 08 de
marzo de 2024, Ia sefiora LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA, acept6 el nombramiento
y solicitd prorroga por 90 dias hdbiles para tomar posesion en el empleo denominado ,@/
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Profesional Universitaric, Cédige 219, Grado 01, distribuido en la Secretaria de La Mujery
Equidad de Género de la Planta de Cargos de la Gobernacion del Magdaiena.

Que, a través de correo electrénico, de fecha 22 de marzo de 2024, |a Jefe de Talento Humano
le comunica a la sefiora LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA, |a aceptacién de la
prorroga solicitada por el termino de 90 dias habiles indicandole la fecha de posesion, 24 de
julio de 2024.

Que la sefiora LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA, no tomd posesion del empleo
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernaciéon del Magdalena, ubicado en la Secretaria de La Mujer y
Equidad de Género en el plazo sefialado.

Que mediante el decreto 413 del 12 de agosto de 2024, se derogé el nombramiento en periodo
de prueba efectuado mediante Decreto No. 143 de 19 de febrero de 2024 de la sefiora LILIAN
PAOLA TORRENTE PATERNINA, identificado con cédula de ciudadania N° 36.069.965, en
el empleo publico Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, identificado con el
Caédigo OPEC Nro. 190258, del sistema general de carrera administrativa de ia Gobernacion
del Magdalena, distribuido en la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

Que, mediante comunicacion aliegada, ia Comision Nacionai del Servicio Civil, autoriza el uso
de la lista de elegibles contenida en la Resolucion Nro. 16394 del 17 de noviembre de 2023
del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, identificado con
el Codigo OPEC Nro. 190258 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién
del Magdalena.

Que la sefiora ADRIANA MARCELA PABON GAMARRA, identificado(a) con cédula de
ciudadania Nro. 1.082.273.272, ocup6 ia segunda posicién de la lista de elegibles contenida
en la Resolucion Nro. 18394 del 17 de noviembre de 2023 del empieo denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, identificado con el Cadigo OPEC Nro.
190258 del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: "En firme Ia lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizd
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envié de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito s e produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empieo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles".

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 01, identificado
con el Cddigo OPEC Nro. 190258 del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena se encuentra provisto a través de un nombramiento en encargo
de la seficra INGRID DE JESUS TRAVECEDO SOLANO, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 36.561.959, mediante Decreto Nro. 0285 de 4 de julioc de 2017 y tomé

posesion del cargo el 6 de julio de 2017, encargo prorrogado mediante los Decreto Nro. 432
de 6 de julio de 2018, Nro. 0020 del 15 de enero de 2019 Nro. 312 de 12 de julio de 2019.

Que la sefiora INGRID DE JESUS TRAVECEDC SOLANQ, identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 36.561.959, ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo de
Secretario Ejecutivo, Coédigo 425, Grado 09, de la Planta Global de Cargos de la
Administracion Central Departamental del Magdalena, incorporada en carrera administrativa @/
mediante Resoiucion Nro. 409 de 18 de mayo de 2007 y posesionada ef 31 de mayo de 2007.
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Que el empleo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 09, de la Planta Global
de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena se encuentra provisto
a través de nombramiento provisional de la sefiora ISABEL HELENA HERRERA DE OSPINO,
identificada con ia céduia de ciudadania No. 36.533.878, mediante Decreto Nio. 0526 de 25
de octubre de 2017 y tomé posesion del cargo el 1 de noviembre de 2017.

Que una vez revisada la hoja de vida de la sefiora ISABEL HELENA HERRERA DE OSPING,
se constata que actuaimente cuenta con sesenta y seis (66) afos teniendo en cuenta la fecha
consignada en su cédula de ciudadania, por ende, la Oficina de Talento Humano procedio a
solicitarle la historia de la semana cotizadas al régimen de pensiones.

Que en virtud de io anterior la sefiora ISABEL HELENA HERRERA DE OSPING, brindo
respuesta por correo electrénico el dia 15 de enero de 2024 mediante el cual informo que:
"(...) Desde hace varios afios suspendi la cotizacion al fondo de pensién toda vez me fue
realizada una devolucién de aportes, en este sentido la fecha no se me descuenta este
concepto y al tratar de descargar la historia laboral desde Ia pagina de mi fondo de pensiones
me arroja que estoy deshabilitada. (...).

Que el Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del Articulo 2. 2 5 3 2 establece lo siguiente en
lo referente al orden para la provision de empleos de carrera: "PARAGRAFO 2°. Cuando la
lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada por
un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes
de efectuar los respectivos nombramientocs en periode de prueba y retirar del servicic a los

provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1. Enfermedad catastréfica o aigun tipo de discapacidad.

2. Acieditar ia condicion de padie 0 madie cabeza de familia en los términos sefalados
en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicion de empleado amparadc con fuero sindical”.

Que una vez estudiado la hoja de vida de la sefiora ISABEL HELENA HERRERA DE
OSPINO, se evidencia que, no se encuentra en ninguna de las situaciones sefialadas en ei
paragrafo 2 del Articulo 2.2.5.3.2, del Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 d e 2017 articulo
1° consagra: "Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el
término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador,
por resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil, mediante la Circular No. 20191000000117 de 29
de julio de 2019 con el asunto "Por la cual se imparten los lineamientos frente a la aplicacion
de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en relacién con la
vigencia de la ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas y encargos"
manifesto con relacion a la terminacién de los encargos "Duracién del encarge: e! articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019 modificatorio del articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, eliminé la prevision
"(...) y una vez convocado el respectivo concurso (...)", por lo que con independencia de que
el empleo haya sido convocado a proceso de seleccion, el mismo debe ser provisto mediante
encargo, situacion

Carrera 1c N7 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Codigo Postal: 470004
www.gobernaciondelmagdalena.govcao .
contactenos@magdalenagov.co ‘t';:_i“magda enagaober @ @magdalenagober 9 @gobernaciondelmagdalena

A

MAGDALENA Magdq[ena

b

—




@ Gobernacion del %

MAGDALENA Magdq[ena

DECRETONro. W 4 773 —-pe ( 1 DIC 202 10

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se da por
terminado un encargo y un nombramiento provisional”

administrativa que no contempla términc definido, toda vez que la modificacién normativa
también elimino la expresion "El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6)
meses." No obstante, el nominador a través de resolucion motivada, podra dar por terminado
el

encargo, entre olras, por 1as siguientes razones. = Por delerminaise procedente ia provision
definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015 (6rdenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba
con la lista de elegibles resultantes de un proceso de seileccion). < Imposicion de sanciones
disciplinarias consistentes en suspension o destitucion. ¢ La calificacion definitiva no
satisfactoria en la Evaluacion del Desempefio Laboral del encargado. * La renuncia del
empleado al encargo. * La pérdida de derechos de carrera. « Cuando el servidor de carrera

tome posesion para ei ejercicio de otro empieo”. (Subrayas y negritas por fuera de texto).

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados publicos que se
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en un cargo
de carrera administrativa gozan de una estabilidad reiativa, es decir, pueden ser removidos
por causas iegales como ia provision del cargo por una persona de ia lista de eiegibies gue,
se conformé previo a la Convocatoria Proceso Seieccion Territorial 8.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.21
se procedié al nombramiento en periodo de prueba de la sefiora ADRIANA MARCELA
PABON GAMARRA, identificada con cédula de ciudadania numero 1.082.873.272, mediante
el decreto 325 del 09 de septiembre de 2025, en virtud de la lista de elegibles contenida en la
Resolucion Nro. 16394 del 17 de noviembre de 2023 en el empleo denominado Profesionai
Universitario, Cédigo 219, Grado 01, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190258 dei
sistema general de carrera administrativa de la Gobernacién del Magdalena, y en
consecuencia del referido nombramiento en periodo de prueba se dio por terminado de
manera motivada el encargo efectuado a la empleada publica INGRID DE JESUS
TRAVECEDO SOLANO y a su vez el nombramiento provisional efectuado a la empleada
publica ISABEL HELENA HERRERA DE OSPINO.

Que una vez surtida la comunicacién del Decreto No. 325 del 09 de sentiembre de 2025, nor
parte del Ente Departamental, mediante el cual fue nombrada en periodo de prueba en el
cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, contaba con
el término de diez (10) dias habiles para manifestar la aceptacién del cargo y una vez aceptara

& Al H | Ty : 4 3 PR o .
el cargo, tendria que posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Que a través de comunicacion recibida al correo electronico Talento Humano, de fecha 29 de
septiembre de 2025 Ia sefiora ADRIANA MARCELA PABON GAMARRA, manifesto la NO
aceptacion del nombramiento en periodoc de prueba en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 218, Grado 01, del Sistema General de Carrera
Administrativa la Planta de Personal de la Gobernacién del Magdalena, identificado con el
Cdédigo OPEC Nro. 190258, Comunicacion que tenia error en el nombre de la persona a quien
se dirigia dicha comunicacion y mediante correo se le manifestd el error.

Que, a la fecha maxima en la cual tendria que posesionarse la sefiora ADRIANA MARCELA
PABON GAMARRA, la Entidad no recibié comunicacién con ia correccion.

Que ei numeral 1° dei articuio 2.2.5.1.12 dei Decreio 1083 de 2015, esiablece que: ‘La

autoridad nominadora debera derogar un nombramiento cuando: la persona designada no
manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro .«@/

de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente Titulo”. —
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Que, como consecuencia de lo antes sefalado, el Ente Territorial, como autoridad
nominadora, procedio con la derogatoria del Decreto No. 325 del 09 de septiembre de 2025,
mediante el cual se nombro en periodo de prueba a ia sefiora ADRIANA MARCELA PABON
GAMARRA, en &l empieo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 213,
Grado 01, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personai de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la Comisién del Servicio Civil mediante comunicacion allegada en calenda 27 de
noviembre de 2025 autoriza el uso de lista de elegibles para la sefiora DAMARYS

SOTELO GALINDO identificada con cedula de ciudadania 36.456.799 en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Gobernacion dei Magdalena,
distribuido en la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la Planta Global de Cargos de
la Administracion Central Departamental del Magdalena.

Que de acuerdo con lo anteriormente expuesto y en cumplimiento del deber legal consagrado
en el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6. es procedente el nombramiento de la sefiora
DAMARYS SOTELO GALINDO identificada con cedula de ciudadania 36.456.799, en virtud
de la lista de elegibles contenida en la Resolucion No. 16394 de 17 de noviembre de 2023 en
el emplec denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Gobernacién del
Magdalena, distribuido en la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género de la Planta Global

de Cargos de la Administracién Central Departamental de! Magdalena.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba a ia sefiora DAMARYS
SOTELO GALINDO identificada con cedula de ciudadania 36.456.799, para desempefiar el
empieo publico de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, identificado con el
Cadigo OPEC No. 180258 del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacion
del Magdalena, ubicado en la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere ei articuio
anterior tendra duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado el periodo de prueba,

el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, el empleado superara el pericdo de prueba y por consiguiente
adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en

el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacién de Cargo. Advertir a la sefiora DAMARYS SOTELO
GALINDO, identificada con cédula de ciudadania numero 1.082.873.272, que en virtud de lo
consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez

(10) dias habiles contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar V@
su aceptacion o rechazo.

—=
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ARTICLI O QUINTOQ: Posesién. Una vez aceptade el nombramientc por la seficra DAMARYS
SOTELO GALINDO, en virtud de lo establecido en el articuio 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
términc podra prorrogarse, por escritc, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si la
designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, 0 por causa jusiificada a juicio de ia
autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de encargo. Como consecuencia del nombramiento en
periocdo de prueba contenido en el articulo 1° del presente acto administrativo dar por
terminado el encargo de la sefiora INGRID DE JESUS TRAVECEDO SOLANO, identificada
con la cédula de ciudadania Nro. 36.561.959 en el cargo de Profesional Universitario,
Cadigo 219, Grado 01, una vez ia sefiora DAMARYS SOTELO GALINDO, tome posesion
del empieo para el cual fue nombrada.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional. Como consecuencia de la
terminacién de encargo contenido en el articulo 6 del presente acto administrativo, dar por
terminado el nombramiento provisional de la empleada pubiica ISABEL HELERA HERRERA
DE OSPINO, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.533.879, una vez la sefiora
INGRID DE JESUS TRAVECEDO SOLANOQ, reasuma las Funciones del cargo del cual

ostenta derechos de carrera administrativa.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacion. Comunicar el contenido del presente decreto a la
sefiora DAMARYS SOTELO GALINDO, a ila sefiora INGRID DE JESUS TRAVECEDO
SOLANO Yy a la sefiora ISABEL HELERA HERRERA DE OSPINO.

ARTICULO NOVENO: Remisiéon. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano para los fines pertinentes de su competencia.

Comunicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cuitural e Histérico de Santa Marta, a los

B

A MARGARITA GUERRA ZUNIGA
Gobernadora del Departamento del Magdalena.

0 1 DIZ 2025

fem Nombre Cargo Firma
i

Proyecto Sigilfredo Camargo Arrieta Abogado Asesor Externo Oficina de Talento Humano %
Revisd Emma Penate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano 4 @
Reviso iego L a Jefe Oficina Asesora juridica

Diego Lopez Orteg: ¥ L.‘ E—
Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposici legales vig ; en ia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del
sefior Gobernador.
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h COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

A CNSC

Igualdad, Mérito y Oportunidad

AUTORIZACION DE USO DE LISTA DE ELEGIBLES

MOVILIDAD DENTRO DE LA LISTA DE ELEGIBLES (LE) CONFORMADA POR
RESOLUCION Ne 16394 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2023

OPEC 190258
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 1

CONSIDERACIONES

1. Novedad(es) reportada(s) por entidad

Picién 5 Novedad Fecha reporte Fecha Periodo de
ftem LE Elegible reportada novedad vencimiento LE Prueba
ADRIANA MARCELA : : No
i 2 PARON GAMARRA Derogatoria 25-nov-2025 02-dic-2025 superado

2. Orden de provision, articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015

a. ldentificacion del empleo

Denominacion: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219

Grado: 1

OPEC: 190258

b. Consulta banco de datos

Orden Denominacion Resultado Observaciones
1 Orden judicial de reintegro | No existe orden judicial N/A
2 Reubicacion No existe registro en la BD' N/A
3 Reincorporacion No existe registro en la BD? N/A

Acatando lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y por encontrarse
agotados los tres (3) primeros ordenes de provision, resulta procedente realizar el analisis de
viabilidad de uso de la Lista de Elegibles en pro de efectuar la provision de una (1) vacante(s) de
ia Lista de Elegibies conformada por ia resoiucion Ne 16394 dei 17 de noviembre de 2023.

3. Analisis de viabilidad de uso de Lista(s) de Elegibles (LE)

a. Analisis de la fecha del reporte de novedad

item Elegible Analisis aplicada Resultade
1 ADRIANA MARCELA PABON Reporte realizado durante la Acuerdo CNSC Procede con
GAMARRA vigencia de la LE 019 de 2024 analisis

b. Analisis de la movilidad en la lista de elegibles

1 Banco de Datos de empleados de carrera en condicién de desplazamiento por razones de violencia.

2 Banco de Datos de exempleados con derechos de carrera cuyos cargos han sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados.

Sede principal, Atencién al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57
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fem | opEC | PIClon Elegible Estado Resuitado Observacién
DAMARYS SOTELC . . Procede con o
1 190258 3 GALINDO Disponibie autorizacién Orden Meritorio

Una vez efectuado el respectivo analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, y haciendo usc del Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Eiegibles — BNLE dei Portal SIMO 4.0.

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CiViL
AUTORIZA A

La GOBERNACION DEL MAGDALENA, el uso de la lista(s) de elegibles para los elegible(s)
mencionado(s) a continuacion:

: Pleién . Nimere de Tine de s
Item | OPEC LE Elegible jdsntiNcacion ks Observaciones
DAMARYS SOTELO . Por novedad de retiro
1 190258 3 GALINDO 36456799 Sin cobro N —

Para el efecto de comunicacion y verificacion de requisitos, los datos de los elegibles autorizados
seran habilitados para su consulta en el médulo BNLE del portal SIMO 4.0.

En consecuencia, la GOBERNACION DEL MAGDALENA, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al recibo de la presente comunicacion, debera verificar el cumplimiento de requisitos
minimos del(a) designado(a), en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y proceder
con el nombramiento en periodo de prueba.

Asi mismo, se recuerda que la entidad debera dar aplicacién a lo indicado en la Circular Externa
Nro. 2024RS096973 del 12 de julio de 2024, mediante la cual se establece el lineamiento para
el reporte de novedades y solicitud de uso de listas en el moédulo del Banco Nacional de Listas
de Elegibles, por lo cual debera reportar los Actos Administrativos que dan cuenta de la provision
de la nueva vacante.

Analista: J.

3 Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020.
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