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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” ¢

c
LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA (E) ' =

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en los articulos 303 y \
305 de la constitucion politica, el articulo 20 de la ley 1797 de 2016, el Decreto 1083 de
2015 y demas normas concordantes v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: "Los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley',

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen
que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempenio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision Nacional del
Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacion del Magdalena Proceso de Seleccion Territorial Nro. 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion Nro. 16467 del 17 de noviembre de 2023, por la cual se conforma la
listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No.
190287, del sistema general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucion Nro. 16467 del 17 de
noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el 24 de
noviembre de 2023 y cobro6 firmeza completa el dia 2 de diciembre de 2023, dia no laboral
para la Gobernacion del Magdalena.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.6.2.1 establece: "En firme /a lista de elegibles la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la cual se realizé
el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba
en el empleo objeto del concurso, ef cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez recibida la lista de elegibles”.

Que mediante comunicacion allegada la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, autoriza el
uso de la lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro. 16467 del 17 de noviembre de
2023 del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05,
identificado con el Codigo OPEC Nro. 190287 del sistema general de carrera administrativa
de la Gobernacién del Magdalena, a nombre del sefior YASSER ISRAEL CASTILLA POLO

Carrera 1Ic N* 16-15 Palacio Tayrona

4387144

Co Postal: 470004

AN iondelmagdalenagoves

contactenos@magdalena.gov.co :_@:n—a-z-gdaier'u':gf:-tnzr @ @magdalenagober o @gobernaciondelmagdalena




Carrera’lc

Gobernacion del

D

A MAGDALENA Magdalena
\lo 4 6 2 i
|
DECRETO Nro._ pe _2 1 NOV 2025 Z
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” =2
\
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.140.883.969, por ser el elegible que ocupa ~
la segunda posicion de la mencionada lista de elegibles. 5‘}

Que mediante decreto 222 de 17 de junio de 2025 se procedié al Nombramiento en
Provisionalidad de la sefiora YERENIS YADIRA MENDIVIL QUINTO, identificada con
cedula de ciudadania No. 57.443.712, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Coédigo 407, Grado 05 de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central
Departamental del Magdalena, distribuido en la Secretaria General.

Que dicho nombramiento se efectué como una medida necesaria para evitar incurrir en
desacato, como consecuencia del fallo judicial emitido por el Juzgado Tercero Civil del
Circuito de Santa Marta mediante auto de calenda 2 de mayo de 2025 bajo el radicado
47001405300420250000302, en aras de prevenir consecuencias sancionatorias, sin que
ello implique vulneracién a los principios que rigen la carrera administrativa, pues la
situacion quedo sujeta a revision y validacién por parte de la CNSC.

Que el nombramiento se realizé con efectos transitorios condicionado hasta el momento en
que tome posesion en periodo de prueba el elegible de la OPEC No. 190287 Radicado
2024RS089403 del 24 de junio de 2024, o hasta la fecha en que la Comisién Nacional del
Servicio Civil emita pronunciamiento de la Consulta solicitada por la Oficina de Talento
Humano mediante Radicado 2025RE124303 del 16 de junio de 2025.

Que, la Oficina de Talento Humano de la Administracién Central Departamental del
Magdalena, mediante Radicado 2025RE 124303 del 16 de junio de 2025, elevé consulta
ante la Comision Nacional del Servicio Civil, para que se adelante el estudio técnico
pertinente para autorizar el uso de la lista de elegibles en la OPEC 190287, a nombre de
YERENIS YADIRA MENDIVIL QUINTO, elegible en posicion no meritoria No. 3 de la OPEC
29183 para dar cumplimiento a Ila impugnacién de tutela RADICADO:
47001405300420250000302 del 2 de mayo de 2025, del Juzgado Tercero Civil del Circuito
de Santa Marta, toda vez que no se evidencio un pronunciamiento expreso por parte de
esta dentro del proceso, a raiz de que no se vinculé dentro del mismo en su momento.

Que, con base en lo sefialado anteriormente, la Administracion Central Departamental del
Magdalena, ordeno el reintegro transitorio mediante nombramiento provisional de la sefiora
YERENIS YADIRA MENDIVIL QUINTO, en la vacante definitiva de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, distribuida en la Secretaria General, en
consecuencia se dio por terminado el nombramiento provisional del sefior ORLANDO
ENRIQUE CHIQUILLO DIAZ, hasta el momento en que tome posesion en periodo de
prueba el elegible de la OPEC No. 190287, o hasta la fecha en la que la Comision Nacional
del Servicio Civil emita pronunciamiento de la Consulta solicitada por la Oficina de Talento
Humano mediante Radicado 2025RE 124303 del 16 de junio de 2025.

Considerando el pronunciamiento expreso por parte de la CNSC en el cual no autoriza el
uso de la lista de elegibles de la OPEC No. 190287 no se considerd procedente el
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nombramiento de la sefiora YERENIS YADIRA MENDIVIL QUINTO identificada con cedula
de ciudadania No. 57.443.712, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 05 de la Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del
Magdalena, distribuido en la Secretaria General, por consiguiente se procedié con la
derogatoria del nombramiento mediante decreto No. 396 de 16 de octubre de 2025.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1, es procedente el nombramiento en periodo de prueba del sefior YASSER ISRAEL
CASTILLA POLO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.140.883.969, quien ocupd
la tercera posicion en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro. 16467
del 17 de noviembre de 2023 del empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC Nro. 190287 del sistema general
de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, distribuido en la Secretaria
General.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba del sefior YASSER
ISRAEL CASTILLA POLO identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.140.883.969,
para desempefiar el empleo publico de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
05, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190287, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Gobernacién del Magdalena, distribuido en la Secretaria General de la
Planta Global de Cargos de la Administracién Central Departamental del Magdalena.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempeiio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba y
por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior YASSER ISRAEL
CASTILLA POLO, que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083
de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir de la comunicacion
de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento al sefior YASSER
ISRAEL CASTILLA POLO, en virtud de lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto

1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias hébiles@/
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siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles <

mas, si la designada no residiere en el Distrito de Santa Marta, o por causa justificada a
juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicacién. Comunicar el presente decreto al sefior YASSER
ISRAEL CASTILLA POLO.

ARTICULO OCTAVO: Remision. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de Talento
Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO NOVENO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, alos 2 1 Nov 205

INGRIS MIRELDA PADILLA GARCIA.
Gobernadora del Degartamento del Magdalena (E).
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Nombre

Proyectd

Sigilfredo Camargo Arrieta

Revis6

Emma Penate Aragon

Revisd

Diego Lépez Ortega

Cargo Firm
Abogado Asesor Externo Oficina de Talento Humano >
Jefe Oficina de Talento Humano #

Jefe Oficina Asesora Juridica

Los firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes; en
consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la sefiora Gobermnadora.
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