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“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA (E)

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 vy,

CONSIDERANDO

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre
nombramiento y remociéon son provistas mediante nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el empleo publico de LIDER DE PROGRAMA, CODIGO 206, GRADO 05,
de la Planta de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del
Magdalena, se encuentra en vacancia definitiva.

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verifico, de acuerdo al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que el sefior GABRIEL
DE JESUS VILLALOBOS GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 1.082.884.149, cumple con los requisitos y las competencias exigidas
para la posesion del empleo publico en vacancia definitva LIDER DE
PROGRAMA, CODIGO 206, GRADO 05, de la Planta de Cargos del
Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena, Cargo de Libre
Nombramiento y Remocién.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario al
sefior GABRIEL DE JESUS VILLALOBOS GARCIA, en el empleo publico
denominado LIDER DE PROGRAMA, CODIGO 206, GRADO 05, de la Planta
de Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena.

Que, en merito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento Ordinario. Noémbrese al sefior
GABRIEL DE JESUS VILLALOBOS GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania Nro. 1.082.884.149, en el cargo de LIDER DE PROGRAMA,
CODIGO 206, GRADO 05, de la Planta de Cargos del Despacho del
Gobernador del Departamento del Magdalena — Libre Nombramiento y
Remocién.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicacién. Comuniquese el contenido del
presente Decreto al sefior GABRIEL DE JESUS VILLALOBOS GARCIA.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario”

ARTICULO TERCERO: Remisién. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a |OS) 4 SEP 2005
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INGRIS MIR A PADILLA GARCIA.
Gobernadora del Departamento del Magdalena (E).
ftem Nombre Cargo Firma
Proyectd Karen Quintero Marifio Profesional Universitario @/
Revis6 Emma Pefiate Aragén Jefe de Oficina de Talento Humano @/
Reviso Diego Lépez Ortega Jefe Oficina Asesora Juridica g

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes; en consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma del sefior
Gobernador.
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