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LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA (E)

En uso de sus facultades constitucionales, y especialmente las conferidas en los
articulos 303 y 305 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31, el
Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.5.3.4,2.2.6.21, 2.2.6.25y 2.2.5.3.1, demas normas
concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica sefiala que: “Los empleos en los 6érganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
laley’.

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que mediante Acuerdo No. 433 del 20 de diciembre de 2022 la Comision Nacional del
Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Gobernacién del Magdalena — Proceso de Seleccién Territorial 8.

Que, cumplidas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucién Nro. 16379 del 17 de noviembre de 2023, por la cual se
conforma la listas de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, identificado
con el Codigo OPEC Nro. 190247, del sistema general de carrera administrativa de la
Gobernacion del Magdalena.

Que la lista de elegibles conformada y adoptada mediante Resolucién No. 16379 del 17
de noviembre de 2023 fue publicada en el Banco Nacional de la Lista de Elegibles el
24 de noviembre de 2023 y no fue objeto de solicitudes de exclusién por lo tanto cobré
firmeza a los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Que el sefior MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.069.495.441, ocup6 la posicion numero uno (1) en la lista de
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elegibles contenida en la Resolucion No. 16379 del 17 de noviembre de 2023 del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05,
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 190247 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena, distribuido en la Secretaria de
Infraestructura.

Que mediante Decreto No. 559 de 13 de noviembre de 2024, fue nombrado en periodo
de prueba en el cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222,
Grado 05, distribuido en la Secretaria de Infraestructura de la Planta Global de Cargos
de la Administracion Central Departamental del Magdalena el sefior MARTIN ELIAS
SALCEDO MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania numero 1.069.495.441.
Ahora bien, a través de comunicacion recibida al correo electrénico Talento Humano,
de fecha 4 de diciembre de 2025, el sefior MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA,
manifesté aceptacién del nombramiento en periodo de prueba, y solicité prérroga para
la toma de posesion, la cual le fue aceptada, debiéndose posesionar en fecha 15 de
abril de 2025, posteriormente en fecha 4 de abril de 2025 via correo electrénico
manifest6 el desistimiento al nombramiento en el empleo publico, por consiguiente, el
Ente Territorial, como autoridad nominadora, procedi6 a la derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba, mediante el decreto No. 225 de 18 de junio de
2025.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, autorizo el dia 1 de julio de 2025 el uso de
la lista de elegibles para el sefior ELKIN EDUARDO HERNANDEZ APONTE
identificado con cédula de ciudadania No. 1.047.484.771, quien ocupo la posicion dos
(2) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 190247 denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, distribuido en la Secretaria
de Infraestructura, con ocasion a la derogatoria del nombramiento en periodo de prueba
del sefior MARTIN ELIAS SALCEDO MENDOZA.

Que el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222 Grado 05,
identificado con el Cdédigo OPEC Nro. 190247 del sistema general de carrera
administrativa de la Gobernacién del Magdalena se encuentra provisto a través de un
nombramiento en encargo por el sefior HUMBERTO RAFAEL CEBALLOS LADINO,
identificado con la cédula de ciudadania Nro. 85.460.018, mediante Decreto Nro. 0121
de 20 de marzo de 2019 y tomo posesion del cargo el 21 de marzo de 2019, encargo
prorrogado mediante los Decretos Nro. 647 del 30 de diciembre de 2019.

Que el seior HUMBERTO RAFAEL CEBALLOS LADINO, identificado con la cédula
de ciudadania Nro. 85.460.018, ostenta derechos de carrera administrativa en el cargo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, de la Planta Global de Cargos de
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la Administracion Central Departamental del Magdalena, quien nombrado en propiedad
sin solucién de continuidad e inscrito en carrera administrativa mediante Decreto
Nro.523 de 26 de diciembre de 2014 y posesionado el 9 de enero de 2015.

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, de la
Planta Global de Cargos de la Administracion Central Departamental del Magdalena se
encuentra provisto a través de nombramiento provisional por la sefiora LUZ MARINA
QUINONEZ URECHE, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.546.609
expedida en Santa Marta- Magdalena, mediante Decreto Nro. 634 de 21 de octubre de
2022 y tomo posesion del cargo mediante acta 0065 del 29 de noviembre de 2022.

Que es de imperiosa necesidad indicar que el anterior nombramiento obedecit6 a la
orden judicial de fecha 10 de agosto de 2022, el Juzgado Cuarto Penal Municipal con
Funciones de Control de Garantias de Santa Marta — Magdalena, decidi6:

“(...) PRIMERO: CONCEDER el amparo de los derechos fundamentales al trabajo,
minimo vital y seguridad social de la sefiora LUZ MARINA QUINONES URECHE,
frente a las actuaciones de la GOBERNACION DEL MAGDALENA por las
consideraciones expuestas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENAR al representante legal de Ia
GOBERNACION DEL MAGDALENA que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacién del presente fallo, proceda a REINTEGRAR a la sefiora
LUZ MARINA QUINONES URECHE en un cargo similar al que desempefiaba
antes de su desvinculacién en esa entidad, o a uno vacante con funciones
equivalentes a las que desarrollaba, sin desmejorar su condicién laboral, hasta
tanto COLFONDOS AFP le reconozca la pensién de vejez y la incluya en la némina
de pensionados, siempre que no exista alguna causal de despido justificado. (...)”

Que en sede de segunda instancia el Juzgado Quinto Penal del Circuito de Santa Marta
— Magdalena en sentencia de fecha 3 de octubre de 2022, resolvi6 asi:

“(...) PRIMERO: MODIFICAR el numeral SEGUNDO de la sentencia de tutela de
fecha diez (10) de agosto de dos mil veintidés (2022), proferido por el Juzgado
Cuarto Penal Municipal con Funciones de Control de Garantias de Santa Marta,
dentro de la accién de tutela impetrada por la sefiora LUZ MARINA QUINONES
URECHE contra la GOBERNACION DEL MAGDALENA, el cual quedara asi

“SEGUNDO: ORDENAR el reintegro de forma transitoria a la sefiora LUZ
MARINA QUINONES URECHE, reintegro que esti supeditado a que haya
vacantes disponibles en un cargo similar o superior con funciones relacionadas a
las que venia desemperfiando hasta tanto COLFONDOS AFP le reconozca la
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pension de vejez y la incluya en la némina de pensionados, siempre que no exista
alguna causal de despido justificado (...)".

Que revisada la hoja de vida de la sefiora LUZ MARINA QUINONES URECHE, se
advierte que, de acuerdo con la fecha consignada en la cédula de ciudadania, siendo
esta, 02 de agosto de 1961, actualmente cuenta con sesenta y tres (63) afos,
superando con creces la edad minima requerida para acceder al reconocimiento de una
pension de vejez, por ende, la Oficina de Talento Humano procedié a través de correo
electronico la historia de semanas cotizadas para hacer el estudio correspondiente, sin
embargo a la fecha no se ha recibido respuesta alguna por parte de la funcionaria.

Que, si bien es cierto no se pudo realizar el estudio del estatus de pre pensién no es
menos cierto que esta Entidad Territorial considero realizar como accién afirmativa, de
acuerdo con el orden de prevalencia establecido en el paragrafo No. 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, desvincular a la sefiora LUZ MARINA QUINONES
URECHE en el ultimo grupo de funcionarios, hasta el dia en que tome posesion su
reemplazo de la Convocatoria Territorial 8.

Que el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.4 modificado por el Decreto 648 de 2017
articulo 1° consagra: “Terminacion de encargo y nombramiento provisional. Antes
de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

Que la Comisién Nacional de Servicio Civil, mediante la Circular No. 20191000000117
de 29 de julio de 2019 con el asunto “Por la cual se imparten los lineamientos frente a
la aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacion con la vigencia de la ley — procesos de seleccion, informe de las vacantes
definitivas y encargos” manifesté con relacién a la terminacién de los encargos
“Duracion del encargo: el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo
24 de la Ley 909 de 2004, elimind la prevision "(...) y una vez convocado el respectivo
concurso (...)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido convocado a
proceso de seleccién, el mismo debe ser provisto mediante encargo, situacion
administrativa que no contempla término definido, toda vez que la modificacion
normativa también eliminé la expresion "El término de esta situacién no podré ser
superior a seis (6) meses." No obstante, el nominador a través de resolucién motivada,
podré dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes razones: * Por
determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de provisién definitiva, el cual
incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultantes de
un proceso de seleccién). « Imposicién de sanciones disciplinarias consistentes en
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suspension o destitucion. « La calificacion definitiva no satisfactoria en la Evaluacion del
Desempefio Laboral del encargado. * La renuncia del empleado al encargo. * La pérdida
de derechos de carrera. » Cuando el servidor de carrera tome posesién para el ejercicio
de otro empleo”. (Subrayas y negritas por fuera de texto).

Que la Corte Constitucional mediante sentencia de unificacion jurisprudencial 054 de
2015 establecid con relacion a la estabilidad laboral intermedia de los empleados
plblicos nombrados en provisionalidad y la procedencia de la terminacion del
nombramiento provisional en virtud de la provision del cargo en cumplimiento de una
lista de elegibles:

“(...) 7.4.6.1.6. Bajo esas condiciones, quien esta nombrado en provisionalidad
en un cargo de carrera, se encuentra ante una situacion excepcional y temporal
de permanencia en el cargo, por cuanto las autoridades administrativas
responsables deberan proveerlo por medio del sistema de carrera, nombrando
en propiedad a quien haya superado todas las etapas del concurso que, en todo
caso, habra de convocarse para el efecto. De lo anterior resulta claro que, quien
es nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera, debe asumir que tiene
una estabilidad intermedia, en la medida en que no ha sido vinculado mediante
un sistema de méritos, y la provisién conforme al mismo habré de hacerse en el
breve término que prevé la ley. Asi, esa persona puede esperar mantenerse en
el cargo hasta tanto el mismo sea provisto, en el término legal, por quien haya
ganado el concurso y que si su desvinculacién se produce con anterioridad, ello
ocurra conforme a una razon objetiva, debidamente expresada en el acto
administrativo de desvinculacion.”

Que teniendo en cuenta lo anterior, se concluye que los empleados publicos que se
encuentren vinculados a las entidades a través de un nombramiento provisional en un
cargo de carrera administrativa gozan de una estabilidad relativa, es decir, pueden ser
removidos por causas legales como la provision del cargo por una persona de la lista
de elegibles que, se conformo previo a la Convocatoria Proceso de Seleccién Territorial
Nro. 8.

Que en cumplimiento del deber legal consagrado en el Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.6.2.1 es procedente el nombramiento en periodo de prueba del sefior ELKIN
EDUARDO HERNANDEZ APONTE, identificado con cédula de ciudadania numero
1.047.484.771, en virtud de la lista de elegibles contenida en la Resolucién Nro. 16379
del 17 de noviembre de 2023 en el empleo denominado Profesional Especializado,
Codigo 222 Grado 05, identificado con el Coédigo OPEC Nro. 190247 del sistema
general de carrera administrativa de la Gobernacion del Magdalena, y en consecuencia
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del referido nombramiento en periodo de prueba terminar de manera motivada el
encargo efectuado al empleado publico HUMBERTO RAFAEL CEBALLOS LADINO y
a su vez terminar el nombramiento provisional efectuado a la empleada publica LUZ
MARINA QUINONES URECHE.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento. Nombrar en periodo de prueba al sefior
ELKIN EDUARDO HERNANDEZ APONTE, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.047.484.771, para desempefar el empleo publico de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Caédigo 222, Grado 05, identificado con el Codigo OPEC No.
190247 del sistema General de Carrera Administrativa de la Gobernacién del
Magdalena, distribuido en la Secretaria de Infraestructura.

ARTICULO SEGUNDO: Periodo de Prueba. El periodo de prueba a que se refiere el
articulo anterior tendra duraciéon de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesién, de acuerdo con lo sefalado en el articulo del 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo de
prueba, el jefe inmediato evaluara el desempefo del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desemperio es satisfactorio, el empleado superara el periodo de prueba
y por consiguiente adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO CUARTO: Aceptacion de Cargo. Advertir al sefior ELKIN EDUARDO
HERNANDEZ APONTE que en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015 cuenta con el término de diez (10) dias habiles contados a partir
de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptaciéon o rechazo.

ARTICULO QUINTO: Posesién. Una vez aceptado el nombramiento por el sefior
ELKIN EDUARDO HERNANDEZ APONTE, en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 debera tomar posesion del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por
noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el Distrito de Santa Marta,
o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO SEXTO: Terminacion de encargo. Como consecuencia del nombramiento
en periodo de prueba contenido en el articulo 1° del presente acto administrativo dar
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por terminado el encargo del sefior HUMBERTO RAFAEL CEBALLOS LADINO en el
cargo de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 05, una vez el sefior ELKIN
EDUARDO HERNANDEZ APONTE, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO SEPTIMO: Terminacién de nombramiento provisional. Como
consecuencia de la terminacién de encargo contenido en el articulo 6 del presente acto
administrativo, dar por terminado el nombramiento provisional de la empleada publica
LUZ MARINA QUINONES URECHE, identificada con la cédula de ciudadania Nro.
36.546.609 en el empleo publico denominado profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 2, una vez el sefior HUMBERTO RAFAEL CEBALLOS LADINO reasuma las
funciones del cargo del cual ostenta derechos de carrera administrativa.

ARTICULO OCTAVO: Comunicacién. Comunicar el contenido del presente decreto al
sefior ELKIN EDUARDO HERNANDEZ APONTE, al sefior HUMBERTO RAFAEL
CEBALLOS LADINO y a la sefiora LUZ MARINA QUINONES URECHE.

ARTICULO NOVENO: Remisién. Remitir copia del presente decreto a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta, a los '

M7 0CT 2025
INGRIS MIKELDA PADILLA GARCIA.
Gobernadora del Departamento del Magdalena (E).
Ttem Nombre Cargo Firma —
Proyect6 Leonardo Ponce Gémez Profesional Especializado i
Reviso Emma Penate Aragon Jefe Oficina de Talento Humano sl :K
Reviso Diego Lopez Ortega Jefe Oficina Asesora Juridica J

Los firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento, encontrandolo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentesi.en
consecuencia, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma de la sefiora Gobernadora.
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